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Abstract: In this article, we examine the collective response to the challenges
second-generation Vietnamese in the Czech Republic face. Second-generation
migrants are generally expected to integrate easily. In the case of the Viet-
namese, this assumption is reinforced by the stereotype of them as a model
minority that adapts smoothly and achieves intergenerational upward social
mobility. However, we argue that the life trajectories of second-generation
Vietnamese are not so straightforward. On the contrary, they have to over-
come various obstacles stemming from their hybrid identity and external and
intra-group pressures. As a result, they experience various personal crises.
Second-generation Vietnamese feel the need to take an institutional approach
to addressing disadvantages by turning to ethnic associations. Based on quali-
tative research conducted in two Vietnamese youth associations, we shed light
on the functioning and mechanisms of these associations. We conclude that
the second generation establishes these associations as a conscious strategy
for mitigating the effects of disadvantages stemming from their migrant back-
ground and uses them to collectively strive to increase resilience to external
and intra-group pressures through mutual support and capacity building for
individuals and the group as a whole. However, their goal is not to break free
from the trajectory framed by the idea of a model minority, but rather to create
space for alternative pathways to fulfilling the vision of a successful Vietnam-
ese that reflect personal preferences.
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Uvod

V samostatné ceské historii podil cizincii na zdejsi populaci kontinudIné roste.
S tim stoupad i pocet jejich potomkil — tzv. druhé nebo jedenapiilté generace.! Ta
je optikou Ceské integraéni politiky? vnimdna jako cilovéd skupina pouze v dobé
Skolniho véku, a to v oblasti jazykovych kompetenci. Na dospélé z druhé genera-
ce je implicitné nahliZeno jako na skupinu, kterd zvlastni podporu nepottebuje.
Umti jazyk, byva socializovdna v ¢eském kulturnim prostfedi a po dosazeni pl-
noletosti zpravidla usiluje o ceské statni obcanstvi. Jak vSak diskutujeme v tomto
piispévku, i druhd generace se musi adaptovat na specifické vyzvy. Konkrétné se
vénujeme piikladu Vietnamci, jejich potfebam a reakcim na né v podobé svépo-
mocnych strategii zvysujicich odolnost vii¢i disledkiim migrantského ptivodu
a s nim spjaté hybridni identity (Homola¢ a Sherman, 2020).

Druhd generace Vietnamcti je ve vefejném diskurzu hodnocena jako ob-
zvlast zdarile zaclenénd. Média informuji hlavné o p¥ibézich tspéchu (success
stories) druhogenerac¢nich Vietnamcti, které jsou spojovany téméf vylucné s pozi-
tivnimi stereotypy, jako jsou dobré studijni vysledky, pracovitost ¢i cilevédomost.
V disledku toho jsou Vietnamci spole¢nosti i jimi samotnymi hodnoceni jako
tzv. modelovd minorita (model minority) (Freidingerova a Novadkovd, 2021; Lee
a Zhou, 2014b). Poznatky z amerického kontextu (Lee a Zhou, 2014a, 2014b; Tran
et al,, 2019; Zhou a Lee, 2017) vSak upozoriiuji, Ze pfedstava o migrantech z jiho-
vychodni Asie jako modelové minority, kterd se zaclenuje p¥irozené sama a me-
zigenerac¢né dosahuje znaénych socioekonomickych posunti, md své trhliny, coz
naznacuji i vyzkumy z Ceska. V tuzemsku, kde za¢ala druhd generace Vietnamcti
ve vyraznéjsim poctu vstupovat do ekonomické aktivni ¢asti Zivota po roce 2010,
se ukdzalo, Ze trajektorie socidlni mobility smérem vzhiiru u mnoha z nich neni
tak pfimocard, jak je vnimano ve vefejném diskurzu. Vyzkum Formankové a Lo-
patkové (2018) ukazuje, Ze druhd generace Vietnamcti nahliZi na nejvyssi dosa-
Zené vzdélani jako na faktor pomahajici pfeklenout potencidlni znevyhodnéni.
Nicméné diléi vyzkumy nasvédcuji nizké mife zdjmu o studium na vysoké skole
(Freidingerova, 2014), vys$si podil zanechani studia a sklon k pracovnimu uplat-
néni v etnickych strukturdch (Freidingerova a Novédkové, 2021). I pfesto je obraz
modelové minority stéle Ziven, a to jak (1) pfedstavami majority o vlastnostech
a dovednostech Vietnamct (které jsou vnimany jako néco typicky asijského), tak
i (2) Vietnamci samotnymi — konkrétné ocekavanimi rodicii a etnické komunity
o kariérnich drahach druhé generace (co je a neni tspéch), ale i o¢ekavanimi dru-
hé generace od sebe samotné.

! Druha generace jsou potomci imigrantti, ktefi se v pfijimajici zemi jiz narodili. Jedena-
pultd generace jsou migranti, ktef{ pfisli ve skolnim véku zpravidla od 7 do 13 let (Zhou,
1997). V naSem piipadé za druhou generaci povazujeme i migranty, ktefi se v zemi usadili
pfed zahdjenim povinné skolni dochazky, tedy pied patym rokem Zivota. Pro zjednodu-
Seni v textu hovofime o potomcich migranti jako o druhé generaci, pokud neni explicitné
feceno jinak.

2 Aktualizovand ,Koncepce integrace cizincti 2016 — Ve vzajemném respektu”.
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Dosavadni ¢eské vyzkumy (Freidingerovd a Novakova, 2021; Lopatkova
a Formankov4, 2022; Svobodova a Janskd, 2016) dosly k zavéru, Ze vlivem piiso-
beni vysokych ocekdvani rodi¢t a etnické komunity na jedné strané a majority
na strané druhé celi druhogeneracni Vietnamci v rané dospélosti vnitinimu roz-
poloZeni, které bychom mohli shrnout pod oznacenim ,,0sobni krize” ve smyslu
zmateni, hleddnf se a zranitelnosti. Jednad se o obdobi psychologického napéti,
které miiZze plynout z konfliktu mezi vnitfnimi potfebami a vnéjsimi ocekavani-
mi. V této fazi Zivota Casto zkoumaji rtizné aspekty své identity a snaZi se najit
smysluplny Zivotni smér. Také se potykaji s vyzvami spojenymi s jejich hybridni
identitou (Svobodova a Janska, 2016), jako jsou mezigenerac¢ni odlouceni nebo
vyjednavani své pozice ve spolecnosti. A v neposledni fadé mytus modelové mi-
nority zap¥iciniuje, Ze ze strany instituci se Vietnamctim specifické podpory spise
nedostavé (napf. v podobé kariérniho poradenstvi). Jak dolozily severoamerické
védkyné Zhou a Lee (2014a), ptisobenim téchto vnéjsich a vnitinich tlakti se z&-
sadni Zivotni rozhodnuti druhé generace stdvaji spiSe strategii odraZejici sebena-
plijici pfedpoveéd (self-fulfilling prophecy). To znamena, Ze milniky Zivotni trajek-
torie (vybér vzdélani, povolani nebo partnera) vedou k chovani, které mé naplnit
ocekavani kladend na modelovou minoritu (napf. studium nebo uplatnéni se ve
velmi Gzkém okruhu oborti). Uspéch a jeho ne/naplnéni tak byvaji etnizovény.
To znamend, Ze druhogeneracni Vietnamci ¢asto hodnoti svou profesni i osobni
drahu skrze optiku modelové minority. Pokud stereotypni pfedstavu nenaplni,
vysvétluji si to tim, Ze nejsou typickymi Vietnamci. Tento fenomén neni ome-
zen pouze na akademicky ¢i profesni tispéch, ale rozsifuje se také na ocekdvani
spravného mladého Vietnamce v o¢ich vlastni komunity (Zhou a Lee, 2017).

Reakci na potfebu feSeni osobnich krizi a vyzev spojenych s vnéjsim tla-
kem, hybridni identitou a Zivotem rozkrocenym mezi rtizna prostfedi byl vznik
vietnamskych podptrnych skupin, z nichZ se nékteré transformovaly ve formal-
né registrované krajanské spolky druhé generace s jasné definovanym zdmérem
a naplni (Freidingerova a Mai, 2018; Freidingerovéd a Novakova, 2021). Cilem na-
Seho ptispévku je prozkoumdani mechanismi, jakymi tyto spolky ptisobi na zvy-
Sovani kapacit svych ¢lenti a posiluji tak jejich odolnost viic¢i vliviim, jez k nim
pfichédzi z nitra etnické komunity, od majoritniho prostfedi a z jejich vzdjemné
interakce. Analyza pfindsi empirické dikazy, Ze krajanské spolky pifedstavuji
védomou mitigacni strategii, jejimz cilem je zmirnovani dopadfi znevyhodné-
ni, kterd mohou plynout jak z migrantského ptivodu, tak z tlaku, ktery vyvéra
z predstavy Vietnamcti jako modelové minority. Zejména se stavaji prostfedim
pro vznik vzorti jakozto prototyptl socidlni mobility (véetné téch, které se vy-
mykaji obecné predstavé o dspésném jedinci), prostorem pro rozvoj dovednos-
ti a znalosti, rezervodrem sdileného know-how a informaci, ale hlavné Zivnou
ptdou pro osobni emancipaci a nastrojem pro pfeklenuti mezigenera¢niho od-
louceni. Nasim zavérem je, Ze druhd generace tyto spolky zaklada a vyuziva ke
kolektivnimu tsili zvySovat svou odolnost vii¢i témto tlakiim skrze vzajemnou
podporu. Cilem spole¢nych aktivit v8ak neni vymanéni se z trajektorie rdmova-
né predstavou o modelové minorité, nybrz spiSe vytvofeni prostoru pro tvorbu
alternativnich cest odraZejicich osobni preference, jak vizi ispésného Vietnamce



Sociologicky casopis / Czech Sociological Review, 2025, Vol. 61, No. 1 46

naplnit. To znamend, Ze i tyto nové spolky vyrazné etnizuji ispéch a tispéSnou
kariérni drdhu jako ,vietnamskou véc”, ale snazi se podpofit své ¢leny ve vice
personalizovaném, individualizovaném rozvoji. Tento piistup klade dtiraz, aby
se kazdy ¢len mohl rozvijet v upfednostiiovanych zajmovych oblastech. Clentm
je umoznéno, aby se vénovali pravé tém aktivitdim a vzdélavacim cestdm, které
nejlépe odpovidaji jejich individudlni aspiraci.

Studie vychazi z kvalitativniho vyzkumu (hloubkovych rozhovori s ¢leny
spolkti, ztcastnéného pozorovani aktivit spolkti a analyzy obsahu jejich socidl-
nich sitf), ktery byl realizovan v obdobi od dubna 2022 do bfezna 2023 a zaméfil
se na dva krajanské spolky zaloZené na odlisnych principech (druhou generaci
odzdola a prvni generaci shora), ale oba cili na mladé Vietnamce. Mezi hlavni
nastroje analyzy patfilo oteviené a axidlni kédovani dle principu zakotvené teo-
rie (Corbin a Strauss, 2013). Samotné dotazovani mélo pfipraveno pouze tema-
tické okruhy, které byly béhem rozhovoru v rtizném potadi vycerpany. Otazky
v rozhovorech reflektovaly stéZejni témata celého vyzkumu, kterd jsou zamé¥ena
na roli spolku pfi pfekondvani mezigenera¢niho odlouceni, pfekdZek spojenych
s zivotem Vietnamce druhé generace a pomoci pfi socidlnim sblizovani.

Socialni kontext druhé generace Vietnamct v Cesku

Integrace druhé generace Vietnamcii v Cesku je charakteristicka tim, Ze rodice
byli ¢asto v priibéhu jejich détstvi méné zapojeni do role primarnich pecovate-
14 a vychovatelti, nékdy absentovali zcela. V rané fazi Zivota druhogenera¢nich
Vietnamcti to jsou pfedevsim ceské chtlivy, které se stavaji jejich priivodci v socia-
lizaci (Freidingerova a Mai, 2018; Souralové, 2014). Diisledkem je mezigenerac-
ni odlouceni, ¢i dokonce odcizeni (Freidingerovd a Novakovd, 2021; Souralova,
2014) a nezfidka maji néktefi z nich bliz8i vztah k hodnotam ceské spole¢nosti
nez k tém vietnamskym (Hfebickova, 2020). I z toho dtivodu o sobé hovoii jako
o ,bananovych détech”. Tato metafora odkazuje k vyjadfeni faktu, Ze se citi na-
venek ,Zluti”, kdy se identifikujf se svym vietnamskym ptivodem, a uvnitf bili,
kdy se chovaji a jednajf jako Cesi ¢i Evropané obecné (Homola¢ a Sherman, 2020;
Martinkova, 2008; Svobodovd, 2017; Svobodova a Janskd, 2016).

Toto jakési rozkroceni mezi dva svéty potvrzuji vyzkumy druhych generaci
opakované. Potomci migrantti prozivaji Zivot v prosttedi kultury rodi¢t i kultury
majoritni spole¢nosti a jejich identita tak neni zakofenéna ani v zemi pfedkd, ani
v zemi, kde momentélné Ziji (Abad a Sheldon, 2008). Na jedné strané vnimaji tlak
ze strany rodic¢t a vlastni etnické komunity, aby ctili hodnoty a zpiisoby chovani,
které jsou normou v zemi ptivodu. Na strané druhé od nich majorita o¢ekdva, Ze
se budou adaptovat zvyklostem pfijimajici spole¢nosti (Portes a Zhou, 1993;
Zhou a Bankston, 1994). Tyto pozadavky a oc¢ekdvani nemusi byt vzdy protikla-
dem, ale ani nebyvaji zcela v souladu. Pfesto se jedinci druhé generace mnohdy
definuji jako pfislusnici zemé, ve které Ziji, ale odliSnosti brdni tomu, aby je za ta-
kové uznali jejich rodic¢e i majoritni spolec¢nost (Marzana et al., 2020). Podle Halla
(2015) mohou vzajemnd neporozumeéni nebo nepochopeni vést ke krizi identity.
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Vyristani na pomezi ¢i prekryvu dvou prostiedi a sloZitd snaha vSechno sladit
a najit sebe samotného narusuje psychickou pohodu (Hall, 2015). Proto se dru-
hogenera¢ni migranti mohou citit i ve svém vlastnim svété jako cizinci (Lev Ari
a Cohen, 2018). Podobné pocity spojené s kriz{ identity jsou popséany i v pfipadé
druhogenerac¢nich Vietnamcti vyrustajicich v tuzemsku (Freidingerova a Nova-
kova, 2021; Lopatkovéd a Formankova, 2022; Svobodova a Janska, 2016), a zazna-
menali jsme je i v pffpadé naSich respondentii.

Studie zaméfené na Ceské druhogeneracni Vietnamce (Hiebickova, 2020;
Svobodové, 2017; Svobodové a Janska, 2016) poukazuji na jev, Ze ackoliv jsou od
majority vzhledové odlisni a jejich rodic¢e pochézi ze zemé s od zdkladi rozdil-
nym kulturnim pozadim, diky intenzivnimu kazdodennimu kontaktu s ¢eskym
sociokulturnim prostfedim neni jejich etnicka identita samozfejma a v jejich
snaze je tuto identitu aktivné vytvaret. Diky tomuto kontaktu je druhd generace
Vietnamct oproti svym rodi¢im v parametrech sociokulturnich znalost{ a cesti-
ny zcela integrovand, v mnoha ohledech az splynula. Zarovern tento kontakt bé-
hem dospivéni tsti v moment, kdy vyjednavaji svou viethamskou identitu, svij
vztah k vietnamské diaspofe a k viethamskym normdm chovani (Freidingerova
a Novakovd, 2021; Lopatkova a Formankova, 2022; Svobodova a Janskd, 2016).
Na druhou stranu zkuSenosti s hleddnim bydleni nebo zaméstnani na otevieném
trhu, kde se setkavaji s otevienou ¢i latentni diskriminaci, jim jejich vietnamskou
identitu pfipominaji (Bartos et al. 2016).

Svobodové s Janskou (2016) dosly k zavéru, Ze je jejich etnickd identita fluid-
ni. Jedinci vietnamského ptivodu druhé generace si dle prozZivaného kontextu
voli z vice etnickych identit. K striktni volbé bud ¢eské, nebo vietnamské identity
je spiSe nuti ¢lenové majoritni spolecnosti nebo vlastni rodice, coz vede k vytva-
feni jiZ zminéné hybridni identity. Zaroven se tito jedinci neciti komfortné, kdyz
si mezi jednotlivymi identitami musi vybirat (Svobodova a Janskd, 2016). K po-
dobnym vysledkiim dosla i Bedndrova (2020), kterd tvrdi, Ze druhd generace viet-
namského ptivodu se oznacuje jak za Cechy, tak za Vietnamce podle prozivanych
situaci. V oblasti vzdéldvani a pracovni ¢innosti se oznacuji spiSe za Cechy a v ob-
lasti rodinnych hodnot spiSe za Vietnamce (Bednérovd, 2020). Pokud dojde na
hodnocent jejich Zivotni drahy, nahliZ{ na sebe perspektivou modelové minority
a sviij uspéch ¢i netispéch nebo podobu ¢i formu profesniho uplatnéni ramuji op-
tikou typického Vietnamce. Toto fluidni p¥ijimani prvkh dvou rozdilnych identit
poukazuje na komplexitu a promeénlivost jejich integrace do ¢eské spole¢nosti.

Jednim z ndstroji jak se druhogenera¢ni migranti s vyzvami spojenymi
s vyjedndvanim identity vypofadavaji, jsou svépomocné skupiny v podobé ne-
formalnich platforem a registrovanych instituci — krajanskych spolki (Freidinge-
rova a Novakova, 2021; Marzana et al., 2020; Vermeulen a Keskiner, 2017). Cesti
druhogeneracni Vietnamci je hojné zacali zaklddat od roku 2016. Do té doby zde
byly pouze ty, které zaloZila generace jejich rodic¢ti.
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Krajanské spolky druhé generace Vietnamcii v Cesku

Podobné Zivotni zkuSenosti, sdilené problémy a potieby udrzet si kulturni iden-
titu patfi mezi nejsilnéjsi faktory, které vedou k zakladani krajanskych spolkt. Ty
pomadhaji migrantovi adaptovat se na nové Zivotni prostfedi, které se mu miize
jevit jako odcizené (Wang, 2017; Wang a Handy, 2014). Skrze ¢lenstvi a aktivity ve
spolcich je zvySovdna odolnost viici jazykovym, kulturnim a informa¢nim ome-
zenim diky uvnitf spolku budované vzdjemnosti (Scott et al., 2006). Krajanské
spolky totiz slouZi jako sitovaci platformy, které stmeluji mezilidské vztahy mezi
podobné smyslejicimi jedinci pochézejicimi z podobného socidlniho pozadi (Ver-
meulen a Keskiner, 2017; Wang, 2017). Podle Vermeulena a Keskiner (2017), ktet{
provéadéli zahrani¢ni vyzkum druhé generace Turkt v Nizozemsku a Francii, je
v krajanském spolku poskytovano bezpecné prostfedi pomahajici p¥i pfekonava-
ni pfekazek spojenych s zivotem druhé generace migrantti.

Z podobné perspektivy mtizeme nahliZet i na fungovéani krajanskych spol-
ki druhé generace Vietnamcti v Cesku. Druhogeneraéni Vietnamci jsou pod so-
cidlnimi i normativnimi tlaky jak ze strany majoritni spolecnosti, tak ze strany
vlastni komunity. Freidingerova s Novakovou (2021) proto tvrdi, Ze pravé zakla-
déani mladeznickych krajanskych spolki je jednou z odpovédi na tuto potencil-
né znevyhodnujici, nebo aZ stresovou situaci. Sitovaci platformy druhé generace
posiluji mezilidské vztahy mezi podobné smyslejicimi jedinci a stavaji se pro je-
dince nastrojem komfortnéjsiho zaclenéni do vétsinové spolec¢nosti i vlastni etnic-
ké komunity, kterou mohou vnimat jako odcizenou (Freidingerova a Novakova,
2021; Vermeulen a Keskiner, 2017).

Pfiblizné od roku 2016 se zacinajf objevovat obcanské iniciativy, které pod-
poruji vietnamskou mlddeZ, mezigeneracni dialog a vzdjemné vztahy mezi Viet-
namci a vétsinovou spole¢nosti. Vznikaji zejména v Praze, ale i dalsich ceskych
méstech s vyssi koncentraci Vietnamcti (Freidingerova a Mai, 2018). Oproti spol-
kéim prvni generace svoje aktivity nesoustfeduji pouze dovniti vietnamské dia-
spory. Tyto iniciativy zpravidla funguji na dobrovolnické bazi a snazi se byt inklu-
zivni, jelikoZ jsou miniméalné v rétorické roviné p¥istupné téméf vsem bez ohledu
na jazykovou vybavu ¢&i etnicky pavod. I tak ale v centru zdjmu stoji v1etnamsl<y
ptivod nebo vztah k Vietnamu (Freidingerova a Novékovd, 2021). Clenové jsou
nejcastéji mistnimi obyvateli daného mésta nebo se rekrutuji z fad vysokoskol-
skych studentti. Za jejich vznikem stoji zejména potteba soundleZitosti s vietnam-
skymi vrstevniky, ale i ¢eskou spolecnosti. V mnoha piipadech se tyto spolky
profesionalizuji do finan¢né udrzitelnych a samostatnych projektii (Freidingerova
a Mai, 2018). Zakladéni druhogenera¢nich vietnamskych spolkii ovSem nent fe-
noménem ojedinélym pouze pro Cesko. Podobné iniciativy se ob]evu]1 i v dalsich
zemich, napfiklad v USA nebo ve Spojeném kralovstvi. Co je ovSem na c¢eskych
vietnamskych druhogenerac¢nich spolcich unikatni, je jejich orientace na majoritni
spolecnost. To miiZzeme pfipisovat zkuSenosti druhé generace z détstvi, kdy mis-
to rodicd byly jejich primdrnimi vychovateli eské chtivy, jejichZ vliv netimyslné
oslabil jejich vztah k viethamskym kofentim (Freidingerova a Novakova, 2021).
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Etnické spolky druhé generace podle Freidingerové s Novdkovou (2021)
slouzi jako most pro funkénéjsi komunikaci mezi prvni a druhou generaci, kterd
je kvili rozdilnym Zivotnim zkuSenostem odlisnd (vyrazné na miru béZnému
mezigenera¢nimu nesouznéni). Spolky sdruzuji a podporuji mladé Vietnamce,
ktefi se skrze spolkové aktivity snazi pfekonat osobni krize a vyzvy spojené s Zi-
votem rozkro¢enym mezi dvéma odliSnymi prostfedimi. Zarovern jsou platfor-
mou pro vyjednavani vlastni identity, protoZe se pro ¢leny téchto spolkt stava
vietnamsky ptivod atributem, na ktery umi byt hrdi. To se projevuje vyjadienim
jakési ,vietnamskosti” smérem k majorité, napfiklad v ndzvech podniki, projek-
t nebo navratem k uZzivani vietnamského jména namisto ceské prezdivky.

Néplné spolkti zavisi na cilech a potfebach vlastnich ¢lenti. Klicové je ze-
jména vytvéfeni inkluzivniho prostfedi ve smyslu, Ze se zdjemce muze chopit
vlastni agendy, pfevzit iniciativu v oblasti zdjmu nebo se stat clenem manage-
mentu bez ohledu na postaveni ¢i socidlni kapital rodi¢i. V tomto prostfedi se
citi podporovéni, maji moznost udrzovat si svoji kulturu a pfitom se mohou citit
jako plnohodnotnd a sebevédoma soucast ceské spole¢nosti. Pomoci vzdéldva-
cich programti, jazykovych kurzti, workshopti na podporu psychického zdravi
nebo asistenci pfi rozvoji jejich profesni kariéry je zvySovdna odolnost vici vy-
zvam (znevyhodnénim) spojenym s hybridni identitou a oekdvanimi na né kla-
denymi.

Mezi studované krajanské spolky tohoto vyzkumu patfi Viet Up a Asociace
vietnamskych student(i a mlddeze (dale jen TNSV). Viet Up vznikl v roce 2016
jako neformdlni dobrovolnicka skupina a v roce 2018 se stal oficidlné zformali-
zovanym spolkem, jehoZ cilem je reagovat na vzristajici potfeby druhé generace
Vietnamct, ale také celé vietnamské diaspory v Cesku. Tato organizace se z dob-
rovolnické, neformalni skupiny pfeménila v samostatné udrzitelny projekt, ktery
je nezdavisly na ostatnich institucich (Freidingerova a Mai, 2018). Z tohoto hlediska
miizeme uvazovat o Viet Upu jako o bottom-up organizaci. Viet Up se snazi pod-
poru ziskavat z ceské statni spravy nebo organti Evropské unie. Jedna se o cent-
ralizovany spolek se sidlem v Praze, jehoZ ¢lenové jsou zejména Vietnamci dru-
hé generace bydlici v Praze nebo jejim tésném okoli. Oficidlnim jazykem spolku
je Cestina, kterou vSichni jeho ¢lenové ovladaji. Primérni cilovou skupinou jsou
mladi Vietnamci, ktef{ se narodili nebo od ttlého véku vyrtstali na Gzemi Ceské
republiky. Mezi jejich aktivity proto obvykle patfi pofddani kulturnich a vzdéla-
vacich akci s cilem vzdjemného porozuméni mezi vietnamskou komunitou a ces-
kou spolec¢nosti. Z hlediska aktivity je Viet Up na socidlnich sitich viditelnéjsi, ma
vétsi ¢lenskou zdkladnu a pofada udalosti ¢astéji nez TNSV.

TNSV vznikla v roce 2007 jako odnoz Svazu Vietnamcti v CR, vii¢i kterému
ma urcité organizacni zavazky (Freidingerovd a Mai, 2018). Obdoby TNSV exis-
tuji v mnoha zemich po Evropé a spole¢né se jedna o federaci studentskych svazii
vietnamské mlddeze (nejenom druhogenerac¢ni, ale i prvogeneracni, napfiklad
studentt1) spolupracujicich na mezinarodni trovni. O TNSV lze uvaZovat jako
o top-down organizaci, jelikoz je sméfovani spolku ovlivnéno Viethamem i viet-
namskymi svazy, které TNSV financuji. Oficidlnim jazykem v TNSV je vietnam-
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Stina, ale néktefi ¢lenové druhé generace vietnamstinu neovladajf, a proto spolu
komunikujf také ¢esky nebo anglicky. Jednd se o centrdIné ¥izeny spolek, ale s ce-
lorepublikovym dosahem, jehoZ ¢lenové pochdzi z vice Ceskych mést. TNSV se
oproti Viet Upu vice zaméfuje na vietnamskou ¢ast identity a udalosti jsou z hle-
diska tcasti pfistupné zpravidla jedinctim vietnamského ptivodu.

Ackoliv spolu tyto spolky pfimo nespolupracuji, udrzuji si vzajemny re-
spekt a vystupuji v nekonkuren¢nim vztahu. Dtvodem této harmonické atmo-
sféry je sdileni stejného hlavniho cile, kterym je podpora vietnamské komunity.
Casto se tak stdv4, Ze ¢lenové i tiastnici udalosti obou spolkil vzajemné navsté-
vuji akce porddané druhym spolkem.

Metodologicka ¢ast

V textu predstavujeme vysledky diléf ¢asti kvalitativniho vyzkumu zaméfeného
na vliv diasporickych struktur na Zivot Vietnamci v Cesku, zejména téch usaze-
nych podél hranic. Etnograficky vyzkum ve vietnamskych enklavach na cesko-
-némecky mluvici hranici nds pfivedl az k druhogenera¢nim spolkovym aktivi-
tdm, kterym jsme se vyzkumné vénovali od bfezna 2022 do dubna 2023.

Clanek stavi na vypovédich z osmi hloubkovych nestrukturalizovanych
rozhovord s respondenty druhé a jedenaptilté generace vietnamského ptivodu,
kte Ziji v Cesku (Tabulka 1). V dobé vyzkumu byli ve véku mladé dospélosti, ve
fazi studia ¢i po studiich, bezdétni a v dany moment Zili v Praze, byt pochazeli
z rtiznych koutti zemé. Respondenti byli vybrani tcelovym vzorkovdnim a do
vzorku byli zafazeni pouze registrovani a aktivni ¢lenové a ¢lenky zkoumanych
spolki. Kontakty byly ziskdvany metodou snéhové koule. Rozhovory byly se

Tabulka 1. Pf¥ehled respondenti a respondentek

Oznaceni* Pohlavi Vek Ekonomicky status Spolek
1_FT Zena 25 zaméstnand TNSV
2_FT Zena 26 studentka TNSV
3_MT muz 30 zaméstnany TNSV
4 MV muz 31 zaméstnany vU
5_MV muZ 26 zaméstnany VU
6_FV Zena 24 studentka vU
7_MV muZ 26 zameéstnany VU
8_FV Zena 24 studentka vuU

Poznémka: *Cislo v oznacenf referuje ke chronologickému potadi respondenta ve vyzku-
mu; pismeno k jeho pohlavi a dalsi pismeno ke ¢lenstvi v daném spolku. Oznaceni 3_MT
proto referuje k tfetimu respondentovi v pofadi, ktery je muz a je spojeny se spolkem
TNSV.
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souhlasem respondentt(i nahravény, trvaly v rozmezi od 60 do 80 minut a byly
realizovdny ve vefejnych prostorach (zpravidla v kavarné). Pro tcely analyzy
byli respondenti jmenné i mistné anonymizovéni. Rozhovory byly doplnény vy-
sledky ztcastnéného pozorovani vefejné skupinové diskuse a mezigenera¢niho
plesu, které potfadal spolek Viet Up, a daty z konference na letnim tdbote pofa-
daném spolkem TNSV. Déle probéhla analyza obsahu profilii na socidlnich sitich
Facebook a Instagram a internetovych stranek studovanych spolki, kterd slouZila
jako zdroj podkladovych informaci. Diky témto platformam jsme ziskali zakladni
informace o nadchdzejicich udélostech, ¢imz nam byl usnadnén pfistup do teré-
nu. Vyzkum probihal v souladu s etickymi pravidly donora vyzkumu i domov-
ské instituce autord.

Vychazejice z principti zakotvené teorie (Corbin a Strauss, 2013) jsme pfi
vyzkumu postupovali induktivnim zptisobem a na zédkladé pritbézné analyzy se-
branych dat upravovali vyzkumné otazky (¢i dil¢i vyzkumné zajmy) az do teore-
tického nasyceni. Pracovni model tak nevznikl intuitivnhim zptisobem, ale ménil
se podle povahy nasbiranych dat v terénu, kdy bylo mozné se k jednotlivym fa-
zim vyzkumu podle potteby vracet. Proto byl patefni metodou nestrukturovany
rozhovor, ktery umozZnil respondentovi p¥indSet pro néj dilleZitd témata a detaily.
Pfedem byla stanovena pouze zdkladni kostra témat k diskusi, kterd se dotykala
osobni a rodinné biografie a zapojeni respondenta do ¢innosti spolku. Do vypo-
védi respondenta bylo zasahovano pouze v piipadé, kdy od tématu odboc¢il, nebo
pfi snaze ziskat skrze navazujici otdzky hlubsi informace. Otevienym kédovanim
rozhovord jsme vygenerovali kategorie pfistupu k hmotnym i nehmotnym zdro-
jim, mezigenera¢niho odlouceni a principu kolektivni podpory, které jsme se
v kazdém dalsim rozhovoru snazili déle rozklicovat a odhalit dal$i vyznamové
vrstvy spolkové ¢innosti. Prostfednictvim axidlntho kédovani jsme zaméf¥ili nasi
pozornost na roli spolkii pfi budovéni kapacit a odolnosti druhé generace Viet-
namct. Kédovani provddéla dvojice vyzkumnikti pomoci softwaru Atlas.ti. Po
kazdém rozhovoru byla provedena diskuse a revize analytickych vystup.

Spolkova ¢innost jako strategie vzdjemné kolektivni podpory

Vysledky studie prokézaly, Ze clenstvi v krajanskych spolcich predstavuje for-
mu védomé strategie vzdjemné kolektivni podpory. Ta mé na jedné strané za cil
pomoci zmirtiovat dopady (mitigation) znevyhodnéni vyplyvajicich z pozice a Zi-
vota druhogenera¢niho Vietnamce, na druhé strané posilovat (capacity building)
jednotlivce i skupinu v rozmanitych oblastech. Témito strategiemi je budovédna
odolnost vici vyzvam, kterym Celi v osobnim Zivoté, na trhu prace i v komuni-
kaci s rodici, dal$imi krajany a majoritou. Aktivity spolkii jsou pfimou reakci na
poptavku ¢i potteby zapojenych tcastniki a stavajf se prostfedim pro rozvoj do-
vednosti, znalosti ¢i sebedtivéry, rezervodrem sdileného know-how, Zivnou pi-
dou pro osobni emancipaci a nastrojem pfeklenuti mezigenera¢niho odlouceni.
Jednd o mechanismus pomahajici budovat resilienci viic¢i pfekazkam spojenym
s Zivotem migranta druhé generace.
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Strategie zmirnovani dopadt a budovani kapacit je moZné rozdélit do tii
oblasti, resp. tff okruhii potfeb, na které reaguji. (1) Vytvateni piilezitosti k naby-
vani, rozsifovani ¢i sdilenif hmotné a nehmotné podpory (zejména aktivity zameé-
fené na rozvoj specifickych dovednosti ¢i znalosti, které mohou ovlivnit pozici
jedince na trhu préce). (2) Dalsi oblast aktivit cili na posileni mezigenera¢niho
porozumeéni. (3) A poslednim efektem spolkii je pfimé ¢i nepfimd podpora zapo-
jenych ¢lenti a ¢lenek v jejich osobnim Zivoté.

Pistup k hmotnym i nehmotnym zdrojiim

V prostiedi etnické komunity se re/produkuji vyznamné zdroje hmotné i ne-
hmotné povahy podporujici osobni i spolkovy rozvoj, budovani a udrZovani
etnické identity nebo stimulujici a akcelerujici socidlni mobilitu (Vallejo, 2009).
Zpravidla se tyto zdroje stdvaji etnickym kapitdlem skupiny migrantd z jedné
zemé nebo i z urcitého regionu, napt. jihovychodni Asie nebo Latinské Ameriky
(Lee a Zhou, 2014a). Tak tomu je i u prvniho ndmi zkoumaného spolku — TNSV,
ktery byl zaloZen prvogenera¢nimi Vietnamci a de facto slouzi pouze lidem viet-
namského ptivodu. Oproti tomu druhy spolek — Viet Up, ktery zaloZila jedena-
pultd a druhd generace, je alesponi v rétorické roviné otevieny vSem se zdjmem
o témata, kterymi se spolek zabyva. ProtoZe pravé timto pfistupem je unikatni,
v nésledujici ¢asti se blize vénujeme hlavneé jeho ¢innosti.

Patefni ¢innosti spolku Viet Up jsou vzdélavaci (zpravidla vychazejici
z peer-to-peer principu) a socializa¢nf aktivity, které mtizeme chapat jako vzdé-
lavaci a integracni zdroje nebo jako pfileZitosti k rozvoji samostatné ekonomické
¢innosti. Jednou z téchto aktivit je tzv. Quiz Night, spolecensky vecer kombinujici
socializa¢nf a sitovaci ticel se zvySovanim povédomi o Vietnamu zdbavnou for-
mou — kvizovou hrou o Vietnamu a vietnamské kultufe. Vzdélavani tcastnikt
ohledné vietnamské kultury a snaha o zlep$eni vztahu ke kulturnim zvyklostem
zemé, ze kterych pochazi jejich rodice, jsou deklarovanym cilem Quiz Night, jak
potvrzuje vypovéd aktivniho ¢lena Viet Upu.

Jedna z aktivit byla Quiz Night a tematikou byl Vietnam. Byly tam otazky ze vSech
riiznych obort —jidlo, nafeci, vietnamské pisni¢ky a podobné. Tyhle véci jsem nikdy
nevédeél, a kdyzZ jsem se o nich bavil s ostatnimi nebo chodil na dalsi aktivity, tak

jsem se dozvidal vice o vietnamské kultufe. (7_MV)

Podobny efekt ma dal$i vzdélavaci aktivita, kterou jsou kurzy vietnamstiny.
Ucastnici kurzti jsou v mnoha pifpadech mladi Vietnamci, ktefi kvtli vyriistan
v Cesku vietnamstinu zapomnéli nebo se ji nikdy nenauéili. Uéeni se vietnamské-
ho jazyka jim otevird spoustu novych moZnosti v interakcich s vlastni etnickou
komunitou, ve které na druhou stranu mnoho ¢lenti prvni generace neovlada ja-
zyk Cesky. Kurzy nicméné nejsou urceny vyhradné pro Vietnamce, ale pro vSech-
ny, ktefi se chté&ji naucit vietnamsky. I pfestoZe jsou v soucasnosti zpoplatnény
(v pocatcich byly zdarma), je o né dle slov koordindtort stale zajem a funguji jako
jeden z p¥fjmu spolku.
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Ve Viet Upu jsem byl pfedevsim koordinédtor vzdélavacich aktivit. To zahrnovalo
kurzy vietnamstiny pro Cechy i Vietnamce od zacate¢nikt po pokroéilé. Takhle jsem
fungoval dlouha 1éta a kurzy vietnamstiny ve Viet Upu furt tspésné funguji. Jen je
ted mame zpoplatnéné jako sluzbu pro piijem pro Viet Up. (5_MV)

Etnickd komunita také byva prostfedim, kde se kumuluji cenné obchodni a pro-
fesni znalosti ¢i dovednosti, které mohou v rtizné mife jejf ¢lenové vyuzivat. A to
jak pasivné (napf. ndpodobou nebo nakupem komercnich sluzeb) nebo aktivneé,
kdy se mohou udit riznym dovednostem ve zndmém a nediskriminujicim pro-
sttedi, ke kterym by kviili migrantskému ptivodu neméli na mainstreamovém
trhu prace p¥istup (Vallejo, 2009). Podobnou vyhodou disponuji také ¢lenové
obou ndmi zkoumanych spolki. Ti se skrze zapojeni do organizace aktivit ¢i pro-
stou ti¢asti na nich u¢i novym dovednostem a znalostem. Pravé rozvoj dovednos-
ti uplatnitelnych v profesni kariéfe jako hlavni pfinos své ticasti na spolkové ¢in-
nosti respondenti akcentovali nejvice. Dovednostem se ¢lenové spolku ué¢i béhem
zapojovani se do organizace jednotlivych uddlosti nebo pfi tymovych schiizkach.
Nejcastéji zmiriovali rozvoj dovednosti prace v tymu, komunikace uvnitf spolku,
vyjedndvéani sponzorstvi (fundraising) s potencidlnimi tcastniky akci, administ-
rativy, marketingu, time managementu nebo obecné organizace a logistiky uda-
losti, jak doklddaji nasledujici vypovédi.

Pracovat s tymem, pracovat s lidmi, komunikace smérem dovnitf i ven, jak funguji
socialni sité a marketing, byt v neziskovce, tak jak pfemyslet byznysové. To vSe do
toho néjakym zptisobem patii. (4_MV)

Bavi mé koordinace a pofaddadni event a zarovenl se v tom mtZu stdle zlepSovat.
(2_FT)

Viet Up mé naucil pracovat s néjakym systémem. Mam vlastni projekt a k nému se
poji rizné organizaéni véci jako feSeni budgetingu, administrativa, propagace, pro-
pracovani projektu. Tohle vSechno jsem se naucil ve Viet Upu. (5_MYV)

Prostfedi spolku svym ¢lentim nebo blizkym spolupracovnikiim také poskytuje
moznost rozvijet jejich podnikatelské dovednosti. Samotné organizace uddlosti,
béhem které si vyzkousi cely proces od zaméru, pldnovani, realizace po evaluaci,
vytvéii jakysi trenaZer toho, co provozovani vlastni Zivnosti obnasi. Respondenti
sdileli ndzor, Ze takové oteviené prileZitosti si véci doslova osahat by se jim s vel-
kou pravdépodobnosti mimo krajansky spolek nejspis nedostalo.

Maéme jednoho tcastnika, ktery je hodné do vafeni. Jednou délal mensi catering
na nasi akci a myslim, Ze mu to hodné pomohlo. Dokdzal si to zazit. Dali jsme mu
prostor, podporu a zdkazniky. Dokazal si projit tim, co vSechno dokaze zvladnout
¢asové, jaké ceny nastavit atd. (8_FV)

Vyjma mozZnosti vyuZiti prostoru k podpofe zacinajicich podnikateli poskytu-
je krajansky spolek také p¥ilezitosti k realizaci vlastnich projektti. P¥i organizaci
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akce je ¢lentim nabizena finan¢ni ¢i organiza¢ni podpora, kterd pomahd p¥i dosa-
Zeni osobné stanovenych cilt p¥i uskuteciiovéani vlastniho projektu.

S Viet Upem mdm hodné pfilezitosti seberealizace. V ramci Otvirdku® jsem chté-
la zacit mluvit o tématu mentalnfho zdravi druhé generace a Viet Up mi pomohl
to v8echno zrealizovat. Madm k tomu prostor, mdm cilovku, kterou dokdzu oslovit
a Viet Up mi dava finance a podporu, co se ty¢e organizovani akce. (8_FV)

Soudé dle ¢etnosti zminek o pfinosu tcasti v krajanské spolkové ¢innosti pro
rozvoj dovednosti a znalosti, maji krajanské spolky v této oblasti nesporny po-
zitivni vliv. V teoretické roviné se mohou druhogenera¢ni migranti v téchto
kompetencich obohatit i v jinych neetnickych aktivitach, napfiklad ticasti v obec-
nych mladdeZnickych organizacich, jako jsou skauti, mladi hasic¢i a DDM. To, co
ale mlddeznicka sdruzeni etnické mladezi nabidnout uz nedokézou, jsou vzory,
se kterymi by se mohli plné ztotoznit. Vyzkumy ze zahrani¢i doklddaji, Ze pro
motivaci k dspéchu jsou modelové vzory (role models) z vlastni etnické komuni-
ty vyznamnéjsi nez vzory pochdzejici z majoritni spole¢nosti (Fernandéz-Kelly,
2008; Lee a Zhou, 2014a; Zuckerman, 1988). Vlivni a tspésni piislusnici ze stejné
etnické skupiny se stavaji referenénim ramcem, podle kterého si dalsi krajané
mapuji svlij pokrok (Jimenéz a Horowitz, 2013, 2014a) a rysuji si pfedstavu toho,
co se v etnické skupiné povazuje za tspéch (Lee a Zhou, 2014a). Obdobnym zpi-
sobem se vytvareji viditelné vzory také v prostiedi krajanskych spolki. Smysl
pro dspéch je budovan v kolektivni identité zapojenych ¢lenti. MiiZe se jednat
napiiklad o spole¢né uznavany soubor hodnot, které maji za cil zapojené krajany
motivovat a inspirovat. V pfipadé Vietnamcti do tohoto rdmce vstupuje i pfedpo-
klad modelové minority a utvrzovani této pfedstavy z vné i z nitra diaspory. Jak
ukazuje nasledujici citace, clenové spolku vidi ve své praci jakysi ,, vy$si princip”,
ktery je motivuje k neustdlému zlepsovani spolku i sebe samotnych.

Nase generace se skrze Viet Up piSe do historie. Béhem svého studia jsem strasné
obdivoval skupinu Tu luc van doan [vietnamské literarni hnuti aktivni v tficatych
letech 20. stoleti]. To byla autonomn{ skupina literat(i vietnamského ptivodu, ktef{
méli zadpadni vzdélani za dob francouzské kolonizace a naucili se modernim védo-
mostem ze zdpadu, které byly mnohem progresivnéjsi nez ty v zaostalém Vietnamu
v tehdej$im 20. stoleti. Pfed sto lety se tato skupina snaZila fict vietnamské spolec-
nosti, Ze jejich hodnoty jsou sice v pofddku, ale Vietnam drzi pozpétku. A pro mé
je to inspirace, protoZe my jsme v podstaté ve stejné situaci, akorat o sto let pozdéji
a v jiném kontextu. Jsou tu stale tradi¢ni Vietnamci starsi generace i Vietnamci dru-
hé generace, ktefi maji zdpadni vzdélani a chtéji to aplikovat do Zivota generace své,
aleité prvni. To znamend, Ze je (prvni generaci) chceme brat na chaty, tahat na plesy,
hrat s nimi sporty. J4 v tom vidim takovou paralelu a ¥ikam si, Ze je to strasné cool,
protoZe pied sto lety se ta skupina zapsala do historie jako vyznamna organizace

% Zdroj: https://www.facebook.com/events/910019666860809?ref=newsfeed
(cit. 25. dubna 2023).
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a o sto let pozdéji, trosku v jiném geografickém, politickém a kulturnim kontextu, se
to déje znovu. Dodal jsem tomu velkolepost, vSichni jsou nadSeni a jdeme do toho,
aniz bychom vidéli, Ze z toho néco dostaneme. (5_MV)

Konkrétnim pfikladem budovéni viditelnych vzorii ze soucasnosti byl také let-
ni konferen¢ni kemp s ndzvem Viet Heart Summer Camp*, ktery potddal spolek
TNSV. Na tuto konferenci pfijely intelektudlni kapacity vietnamského ptivodu
z mnoha koutti celého svéta. Jednalo se o vystudované magistry, doktory i docen-
ty vietnamského ptivodu z Francie, Rakouska, Belgie a dal$ich evropskych zemi,
ktet{ méli pfednasky a diskutovali aktudlni védeckd témata z obort biologie,
mediciny, biotechnologie ¢i Zivotniho prostedi. Dle organizétorti bylo hlavnim
ucelem konference sifeni intelektudlnich hodnot smérem k viethamskym stu-
denttim, ktefi se méli zhlédnout v té€chto tispésnych akademicich. TNSV se tak
snaZilo zprostfedkovat ticastnikéim letnitho kempu viditelné vzory, které je mély
motivovat k dal$im tspéchtim v akademickém prostiedi. Reportdz z této udalosti
dokonce odvysilal kandl narodni vietnamské televize VIV4, ktery cili pfimo na
zahrani¢n{ Vietnamce (Vi¢t kiéu).

Spolky se podili na vytvafeni vzort jednak tim, Ze vytvaf{ prostor, aby
se samotni ¢lenové mohli stdt vzorem pro druhé (a zaZit ispéch a uznani jako
¢len spolku), ale zejména upozorfiovdnim na tspésné Vietnamce a Vietnamky
v tuzemsku a zahranici z p¥itomnosti i minulosti a jejich zviditelnovanim. Smy-
sl obou zptlisobti ovSem ziistavd stejny. Jednd se o vytvofeni viditelného vzoru
z prostiedi vlastni etnické komunity, ktery mé dalsi motivovat k vlastni seberea-
lizaci a vlastnimu rozvoji. Tyto vzory se tak daji povazovat za dal$i nehmotny
zdroj, ktery krajansky spolek nabizi a nepfimo tak zvysuje odolnost vii¢i vyzvam
plynoucim ze Zivota ¢lovéka s hybridni identitou. Zaroveri ale tato strategie dal
zivi obraz modelové minority, jejiz ¢lenové mohou dosdhnout vyraznych mezi-
generacnich socioekonomickych posunt a tispéchti, kterych si v§ima i majorita.

Zavérem lze konstatovat, Ze druha generace Vietnamcti zapojenych do ak-
tivit krajanského spolku upeviiuje svou kulturni identitu, integruje se do etnické
i majoritni spole¢nosti, ale také podporuje vlastni ¢leny v jejich profesnim rozvo-
ji. Zaroven ale ve spolcich dochdzi k etnizaci tspéchu (i netspéchu). V disled-
ku toho druhogenera¢ni jedinci svou profesni a osobni drdhu nezfidka hodnoti
skrze optiku modelové minority. A pokud se od stereotypni pfedstavy odkloni,
vysvétluji (si) to tak, Ze nejsou typickym Vietnamcem.

Zmensovdni mezigeneracniho odlouceni mezi proni a druhou generact

Druhym opakované zdiraziiovanym tcelem ¢innosti krajanskych spolkt je sna-
ha o posileni, ¢i dokonce obnoveni nebo nastartovani vztahu mezi prvni a dru-
hou generaci. Pfedchozi vyzkumy (Freidingerovad a Novakovd, 2021; Lopatkova

4 Zdroj: https://www.facebook.com/thanhniensinhvienSec/photos
/a.1447586685567606 /3373681136291475/ (cit. 23. listopadu 2023).
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a Formankova, 2022; Svobodova a Janské, 2016) i tato studie poukazuji na fakt, Ze
vzajemné vztahy druhé generace a jejich rodi¢ti nejsou vzdy harmonické. Mohli
bychom namitnout, Ze zejména v obdobi dospivani nebyvaji idedlni ani u majo-
rity, ale v pfipadé Vietnamcti do vztahu vstupuijf i jazykové a kulturni aspekty.
Oba spolky na mezigeneracni vztah ¢i ,nevztah” reagujf, ale kazdy vyuziva jiné
néstroje a s jinymi cili. Zatimco aktivity TNSV jsou realizovany spiSe se zimérem
integrovat druhou generaci do kulturné-spole¢enského Zivota generace prvni,
¢innost Viet Upu mad spiSe opacné cile. Skrze kulturni a integra¢ni udalosti se
aktivity Viet Upu zaméfuji na integraci prvni generace Vietnamcti — rodic¢ti ¢le-
nti spolku — do kulturné-spolecenského Zivota ¢eské spolecnosti a také do Zivota
jejich vlastnich déti, ktery mtize byt kvili odlisSnému socidlnimu a kulturnimu
kontextu béhem jejich vyriistani velice rozdilny (Freidingerova a Novakova, 2021;
Souralova 2014). Ve spolku Viet Up mezi tyto aktivity patfi pravidelné potrada-
ny Cesko-vietnamskyj mezigeneracni ples®, ktery se snazi prvni generaci Vietnamct
sezndmit s plesovou kulturou, kterou vétSina z nich nemeéla moznost poznat a je
pro né nezndmd. Diivod pro pofddéani podobnych vztah zocelujicich aktivit do-
kladaji vypoveédi téchto respondentd.

Ples byl mezigenera¢ni z toho diivodu, Ze nasi rodicové ¢asto nevédi, co je to ples.
Nevédji, co je to tancovani nebo se chodit bavit takhle vecer do spole¢nosti. Chtéli
jsme jim ukézat, Ze tancovat a chodit na ples je pro nds bézna zabava. Ma to pfinést
Vietnamctim trosku té ceské kultury. (4_MV)

Vztahy nés a rodi¢h ¢asto nejsou idedlni. Hodné z nés bylo poslano k ¢eskym ba-
bi¢kam, kdyz jsme byli mali, a vztahy s rodi¢i nejsou tplné zoceleny. Proto jsme po-
fadali ten ples. Nase snaha byla, abychom si pfizvali rodice a uZili si s nimi plesovou
atmosféru. Pohravali jsme si totiZ s myslenkou, aby nd$ prvni tanec nebyl zaroven
tim poslednim na nas$ich svatbach. (7_MV)

Ze tu je poptavka po vytvéieni piileZitosti, které umozni druhé generaci ,pii-
zvat” své rodice do svych Zivotid, potvrzuji tivahy Viet Upu nad dal$im rozsite-
nim portfolia aktivit. Spolek mé v planu pofiddat sportovni aktivity pro dvojice
rodi¢—dité, pti kterych se spolu zti¢astni neformélniho turnaje s dalsimi takovymi
pary. Nicméné i nékteré aktivity spolku TNSV se snaZi p¥iblizit Zivot druhé ge-
nerace Vietnamcti jejich rodi¢tim. Jak doklada vypovéd respondentky, takovym
ptikladem mtiZe byt pofddana konference Option, kterd se snazila prvni generaci

ukazat jiné, pro ¢eskou spolecnost obvyklé druhy vysokych skol.

Potéadali jsme konferenci Option, kterd se zabyvala sméfovanim druhé generace Vi-
etnamcti. Bylo to pfedstaveni riiznych vysokych skol, které jsou v Praze. Chtéli jsme
také nasim rodi¢m ukézat, Ze to neni jenom o VSE, mediciné nebo CVUT, ale Ze

® Zdroj: https:/fwww.facebook.com/events /5640271979389513 (cit. 25. listopadu 2023).
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existuji i umélecké a humanitni skoly. Byla tu interakce mezi rodici a Skolami, kde
kazdé skola méla oficidlniho zastupce i vietnamského studenta, ktery mezi nimi
délal komunika¢ni most. (2_FT)

Spolkové aktivity v tomto pfipadé slouzi jako ndstroj pro zapojeni se do vlast-
ni etnické komunity a pro pfekondni pomyslného mezigenera¢niho odlouceni.
Mimo jiné pak aktivity pomadhaji pfi integraci vietnamské minority do majoritni
spolec¢nosti skrze pfedstavovani obycejti a zvyklosti, které jsou typické pro zivot
v Cesku. V rdmci spolkd si dotazovani respondenti toto odlouceni uvédomuji
a pravé tyto aktivity jej maji pomoct preklenout. Néktef{ z respondentt si navic
uvédomuji, Ze jejich rodice podnikli takové Zivotni kroky, které sice nékdy zapfii-
¢inily, Ze se svym potomktm nemohli v détstvi tolik vénovat, ale byly u¢inény

NS

v z4jmu jejich kvalitnéjstho Zivota, jak doklddd vypovéd této respondentky.
Neéktefi tcastnici stdle nedosli do bodu, Ze respektuji rodice, a neuvédomuiji si, co
vSechno pro né udélali. Néktefi mi kamaradi nemaji rodice radi za to, Ze je poslali
k ¢eské chiivé, neméli na né ¢as a honili se za penézi. Oni ale nevidi tu druhou
stranu mince, Ze to délali kvali nim. J4 jsem ten typ, ktery vi, Ze moji rodice toho
kvili mné hodné obétovali. TakZe ta mali¢kost, Ze budu mit vietnamského pfitele, je
takova odména za to, co vSechno pro mé udélali. (6_FV)

Spolkové aktivity tak poskytuji pfileZitost pro mezigenerac¢ni setkdvani, ¢imz je
posilovano vzdjemné porozuméni. Vytvéreji prostfedi pro mozny mezigenera¢ni
dialog, ktery je klicovy pro feSeni kulturnich rozdilé vznikajicich mezi generace-
mi s odliSnymi Zivotnimi perspektivami. Spolky tak mohou fungovat jako most
pfes pomyslnou mezigeneracni propast, kterd je vzdjemnym sdilenim hodnot
a zazitkd piekondvéna.

Budovdni silné socidlni sité a diivéryhodného prostiedi

Kromé kulturnich, vzdélavacich a integracnich aktivit maji krajanské spolky
dilezitou roli v socidlni podpofe. Mladi Vietnamci, ktefi zaZivaji vyzvy spoje-
né s integraci do vlastni etnické komunity ¢i vyrovnavanim se s osobni krizi, ve
spolcich nalézaji bezpecné prostfedi pro sdileni svych soukromych problémi.
Navazani hlubsiho vztahu s ¢leny, ktefi zaZivaji podobné zkuSenosti, jim pomaha
tyto vyzvy prekonat. Spolky se tak stdvaji prostorem, kde si jedinci vzajemné
daveéruji, vytvaii kamaradstvi a vztahy a buduji pocit sebejistoty a sebedtivéry.
Druhé generace Vietnamcii je skrze spolkovou ¢innost zapojena do systému so-
cidlnich vztahti, ktery je ve spolku budovan. Jak dokladaji vyzkumy ostatnich
autort1 (Freidingerova a Novakovéd, 2021; Lin a Zhou, 2005; Vermeulen a Keskiner,
2017) i tato studie, jedinci ve spolku jsou zapojeni do husté sité vztaht, ve které se
jim dostane podpory pfi feseni dopadt vézicich se k hybridni identité. Takovym
problémem mtiZe byt naptiklad jiZ zmiriovana osobni krize plynouci z prozivani
kultury vlastni viethamské komunity a majoritni spole¢nosti zaroveii. Clenové
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mohou v bezpe¢ném prostfedi spolku sdilet svoje problémy s lidmi s podobnymi
Zivotnimi zkuSenostmi a dostdvd se jim podpory od ostatnich ¢lenti p¥i prozivani
obtiznych Zivotnich situacich. Diky ¢lenstvi ve spolku jsou tito jedinci schopni
pfijmout svijj pivod jako néco, na co mohou byt hrdi, a postupné si vytvafi nebo
upeviiyji vazbu k vietnamskym kulturnim zvyklostem i samotnému Vietnamu.
Nicméné zatimco v TNSV se jednd spiSe o vedlejsi produkt, Viet Up tuto psycho-
logickou rovinu pf¥imo akcentuje. To dokladaji i odpovédi respondentt, kterym je
v prostfedi spolku poskytovano divéryhodné a bezpecné prosttedi pro hledani
feseni jejich osobnich problém?i.

Viet Up pomahd mladym Vietnamctim, co hledaji sebe i vlastni identitu. Ja mél tako-
vou fazi, kdy jsem nevédél, jestli jsem spis Vietnamec, nebo Cech. Az diky Viet Upu
jsem zjistil, Ze mam bliZ k Vietnamctim, a pak se zacal zajimat vic o vietnamskou
kulturu. Viet Up mi oteviel dvefe zpatky k mym kofentim, takZe v tomhle jsem Viet
Upu vdéény a chci tu myslenku Viet Upu déle rozvadét a pomdhat lidem, ktef{ si
prochézi podobnymi problémy. (7_MV)

Kromé pfekonéni problémiti spojenych s krizi identity bylo v otdzce pfinosu do
osobniho Zivota respondenta dale zmitiovano nalezeni vzdjemné si pomdhajicich
ptétel s podobnym socidlnim ptivodem. Clenové spolku si uvédomuji, Ze jim
prace v tymu pfi p¥ipravé jednotlivych udélosti pomohla najit mnoho novych,
podobné smyslejicich pfatel s podobnymi Zivotnimi zkuSenostmi. Tito jedinci
uznavaji, Ze diky ¢lenstvi ve spolku maji vice pfatel vietnamského ptivodu, nez
tomu bylo v dobé pfed jejich ¢lenstvim. Pro ¢4st respondentt bylo nalezeni viet-
namskych pratel dokonce prioritou pfed hleddnim ptatel eského ptivodu. Kro-
mé pfekondvani vyzev spojenych s osobnim Zivotem si tak v krajanském spol-
ku nachdzi jedinec nova pfételstvi a v nékterych pfipadech i nové romantické
vztahy.

Mné Viet Up pfinesl hlavné nové kamarady i novy zptisob mysleni... to, Ze jsem
nasel lidi, ktefi pfemysleji stejné jako ja, tak to je nejvic... Na Viet Up akcich jsem si
i nasel pritelkyni, se kterou jsme ted par mésicti. (4_MV)

Pro mé je to spis takové hobby, pfi kterém jsem poznala spoustu skvélych lidi, se kte-
ryma jsem nyni kamaradka. Neni to tak, Ze bych si na tom vydéldvala finan¢né, ale
je to spiSe o tom volném case. (2_FT)

Diky Viet Upu jsem si nasla nové kamarddy. Mohla jsem si najit kamarady ve skole,
ale pro meé bylo hodnotné&jsi se vénovat téhle skupiné a najit si vietnamské pfétele...
Hodneé lidi si tam mtiZe najit tu svoji budouci polovicku. J4 jsem se s pfitelem nasla

taky az ve Viet Upu. (6_FV)

Benefit vidim asi v tom, Ze kdyby ¢lovék nemél vietnamské kamarady, tak tam po-
znd vrstevniky ze své sféry, coz mtiZe byt obohacujici. (3_MT)
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Mezi dalsi zmitiované principy patii pomoc ostatnim. Clenstvi ve spolku
slouzi k pomoci sobé samotnému, ale také jako néstroj efektivni pomoci ostatnim.
V prostiedi spolku je vytvafen kolektivni pocit sounaleZitosti, ze které vyvstdva
socialni role spolecenské zodpovédnosti vii¢i vSem zapojenym. Proto se u nich
¢asto objevuje potifeba pomoci vSem, ktefi si prochédzeji vyzvami spojenymi

s

s hybridni identitou druhé generace, jak li¢i tito dva mladi muzi.

Ja jsem si pomohl pfedtim, nez jsem vstoupil do Viet Upu. A do Viet Upu jsem
vstoupil s tim, Ze jak jsem pomohl sim sobé, tak pomtizu ostatnim. Jsou lidi, ktef{ tu
pomoc potfebuji, a ve Viet Upu tu pomoc najdou. (4_MV)

Ve Viet Upu jsem kvtili tomu, Ze tu miiZu svoje znalosti o Vietnamu ventilovat ven
a Ze Viet Up se nabizi jako skvéld platforma pro tohle sdileni. Mladi Vietnamci ¢asto
neznaji svoji matefskou kulturu, takZe mi déla radost, kdyz mtizu, napfiklad pfes
ten Quiz Night o vietnamsky kultufe, pfeddvat svoje zkuSenosti dél. (5_MV)

Druhé generace Vietnamcti se tak nestava cleny spolku pouze z toho dhvodu,
aby pomohli sami sobé, ale také kviili altruistické pomoci ostatnim zapojenym
jedinctim, kteff si o pomoc feknou a potfebujf ji. Dtvéryhodné prosttedi vytva-
fené krajanskym spolkem je budovano rozvijenim pevné a jednotné komunity
uvnitf spolku, kde jsou ¢lenové ve vzdjemném reciproénim vztahu, protoze vi,
Ze se v pfipadé problému mohou spolehnout na ostatni. To dokldda i vypoveéd
respondentky z Viet Upu.

Ve Viet Upu se mtiZzu spolehnout na ostatni. J4 jsem antitalent na excel, finance,
administrativu, ale vim, Ze kdyZ budu néco v tomhle potfebovat, tak se mtzu spo-
lehnout na ostatni, stejné jako ostatni se mizou spolehnout na mé. Hodné mé to
naucilo véfit lidem a umeét si fict slusné o pomoc. Komunikace je s respektem a s ob-
divovanim prace druhych. (6_FV)

Ve spolku je vytvofena hustd sit vzajemné si pomahajicich jedinct z podobné-
ho socidlniho backgroundu. Kromé pfekondni vyzev spojenych s Zivotem druhé
generace si navic ve spolku jedinci nachazi nova pratelstvi i romantické vztahy.

Zavér

Krajanské spolky zacilené na druhou generaci Vietnamcti vyrustajici v Cesku po-
siluji odolnost svych ¢lenti a uZivateli proti normativnim, kulturnim ¢i socidlnim
tlaktim, které druhd generace vnim4, Ze pfichazi jak z prostfedi majoritni spo-
le¢nosti, tak vlastni etnické komunity. Jedinci druhé generace nezifidka balancuji
na rozhrani ¢eského a vietnamského sociokulturniho prosttedi, z ¢ehoZz mohou
vyplyvat urcitd znevyhodnéni postihujici jejich osobni i profesni Zivot. Ta mohou
ustit aZ v osobni krize rozmanité podoby, které maji dopad na sebevédomi, cel-
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kovou psychickou pohodu i mentalni zdravi. Analyza pfinesla empirické dikazy,
Ze jak ticast jednotlivcti na spolkové ¢innosti, tak spolkova ¢innost samotna jsou
védomou mitigaéni strategii, jak témto vyzvam a krizim kolektivné ¢elit. To zna-
mend, Ze druhogeneracni Vietnamci maji potfebu pocitovana znevyhodnéni fesSit
institucionalizovanou podobou a vzdjemnou podporou a vyrovnavat tak absenci
podpory, které se jim z okoli nedostava (od rodic, komunity ¢i ceskych instituct
nebo integra¢nich opatfeni).

Krajanské spolky zédroven ptsobi na zvySovani kapacit a posilovani roz-
manitych kompetenci svych ¢lend, pfispivaji k efektivni mezigenera¢ni komu-
nikaci, vztahtim a porozuméni a vytvaii prostfedi davéry a vzdjemného sdileni.
V dtsledku toho spolky v oblasti osobniho a rodinného Zivota mohou poméhat
k pfekonédni mezigenera¢niho nedorozuméni mezi rodici a jejich potomky, jejichz
zivotni trajektorie jsou kvili jinému zptisobu Zivota odlisné. V oblasti profesniho
Zivota, kde se mohou setkat s rasovou diskriminaci ¢i stereotypizaci, pFispivaji
k posileni pozice svych ¢lenti na trhu prace skrze uceni se novym dovednostem
a znalostem. V aktivitach krajanskych spolki se mladi Vietnamci snaZi pfekonat
vlastni individudlni nesnédze, ale také mohou sdilet své znalosti, zaZit uznani,
budovat pfételstvi a podporovat ostatni.

Clenové spolku oteviené deklaruji, Ze podporuji své ¢leny a uzivatele v ob-
lasti dovednosti, psychologické podpory, sdileni podobnych zkuSenosti ¢i vy-
tvafeni bezpecného prostredi, které se nehodnoti podle etnokulturniho ptivodu.
Cilem spolkovych aktivit je rozvijeni sebevédomi ¢lenti a rozsifeni povédomi
o moznostech spolku. Jednou z forem podpory je pomoc ¢lentim najit, co je bavi
a co chtéji délat, i kdyZ to znamena odklon od tradi¢nich pfedstav rodicu ¢i bliz-
kého okoli. K tomu jsou vyuzivany pfiklady tspésnych vietnamskych vrstevni-
k1, ktefi se vydali vlastni cestou. Narativ, jakym o ¢innosti spolkti ¢lenové hovoii,
je posilovan predstavou téchto skupin jako podptrnych platforem pro seberea-
lizaci. Spolky tak pomadhaji svym ¢lentim reformulovat podobu tspéchu (napt.
mohu byt tispésny jako kuchaf nebo designér).

NasSe analyza ale poukazuje na jisty paradox, ktery tento narativ pfindsi.
Na jednu stranu se spolky snaZzi vytvafet podptirné prostfedi v procesu jakého-
si ,,osvobozeni” se od zab&hlé Zivotni a kariérni drahy Vietnamce. Na druhou
stranu ale reprodukuje pfedstavu tspéchu a vytvéfi tak novy typ referenéniho
ramce, v jehoz dtisledku pak dochdzi k etnizaci tspéchu jako néceho typicky
vietnamského. Vysledkem je, Ze selhani jsou spiSe pfehliZena a negativné etnizo-
vana ve smyslu, Ze ti, ktefi se neciti Gspésni, se oznacuji za netypické Vietnamce.
Nutno ale dodat, ze i kdyz spolky svou ¢innosti posiluji obraz modelové minority
a adorace tspéchu, jsou to pravé druhogenerac¢ni spolky, které zaroven zacinaji
byt v nékterych smérech prikopniky prolamujicimi tato tabu. Zejména v oblasti
mentélniho zdravi a psychologické podpory spolky oteviraji doposud skryvana
témata s cilem podpofit kolektivni uvédomeéni, Ze lidska psychika ma své limity
a Ze pozadat o pomoc neni selhdni, které z jedince ¢ini ,horsiho” nebo ,nety-
pického Vietnamce”. Naopak se snazi podporovat myslenku, Ze toto pfiznani je
projevem vnitini sily, mentalni vyspélosti, a tedy celkové odolnosti vii¢i vnéjsim
i vnitfnim stresortim.
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Z nasich vysledkt vyplyvd, Ze integrace druhé generace Vietnamcti neni
tak pfimocard, jak se mtize na prvni pohled zdat. Studie je proto pfispévkem
do mozaiky rtiznych podob integrace a zdroven dikaz, Ze jsme se posunuli do
jeji dalsi faze. Proto musime pracovat nejen s nové pfichozimi migranty, ale také
s jejich nové narozenymi potomky, ktefi zpravidla ovladaji jazyk a jsou z velké
¢asti vychovavéni v ¢eském kulturnim prostiedi. Tito jedinci se nachdzi mimo
zabér plisobnosti statnich instituci, jelikoz se dle jejich optiky integrace do ceské
spole¢nosti podafila bezproblémové. Nas piispévek nicméné ukazuje, Ze druhd
generace migrantt se potykd se specifickymi problémy a poZadavky, které jsou
vzdélavacimi i integra¢nimi institucemi upozadovany.
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