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Trh prédce se nachdzi pfimo v centru ekono-
mickych a socidlnich problém, a v kazdé ze-
mi proto predstavuje citlivé politické téma.
V transformujicich se spolec¢nostech jsou ty-
to problémy dale ztizeny dvéma okolnostmi.
Zaprvé, ekonomické problémy zde jsou vaz-
néjsi a efektivita instituciondlniho rdmce pfi
jejich feSenf je niz8i. Za druhé, dostupnost
udajit o téchto problémech je omezena a je-
jich analyza neni tak pokrocild jako v zdapad-
nich spolecnostech. Moznosti a dosah této
analyzy jsou navic omezeny viudypiitom-
nou, avSak skrytou neformalni ekonomikou,
ktera zpiisobuje, Ze statistické ddaje tykajici
se pracovniho trhu nejsou spolehlivé. V dii-
sledku toho ani politiky nemohou byt tak
dobte promyslené a zacilené jako v rozvinu-
tych zemich.

Ctendfi informativni studie Sandrine
Cazes a Aleny Ne3poroveé si jisté vzpomenou
na zakladatelskou praci Anthony B. Atkinso-
na a Johna Micklewrighta Economic Transfor-
mation in Eastern Europe and the Distribution
of Income (Cambridge: Cambridge University
Press 1992). V této publikaci bylo za spolud-
Casti vyzkumnikii ze sledovanych zemi shro-
mazdéno velké mnozstvi podrobnych dat
o prijmovych nerovnostech, které byly pouta-
vym zpisobem nabidnuty nedockavym za-
jemctim. Od svého vydani patii uvedend kni-
ha k nejcitovanéjSim. Zde recenzovand studie
predstavuje srovnatelny pokus pro oblast trhu
prace v transformujicich se zemich, a miize se
tedy stat stejné uzitecnym zdrojem informaci
a podkladem pro srovnani a dalsi analyzy.

Srovnéni obou publikaci odpovida jesté
z jiného hlediska. Vyzkum jak v oblasti mz-
dové a piijmové nerovnosti, tak v oblasti tr-
hu prdce je u nds i po 15 letech svobodného
badani nedostatecné rozvinuty, mezera délici
nds od vyspélych zemi se zmenSila jen velmi
malo. Je tomu tak presto, Ze nechybi statistic-
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kd Setfeni (Vybérovd Setfeni pracovnich sil
a Mikrocensy) a ze neni velkym problémem
najit finance pro doplnujici empiricky vy-
zkum na takto zdvaznd témata. Ani rostouci
nezameéstnanost nepodnitila vét3{ studie na
toto téma - pfipravovany sbornik CNB pod
vedenim V. Fleka zaplniuje ¢dstecné néktera
bila mista. Autorky mély s ceskymi daty pro-
blémy - ¢asové fady nejsou dostatecné aktudl-
ni, nékde data chybi a takovy klicovy udaj,
jako je pohyb ze zaméstnani do zaméstna-
oviem cteni jejich prace.

Vyzkum, z néjz publikace vychazi, se
nese v duchu Decent Work Agenda Mezina-
rodni organizace prace a Strategie zaméstna-
nosti EU. Klicovym slovem zde je ,flexicuri-
ty”, coZ je oznaceni pro snahu poskytnout
pracovnikim dostatek socidlnich jistot a zd-
roven pro né vytvofit Sance a motivace k vys-
§i zameéstnanosti, pracovni mobilité a flexibi-
lité. Takovy pfistup by mél vytvorit dostatec-
né velky prostor pro vyjednavani mezi soci-
alnimi partnery a politikéim nabidnout §irsi
vybér moznosti. Dansky ¢i nizozemsky pfi-
stup, spolu s dal$imi pokusy poskytuji kon-
krétni piiklady reforem evropského socidlni-
ho stdtu sméfujicich k vytvoreni novych pra-
covnich piilezitosti a zvySeni ekonomické
efektivity.

Utld, ptitom vsak velmi obsaznd publi-
kace se zabyva Sirokym okruhem transfor-
macnich zemi a plné respektuje jejich riizno-
rodost. Autorky si pozorné viimaji faktorti
podminujicich rozdily mezi nimi. Rozmani-
tost existujicich situaci a cest vyvoje preva-
déji na spolecného jmenovatele pouze tehdy,
kdyz se snazi zobecriovat. Dospivaji tak
k rozliSeni dvou zdkladnich skupin zemi -
sttedni a jihovychodni Evropy spolu s baltic-
kymi staty (kde odpovédnost za zaméstna-
nost presla z podnikf na vefejné instituce),
a ostatnich republik byvalého Sovétského
svazu (s pokracujici odpovédnosti firem, a to
i za cenu niZ8i produktivity).

Kniha je rozdélena do Sesti rozsahlych
kapitol: prehled vyvoje v oblasti pracovniho
trhu v 90. letech, ménici se charakteristiky za-



