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The Long-term Unemployed ~ Living Conditions and Strategies

Abstract: In a situation of escalating unemployment, accompanied by an increase
in the proportion of long-term unemployed people among the total of the unem-
ployed between 1998 and 2002, the issue of long-term unemployment has be-
come the focus of attention in the Czech Republic (CR). This article presents the
results of a two-round panel survey of unemployed people (upon their registra-
tion at the labour office and after a lapse of 6-8 months) in 7 selected districts of
the CR. We studied the impact of unemployment on the households of several
social categories of the respondents (defined particularly by their education) and
the nature and effectiveness of their respective job-search strategies. The data
confirm not only the diversity of situations and variety of strategies followed by
the unemployed in dependence on their human capital (indicated by education),
but also the fact that a category of marginalised persons has been forming in the
Czech labour market, characterised by a discontinuous job career (repeated un-
employment). These persons are able and willing to apply only passive strategies
in the labour market (a finding that is unaffected even by their experience with
repeated unemployment), which further adds to their marginalisation. They are
even more handicapped by the fact that their partners and extended family of-
ten find themselves in the same situation. In addition, certain discriminatory
tendencies can be felt, too (against the Roma, women, persons of pre-retirement
age and disabled people). The current welfare-state practice at best allows the
unemployed to use long-term waiting tactics and at worst catches many of them
in the trap of unemployment.
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Uvod

Je zndmo, Ze dlouhodoba nezaméstnanost predstavuje ekonomické i socidlni ztraty
pro spolecnosti i pro postizené jedince. Nezaméstnani méni sviij status nezavislého
obcana za status zdvislého klienta socidlniho statu a zvratit tento stav je pro mnohé
z nich, s ohledem na jejich nedostatecny lidsky kapitdl a na ptevis nabidky pracovni
sily podobného charakteru na trhu prace, obtizné. Existuje-li pfitom navic jen maly
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Graf 1. Mira nezaméstnanosti v CR po étvrtletich 1993-2001
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rozdil mezi celkovym pfijmem, jejz mohou nezaméstnani ziskat za pomoci davek so-
cidlnf podpory a socidlni pomoci, a prijmem, ktery jim nabizeji dostupnd mista na tr-
hu préce, nemotivuje je nic k rychlému pfijeti nového zaméstndni a bez ohledu na na-
bizené podminky vyckavajf lepSich prileZitosti (past nezaméstnanosti). Dlouhodoba
nezaméstnanost pak: (1) Nic{ jejich pracovni etiku a motivaci hledat déle své misto na
trhu prace, coZ nakonec vede k definitivnimu vylouceni z tohoto trhu. (2) Devastuje je-
jich lidsky kapitdl, nebot nemohou udrzovat, natoz inovovat své pracovni dovednosti,
svou kvalifikaci, ani pracovni ndvyky. (3) Stigmatizuje je a budi vii¢i nim nedtivéru za-
méstnavateld, ktef{ mohou instinktivné chapat fakt, Ze tyto osoby jsou tak dlouho bez
prace, jako disledek jejich osobniho defektu (nepouzitelna kvalifikace, nedostatecné
pracovni ndvyky, nespolehlivost, kverulantstvi, lenost ¢i jiné problémové charakteris-
tiky). (4) Ménti jejich identitu a mtize byt i pfi¢inou jejich socialni exkluze.

Ceskd republika pro3la zatim ve vyvoji nezaméstnanosti dvéma vlnami. Prvni
z nich Ize charakterizovat spiSe jako opousténi pracovnich pozic pracovniky nez je-
jich propousténi. Nezaméstnanost byla prevazné frikéni [Mare§, Rabusic, 1994}
a mira nezaméstnanosti nizkd, s malym podilem dlouhodobé nezaméstnanosti: oso-
by nezaméstnané déle nez 1 rok predstavovaly tehdy jen asi 16 % z celku nezamést-
nanych. Druhd vlna, v letech 1996-2002, byla charakterizovana vyraznym ndrtustem
celkové miry nezaméstnanosti témér na 10 % (v exponovanych okresech severoces-

! Vedle vytlaceni pracujicich diichodci z trhu prdce $lo z vétsi ¢asti o odchod aktivnéjsich a fle-
xibilnéjsich osob do nové rozvijejicich se sektord, za samostatnym podnikénim, do soukromych
podniki a do 3edé ekonomiky. Pfitom rostl zejména do té doby nerozvinuty sektor sluzeb.
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Graf 2. Vyvoj podilu riznych délek nezaméstnanosti v celku nezaméstnanych
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kého regionu se priblizila aZ k magické hranici 20 %). Cesky pracovni trh se v tom-
to obdobif stal vice soutézivym, primdrni segmenty pracovniho trhu reprezentované
drive ochrariovanymi podniky byly z vétsi ¢dsti deregulovany a vétsina profesi i od-
vétvi, jeZ byly pred rokem 1990 uméle udrzovany na primdrnim trhu prace (profese
v hornictvi, hutnictvi a tézkém primyslu a obecné fyzicky namadhavé, ale malo kva-
lifikované profese), prozila statusovy pad. Na trhu prdce je stdle vice pozadovana
schopnost adaptace pracovni sily na zvy$enou soutézivost a jeji flexibilita.

Spolu s ndrlistem nezaméstnanosti rostl v tomto obdobi v Ceské republice
i pocet osob, které zlistavaly nezaméstnany déle nez 1 rok. Dnes tyto osoby predsta-
vuji vice jak polovinu z celkového poctu nezaméstnanych (viz graf 2). Lze to vnimat
jako jev nezddouci, i kdyz v evropském kontextu ne vyjimecny. V zemich EU pfed-
stavovaly osoby nezaméstnané déle nez 1 rok po roce 1989 néco mezi 41-76 % vsech
nezaméstnanych, pficemz na pocdtku 70. let tento podil ¢inil jen 12 % a v 80. letech
kolem 35 % [Benoit-Guilbot 1994:2].3

? Lze rozliit dva typy reakce pracovni sily na pozadavek flexibility: (1) Flexibilitu nomindlni:
mini se tim zejména akceptace nizdich mezd, zména druhu préce, pfijeti prdce i pod drovni
kvalifikace, prijeti nejistého ¢i docasného ¢i zkraceného uvazku a konecné i smifeni se s hor-
§imi pracovnimi podminkami nebo prostorovou mobilitou. (2) Flexibilitu funkéni: mini se tim
zejména prizplisobeni se pozadavkiim na soutézivost zvydenim produktivni sily prdce, a te-
dy i kvality vlastntho lidského kapitdlu [Walker, Goodwin, Cornwell 2000].

? Dlouhodobd nezaméstnanost se v zemich EU tyka nejen osob, neschopnych po ztrété svého
zameéstnani najit znovu placenou prdci, ale i nové prichozich na trh prace, neschopnych se do
néj integrovat. Ve Francii v poslednich letech uvdzne v dlouhodobé nezaméstnanosti cca 13 %
nové pfichozich na trh prédce [Benoit-Guilbot 1994], ve Velké Britdnii asi 33 % [Daniel 1990].
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Existuji dvé protichtidna vysvétleni prodluzovani doby nezaméstnanosti. Po-
dle prvniho roste s po¢tem nezaméstnanych i obtiznost jejich ndvratu do placeného
zaméstndni (konkurence mezi nezaméstnanymi v soutézi o existujici pracovni mis-
ta). Plati to oviem jen kdyz je ,outflow” zna¢né nizsi nez ,inflow” a tvorba novych
pracovnich ptilezitosti nestac¢i uspokojit poptavku. Podle druhého je dlouhodoba
nezameéstnanost ddna postupnym nahromadénim nezaméstnanych v predchozich
obdobich a jejich setrvavanim v nezaméstnanosti zcdsti diky jejich nizkému lidské-
mu kapitdlu a rdstu poptdvky spiSe po kvalifikované sile (strukturalni nezaméstna-
nost), z¢asti diky silnému socidlnimu statu a vysi jeho podpor konkurujici vysi do-
sazitelné mzdy (past nezaméstnanosti).

I na deském trhu prdce se tak vytvarela specificka kategorie marginalizova-
nych osob?, které vétsinou prisluseji k nizsi spolecenské tFidé, maji niz8i vzdélani ¢i
jsou nekvalifikované a ¢asto jsou zaméstnany v utlumovanych odvétvich narodniho
hospodarstvi. Vétsi riziko, Ze se mezi né zaradi, hrozi spiSe Zenam nez muzam, ne-
bot jejich pracovni kariéry jsou pferuSovdny matefstvim a péci o déti vitbec (oboji
Ize svym zpiisobem chdpat i jako urcity typ skryté nezaméstnanosti). Ve srovnani se
zdravou populaci jsou dlouhodobou nezaméstnanosti vice ohrozeny zdravotné po-
stizené osoby a dlouhodobé nezaméstndna je velkd ¢ast Romi (je to ddno jejich niz-
kym vzdéldnim, ale i diskriminaci pro etnicky ptivod).

Podle teorie fronty [Granovetter a Tilly 1988] odhaduji zaméstnavatelé lidsky
kapitdl (védomosti, zkuSenosti, kvalifikaci, spolehlivost, vykonnost ap.) zadateld
0 préci a sefazuji si je podle odhadovaného potencidlniho prinosu. Ti, kdo jsou
v tomto ohledu hodnoceni nizko nebo negativné (at jiz redlné, nebo na zakladé ste-
reotypl a predsudki), se dostdvaji na konec fronty, a maji jen malou Sanci na zis-
kani pracovniho mista, o které se uchdzeji (blize téz [Sirovatka 1995]).

IvCR se pritom objevuje kumulace nezaméstnanosti v urcitych typech do-
macnosti.’> Dlouhodobd nezaméstnanost se stala nezanedbatelnou soucdsti ceské
reality a Zzivotni strategie dlouhodobé nezaméstnanych se zcela zdkonité stdvaji
predmétem pozornosti jak socidlni védy, tak i politikil a exekutivy socidlniho statu.

4 Marginalizace na trhu prdce neznamena nic jiného neZ prifazovani uréitych osob pracovnim
pozicim, které neumoznuji jejich plnou integraci na pracovnim trhu a redukuji podstatné je-
jich 3ance vybéru pracovnich ptilezitosti, co se tyce Zadouci stability zaméstnani, vy3e mzdy,
osobniho rdstu a ostatnich vyhod [Sirovdtka 1997]. Marginalizace neni totozna jen s dlouho-
dobou nezaméstnanosti, ale zahrnuje i fragmentarizované pracovni kariéry (opakovanou, byt
kratkodobou, nezaméstnanost), nevyhodné nestandardni pracovni poméry a uvéznéni na se-
kundarnim trhu préce.

5 Informace o situaci v takovych domdcnostech lze nalézt zatim jen v zahrani¢nich publika-
cich, napt. [Morris 1992]. Jak vak ukazuji ddle prezentovand data z nadeho vyzkumu, exis-
tuje kumulace nezaméstnanosti v domdcnostech i v Ceské republice (zejména maji-li oba
partnefi nizké vzdélani, jsou-li bez kvalifikace nebo jsou-li oba zdravotné postizeni).
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Vychodiska vyzkumu

Nas vyzkum se soustfedil na materidlni deprivaci dlouhodobé nezaméstnanych
osob, na strategie témito osobami pouZivané ve snaze najit nové zaméstnani a na de-
terminanty uspésnosti jejich strategii.

V této stati prezentujeme vysledky, které byly zjistény ve dvou vlnach panelo-
vého Setfeni, realizovanych v letech 2000 a 2001 ve vybranych typovych okresech
CR (podle miry a struktury jejich nezaméstnanosti - viz tabulku 1). Nejpostizenéjsi
okresy s pfevahou priimyslu reprezentovaly Chomutov a Karvind, nejpostizenéjsi
zemédélské okresy Louny, okresy se stfedni mirou nezaméstnanosti Breclav a Vse-
tin (spiSe zemédélsky charakter) a Brno (primyslovy charakter), okresy s nizkou mi-
rou nezameéstnanosti pak okres Mladd Boleslav. Prvni vina panelu byla realizovana
na vybérovych souborech osob, které se v té dobé registrovaly na tfadech prace po
ztraté svého zaméstnani. Ve druhé viné jsme se k témto lidem vraceli asi po piil ro-
ce. Celkem bylo v prvni viné od kvétna do listopadu 2000 ziskdano 1321 dotazniki
(Karvina 172, Chomutov 181, Louny 195, Breclav 186, Vsetin 185, Brno-mésto 208
a Mlada Boleslav 194). Soubor dotdzanych nekopiroval pfesné strukturu nezamést-
nanosti v okrese, ale ani se od ni pfili§ neodliSoval (kvétni vybér dle pohlavi, véku
a vzdeélanf - usilovali jsme pfedevsim o reprezentativnost typovou, umoznujici ales-
poni vzdjemné srovnani osob s rdznym vzdélanim). V druhé viné vypovidalo o svych
zkuSenostech a strategiich celkem 817 osob (ztrdty nesly na vrub odmitdni rozho-
vort, ale byly ddny spiSe opakovanym nezastiZenim respondenta - limitem zde by-
ly pfedevsim vysoké ndklady na tuto etapu sbéru dat).®

Otdzky, které jsme si polozili, znély: (1) Jaky md nezaméstnanost dopad na ne-
zaméstnané osoby a jejich domadcnosti? (2) Jaké strategie voli nezaméstnani pfi fe-
Seni své situace a pri hledani zaméstnani, jak jsou pritom flexibilni a jak jsou jejich
strategie uspéSné? (3) Jakou roli, jak ve vztahu k dopadiim nezaméstnanosti, tak ve
vztahu ke strategiim nezaméstnanych, hraje socidlnf politika stdatu - zejména pod-
pory v nezaméstnanosti a socidlni davky? Vychodiskem byla hypotéza, podle niz
rozhoduje o uspéchu ¢i netspéchu jedince na trhu prace souhra 4 skupin faktori,
jimiz jsou:

- Situace na lokdlnim trhu prace (vySe a struktura poptdvky po pracovni sile vytva-
fejici konkrétni pracovni ptilezitosti i velikost a struktura jeji nabidky), kde se je-
dinec pohybuje a na ktery je vazdn.

- Hodnota lidského kapitdlu jedince indikovand predevsim jeho vzdélanim, ale ta-
ké jeho pracovnimi zkuSenostmi a jeho pfedchozi pracovni kariérou.’

¢ Selektivita navratnosti v panelu ovlivnila analyzu dat z druhé viny paneluy, i kdyz jsme se ji
snazili Celit stanovenim kvét. ProtoZe prvni vina ukdzala rozhodujici vyznam lidského kapi-
tdlu indikovaného vzdélanim, byly v druhé viné porovnavany vysledky jednotlivych vzdéla-
nostnich kategorii.

7 Fragmentovand pracovni kariéra jedince, pferusovana casto ztratou zaméstndni, je vétsinou
soucasné jak disledkem, tak i indikdtorem jeho malého lidského kapitalu.
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Tabulka 1. Situace na trhu prdce Setfenych okrest

Okres mira pocet nezameéstnani{
nezameéstnanosti nezaméstnanych déle nez 1 rok v celku
na 1 pracovni misto nezaméstnanych
Karvind 18,0 56,6 51,5
Chomutov 16,9 31,3 44,9
Louny 17,1 21,9 42,6
Breclav 10,1 16,7 32,8
Vsetin 9,5 11,4 41,2
Brno-mésto 7,9 12,6 38,9
Milada Boleslav 3,2 1,8 29,1

Pramen: Vypocty dle dat MPSV

- Strategie, které voli pfi hledani nového zameéstndni (jeho strategie mohou byt
ovSem obraceny i mimo trh prace), i jeho obecnéjsi Zivotni strategie zaloZena na
socializovanych hodnotdch a ovliviiovana jeho socidlnim okolim (mimo jiné pro-
stfednictvim miry stigmatizace, jez zde nezaméstnanost predstavuje).?

- Prostor, ktery je pro tyto strategie ddn na jedné strané mirou deprivace jedinct
a jejich potfebnosti ziskat co nejrychleji placené zaméstndni a na druhé strané mi-
rou, v niz intervence socidlniho statu tuto deprivaci tlumi a dovoluje nezaméstna-
né osobé volit vyckavaci a kalkulujicf strategie [Engbersen et al. 1990].

Situace na lokadlnich trzich prdce

Zakladni informaci o stavu nezaméstnanosti ve sledovanych okresech koncem roku
2000 prindsi tabulka ¢. 1.

Pracovni trh okresu Mladd Boleslav absorboval dobfe osoby se vSemi typy
vzdélani, nejlépe pak osoby vyucené (vyucené osoby se lépe uplatriovaly ve srovna-
ni s ostatnimi okresy i v okrese Breclav) a predstavoval klasicky pfiklad vysoké po-
ptavky po pracovni sile riizného typu. Ponékud podobnd, ale méné prizniva byla
v dobé sbéru dat i situace v okrese Brno-mésto, kde byla ovSem relativné nizs{ po-
ptavka po vyucenych osobach a proto i jejich horsi absorpce (relativné lépe se zde
naopak prosazovaly osoby se stfedoskolskym a vysokosSkolskym vzdéldnim). Na
pracovnich trzich okresti Chomutov a Karvind se hiife prosazovaly nevyucené oso-
by (v okrese Karvind i vyucené). I kdyz je zde patrné pro né pracovnich pfilezitosti
relativné vice nez v jinych okresech, lze to vysvétlit velkym previsem nabidky toho-
to typu pracovni sily nad poptdavkou po ni. Relativné nejlépe tento typ absorbovaly
trhy prdce okresti Vsetin a Louny, kde se naopak relativné hiite prosazovaly osoby

8 Lidé nevstupuji na trh prace a nepfijimaji tam zaméstndni jako nahodni, individualizovan{
jedinci, ale pfindseji si tam s sebou zamlcené vyklady situact, kulturni pfedpoklady, vazby na
fadu socidlnich siti etc. [Crompton et al. 1995].
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se stredoSkolskym a vysoko3kolskym vzdélanim (pro vysokoskoldky to platilo také
v okrese Chomutov). Obecné se zd4, ze trhy prace vSech okresii diskriminuji urcité
typy pracovnikil. Jak ukdzaly vypovédi nadich respondentdi, jde zejména o diskri-
minaci na zdkladé pohlavi, coz je nasobeno diskriminaci matek s malymi détmi,
o diskriminaci zdravotné handicapovanych a o diskriminaci star$ich osob. Setkalo
se s nf asi 25 % Zen a stejny podil matek se zdvislymi détmi, 50 % osob se zdravot-
nimi potiZzemi a asi 40 % osob starSich 40 let.

ZkuSenost nezaméstnanosti a lidsky kapital

Relativné vysokad frekvence osob, jez vysttidaly velky pocet zaméstndni, mezi nasi-
mi respondenty a kratkd délka jejich posledniho zaméstndni nasvédcuji tomu, Ze
pro cast nezaméstnanych se stal zivot bez placené prace znamou zkuSenosti. Nebe-
reme-li v tivahu osoby bez dosavadni pracovni kariéry, pak nynéjsi ztrata zamést-
ndni neni pro dvé tfetiny respondentti prvni. Pro tfetinu z nich pak jde dokonce jiz
pfinejmensim o tfeti nezaméstnanost! Déle nez dva roky pracovalo ve svém posled-
nim zaméstnani jen 12 % dotazovanych a polovina z dotazovanych osob své posled-
ni zaméstnani ztratila do dvandctého tydne od uzavieni pracovni smlouvy (a neslo
jen o kratkodobé pracovni poméry, 3 mésice je mimochodem obvykld délka zku-
Sebni doby).

Rysuje se tak skupina marginalizovanych osob, jejichz pracovni kariéra je
fragmentarizovana a u nichz je celkova délka nezaméstnanosti v jejich pracovni ka-
riéte jiz dnes nezanedbatelnd (u 35 % dotdzanych byl pfi vstupu do sledované neza-
méstnanosti soucet vSech obdobi predchozi nezaméstnanosti v jejich pracovni ka-
riéte delsi nez 1 rok, u 15 % dokonce delsi nez 2 roky).? Vy33i podil nezaméstnanosti
lze nalézt i v jejich SirSich rodinach (31 % rodi¢t a 34 % sourozencd respondentti
mladsich 35 let ma zku3enost s nezaméstnanosti). Nejvétsi pravdépodobnost opa-
kované nezaméstnanosti je mezi nekvalifikovanymi délniky (80 % alespori jednou,
46 % vice nez jednou), zemédélskymi délniky a ostatnimi manudlnimi pracovniky
v prvovyrobé (80 % alesporni jednou, 58 % vice nez jednou), ale i mezi kvalifikovany-
mi délniky (76 % alespon jednou, 35 % vice nez jednou). Muzi i zeny s vysokoskol-
skym vzdélanim méli v anamnéze primérnou dobu celkové nezaméstnanosti
10 tydnd. Primérna délka celkové nezaméstnanosti u Zen a muzl pouze vyucenych
byla ve vztahu k nim trojnasobnd a mezi muzi a Zenami jen se zdkladnim vzdélanim
a bez vyuceni dokonce Sestindsobna (60 tydnt). I v naSem Setfeni se tedy ukazuje,

® Gallie (1994) konstatuje, Ze dlouhodobé nezaméstnani se rekrutuji vétsinou z osob uvézné-
nych na sekundarnim trhu préce, které opakovana ztrdta zaméstnani stejné jako prodluzuji-
cf se délka jejich nezaméstnanosti deprivuje a demoralizuje.

0 Mezi osobami s pouze zdkladnim vzdélanim (nevyucenymi) je nejen nejvétsi primeérnd dél-
ka nezaméstnanosti, ale také nejveétsi rozptyl této délky a nejvice osob s odlehlymi hodnota-
mi celkové délky nezaméstnanosti, pfevySujicimi vyrazné i primér této nejvice postizené
skupiny.
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Tabulka 2. ZkusSenost s nezaméstnanosti (%)

zakladni zdkladn{ stiedo- vysoko-

nevyuceni | vyudeni Skolské Skolské
ano, vice neZ jednou 46 28 30 13
jednou 27 28 34 32
ne 27 44 36 55
Celkem 100 100 100 100

Poznamka: netyka se osob ztracejicich své prvni zaméstnani.

Tabulka 3. Postaveni respondenti na trhu price po 6-8 mésicich od registrace na UP
v souvislosti se vzdélanim

zdkladni, zakladni, stredo3kolské vysoko$kolské
nevyucen vyucen
pocet % pocet % pocet % pocet %

placené zaméstndni 70 41,7 87 52,1 201 48,5 41 63,0
mimo trh price 5 3,0 7 4,2 20 4,7 2 3,0
bez zaméstndni 89 53,0 68 40,7 175 42,2 16 24,6
ostatni 4 2,3 5 3,0 19 4,6 7 10,8
celkem 168 100 167 100 415 100 65 100

ze pro nékteré socidlni kategorie predstavuje nezaméstnanost vyrazné vétsi riziko
nez pro jiné. Na rozdil od informaci ze zemi EU neni oviem v naSich datech proka-
zatelné, ze by zkuSenost s pfedchozi nezaméstnanosti podstatné ovliviiovala chova-
ni a strategie nezaméstnanych!

Celkové jsou na tom tedy nejlépe osoby s vy$Sim vzdélanim, zejména se vzdé-
lanim vysokoskolskym. Tento fakt 1ze ovsem odhalit i analyzou dat vybérovych Set-
feni pracovnich sil a koresponduje i se zndmou situaci v zemich EU. Vice nez noto-
ricky znamy vliv nedostatku lidského kapitdlu na zvySené riziko déletrvajici neza-
méstnanosti nds proto zajimal jeho vliv na situaci nezaméstnanych osob, na jimi
zvolené strategie a na uspésnost jednotlivych strategii pfi hleddani nového zamést-
ndni osobami s konkrétnim vzdélanim.

Situace domacnosti

Nezaméstnanost je v ,pracovni spolecnosti”, kde hlavni zdroj pfijmu pro vétsinu
osob a domédcnosti plyne z placené prace, poklddana za hlavni pficinu utvareni ,no-
vé” chudoby a skrze ni i socidlni exkluze [napf. Bauman 1999]. I mezi naSimi res-
pondenty, ktefi zili v manzelstvi ¢i nesezdaném souziti, deklarovalo 41 % ztratu
hlavniho pfijmu (24 % pf{jmu rovnocenného s pfijmem partnera respektive part-
nerky a 35 % doplrikového prijmu).”

1 Mezi muZi byla deklarovdna ztrdta hlavniho pfijmu v 75 % pfipaddi, mezi Zenami ve 14 %
pripadd (pfijmi oznaéenych jako doplrikové v 55 % pfipadd). Je to odraz postaveni Zen na
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Schéma 1. Typologie postiZeni domdcnosti

dotazovana osoba jiz vice nez jednou dotazovand osoba jiz vice nez jednou

ztratila zaméstnani ztratila zaméstnani

partner/ka nemd stdlé zaméstnani 11% | partner/ka ma zaméstnani 33%
dotazovana osoba jiz alespofi jednou dotazovand osoba jiz alespofi jednou

ztratila zaméstnani ztratila zameéstnani

partner/ka pemd stalé zaméstnani{ 11% | partner/ka md stdlé zaméstnani 17%
dotazovand osoba poprvé ztratila dotazovana osoba jiz alespon jednou
zameéstnani ztratila zameéstnani

partner/ka nemd stdlé zameéstnani 6% | partner/ka md stalé zaméstndni 28%

Pozndmka: Podily jsou pocitany z domdcnosti, pro néz je tento dotaz relevantni (dotdzani
maji partnera/partnerku a ztracené zaméstnani nebylo jejich prvnim zaméstnanim).

Dvoji nezaméstnanosti bylo postizeno téméf 30 % domédcnosti dotazovanych,
pro néz je tento dotaz relevantni. Z poloviny jde pfitom o osoby, jejichz soucasnd
vlastni nezaméstnanost je tfeti a dalsi v fadé! Tento podil je vysoky a identifikuje
velmi specifickou skupinu parii (nejcastéji maji oba partnefi jen zdkladni vzdélani
bez vyuceni, ¢asto i subjektivni zdravotni potize).

Podle fady autort ([Clasen 1998] a dalsi) vede nezaméstnanost k poklesu se-
beucty postiienych osob, k jejich socidlni izolaci, ztraté socialnich kontaktd, k de-
strukci struktury ¢asu kazdodennosti a k dalsim negativnim dopadim na jejich
osobni situaci i situaci jejich rodin. Rada z nich pocituje kumulaci nevyhod [Gallie,
March, Vogler 1994] od téch, které na né dopadaji na trhu prace, po ty, jez se tyka-
ji jejich Zivota a zivotnich Sanci. Také prijmovd deprivace domacnosti nezaméstna-
nych osob je znacnd a v ¢ase se vyrazné prohlubuje. Tato zjisténi dokumentuje i po-
kles pfijma v dobé nezaméstnanosti naSich respondentti, jenz ¢inil po 6 mésicich
v priaméru kolem 25 % celkového prijmu domdcnosti pfed vstupem do nezamést-
nanosti.?? Pfitom se ani pfijmovd situace téch, kdo jiz ziskali nové zaméstndni, pfi-
li$ nezlepsila (neni vyloudena zatéz dand zadluzenim v nezaméstnanosti apod.) a ne-
dostala se na troven stavu pred ztratou zaméstndni. Dlouhodobé nezaméstnani na-
chézeji, stejné jako je tomu v zemich EU, novd zaméstnani obvykle ve firmdch s niz-
$imi mzdami, kde jsou pracovni mista malo stabilni a prdce nekvalifikovana.

Podil subjektivné chudych se za 6 mésicti nezaméstnanosti ve vSech vzdéla-
nostnich kategoriich zdvojndsobil. Nejvy3si zatéz pritom citily osoby se zakladnim
vzdélanim (nevyucené i vyucené). Miize to byt projevem jak sekunddrni chudoby
v disledku jejich nizké socidlni kompetence, ale téz faktu, Ze jim vznikaji nejnizsi
ndroky v systému ochrany pifjmé v nezaméstnanosti, stejné jako to muize byt da-
sledkem jejich mensich dspor apod. Analyza materidlnich dopadii nezaméstnanosti
prokazala, Ze jsou diferencovdny nejen pro ruzné vzdélanostni kategorie (viz tabul-

¢eském trhu préce, ale naznacuje to i mozné rozdily ve strategiich, které muzi a Zeny na tom-
to trhu uplatiiyji.

12 Nezapominejme, ze 25 % pfijmu piedstavuje v souboru domdcnosti s détmi a s nizkymi pfi-
]my (do 1,3 ndsobku zivotniho minima) skoro cely objem vydajit na bydleni nebo 80 % vyda-
ji domacnosti na potraviny (CSU 2001).
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Tabulka 4. Subjektivni mira chudoby nezaméstnanych respondentti

v prvni a druhé viné Setteni (%)
(Otdzka v prvni viné Setfeni: ,NezZ jste ztratil/a zaméstndni, kam byste se v té
dobé zafadil/a na této stupnici?” Otdzka ve druhé viné Setfeni: ,Kam byste se
dnes zaradil/a na této stupnici?”).

zzikladpi, zéklaflni, stfedoskolské
nevyucen vyucen
l.vina| 2. vlna | 1.vlna | 2.vlna | 1. vlna | 2. vina
nizka (1-3) 9 - 10 - 4 -
sttedni (4-6) 64 38 70 60 70 44
vysoka (7-9) 27 62 20 40 26 56
celkem 100 100 100 100 100 100

Poznamka: Subjektivni mira chudoby byla v obou vindch Setfeni méfena
na devitistupniové Skale. Jako nizkou miru subjektivni chudoby jsme kédo-
vali prvni tfi body stupnice, jako stiedni nasledyjici tfi body a jako vyso-
kou jeji posledni tii body. Skupina osob s vysokoSkolskym vzdélanim ne-
byla, pro sviij maly pocet v druhé viné, do tabulky zahrnuta.

ku 4), ale zdviseji i na roli nezaméstnaného v jeho rodiné ¢i domdcnosti (mira oceka-
vani viici roli zivitele) a na materidlni podpofe ze strany nukledrni i $ir3{ rodiny.

Socialni deprivace a stigmatizace nezaméstnanosti nejsou na rozdil od zjisté-
ni ze zemi EU v naSem souboru tak vyznamné. Asi polovina respondentt konstato-
vala, a to bez ohledu na to, zda a jakou jiz méli s nezaméstnanosti zkuSenost (bez
ohledu na pocet propusténi a celkovou délku nezaméstnanosti), Ze se jich ztrata za-
méstnani dotkla jen madlo. Vétsi odolnost v tomto ohledu maji osoby s vysokoskol-
skym vzdélanim (obvykle jde o prvni nezaméstnanost, svou roli hraji i lep3i vyhlid-
ky na trhu prdce, vétsi sebedivéra etc.). Vyznamné roste podil téch, pro které ztra-
ta zaméstnani predstavuje trauma, snad jen s vékem (z 30 % u osob mezi 20 az 35 le-
ty véku az na 70 % u téch, kdo jsou starsi 50 let).

Nové zaméstnani nebo dlouhodoba nezaméstnanost?

Vysledky druhé viny panelu ukazuji, Ze po pil roce zlistdva mezi dotazovanymi oso-
bami s vysokoskolskym vzdélanim jesté ctvrtina bez pracovniho poméru, v pripadé
osob s niz§im vzdélanim je to asi polovina (viz tabulku 3). Vzhledem k vysoké ma-
teridlni deprivaci a vysokému pocitu subjektivni chudoby by se u nezaméstnanych
dalo predpoklddat zvySené usili pti hleddni zaméstndni. Je tomu tak? Jaké strategie
jsou voleny k dosaZeni nového zameéstnani a jak jsou tispéSné?

Obecné miiZeme Fict, Ze v obou vindch panelu deklarovaly nezaméstnané oso-
by jako primdrni cil co nejdfive ziskat jakékoliv nové zaméstndni. Své Sance dosah-
nout tohoto cile viak jiZ od zacatku posuzovaly spiSe skepticky a skepse osob, kte-
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ré ziistaly nezaméstnané i po 6 mésicich, se dale prohloubila (30 % z nich by bylo
mozno oznacit jako stahujici se z trhu prace nebo rezignujici)®. Pfitom viak mezi ni-
mi nadale ztstal stejny podil (asi 40 %, jako tomu bylo i pfi vstupu do nezaméstna-
nosti) téch, kdo chtéli stdle vyckdvat, zda se nenajde zaméstnan{ alespon stejné dob-
ré jako to, jez ztratili. AvSak oproti vychozimu stavu se zdvojndsobil podil téch, kdo
by chtéli ziskat nové zameéstnani ,co nejdrive” a prohlasovali, Zze vezmou ,vSe”, co
se jim naskytne (bylo tomu tak mezi osobami se zdkladnim vzdélanim, nikoliv vSak
mezi osobami se vzdélanim stfedoskolskym a vysokoskolskym).

~Rychld reakce” je preferovdna vice osobami se zakladnim vzdélanim i vyuce-
nymi (muzi i Zenami), ale také nejmlads{ a nejstarsi vékovou kategorii (bez ohledu
na vzdélani a pohlavi). Preferuji ji vice i ti, kdo pocituji zdravotni potize, které je na
trhu prace handicapuji (ne ovSem ti, kdo maji status ,zménéné pracovni schopnos-
muze s vysokoSkolskym vzdélanim, spiSe pro osoby zdravé nez se zdravotnim han-
dicapem a nejméné charakteristicka pro nevyucené zZeny se zdkladnim vzdélanim
(ale také pro osoby nad 50 let bez ohledu na pohlavi ¢i pro osoby rozvedené). , Uni-
kovd reakce” byla tak malo frekventovand, ze analyza toho, které kategorie osob ji
preferuji, nebyla mozna.

Maji-li sami dotazovani vysvétlit, pro¢ po Sesti mésicich od ztraty zaméstnani
dosud nemaji zaméstndni nové, seskupily se jednotlivé polozky do 4 faktord. Prvni
popisuje charakter nabizenjch pracovnich mist (jsou Spatné placend - to je doména vy-
ucenych a osob se stredoSkolskym vzdélanim; nemaji perspektivu nebo jsou pod
kvalifika¢ni drovni dotazovanych - to je doména osob s vysokoskolskym vzdélanim).
Druhy reflektuje deficit prileZitosti na dostupném trhu pridce (v misté bydlisté a jeho oko-
Ii nejsou vhodné prilezitosti, zaméstnavatelé neprfijimaji takové lidi, jako jsou dota-
zovani, Zddaji vys3i ¢i jinou kvalifikaci, nez tito lidé maji - to vSe je doména osob jen
se zakladnim vzdéldnim). Treti faktor bychom mohli nazvat ochota pfizpiisobit se
a ¢tvrty schopnost pFizpusobit se pozadavkim (dotazovanym nevyhovuje dojizdéni -
z ¢ehoz se vymykaji jen osoby s vysokoskolskym vzdélanim - nebo prace na smény,
popripadé konstatuji, ze je handicapuji zdravotni divody ¢i nabizena zaméstnani
jsou prtilid naméhava - doména osob jen se zékladnim vzdélanim a vyucenych osob).

Pomoci baterie polozek jsme zjistovali, jakym feSenim své situace davaji ne-
zaméstnani pfednost.”

Co se tyce preferovanych a odmitanych strategii, nachdzime obecné u osob,
které zustaly i po ptl roce bez placené prace, jen mdlo zmén oproti ptivodnim zjis-

B Piedstavuji to, co anglosaska literatura oznacuje jako discouraged workers. Jde ¢astéji o Zeny,
o osoby se zdkladnim vzdélanim (hlavné nevyucené), o osoby star3i 50 let a o osoby se zdra-
votnimi potizemi - coZ je vétSinou spojeno silné s jejich vékem.

1 Nami nabidnuta $kdla moZnosti nepostihuje samoziejmé celou §iti (alespori potencidlnich)
moznosti. Tento typ vyzkumu neni napiiklad vhodny k testovéni ilegalni (z hlediska placeni
dani a opravnéni k socidlnim ddvkam) prace. Nami nabizené strategie se snazily postihnout
mozné legalni postupy feSeni situace, i kdyz pochopitelné ani zde nevycerpaly vSechny real-
né moznosti.
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Schéma 2. Faktorova analyza polozek zptisobu chovadni

FAKTOROVANE POLOZKY FAKTOROVE ZATEZE | FAKTORY
1 2 3

Chci co nejdrive ziskat jakékoli nové 0,779 |-0,051 | -0,110
zaméstnani
Madm prdci, jen ndstup je stanoven -0,680 | 0,150 {-0,111 i’;‘é;?g
na pozdéjsi dobu REAKCE
Nez najdu néco stilého, budu pracovat 0,599 | 0,306 | 0,031
docasné, nepravidelné
Odejdu pracovat (zit) do zahranici -0,047 | 0,637 | 0,067 FAKTOR
Uvazuji o tom, Ze zacnu podnikat -0,114 | 0,607 | -0,060 KREATIVN{
Budu studovat, nastoupim rekvalifikaci 0,283 | 0,590 | 0,062 REAKCE
Odejdu do predéasného starobniho diichodu | -0,022 [-0,288 | 0,619
Pokusim se ziskat invalidni dtichod 0,024 (-0,082 | 0,608
Budu pecovat o ptibuzného nebo 0,021 | 0,147 | 0,573 FAKTOR

. UNIKOVE
0 jinou blizkou osobu REAKCE
Odejdu na matefskou dovolenou, 0,007 | 0,202 | 0,473
budu se vénovat péci o déti

Pozndamka: Hodnota KMO = .650 a signifikance Bartlettova testu = .0000, pfi-
¢emz viechny pouZité polozky maji relativné vysokou MSA), pouzita byly ja-
ko metoda extrakce Principal Component Analysis, rotace Varimax. Prvni
faktor vysvétluje 15 % variance, druhy 14 %, tfeti 14% - celkem tedy 43 % vari-
ance (neni to pochopitelné pfilis).

ténim pfi jejich vstupu do nezaméstnanosti. Empirické vyzkumy v Britdnii, Spol-
kové republice Némecko a Svédsku [Clasen 1998] ukdzaly pfipravenost dlouhodobé
nezameéstnanych pfijmout méné vyhodna zaméstnani s niz$im vydélkem - pokud
pokryva nejnizsi osobni akceptovatelnou uroven Zivotniho standardu. Nezamést-
nani v téchto zemich byli také ochotni pfistoupit na méné vyhodné podminky
ohledné dojizdéni, charakteru pracovniho poméru i délky pracovni doby. Mezi na-
$imi respondenty tak jasna vile pfizptisobit se nabidce nebyla.

Zejména jejich mzdovd flexibilita je i po 6 mésicich nezaméstnanosti minimal-
ni a mzdovd ocekdvani jsou stdle optimistickd. Polovina z dosud nezaméstnanych
respondentli neni ochotna pfijmout niz$i mzdu, nez méli v zaméstndni, o které pfi-
8li*%, a ve vSech vzdélanostnich kategoriich respondentt se setkdvame se shodou
mezi primérnou hranici jimi akceptovatelného prijmu (minimdlniho prijmu, jimz
by podminili prijeti nového zaméstnani) a piijmu, jehoZz dle svého ndazoru mohou
redlné v novém zaméstnani dosdhnout. Mzdova flexibilita neni zdvisld na faktorech

15 S odkazem na Forresterovou [2001] je oviem mozno poloZit si otazku, zda viibec, a kdyz tak
jaky prostor pro mzdové ustupky maji dlouhodobé nebo opakované nezaméstnani lidé s nej-

evvs

relativné nizka a neni moc kam ustupovat (zvlasté kdyz zespodu tla¢f relativné vysoké socidl-
ni ddvky).
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Schéma 3. Faktorova analyza poloZzek charakterizujicich zptisoby feSeni situace

FAKTOROVANE POLOZKY FAKTOROVE ZATEZE FAKTORY:
Ochota:
1 2 3 4

Prestéhovat se i do jiného okresu 0,791 0,018] 0,048(-0,072 Kk migraci
Pracovat pies tyden mimo misto bydlisté 0,776 0,050|-0,010] 0,211 za praci
Dojizdét do zaméstnani (vice nez 30 km) 0,565} 0,088(-0,153| 0,441
Prijmout i nejisté zaméstnan{ 0,137{ 0,715 0,081]-0,036 L.
Pijmout i zaméstndni jen na dobu uréitou | 0,197 0,648| 0,253{-0,003 pgg:sl“r:l‘(v
I’Eijmout i horsi platové podminky -0,236| 0,6281-0,129| 0,288 pracovnﬂ{o
nez dosud poméru
Pfijmout i zaméstndni na ¢dstecny uvazek -0,074] 0,473| 0,435|-0,083
Zménit druh pracovni ¢innosti 0,069| 0,030| 0,761| 0,338 zménit
Prijmout prdci pod trovni své kvalifikace {0,066 0,157| 0,743[-0,128| obsah prdce
Zadit podnikat ¢i zfidit si Zivnost 0,103 ]-0,0371-0,092| 0,715 byt
Podstoupit rekvalifikaci 0,098 0,107 0,325] 0,695 iniciativni

Pozndmka: Hodnota KMO = .682 a signifikance Bartlettova testu = .0000, pti¢emz
viechny pouzité polozky maiji relativné vysokou MSA, pouzita byly jako metoda
extrakce Principal Component Analysis, rotace Varimax. Prvn{ faktor vysvétluje 15 %
variance, druhy 15 %, tfeti 14 % a ¢tvrty 13 % - celkem tedy 57 % variance. Ve sloup-
cich jsou uvedeny faktorové zatéze - koeficienty korelace polozky s faktorem.

ovliviiujicich Sance na trhu prace (vzdélani®* a kvalifikace, ale i délka trvani neza-
méstnanosti), ani na faktorech ovliviiyjicich Zivotni droven, jako jsou rodinny stav,
pocet déti nebo zdravotni stav (Ize vyslovit hypotézu o dostatecné kompenzaci ztrdt
prijmu ddvkami socidlniho statu), ani na minulé zkuSenosti s nezaméstnanosti, ani
na charakteristikach trhu prdce, na némz se dotazovana osoba pohybuje, jako jsou
velikost obce, okres a odhad vyhlidek ziskani nového zaméstnani.

O strategiich, jeZ se prosazuji castéji v jednotlivych vzdélanostnich kategoriich
(vzdélani je jedinou ze sledovanych charakteristik nezaméstnanych, kterd strategie
diferencovala - nikoliv pohlavi, vék ¢i misto bydliSté), lze konstatovat s prihlédnu-
tim k jejich vyvoji v pribéhu nezaméstnanosti nasledujici. Obecné jsou nezamést-
nané osoby v obou vindch ochotny zménit pracovni ¢innost, pfijmout zaméstnani
pod urovni své kvalifikace (i kdyZz u nekvalifikovanych osob to zni paradoxné). Jsou
ochotny a pripraveny pfijmout i nepfili§ vyhodné formy pracovniho poméru (préci
na dobu urditou nebo jen na ¢dstecny pracovni uvazek), méné jsou vSak pripraveny
prijmout zaméstnani ,nestandardni a nejisté”.

Nestandardni pracovni poméry vnimaji jedni jako moznost zaméstnat véts{
pocet osob, druzi jako novou formu vykofistovani, nebot omezuji ochranu prace

% Mezi jednotlivymi vzdélanostnimi kategoriemi jsou rozdily jen v absolutni vy3i ocekava-
nych, respektive akceptovatelnych mzdovych urovni, nikoliv véak v ochoté jit pod pfijem
v poslednim zaméstnani.
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a zvySuji nejistotu v zaméstndni, brani ristu lidského kapitdlu (ani zaméstnavatelé
ani zaméstnanci nemaji zdjem investovat do nejistoty), jsou spojeny s nizkymi vy-
délky, neposkytuji prileZitosti ke kariéte a omezuji silu odborti [White and Forth,
1998]. Do pracovnich pomérti s nestandardnimi pracovnimi smlouvami jsou vytla-
¢ovany zejména nekvalifikované osoby [Galie, White, Cheng and Tomlinson 1998].

Ve vétsiné pfipadi jsou respondenti ochotni podstoupit rekvalifikaci?, ani po
6 mésicich nezaméstnanosti vSak nejsou svolni k prostorové mobilité (stéhovanim,
dojizdénim, turnusovou praci). Z této obecné charakteristiky se vydéluji osoby
s vyS8im vzdélanim hlavné svou vétsi ochotou rekvalifikovat se (osoby s vysoko-
doskolskym) a akceptovat zaméstndni i mimo misto bydlisté (plati to vSak vyrazné
jen o osobach s vysokoskolskym vzdélanim). Za zminku stoji relativné vétsi ochota
osob s vysokodkolskym vzdélanim pustit se do podnikani ¢i zfizenf Zivnosti, i kdyz
podil takto odhodlanych osob nebyl ani na zacdtku nezaméstnanosti velky a po
6 mésicich nezameéstnanosti klesl o polovinu.

A jakd byla uspéSnost jednotlivych strategii? Ochota zménit druh pracovni cin-
nosti, piijmout jiny druh zaméstndni se jevi jako obecné uspésna strategie (80% téch,
kdo ziskali zaméstnani, tvrdi, Ze ji uplatnili). Sama o sobé v3ak patrné nestaci, ne-
bot ochota k tomuto kroku je stejné vysoka i mezi témi, kdo zustali bez zaméstna-
ni. Ochota prijmout prdci pod tirovni své kvalifikace je strategie uspéSnd zejména u vy-
ucenych pracovnikii (50 %), men3i vliv méla na ziskani nového zaméstndni u osob
se stredoskolskym a vysokoskolskym vzdéldnim. Ochota dojizdét do zaméstndni byla
uplatriovanou a soucasné i uspésnou strategii zejména u osob s vysokoskolskym
vzdélanim (60 %). Ochota podstoupit rekvalifikaci byla charakteristickd zejména pro
osoby se stredoskolskym vzdéldnim a podpofila zde ziskani nového zaméstnani
v 60 % pripadli. Zanedbatelna nebyla oviem ani u ostatnich respondenti. Ochota
prestéhovat se méla ve vSech vzdélanostnich kategoriich na ziskani nového zamést-
nani maly vliv (nebyla obecné uplatnovdna), s vyjimkou osob s vysokoskolskym
vzdélanim. Stejné jako ochota pracovat pres tyden mimo bydlisté. Ochota pFijmout i ne-
jisté zaméstndni nebyla vysokd, ale piesto se musela nezanedbatelnd ¢ast dotdzanych
spokojit pravé se zaméstndnim nejistym (50 % v pfipadé nevyucenych, 43 % v pri-
padé vyucenych, ale i v pfipadé osob s vysokoSkolskym vzdélanim a 35 % v pfipa-
dé osob se stiedoskolskym vzdéldnim).”® Ochota pFijmout zaméstndni jen na CdsteCny
tivazek hrala roli asi u tietiny téch, kdo ziskali nové zaméstndni. Velmi vyznamna by-
la i ochota prijmout zaméstndni na dobu urcitou. VétSina zaméstndni nové ziskanych
osobami s niz§im vzdélanim byla prdvé tohoto charakteru. Jak je zfejmé, uspésnost
nezaméstnanych pfi hleddni nového zaméstndni zvySuje obecné jejich flexibilita,
ochota pfizptsobit se pozadavk@im trhu. Presto je tato uspésnost korigovdna do-

V7 Stejné jako v zemich EU [Clasen 1998] je i v naSem souboru rekvalifikace pfijimdna s na-
déji jako mozny krok k reintegraci na trhu prdce, ale i skepticky jak co se tyce jejiho efektu,
tak i jeji kvality.

8 Paradoxné bychom mohli v pfipadé osob s niz§im vzdélanim hovotit o nejvétsi tispésnosti
nejméné preferované strategie.
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stupnosti pracovnich mist (povaha lokdlniho trhu prace), povahou lidského kapita-
lu (ispésnost jednotlivych strategii je v rliznych vzdélanostnich kategoriich rozdil-
nd) a diskriminaci ze strany zaméstnavatell (pocitovali ji starsi lidé a zeny, ale i oso-
by se zdravotnimi problémy a osoby jiného etnického ptvoduy).

Vliv socialniho stitu

Obecné nizkd troveni mezd v Ceské republice a relativné malé mzdové rozpéti v za-
vislosti na ptislusnosti k rozdilnym socidlnim vrstvdm objektivné pfiblizujf ocekdva-
né mzdy ze zaméstndni hladiné Zivotniho minima. Ndhrada socialnich davek oceka-
vanou mzdou v prijatém zaméstndni pak neni ¢asto nezaméstnanymi chapana jako
adekvatni impuls k pfijeti zaméstndni (ani ne tak diky neptfimérené vysi ddvek jako
spiSe pro nizkou uroven ocekdvané mzdy) a umoznuje jim vyckavat, ,dokud se nena-
jde alespori stejné vyhodné zaméstndni, jako bylo to ztracené”. Teprve dlouhodobd ne-
zaméstnanost a silny existencni tlak je vede k tomu, zZe slevuji ze svych pozadavk® na
obsah a charakter prédce ¢i povahu pracovniho poméru i na vysi ocekdvané mzdy.”
Rada autordi oviem konstatuje, Ze mira materidlni deprivace dlouhodobé ne-
zaméstnanych v jednotlivych evropskych zemich je ovliviiovdna nejen charakterem
konkrétniho socialniho statu a jeho Stédrosti ([Gallie 1994] ¢i [Clasen 1998] nebo
[Reissert 1994], poptipadé [Ploug and Kvist 1996] a dalsi), ale i povahou rodiny, po-
stavenim nezaméstnaného v ni a jejimi dalSimi zdroji [Bison a Esping-Andersen
2000].%° Také v nasem souboru byly dopady pfijmové a materidlni deprivace neza-
méstnanych znac¢né diferencované (podobné jako jejich pfijmy) a rodina ptitom by-
la vyznamnym faktorem, jenz ovliviioval jak rozsah poklesu pfijmii respondentd,
tak i zajisténi jejich materidlniho standardu v pribéhu nezaméstnanosti. Tfi ¢tvrti-
ny nezaméstnanych mladsich 25 let v naSem souboru zilo s rodi¢i** (ve skupiné od

19 Celkové je v mezindrodnim srovnani systém podpor v nezaméstnanosti v Ceské republice
relativné ,pfisny”, nebot poskytuje nizky pomér nahrady po kratkou dobu. Na druhé strané
systém davek socialni péce, do kterého nezameéstnani po 6 mésicich piechdzeji, a ktery se opi-
ra o koncept garantovaného Zivotniho minima, umoZnuje dosazeni piijmu prevysujiciho na-
piiklad v pripadé ¢tyfélenné rodiny Cistou primérnou mzdu.

% Poukazuje se pfitom na provdzanost obou [Gallie, Paugham 2000). Zatimco subprotektivnf
rezim socidlniho statu (bézny zejména v zemich jihu Evropy) spoléha na rozsitenou zavislost
na rodiné, liberdlni (typicky pro anglosaské zemé) a univerzalistickyj reZim (typicky pro Skan-
dinavii} podporuji pinou intergeneracni autonomii - v liberdlnim rezimu se v3ak tato auto-
nomie vaze k ucasti na trhu, v univerzalistickém rezimu je spojena predevsim s dekomodifi-
kaci ze strany sociadlniho statu. V rezimu zaloZeném na zaméstnanosti (bézny v zemich evrop-
ského kontinentu) je tradicné podporovana nejvyse relativni intergeneracni autonomie
(Francie, Belgie), nékteré zemé uz nicméné prosazuji plnou intergenera¢ni autonomii (Nizo-
zemi, Némecko). Zda se, Ze Ceska republika lezi nékde mezi subprotektivnim reZimem a re-
Zimem zaloZenym na zaméstnanosti.

2 Jde pfitom obecné o pocetnou kategorii osob: nezaméstnani do 25 let reprezentuji zhruba
28 procent celkové nezaméstnanosti v CR (CSU 2001).
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25 do 45 let je to jesté 19 procent). Nejedna se pfitom pouze o jednotlivce, ale také
o ,0sameélé matky s détmi“. Podpora ze strany rodi¢ vyznamné zmirnuje material-
ni dopady nezaméstnanosti na mladé lidi, at jiz jde o zisky na strané jejich piijmi
nebo o uspory na strané jejich vydaji. Pijem pod Zivotnim minimem deklaruje jen
30 % nezaméstnanych, ktefi Ziji s rodici, zatimco témét polovina z téch, ktefi s nimi
neziji. Materidlni deprivaci v nezaméstnanosti nasich respondentt tak ovliviiuji ne-
jen jejich lidsky kapitdl (indikovany predevsim jejich vzdélanim) a socidlni stdt, ale
také mira podpory, jiZ se jim dostdva ze strany jejich rodiny, a ocekdvdni ze strany
této rodiny, pokud se tyce jejich reintegrace na trhu prace.

Zaveér

Analyza ukazuje, jak heterogenni skupinou nezaméstnani jsou, jak diferencované
jsou dopady nezaméstnanosti i strategie, jez nezaméstnani voli pfi feSeni své situa-
ce, a jak rozdilné jsou jejich Sance pfi tom uspét. V naSem souboru ziistala jesté po-
lovina dotazovanych osob se zdkladnim vzdélanim po ptil roce bez nového zamést-
nani, ale jen ¢tvrtina dotazovanych osob se vzdélanim vysokoskolskym. Fakt, ze
dlouhodobad nezaméstnanost postihuje vice niz$i a méné vzdélané vrstvy lze ovSem
vycist i z rutinnich statistik. Novym zjiSténim v3ak je, Ze nezaméstnanost postihuje
v téchto vrstvach urcité osoby opakované a Ze ¢dst pracovni sily je tak z tohoto hle-
diska na trhu prdce marginalizovdna pracovni kariérou pferudovanou opakovanymi
obdobimi nezameéstnanosti. Jejich nevyhody jsou zndsobeny i tim, Ze podobné jsou
na tom i jejich Sir3i rodiny. Lidé, ktefi tvofi jddro dlouhodobé nezaméstnanych, ma-
ji v pracovni anamnéze ve svém souctu relativné dlouhou délku nezaméstnanosti
nasbiranou po opakovanych propusténich. Nepfrehlédnutelnou informaci pak je, ze
se jejich zkuSenost vyrazné nepromitd do jejich zivotnich postoji a strategii. Neza-
méstnanost se sice jevi jako zdroj jejich obav a potizi a zplisobuje jim vyraznou ma-
teriln{ deprivaci (v Ceské republice byla v roce 1996 asi polovina domacnosti, kde
prednostou byl nezaméstnany, pod hranici prijmové chudoby, zatimco v celku ces-
ké populace to bylo jen 7 % domdcnosti - viz [Zeleny 2001]), ale stres a obavy spo-
jené se ztratou zameéstndni nejsou pfiliS velké. Nezaméstnanost postizené jedince
nestigmatizuje a nevede k aktivnim strategiim pfi hleddni nového zaméstndni. De-
klaruji sice ochotu zménit obsah prédce a charakter pracovniho poméru, ale nikoliv
ochotu ke mzdové flexibilité. Vysvétleni, pro¢ ziistdvaji nezaméstnanymi déle nez
pul roku po ztrdté prace, hledaji predevSim v povaze trhu prace, respektive v dis-
proporci mezi jeho pozadavky a tim, co mohou nabidnout (,v bydlisti a jeho okoli
nejsou vhodné pracovni ptileZitosti“ a pokud jsou, ,zada se prili§ vysoka nebo jind
kvalifikace”), nebo v nevyhodnosti mist, které lze prece jen nalézt (,nabizena mista
jsou Spatné placena” poptipadé ,nemaji perspektivu, jsou nejista”). Osoby s nizSim
vzdélanim pfijimaji pfi pokusech najit nové zaméstndni spiSe pasivni strategie (no-
mindln{ flexibilita), které je fatdlné vedou na sekunddrni trh prace.? Jejich situaci

2 Trh prdce segmentuje pracovni mista podle kvality: mezd, stability zaméstndni, pracovnich
podminek [srovnej zvlasté Berger, Piore 1980].
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pfitom zhor3uje, vedle substituce jejich prdce technologiemi, ochota osob s vy33im
vzdélanim pfijimat pracovni mista pod iirovni vlastn{ kvalifikace. Dochdzi tak sou-
bézné téz k substituci nekvalifikované prace praci kvalifikovanou, coz je obec-
ny trend dnedni ekonomiky [Gual 1996]. Timto zpisobem se vSak nezaméstna-
nost dlouhodoba méni nanejvys v nezaméstnanost opakovanou a v této souvislosti
se proto znovu ,nabizi otdzka, zda ohniska dlouhodobé nezaméstnanosti v Ceské
republice vznikaji jen jako dtsledek regiondlnich ¢i mikroregiondlnich problémi
vyplyvajicich z minulého vyvoje odvétvové struktury, nebo zda je dlouhodoba ne-
zameéstnanost prevdzné zdlezitosti rizikovych skupin obyvatelstva bez ohledu na
charakter lokalniho trhu prace” [Frydmanova, Janacek 1997].
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