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tivnich povinnosti (nechci vzdychat, zvlasté kdyz jsme tak jiz ¢asteéné ucinili s MoZnym
v ptedmluvé v SC 4/1994) nepublikujeme celkové tolik, jak bychom chtéli a Ze si nena-
chazime ¢as k vystoupeni na zahrani¢nich i domacich konferencich, na néz jsme zvani,
Miéme tedy jakoZto ¢&lenové vyznamného ceského sociologického pracovisté na stavu
kritizovaném Matéji sviij podil.

Petr Maté&jli ma upfimnou snahu pozvednout ¢eskou sociologii na diistojnou tro-
veil, za niZ bychome se nemuseli stydét. Je-li sociologic nékdy definovana jednoduse
jako to, co délaji sociologové, je nabiledni, Ze ¢eska sociologie je pouze takov4, jaci jsme
my, tedy &esti sociologové. A nemame-li kvality, které odpovidaji mezinarodnim védec-
kym standardiim, zdalo by se, Ze toho asi pfili§ v kratké dobé nezménime. Osobné se ale
domnivam, Ze na otazku Maté&ji, zdali ¢eska sociologic kraci vstfic lepsi budoucnosti, je -
moZno dat, na rozdil od ného, realisticky optimistickou odpoved’.

Dilivody jsou dva. Ten prvni vidim v tom, Ze sociologické katedry zaé&inaji jiz
opoustét absolventi, ktefi byli $koleni v podminkach, které zaéinaji pfipominat dobré
evropské univerzitni standardy. Samoziejmé jeSté néjaky Cas potrva, neZz z nich budou
védci pohybujici se suverénné v evropském sociologickém prostiedi, ale potence zde je.

Ten druhy dlivod vidim v systémové zméné, kterou prochazi Eeské vysoké skolstvi
a které je zaloZeno na celkové zméné zplisobu financovani, jeZ bylo pfevzato z postupit
existujicich v zemich OECD. Penize se dnes jiZ vysokym 8kolam piid€luji podle vy-
sledkt védecké produkce a dale podle poctu uchazedit o studium a podle poctu studentd,
Tento systém zavadi do stitem dotovaného Skolstvi prvek volné soutéZe a fatalné vytvati
nutnost byt mezi nejlep§imi. Jakym mechanismem?

Véda jakoZto socidlni instituce ma, jak v8ichni vime, své socialni normy, jimiZ fidi
chovani svého spoledenstvi. Soucasti téchto norem je i princip stratifikace (nckteii jsou
dole, jini nahote) a systém sankci, pfedev§im téch pozitivnich, tedy udélovani poct a od-
mén v Sirokém smyslu téchto slov.

Aspekt stratifikace a védeckych poct je v moderni védé nesmirné daleZity: v re-
nomovanych védeckych &asopisech publikuji jen ti nejlepsi, to jest ti, kdo projdou sou-
tézi prispévki, které lezi v redakci a splni naroky posuzovatelli. Monografie jsou
recenzné chvaleny €i hanény, finanéni dotace na vyzkum — granty — jsou udélovany jen
tém nejlep§im projektim. Ta pracoviité &i Gstavy, kde je vice védcll ocenénych poctami
tohoto druhu, jsou pak povaZovana za lep$i neZ jina, kde je takovychto osobnosti méng.

Tato soutéz se oviem ve svété védy vyznaduje jednou zvlastnosti. Nema rovné
podminky. Robert Merton (1968, ¢esky v Sociologickém ¢asopisu 2/1970) tuto situaci jiz
pfed téméf tfemi desetiletimi tematizoval jako efekt sv. Matouse. Svym rozborem sys-
tému odmén a komunikace v moderni védé dospél k nazoru, Ze ve védé plati totéZz co v
evangeliu: ,,Tomu totiZ, kdo ma, bude dano a budc mit hojnost. Ale tomu, kdo nema4,
bude odnato 1 to, co ma“,

Mertondv hluboky postich o fungovéani védy sec zadina projevovat i v prostiedi
¢eskych vysokych kol a zalind zde prindSet obrovské cfekty. Jen ta pracovisté, kterd
maji prestiZ, nebot’ tam phsobi zndmi a uznavani badatclé, zacinaji mit i hojnost vy-
zkumnych grantil, nebot’ pfiznani grantu je v grantové soutéZi podstatné zavislé na tom,
jak mnoho toho jiZ Zadatel o grant Gspés$né vyzkoumal. Hojnost grant na pracovisti pak
znamena i dostatek finanénich prostéedklt na védecky vyzkum, coz dale znamena i hoj-
nost védeckych poznatki, z nichZ jsou nasledné produkovany publikace, které dale zvy-
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Diskuse

Suji renomé pracoviSté. Renomé pracovi§té pritahuje studenty? a hojnost studentl
znamena podle novych pravidel financovani vysokych Skol také vyssi dotace ze statniho
rozpoctu. Hojnost studenti bude také jiZz brzy znamenat vy$3i ptispévky ze Skolného, coZ
vie dohromady dale tém Ospé$nym vytvofi pfiznivéj§i podminky umoZiujici lepsi vy-
kon, vy88i prestiz, vy$§i odmény atd. Efekt sv. Matouse je tak v podstaté efektem sné-
hové koule a jak poznamenal Merton, plati jako kumulace vyhod nejenom ve védé. Vzdy
viak plodi tyZ vysledek: bohati sc stavaji jesté bohat§imi tak, Ze se chudi stavaji relativné
chudsimi.3

Tento systém financovani védy, ktery je je§té umocnén tim, Ze penize jsou fakul-
tam a pracoviStim pfidavany do rozpoétu také v zavislosti na poétu publikaci4 (pfiéemz
se stale precizuje, jaky publikaéni Utvar je moZno za ,,odménitelnou publikaci povazo-
vat), tak podle mého nazoru nutné povede k selekci pracovist. A ono okfidlené publish
or perish (tedy publikuj, nebo zhyfi) zaéne na vysokoskolskych katedrach platit doslova.
Vyslovil-li Petr Matéji v zavéru svého prispévku alarmujici generalizaci, Z¢ na nékterych
univerzitich, jakoZ i ve vyznamnych vyzkumnych institucich dnes existuji pseudode-
mokratické procedury Fizeni, kter¢ se vyuzivaji k tomu, Ze se brani oteviené soutéZi, coz
vytvaii kromé jiného také klima, aby pravidlo publikuj, nebo zhy#h bylo odmitnuto jako
méfitko vykonu, je to konstatovani smutné, ale v kontextu pravé feéeného se neni po-
treba jim nijak nadmérmé znepokojovat. Tam, kde takova situace skute¢né existuje, tam
jsou na nejlepsi cesté do védeckych pekel.

Naznaéena proména vysokoSkolskych pracovi$t’ probiha samoziejmé sloZité. Na-
vic je zde zamléeny predpoklad, ktery viak Zel ncnastavé. Totiz, Ze pfed branami uni-
verzit se tisni desitky uchazeét na nové vypisované konkursy za ty, kdo nepodali v
priubéhu tfi az péti let svych terminovanych pracovnich smluv dostateény vykon. Je-li
oviem maximalni moZny tarifni plat, jehoZ mlze dosdhnout profesor na ¢eské vysoké
Skole, 10 800 K& a moZnost vykonnostniho ohodnoceni je maximalné 2000 K¢, je volani
po tvrdé konkurenci volanim veskrze platonickym.3

Ladislav Rabusic

2y Teprve zvolna si mnohé nade vysoké koly zvykaji na mySlenku, Ze nastiva doba, kdy o
studenta bude tfeba soutéZit. Tato situace sc bude kaZzdym rokem vyostfovat, a to ze dvou divodi:
1. demograficky vyvoj od osmdesatych let bude na vysoké skoly ,ptihravat® pocetnéji stalc slabsi
kohorty; 2. vznik novych instituti s bakaldfskou formou studia, jakoZ i zavadéni institutli vy§siho
stfedniho vzdélavani zagne zvySovat nabidku studijnich moZnosti, coZ vyrazné zvy$i zipas o
studenty.
3) Regeno jinou terminologii, v systému omezeného rozpoétu na védu a vysoké ¥kolstvi se tak
vlastné jednd o hru s nulovym sou¢tem, v niZ dotace t&m Gsp&3nym jdou na ukor téch méné
isp&nych.
4) Je zde trochu nebezpedi, Ze pokud ve financovani vysokych kol bude pfehnané akcentovin
potet studentl jakoZto kritérium pro ptiznini finanénich prostfedki, povede to fakulty jedno-
zna¢né k tomu, aby student ptijimaly co nejvice. Mnoho studentii viak, jak dobfe védi v§ichni ti
sociologové, kdo na $kolach kmenové uéi a soucasné i délaji vyzkum, mizZe byt zcela v duchu
pofckadla ,mnoho pslt zajicova smrt“ z hlediska moZnosti vyzkumu vyrazné negativnim
faktorem.
5) Casto nastdvi i absurdni situace, kdy mnohé vysoké $koly dnes napt. nemaji dost financi na to,
aby oznimeni o konkursu vefejné vyhlasili v tisku. Zikonny poZadavek na vefejné ozndmeni o
konkursu se déje prosttednictvim leta¢kl rozesilanych poStou po pracovidtich, kde by se snad
mohl zdjemce o nové misto vyskytovat.
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