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roz8ifeni ekologického tématu ugi Zit. Tento
proces ,ekologizace musi byt oviem pfimé&-
teny specifi¢nosti a hloubce probléml a jak
ukazuji analogie ve vyvoji ekologickych hnuti
zdpadni Evropy a Ameriky, nemize byt nikdy
ukonten, nebot je patmé& uZ piedzvésti tolik
otekdvanych po&itki ekologické revoluce.

Ke konci knihy je ptfipojen volny exkurs
Antropocentrickd a neantropocentrickd ekolo-
gickd etika (s. 159-179), o niZ autorka refero-
vala uZz dtfive podrobngji v Sociologickém
casopise 1992/4. Ekologickou etiku definuje
autorka jako socidlng sdilenou zikladni normu
chovéni ,zelenych®, za niZz zlstavaji ,,pestii®
pozadu. Etiku povaZuje za soubor dobrovol-
nych sebeomezeni, ktera povedou k ekologicky
pfiznivému zplisobu Zivota, v némzZ se uplatni i
irok¢ iniciativy ,,pestrych* (v Némecku se pod
termin ,,Bunte* fadi pravé ty nejsir§i obfanské
iniciativy).

Otazky hlubsiho filozofického zdivodnéni
etiky si Librovd bohuZel neklade. Vychazi
v podstaté z empirické a elementamni
zku$enosti, jako ostatné pestii i zeleni; tato
zkuSenost miZe byt bezesporu intuitivnim
argumentem pro ochranu prirody. Vzdyt
intuitivné v§ichni chapeme, Ze relativné nedot-
¢end, Zivouci, nadhernd a pro nékoho i ,svati”
¢i posvatna pfiroda ma néco spoleéného
s ,.kvalitou Zivota“. Totilni funkcionalizace a
technizace neohroZzuje jen ptirodu, ale i
ptirodni stranku ¢lovéka a ni¢eni pfirody miize
znamenat i sebezni¢eni ¢lovéka. V tomto bodé
trvd plausibilita antropocentrického argumentu
stejn&, jako je zde zakotvena naSe snaha
uniknout ze zkalkulovaného a proplanovaného
svéta a svobodné spodinout na ,iadrech matky
pfirody* a tak ziskat novou silu.

Av3ak sama otdzka, zda lidsky Zivot ¢&i
Zivot vitbec, zda ptiroda &i dokonce ptirodo-

védecké a technické poznini maji hodnotu, je
otizka, na kterou se neda empiricky &i pouze
intuitivné odpovédét. To neznamend, Ze by
otdzka po hodnotich snad byla iraciondlni, ale
pouze to, Ze existuje specificki, od jinych
racionalit odli¥nd hodnotova racionalita. Pravé
jeji nerespektovani je jednou z pficin soucasné
ckologické krize, kterd ma své hluboce socidlni
a dé&jinn€ duchovni pfiCiny a ptedevSim v tom-
to smyslu je bezpochyby filozoficky a eticky
relevantni.

Av8ak pouhé intuitivni postulity o
sakrdlni, svaté pfirodé roziifené i u Cetnych
»vaznych® védcid a filozofli jako je napt. A.
Schweitzer, K. M. Meyer-Abich, A. Naess aj.
vedou k rozpornym a absurdnim konsekvencim
dnes privem kritizovanym mnoha filozofy,
kteti odmitaji intuitivni a naturfilozofické
pokusy o zdiivodnéni ekologické etiky (Hosle,
Bayertz, Wandschneider, Klein, Reed aj.).

Co fici zav€rem? Jestlize dfive meélo
platit, Ze eckologickda krize neni tak hrozivé
aktudlni a katastroficka, jak ji chtéji licit
ekologiéti fundamentalisté, tak dnes lze fici:
ekologicka krize se stala zdvazn&j&i a aktudl-
né&jsi, neZz jsou ochotni pfipustit jeji odplrci.
Mira iracionality ekologické hrozby vyvoldva a
legitimuje téZ mnohé iraciondini protesty.
Proto ono usili vyvarovat se ekologické hyste-
rie, nepodlehnout depresivnimu diktdtu (viz
zndmé: uZ je pét minut po dvandcté) stejné
jako prekonani setrvacnosti mys3leni ve chvili,
kdy ,,z pouhého pokradovini neplyne Zidna
budoucnost®, vyzaduje kultivaci ekologického
mysleni a jednani. To je nemaly ukol nejen
pfed &eskym ekologickym hnutim. Pestéi a
zeleni Hany Librové pravé tim, Ze jsou adreso-
vani nej8irsi &tendfské obei k této kultivaci
svym specifickym zplisobem ptispivaji.

Jan Kamaryt, OldFich Sevcik

Petr Mare$: Nezaméstnanost jako socidin{
problém

Praha, SLON 1994, 151 s.

Nezamé&stnanost je pro soudobou <eskou
spoletnost relativng novym proZitkem. Proto
také zatim chybéla publikace, kterd by tento
problém systematicky a zasv¥cen® popsala a
vysvétlila. Piehledovd studie bm&nského
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sociologa Petra Mare$e tuto mezeru zdafile
pieklenuje.

Neni snadné knihu recenzovat. Ma totiZ
vyjimedné Siroky zab&r, hutny obsah a Cerpd
z bohatych prament. Sam autor ji v ptedmiuvé
charakterizuje takto: ,,Kniha se snaZi zmapovat
nezaméstnanost jako sloZity socidini jev. Jejim
cilem je seznamit Ctendfe s vynofenim se
problému  masové nezaméstnanosti, se



Recenze

zakladnimi zpisoby jeho vnimani spole¢nost-
mi, které s nim maji své zkuSenosti a se
zplsoby jejich reakce na néj. Stejné tak se kni-
ha soustied’uje na disledky masové nezamést-
nanosti pro jedince, ktery se stal nezaméstna-
ny, i pro spolecnost, kterd se vyrovnava s fak-
tem, Ze nezamé&stnanymi se stava pfili§ mnoho
osob na to, aby tento jev mohl byt chapan jen
jako jejich osobni véc.* Pfes znacny rozsah
problematiky dokéZe autor dobfe <tendie
zorientovat: uspofadal a propojil totiZ pojedna-
vanou latku tak, Ze vlastné vypravi ,,pfibéh o
nezamé&stnanosti*. Pfitom srovnava, upozoriiu-
je na problémy a v§ima si SirSich dilezitych
souvislosti.

Latka je uspofadana do jedenacti kapitol.
Prvni &tyti kapitoly uviddéji do obecngjSich
souvislosti problematiky. Autor nejprve vysvé-
tluje pojem nezaméstnanost, konfrontuje teorie
vysvétlujici pti¢iny nezaméstnanosti, popisuje
genezi masové nezaméstnanosti v Evropé a u
nds a charakterizuje trh prace. P¥inasi pfitom
fadu zajimavych postfehi. Ukazuje plynulost
pfechodu mezi stavy zaméstnanosti, pod-
zaméstnanosti i nezaméstnanosti, zabyva se
skrytou a nepravou nezaméstnanosti. Upozor-
fluje, 2e podzaméstnanost je paradoxné jednim
ze zplsobil, jak spole¢nost &eli masové neza-
méstnanosti. Rozlifuje a charakterizuje frikéni,
strukturalni a technologickou nezaméstnanost,
cyklickou nezaméstnanost, vysvétluje jev
»stagnace na pracovnich mistech®, kdy vysokd
nezaméstnanost brzdi profesiondlni a prosto-
rovou mobilitu, nebot’ lidé se obdvaji ménit
pracovni mista. Centralnim bodem autorovych
uvah o nezaméstnanosti je dlouhodobd a opa-
kovana nezaméstnanost, jeZ postihuji kategorie
lidi s nejvyrazné&j§imi handicapy ve vztahu
k pracovnimu trhu.

Zpiisob, jak je nezaméstnanost spole¢nosti
vysvétlovana, spoluuréuje také zpisob, jakym
se ji snazi spole¢nost &elit. Proto teoriim
vysvétlujicim pfi¢iny nezaméstnanosti autor
vénuje znaénou pozomost. V liberdlni teorii je
nezaméstnanost dobrovolnd — problémem je
ptedeviim neochota nezaméstnanych pracovat
za mzdy nabizené zaméstnavateli. ,, Keynesidn-
ské” teorie rozliduji vice objektivnich pficin
nezameéstnanosti. Jednou znich je technolo-
gicky pokrok, dal8i pak chronicky nedostatek
poptavky. Ukolem stitu je intervenovat a

ovlivitovat sklon lidi ke spotifeb€ i investicim.
Takto l1ze ,,vyménit nezaméstnanost za inflaci.
Autor pfipojuje zajimavy star$i ndzor Galbrai-
tha, a sice, Ze je tfeba odstupiiovat vySi podpor
v nezaméstnanosti podle kolisdini hospoddfské-
ho cyklu a vy§e nezaméstnanosti. V dobé& vyso-
ké nezaméstnanosti totiZz podpora nekonkuruje
mzdé&. Navic je vyznamnd jeji role pfi podpofe
koupéschopné poptavky.

Nezaméstnanost je spojena s trzni ekono-
mikou a placenym zamdé&stninim. ZkuSenost
s masovou nezaméstnanosti se koncentruje do
obdobi let 1890-1930 a pak se masovd neza-
méstnanost znovu objevuje v primyslové
vyspélych zemich poé&itkem sedmdesitych let.
Po druhé svétové vilce md& oviem na
nezaméstnané mensi dopad v disledku zvy3eni
Zivotniho standardu v&etné tspor, zaji§téni
podporami v nezaméstnanosti, vysoké partici-
pace Zen na pracovnim trhu a uplatnéni opatre-
ni aktivni politiky pracovniho trhu. Od osinde-
satych let se ale ekonomicky rist a poZadovany
objem price (a tedy zaméstnanost) vyvijeji
autonomné, nebot’ v disledku technologického
pokroku dochizi k redukci pracovnich mist a
masovd nezaméstnanost se stivd chronickym
neduhem.

Charakterizovany jsou pak zdkladni stra-
tegie pracovnik@ i firem na pracovnim trhu.
Tyto strategie sleduji obecné cil sniZit konku-
renci ve vlastnim tiabofe a zvysSit ji v tdbofe
druhé strany. Pracovni sila ma ale na pracov-
nim trhu ,strukturdlni handicap* (Offe). Nezna
totiz Zadny zplisob jak kontrolovat velikost své
vlastni nabidky, navic je zavisld svou existenci
na prostiedcich obZivy, jejichZz objem je jen
obtizné stladitelny. Konkrétni pracovni sila
také nemiZc byt spojena s jakoukoliv pracovni
dinnosti. To vie ospravedliiuje nutnost inter-
venci v jeji prospéch.

Pracovni trh je segmentovan jako primar-
ni pracovni trh charakterizovany kvalifikova-
nou pracf, vysokymi mzdami a nizkou fluk-
tuaci, a vedle toho jako sekunddrni pracovni
trh spojeny s nizkou kvalifikaci, nizkymi
mzdami a malou jistotou zaméstndni.
Nedostadujici moZnosti zvySovani kvalifikace
blokuji pfechod na primdmi pracovni trh. Je
moZné rozlisit téZ externi trh price a interni
trhy price (uvnitt firem), které se do znaéné
miry ptekryvaji s primarmim trhem.
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V dalSich &tyfech kapitolach autor roze-
bira osobni a sociilni zku3enosti nezaméstna-
nych, socidlni disledky nezaméstnanosti a
Zivotni strategie nezamé&stnanych. Prace je pro
lidi v moderni spole¢nosti hlavnim zdrojem
prostfedkil k uspokojeni jejich potfeb, ale je i
zakladnou zdokonalovani dovednosti, rozmani-
tosti Ziti, strukturovani ¢asu, socidlnich kontak-
t, osobni identity a pfesahovini sama sebe. To
vie je nezaméstnanym odepfeno. Ve ,spolec-
nosti, kterd na drovni socidlni integrace praci
normativné sankcionuje jako povinnost nebo
jako nezbytnost (Offe), nezaméstnani trpi
proto, Ze nepracuji a soucasné jsou ovladini
hodnotami spojenymi s pracovni etikou a
s plnou zaméstnanosti. Nezamé&stnanost zna-
mend pro jedince ztratu socidlniho statusu
dosavadniho, i statusfi budoucich, spojenych
s pracovni kariérou. Ztrita statusu plyne i
z ,,vylouCeni zkonzumu* a ze zaivislosti
pfijmem.

Autor dokumentuje s pomoci celé fady
vyzkumnych praci komplexni dopady neza-
méstnanosti: disledky pro psychické i fyzické
zdravi, projevy socidlni izolace nezaméstna-
nych, ztritu 3ir$i socialni participace, rozklad
rodinnych vztahi, hodnot a respektu k verej-
nym autoritim. Upozoriluje na vyznam trvani
nezaméstnanosti, ale i na diferencované dopa-
dy nezaméstnanosti pro riizné kategorie lidi.

Zdtraztiuje, 2e i kdyZ jsou nezaméstnani
zabezpeceni podporou ptijmu, relativni depri-
vace v terminech socidlnich vztahti (byt podpo-
rovin jinymi lidmi) je vZdy aktudlni. Mira
deprivace nezaméstnanych zavisi proto na
postoji blizkého socidlniho okoli a vefejnosti
k nim a miZe znamenat aZz jistou exkomuni-
kaci. Stigma jako rozpor mezi ,virtual social
identity** a ,,actual social identity” (Goffinan)
vyplyvd z interakce nezaméstnaného a ,nor-
malni spole€nosti*. Védomi komplexnosti sil,
které zpusobuji nezaméstnanost, vede téZ
k pocitu bezmocnosti a k obecnéji ob&anské
pasivité. PresvédCeni, Ze nezaméstnanost neni
vysledkem osobniho selhdni, pomaha pak fadé
nezamé&stnanych v obtiZné situaci udrZet si
sebevédomi a chriani je proti negativnim
zkuSenostem.

Nezaméstnanost miiZze vyvolavat dezorga-
nizaci socidlniho Zivota a ndsledné socidlné
patologické jevy. Napfiklad nedokonala sebe-
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vraZzda je pokusem o extrémni zplisob komuni-
kace, strach z nezaméstnanosti souvisi s na-
chylnosti k infantilnimu jedndani, k zabyvini se
nepodstatnymi v&cmi a k ndsili, které je oviem
sméfovano typicky dovniti samotné komunity
chudych. ProtoZe v kontextu zapadni kultury je
nezaméstnanost chdpana spiSc jako selhdni
jedince neZ jako sethini spoleénosti, vyvolava
u lidi vice rezignace v osobnim Zivoté neZ
jejich spoledenskou revoltu. Nezaméstnani
viak mohou byt pfistupnéj§i argumentim
extrémistickych politickych hnuti.

Riziko nezaméstnanosti, jeji trvani a opa-
kovanost souvisi s fadou charakteristik
nezaméstnanych. Postihuje ¢astéji lidi s nizkou
kvalifikaci, mladé lidi, Zeny, pfislusniky
menSin (zvIasté ctnickych). Masovd nezamést-
nanost je spojovana se vznikem ,,new under-
class®, kterd jc situovanina na sekundarmim
trhu price, je zivisld na socidlnich didvkach
(,.claiming class*) a na aktivitich v neformalni
ckonomice. Je charakterizovana |, kulturou
zdvislosti, socidlni anomii a nizkou sociaini
kontrolou, nékdy i prostorovou koncentraci ve
velkych méstech. Vymezeni ,underclass® jeji
zdvislosti je vSak nékdy kritizovano jako
symbolicky pojem slouZici majoritni ,aktivni*
populaci (Dean).

Zivotni strategic nezaméstnanych se
zamé&fuji k hledini zameéstnani, k preZivani
v novych podminkdch a k pfekondvani stig-
matu  nezaméstnanosti. Réznd  ,stadia“
nezaméstnanosti vysvétluje ,.cyklicka teorie®.
Tyto Zivotni strategie jsou ale ovlivnény
zvlasté kulturng. Engbersen, Schuyt a Timmer
s vyuzitim Mertonova schématu typl indivi-
dudlni adaptace na anomickou situaci rozlidili
Htradiéni typy nezaméstnanych: konformisty,
ritualisty a unikajici realit€. Vedle nich popsali
»NOVE™ typy, jejichZz vyskyt spojuji s rozvi-
nutym povileénym socidlnim stitem: podni-
kajici (v 8edé ckonomice), kalkulujici (se
socialnimi davkami) a autonomni (spokojuji se
s podporou jako dostateénym ptijmem).
Geneze téchto typl je podminéna vazbami na
skupiny a na ,sit€. Silné skupiny s jejich
socidlni kontrolou a slabé sit& formuji rovnos-
tafskou kulturu tradi¢nich typt konformnich a
ritudlnich. Slabé skupiny a silné sit& zavislosti
na institucich formuji hierarchickou kulturu
realit¢ unikajicich fatalistl. Slabé skupiny a



