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Time Use of Zero Generation of Small Business Owners

Abstract: A pilot study of 154 small business owners was performed in the
Institute of Sociology of the Czechoslovak Academy of Sciences in 1990. This
small sample was not representative but corresponded to available global data of
the time. Three techniques were employed: sociological questionnaires,
psychological tests, and time diaries.

This paper presents the basic data on the time structurc of small business
owners. A week long diary with fixed ten minute units was used to register the
primary activities of each respondent. Particular activities were classified into 66
categories and then divided into several groups. The paper emphasized detailed
reports on work or business related activity. The amount of time they spent at
work or with enterprises was found substantially higher than the legal length of
working hours in paid employment. Consequently, the satisfaction of personal
needs (especially sleep) and leisure time was cut short substantially.

The proper presentation of this special social group requires a slight
improvement of time use methodology in some aspects. The methodological
experience is evaluated and a few recommendations are presented in the paper.
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Na jafe 1990 byly v Sociologickém tustavu zahdjeny price na projektu "Obnova
soukromého podnikani v Ceskoslovensku" (FeSitelé J. Musil, J. Vitetkova).
V ridmci tohoto projektu byla v 1été¢ 1990 uskute¢néna pilotni sonda 154
pfisludnikdé nulté podnikatelské generace, operaciondlné definované jako
samostatné ¢inné osoby, které zah4jily ekonomickou ¢innost na vlastni Géet na
zdkladg povoleni narodnich vybori jest& pfed politicko-mocenskou zménou.

Primarni cile sondy jako kaZdé pilotaZe byly metodologické; v§zkum zadinal
prakticky z nieho jak ve smyslu teoretické konceptualizace, tak ve smyslu
operacionalizace a datové baze. Vstticnosti formulace problému vyzkum predstihl i
pokusy o aktualizaci systému statistickych ukazateld. Nasi snahou bylo pochopit
problém natolik, abychom se mohli co nejrychleji pustit do vétsi reprezentativni
v§zkumné akce. Soudasné jsme si v§ak uvédomovali nevratnost rychle bé&Ziciho éasu
a nebezpeli ztraty vécné informace o zdrodeénych fazich transformaénich procesi.
Proto byly - pfes mnohd4 metodologicki omezeni dandé malou podetnosti a
statistickou nereprezentativitou souboru' - vysledky sondy interpretoviny a

*) Veskerou korespondenci posilejte na adresu: PhDr. Jana Vitetkové, CSc., Tfeboradicka 45,
182 00 Praha 8.

1) Analgza potvrdila pomé&rn& slunou kvalitativni reprezentativitu, tj.soulad kompozice
souboru s dostupnymi informacemi o celé zkoumané podnikatelské vrstvé [Vite&kova 1991).
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publikovédny jako sice minimalni, ale v podstaté jediné vychodisko pro hodnoceni
naslednych v§vojovych posunt [Vitetkovd 1991].

Zskladnimi technikami sondy byl dotaznik a osobnostni test SPIDO (autor
O. Miksik). PrevaZné metodologické zaméfeni pilotni studie nim ale vytvofilo
piileZitost i k experimentalnimu nasazeni techniky ¢asovych rozpocti.

Interpretaéni potencidl Gdaji o zptisobu vyuiti &asu byl v Ceskoslovensku
po odeznéni teoretického zdjmu o volny &¢as na pocatku sedmdesatych let sociologii
i ekonomii podcefiovan, z&4sti z pseudoideologickych diivodii. Ceskoslovensko
nezachytilo vzestupny boom této techniky ve svété. Patfi k nékolika milo
evropskym zemim, které nemaji k dispozici pravidelné opakovana reprezentativni
celonarodni statistickd Setfeni. Posledni makrodata jsou z roku 1979/1980 a
posledni diléi v§zkum, metodologicky kompatibilni se svétovym standardem, je
z roku 1976 [Viteckova 1978]. Jen pro ilustraci: stimulovdna docenénim vyznamu
neformiini ekonomiky a s ni souvisejici ekonomické role Zen existujyi dnes
pracovidté zabyvajici se vjzkumem ¢asového fondu ve vice neZ desitce rozvojovych
zemi Afriky a Latinské Ameriky. Toto téma je studovdno ve viech vyspélych
zemich od Kanady po Japonsko. Statisticki komise Evropského spolefenstvi
v soucasné dobé pfipravuje jednotnou metodiku pravidelnych z4dvaznych ¢asovych
Setfeni ve vech svych ¢lenskych zemich.2

Nasi snahou pii zatazeni techniky ¢asovych rozpoét do pilotni sondy nulté
podnikatelské generace bylo obohatit obraz zacitki soukromého podnikédni o
¢asovou dimenzi a prokéazat tak uZite¢nost ¢asovych dat. Souc¢asné jsme sledovali
cil udrzet znalost této techniky v Ceskoslovenské sociologické komunité, osvojit si
zéklady zpracovani &asovych daji pomoci moderniho softwaru a ziskat podnéty
pro fe$eni fady metodologickych problémi.

Casovy fond obdobné specifické socidlni skupiny nebyl zatim ve sv&t& viibec
pftedmétem vyzkumu. V reprezentativnich makroSetfenich vystupuje jako
margindlni element, jemuZ neni v€novéna zvl4$tni pozornost. Vzhledem ke
kvalitativnimu rozdilu ve zptisobu obZivy zaméstnané a samostatné ¢inné populace
zde ptitom vznikd v riznych fazich vyzkumného procesu mnoho otevienych
otdzek, na néX je nutno hledat odpovédi jak v zijmu vy$§i spolehlivosti
makrospoledenskych odhadd, tak v zdjmu ekonomického docenéni obdobnych
¢innosti.

Technika &asovych rozpoét byla aplikovdna v této modifikaci: byl pouZit
sedmidenni z4dznam, denik s pevnou {fasovou osou a desetiminutovou &asovou
jednotkou. Registrovdna byla primarni aktivita, stanovisko, kterd z Cinnosti je
soudasti podnikéni, a subjektivni hodnoceni obliby dané &innosti. Pro analzu byla
vytvofena modifikovand klasifikace aktivit se 66 poloZzkami. Od standardnich
klasifikaci se odliSuje zejména podrobnéj§im ¢&lenénim pracovnich &innosti,
ptihliejicim ke specifice pracovniho a Zivotntho reZimu malého soukromého
podnikatele.

2) Pracovnici zabyvajici se vjzkumem vyuZiti &asu jsou sdruZeni v mnohooborové koncipované
International Association for Time Use Research (spolupfedsedové J. Gershuny a
J. Vitetkova).
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Kontakt tazatele s respondentem byl projektovan tak, Ze pfi prvni nav§téve
tazatel vyplnil s respondentem dotaznik a pfedal mu k vypinéni éasovy denik. Bylo
mu doporudeno uskutecnit kontrolni nav§tévu v pribéhu zaznamového tydne; ve
vét§in€ pfipadl k ni ale zfejmé nedoslo. Po skonéeni zdznamového tydne tazatel
pfi dal$i navstévé denik zkontroloval a poZadal o vyplnéni psychologického testu.
Celkem bylo ziskano 144 vyuZitelnych tydennich zdznami.

Pro kazdy akt byl pouZit pétimistny kéd (&islo aktivity, obliba aktivity a délka
aktu méfend poctem radkd, tj. desetiminut). Pro kaZdy z4dznamovy den bylo
fixovdno jeho pofadi v zdznamovém tydnu a kalendafni den. Datovy soubor prosel
kontrolnim programem, hruba data byla transformovéana do systémového souboru
a analyzovdna s vyuZitim promé&nnych z ostatnich vyzkumnych technik.

Casova ndro&nost price na grantovém projektu "Vyzkum prvni podnikatelské
generace” zahdjeném v roce 1991 ndm nedovolila zpracovat ziskany materidl do
viech mozZnych detaild. Zakladni vécnd i metodologickd zjisténi byla ale
publikovina ve studii "Time Use of Small Business Owners", jejiZ shrnuti bychom
radi prezentovali i ¢eské odborné obci. Na rozdil od ostatntho deskriptivniho
materidlu, ziskaného dotaznikem, ktery lze do urcité miry metodologicky
problematizovat, maji ¢asové udaje dostatenou vypovidaci hodnotu a vzhledem ke
své unikatnosti nejen v domacim kontextu maji plné privo na samostatnou
publicitu. Mimo jiné také jako upozornéni na jednu z mélo vyuZivanych
pozndavacich pomiicek.3

1. Komplex produktivnich &innosti

Malé vlastniky4 spojuje se zaméstnanou populaci to, Ze zdrojem obZivy je pro né
vlastni prace, v daném piipadé s vfraznym zastoupenim manuélnich prvkd.
ProtoZe jde ale o préci na vlastni Gdet, piejima i nékteré vlastnosti ekonomické
aktivity vlastnikd kapitalu (vyvazédni z formalnich regulativli, nezévislost, elasticita
atd.).

Pro odliSeni vydéle¢nych a nevydéleénych (trZnich a netrZnich) forem prace
chybi{ u malého podnikatele defini¢ni opory, jako je odliSeni mista bydli§té a
pracovi$té, zdkonna pracovni doba aj. V. mnoha pfipadech se tyto &innosti dokonce
od sebe nedaji oddélits Roli arbitra jsme proto pfenesli na samotného
respondenta. Za soucdst podnikdni jsme povaZovali ty price, které byly takto
respondentem oznaceny. Pro hlubsi vhled do struktury podnikatelské ¢innosti jsme
vykon podnikéni roz¢lenili na ¢innosti pfipravné, manaZerské, pomocné, vlastni

3) Studie [Vitetkova, Gatnar 1992] byla pfipravena pro zasedéni International Association for
Time Use Research v Rimé&, &erven 1992. V soutasné informativnf prezentaci jsou proti
pivodnimu textu virazn¢ potlaeny zeyména metodologické prvky.

4) Zijemce o podrobnéj§i charakteristiku zkoumané &asti nuité podnikatelské generace
odkazujeme na publikovanou studii. Pro snaz&i pochopeni &asovych dat alespoii uvidime, Ze
Slo ptevaZné o kvalifikované femeslné &innosti a ¢innosti ve sluzbach, malého rozméru, jen
vijime¢né vyuZivajici placené sily na plny tivazek. Podnikani mé&lo vé&tiinou rodinny charakter,
bylo zaloZeno na rodinnych Gsporach, majetku i pracovn sile.

5) CoZ plati zejména pro zemé&dé&lskou prvovyrobu, kterd ale nebyla v pilotd2ni sondg
zastoupena.
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vyrobu nebo poskytovani sluzby a pfepravu jako soucdst podnikéni. Abychom
mohli vysledky srovndvat s postupy obvyklymi v analyzidch struktury <asu
zaméstnané populace, identifikovali jsme samostatnou polozku "jidlo v préci, mezi
praci”, kterou jsme spolu s dopravou do a ze zaméstndni zahrnuli do S$ir$iho
agregéatu "¢as souvisejici s podnikdnim".

Zékladnim poznatkem naseho vyzkumu, potvrzujicim kaZdodenni zkusenost,
je to, Ze mali soukromi podnikatelé vénuji podnikani v priméru podstatné vice
¢asu, neZ ¢ini zdkonnd délka pracovni doby i neZ dosahovaly priméry u rliznych
skupin zaméstnanych osob v poslednim ¢eskoslovenském Setieni. Tento zavér plati
pro hruby i &isty pracovni &as, tyka se ale pouze podnikateld-muzd. Registrované
maximum agregitu "¢as souvisejici s podnikdnim" dosidhlo u muZi dokonce
110,2 hodiny tydné (u Zen 95,7 hodiny).

Pohled na vnitfni strukturu potvrdil zavér o nizké trovni délby price a
v podstaté femeslném charakteru podnikdni, v némZ rozhodujici dil &asu
spotfebovava vlastni produktivni prace. Pokud mé&l majitel zaméstnance, pracoval
s nimi jako jeden z rovnych. Jen dva z naSich respondenti vykonavali ve svém
podniku pfevdZné manaZerské Einnosti.

Casové $etieni potvrdilo odpovédi z dotazniku, podle nich jsou vé&novany
podnikéni nejen obvyklé denni hodiny, ale i vedery a vikendy. V pondéli aZ patek
vénovali muZi podnikdni v priméru 10,5 hodiny denné (Zeny 7,9 hodiny). Ve
vikendové dny ¢asovd spotfeba samoziejmeé klesla, pfesto ale dosahla je$té u muzi
5,7 hodiny, u Zen 3,4 hodiny. Méné zfetelné odliSeni pracovnich a volnych dnil je
druhym charakteristickym rysem ¢asového reZimu malych podnikateld.

Jak lze vyéist z ptiloZené tabulky, prodluZovani ¢asu vénovaného vydéletné
¢innosti je sice do uréité miry kompenzovano zkricenim prace v domécnosti a
domdacim hospodatstvi, takZe relace v souhrnné produktivni zat&Zi asového fondu
jsou o néco pfiznivéj§i. Presto ale je celkovd produktivni z4t&Z samostatné
podnikajicich muZt vys$i, neZ jaké byla pied deseti lety u nejzaméstnané&jii skupiny
nédmezdnich pracovnikli v zemeé&délstvi.

Za vysokymi priméry se pfitom skr§v4 zna¢na vnitroskupinova diferenciace.
Odli§n& se predev8§im chovala skupina podnikatelek. Zenské podnikéni bylo
v nulté generaci spie emancipaénim procesem, umoZiujicim fe$eni Zivotnich
problémi, nebo alternativnim zdrojem obZivy, neZ cilevédomou orientaci na zisk a
podnikatelsky vzestup. Podil Zen akceptujicich muZskou koncepci podnikani byl
v nulté generaci velmi maly, coZ se projevilo i v ¢asové struktuie.

Zeny vénovaly svému podnikini znaéné méné Casu neZ muZi. Zena-
podnikatelka je pfedevdim Zenou, kterd musi bezpodmine&né zvlddnout i viechny
domaci povinnosti. Pod tlakem podnikéni sice domaci prace do uréité miry ¢asové
racionalizuje, souhrnné produktivni z4téZ tvotfend placenou a neplacenou praci je
ale u podnikatelek, podobné jako u ostatnich Zen, vy$§i neZ u muzi.

Pro srovnini podnikatelek a ostatnich Zen nemime spolehlivé ddaje.
Ptihlédneme-li k deset let starym ¢&islim, byla produktivni zatéZ podnikatelek spise
primémnéi neZ nadprimérnd. Podnikatelka, podobn& jako podnikatelé-muzi,
rozkldda praci spojenou s podnikinim do vSech dnil v tydnu, vyuZivd velery a
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noci. Za ekonomické osamostatnéni je§té vice neZ muZi plati pfedeviim svym
volnym ¢asem.

K faktorim diferencujicim podnikatelskou pracovni zdtéZ patfily i dalsi
demografické proménné naptiklad v€k (vétsi pracovni zatéZ stfednich v€kovych
skupin mud a star$ich Zen), vzdélini (vice ¢asu vénovali podnikani absolventi
vysokych $kol), bydli$té respondenta (vice ¢asu bylo vénovano podnikini na jedné
strané ve velkoméstech, na druhé v nejmensich obcich). I kdyZ nékteré zminéné
meziskupinové rozdily formilné nedosahly hladiny statistické signifikance,
v absolutnim vyjadfeni se pohybovaly nezi 9 aZ 10 hodinami tydné.

Spojeni ¢asového Setfeni s daty z dotazniku ndm umoZnilo konstatovat, Ze
nejvétsi rozdily jsou asociovany s respondentovou koncepci a zplisobem podnikéni.
Cim v&t3i a bohatsf byl podnik, &m vétsi kapacitu vyuZival, tim déle také majitel
sam pracoval. Cas souvisejici s podnikénim dosahnul u podnikatelt bez placenych
pracovnich sil v priméru 61,1 hodiny tydné, zatimco u skupiny s nejvét$im poétem
zaméstnancd 87,0 hodiny. Podobnou tendenci jsme prokazali i v zavislosti na
odhadu objemu disponibilniho kapitdlu. V nejméné kapitdlové vybavené skupiné
dosahnul zminény agregat hodnoty 60,3 hodiny tydné, zatimco u majiteld nejvétsich
zkoumanych podniki 86,2 hodiny.

ProdluZovani priace ma ale i velmi silné postojové korelaty. Vice ¢asu vénuji
podnikani ti, kdo uvedli seberealiza¢ni motiv svého ekonomického osamostatnéni
(72,1 hodiny tydn¢), kteti tim realizovali svlij Zivotni cil (72,5 hodiny), kdo byli
hlavn& nespokojeni s neporadky na plivodnim pracovisti (69,9 hodiny). Naopak
majitelé, ktefi uvadéli finanéni motivaci svého osamostatnéni, pracovali méné neZ
primér, stejné jako ti, kdo se pro podnikani rozhodli z diivodu péée o €leny rodiny
nebo zdravotniho stavu. Cas vénovany podnikdni velmi silné souvisel s Grovni
podnikatelskych aspiraci. Ti, kdo méli nejvice plant do budoucna, také sami déle
pracovali. Orientace na podnikatelsky rilist zvy$uje ochotu podnikatele
k prodluzovani pracovniho ¢asu.

Velikost souboru neumoZiiuje nasazeni sofistikovanéj§ich analytickych
metod. PouZita byla pouze klastrovaci procedura, kterd vedla ke konstrukei &tyf
podnikatelskych typd, jejichZ validita se potvrdila i ¢asovym 3etfenim. Majitelé
stabilizovangch vétSich podnikl, s rozvinut&§i délbou prace, placenymi
zaméstnanci, podnikajici v nebytovych prostordch vénovali podnikani v priméru
tydné 78,7 hodiny. Nadprimérné pracovali i majitelé nové zaloZenych, zatim
mensich, ale ristové orientovanych podnikli (72,1 hodiny). Naopak ti, kdo
pracovali osaméle, at’ jiZz v rizngch femeslnych &innostech vykonévanych mimo byt,
nebo podnikajici ve vlastnim byté, vénovali podnikani méné casu (59,5 hodiny a
54,7 hodiny tydné).

V nulté podnikatelské generaci tendence k prodluZovadni ¢asu price pod
tlakem neptiznivfch podminek pravdépodobné dosihla meznich hranic a po
stabilizaci podnikatelského klimatu by mohlo dojit alesponi k dil¢imu poklesu.
Soucdasné zji§téné extrémy ziejmé piekracovaly nejen kulturné Gnosné, ale i
fyziologicky Gnosné hranice.
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2. Dilsledky prodluZovani pracovai zitéZe

PouZiti tydenntho ¢asového zdznamu ndm umoZnilo poloZit si otizku, které
skupiny &innosti byly redukovény v disledku prodluZzovani prace. Ndzorné na ni
odpovidd tabulka 2, v niZ vedle sebe stoji struktury ¢asového fondu skupin
s podprimérnou a nadprimérnou délkou podnikatelské pracovni zatéze.

Redukce postihuje viechny ostatni druhy ¢innosti, poéinaje dal§imi formami
placené price. Vyrazné je omezeni neplacenych domécich praci, které se tyka
viech sloZzek, u muzl véetné téch, které jsou soucasti tradiéni muzské role (ddrzba
osobnich automobild, bytova ddrZba, opravy, prace na zahradé). U Zen je relativni
pfesun ¢asu ze sféry neplacené prace do podnikani jesté vyssi, zejména na tkor
vafeni.s

Pro &eskoslovenskou populaci, podobné jako pro dalsi vychodoevropské
zemé, byla charakteristickd tendence k rdstu doméci vyroby a konzervace
potravin. U podnikateld byly tyto ¢innosti podle predpokladu znaéné potladeny,
produktivni funkce byly pfeneseny na podnikani.

MnoZstvim &¢asu vénovaného jidlu, spanku a dal§im osobnim potiebim se
podnikatelé nulté generace vyznamnéji neodliSovali od dlouhodobého priméru
zaméstnané Ceskoslovenské populace, ktery je pfitom podstatné niZ§i nez
v primyslové vyspélych zemich. Pfiznaénym rysem &asového reZimu je napiiklad
trvaly spankovy deficit. Také v naSem souboru byla zachycena extrémni spankova
minima na Grovni 31 aZ 33 hodin tydné.

Zatimco primérné makrospolefenské hodnoty se ukazuji byt malo elastické,
nase Setfeni potvrdilo zna¢nou vnitroskupinovou varianci, ktera ¢&ini i ze sféry
uspokojovéni osobnich potieb vyznamny rezervoir pro prodluZzovani ¢asu
vénovaného podnikéni.

Nejsnadnéji mobilizovatelnym prostorem je volny ¢as. V piikladu uvedeném
v tabulce 2 bylo z volného &asu Eerpdno 40 aZ 50 procent ¢asové kapacity potfebné
k prodlouZeni podnikéni (u Zen pochopitelné o néco méné).

Zptsob traveni volného ¢asu u podnikateld nulté generace odpovidal
obecnym tendencim, pouze byl jesté vice zredukovin v objemu a zjednodu$en
v obsahu. K nejfrekventovanéj§im ¢&innostem (viz tabulka 1) pati{ sledovéni
televize, partnerskd a rodinnd komunikace, prochizky, detba. Tyto c¢innosti
od¢erpavaji zhruba tfi &tvrtiny casového prostoru definovaného operacionalné
v souladu s tradici jako "volny ¢as". U 78 % muZti a 59 % Zen se v tydennim
zaznamu nevyskytovalo vice neZ pét &innosti volného ¢asu (éinnosti 55 aZ 77).

U 56 % muzh a 72 % Zen se vyskytla alespori jedna éinnost povaZované za
"aktivni volny ¢as" (&innosti 51 aZ 59).7 Srovnini asové struktury participantd a
neparticipantd na aktivnich forméch traveni volného &asu ukézalo, Ze i elementéarni
projevy aktivity indikuji vyrovnanéj$f, méné extrémni a méné redukovanou

6) Nelze zde oviem vyloudit, %e &4st praci spojenych s piipravou jidla je u podnikatelek
provadéna paraleln€ s vydé€letnou innosti a unik4 registraci.

7) Tento klasifikatni agregat pouZivime shodn¢ se svétovymi klasifikatnimi standardy, i kdyZ
je teoreticky sporny. Maly rozsah této informace ale neumoZXiuje teoretickou diskusi.
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strukturu Cinnosti. Naopak absence aktivnéj$ich prvkl traveni volného ¢&asu je
asociovdna nejen s prodlouZenim podnikani, ale i se zvétSenim vahy pasivnich
forem a s celkovym zkrécenim volného Casu. 70 % dotdzanych podnikateld uvedlo
v dotazniku, Ze ekonomické osamostatnéni bylo pro né spojeno s dbytkem Casu
pro sebe i pro rodinu. Casové $etfeni tuto vypovéd potvrdilo.

I kdyz jsme Casové zdznamy zpracovivali mnohem pozdéji neZz ostatni
materidl pilotni sondy, zavéry byly obdobné. Nultd generace soukromych
podnikateld - vlastniki malych podnikid byla profilovdna vysokou identifikaci
s nové zvolenou Zivotni drahou a byla pro ni ochotna mnoho obétovat.
V ekonomickém osamostatnéni spatfovali svou Zivotni $anci, kterou se pokouseli
s nasazenim vSech sil a ¢asové kapacity vyuZit.

Srovnavino s postavenim a lohou malého podnikéni ve vyspélych trZznich
ekonomikach, piedstavovali naSi podnikatelé nulté generace jen marginaln{
ekonomickou veli¢inu. V podminkéch zahajované systémové transformace byl ale
jejich vyznam (nejen politicky a socidlni) kliCovy. Za své priikopnické postaveni
zaplatili vznikem mnoha novych Zivotnich problémi a silnou redukci Zivota na
pracovni dimenzi. Teprve budoucnost ukiZe, zda budou umét vyuZit vyhodu
véasného startu. N&§ zavér byl skepticky; vychdzel z vnitfni diferenciace této
skupiny a cestu vzhuru ptedpoklddal zhruba u jedné jeji tfetiny.

3. Mctodologické poznidmky

Vysledkem zpracovédni &asovych zdznami bylo i nékolik z4véri metodologického
charakteru, zejména:

a) Pilotni studie potvrdila, Ze ¢asové struktury a také organizace ¢asového
rezimu participantti na malé a neformilni ekonomice se dosti vyrazné odli$uji od
zpusobu vyuZiti ¢asu populace v zaméstnaneckém poméru. Podhodnoceni téchto
skupin v makrosouborech vede k podhodnoceni celkového objemu pracovniho
&asu spole¢nosti. Usili o dosaZeni odpovidajictho zastoupeni samostatné &innych
osob naraZi na fadu problémi v kontaktu s respondenty, danych nespolehlivosti a
netplnosti registrd (coZ zdaleka neni jen &eskoslovensky problém), atypickou
pohyblivou pracovni dobou, stfiddnim mista prace aj. Kromé toho zde hraje roli
specificka konfigurace osobnostnich ryst této socidlni skupiny (vy$§i autonomie a
agresivita), ktera snizuje ochotu ke zpravodajské ¢innosti. Tim spife, Ze v pozadi
malého podnikéni je &asto obchazeni zdkond a nasledné& i obava z prozrazeni,
pfipadné ze zneuZiti informace konkurenci. Bez zvy$eného tlaku v terénni fazi
vyzkumu (opakované navSt€vy, vy$§{ zainteresovanost tazatele) je nutno
piedpokladat relativni pokles ndvratnosti.

b) K dosazeni srovnatelného popisu struktury &innosti u zaméstnané a
samostatné ¢inné populace je nutno modifikovat pouZivanou klasifikaci, s dirazem
na spolehlivéjsi odliSeni placené a neplacené préice a aktivit vdzanych na vykon
podnikani. N4$ pokus je pfiblizenim k hledanému feleni, nikoliv je§t& uspokojivym
vysledkem.8 Rozhodujici viak je, Ze popis obsahu prace (naptiklad Gdrzba

8) Otevienou ot4zkou naptiklad zistava, co je u samostatné &inngch paralelou pracovnich
piestivek, které prodluZuji délku pracovntho fasu zaméstnangch osob; jak zach4zet s &asem
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automobilu) nesta¢i k odliSeni placené a neplacené prace. Nami zvoleny postup
pfeneseni rozhodovéni na respondenta se plné osvéd¢il.

c¢) Tydenni ¢asové zaznamy jsou v Setienich ¢asového fondu pouZivany spise
vyjimené. PrestoZe zpiisob provedeni terénniho sbéru informaci, zvoleny nami pro
nedostatek ¢asu i prostfedkl, predstavuje pravdépodobné dolni hranici
organizaénich i finanénich nakladi, za nichZ je podobn4 akce viibec moZn4, ukézal
rozbor kvality ziskaného materidly, Ze je pro identifikaci zdkladni ¢asové struktury
jesté postadujici. Urcitd ztrata citlivosti zdznamu vii¢i jedno a dvoudennim
§etfenim je kompenzovidna vyhodou zobrazeni uceleného tydennibo bloku,
s moznosti studovat kompenzacni pfesuny.

d) Pfi zpracovani vysledki sondy byly dspé$né vyuZity dvé jednoduché
kvantitativni deskriptivni pomiicky, a to jednoducha mira strukturdlnich distanci
(suma absolutnich rozdili délena dvéma) a srovnani ¢asovych struktur podskupin
odli3ngch navzdjem participaci a neparticipaci (pfipadné podprimérnou a
nadprimérnou participaci) na uréitych ¢innostech (viz tabulka 2). Oba tyto postupy
by si zaslouZily vétsi rozsireni.

JANA VITECKOVA pracovala v letech 1973 ai 1993 v Sociologickém tstavu AV CR.
Zabyvala se niznymi aspekty zpisobu Zivota, zejména vyzkumem Easového fondu.
V' osmdesdtych letech se vénovala hmotnym podminkdm Zivota a syntetickym prognostickym
studitm. V letech 1990 az 1993 vedla vyzkumny projekt vénovany nové vznikajici skupiné
soukromych podnikatelii. Ke vSem témto tématiim publikovala Fadu studii a stati doma i
v zahranidi.

LUMIR GATNAR pracuje v Sociologickém tistavu AV CR. Zabyvd se pFeviiné problematikou
zpracovdni analytickych dat a metodologickymi otdzkami empirickych vyzkumil.
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na profesni vzdélavani, které je u zaméstnanych z velké &4sti pfimou soulasti pracovni doby
aj.
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Tabulka 1.1. Struktura &asového fondu soukromych podnikateld

MUZI (N = 97) ZENY (N = 47)
Hodin Procento Hodin Procento
Aktivity, agregaty tydn€ participantd tydn€ participantd
11 Pfipravné prace 71,39 88,7 410 80,9
12 Ridici a administrativni prace 7,52 85,6 3,16 70,2
13 Vykonné ¢innosti (v§roba, sluzby) 39,57 97,9 34,16 100,0
14 Pomocné prace 2,14 753 1,99 68,1
15 Nespecifikované prace 0,07 21 0,01 21
1115 Podnikatelsk4 ¢innost * 56,70 100,0 4343 100,0
16 Jina placena zamé&stnani 1,54 6,2 0,45 2,1
17  Jiné prace placené jednotlivci 0,34 4,1 0,00 0,0
1617 Jina placena préace celkem 1,88 10,3 0,45 2,1
21  Vafeni, myti nddobi 0,69 29,9 7,51 97,9
22 Prani, ehleni apod, 0,19 6,2 2,95 85,1
23 Uklid/interiér 0,96 35,1 5,16 95,7
24 Uklid/venku 0,59 15,5 0,16 13,6
25 Pé&e o dospélé 0,05 2,1 0,06 43
26 Péée o déti 0,60 2477 3,64 61,7
27 Vzdé&lavani a vychova déti 0,98 24,7 3,04 55,3
28 Nakupy 0,90 47,4 3,39 93,6
29  Sluzby, pochizky 0,11 124 0,17 128
2129 Obsluha domé4cnosti 5,07 79,4 26,07 100,0
31 Domaici zem&délska produkee . 2,18 423 1,46 40,4
32 Konzervace potravin 0,01 1,0 0,11 21
33 Stavebni prace a adrZba v byté 0,75 124 0,55 6,4
34 Siti, pleteni apod. 0,00 0,0 0,46 17,0
35 Ostatni v§roba véci pro doméacnost 0,04 1,0 0,00 0,0
36 Opravy aut 0,71 28,9 0,12 8,5
37 Opravy domécich spotfebitd 0,14 9,3 0,00 0,0
38 Jiné domAci prace 0,36 14,4 0,55 12,8
39 Brigady pro obec, spolky 0,00 0,0 0,02 21
3139 Svépomocné produkce domécnosti 4,20 79,1 3,27 55,3
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Tabulka 1.2. Struktura ¢asového fondu soukromych podnikateld
MUZI (N = 97) ZENY (N = 47)

Hodin Procento Hodin Procento
Aktivity, agregéty tydng participantd tydn€ participantd
41 Stravovani béhem prace 2,58 78,4 0,91 48,9
42  Stravovani mimo dobu price 7,54 100,0 7,50 100,0
43  Osobni hygiena 3,65 92,8 392 85,1
44  Placené sluzby os. hygieny 0,08 5.2 0,23 10,6
45 Navitéva lékafe 0,27 52 0,35 19,1
46 Lé&eni na lizku 0,33 1,0 0,66 43
47  Pasivni, netinny odpotinek 146 526 1,8 511
48 Spének 53,07 100,0 53,51 100,0
4148 Osobni potieby 68,98 100,0 68,98 100,0
51 Sebevzdélavani 0,24 11,3 0,21 17,0
52  Skolent, kursy apod. 0,14 41 0,05 21
53 Politické aktivity 0,62 72 0,06 6,4
54 Ostatni organizace 0,10 31 0,05 43
55 Aktivni sport 0,57 13,4 0,68 12,8
56 Prochazky, turistika 1,50 27,8 2,01 55,3
57 Zajmova umélecka ¢innost 0,15 31 0,00 0,0
58 Technické konitky 0,06 2,1 0,02 2:1.
59  Kytigky, zvifatka apod. 0,23 6,2 0,86 17,0
5159 Aktivni z4jmov4 ¢innost 3,60 55,7 3,94 723
61 Kina 0,37 134 0,56 234
62 Divadla, koncerty 0,00 0,0 0,08 43
63  Jiné kulturni akce 0,13 31 . 0,08 6,4
64 Poslech hudby 0,16 52 0,05 6,4
65 Televize 10,18 89,7 8,09 89,4
66 Video 0,03 1,0 0,11 2,1
67 Noviny, &asopisy 0,75 51,5 0,44 383
68 Knihy 088 299 091 404
6168 Pfijem kulturnich hodnot 12,51 96,9 10,32 93,6
71 Komunikace s partnerem 0,46 144 0,15 10,6
72 Komunikace s détmi 131 23,7 1,44 27,7
73 Komunikace s rodinou, znAmymi 3,24 64,9 3,97 76,6
74 Hospody, plesy apod. 1,10 30,9 0,57 17,0
75 Sport - jako divak 0,03 1,0 0,00 0,0
76 Kostel, bohosluZby 0,05 41 0,03 2,1
77 Telefony, dopisy 0,09 93 0,08 12,8
7177 Sociélni komunikace 6,28 81,4 6,24 85,1
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Tabulka 1.3. Struktura &asového fondu soukromych podnikateld

MUZI (N = 97) ZENY (N = 47)
Hodin Procento Hodin Procento

Aktivity, agregaty tydné participantd tydn€ participantd
81 Potitaéové hry 0,00 0,0 0,00 0,0
82 Zaznamovy denik 0,93 53,6 0,69 489
83 Nespecifikovatelné 1,20 21,6 0,93 29,8
84 Utast na volbach 0,31 24,7 0,23 29,8
8184 Ostatni &innosti 2,45 69,1 1,85 66,0
91 Cestadoaz prace 2,78 56,7 1,30 42,6
92  Cesty jako soudast prace 2,08 56,7 0,72 340
93 Cesty souvisejici s domacnosti 0,41 35,1 0,43 36,2
94  Cesty za kulturou, navstévy 0,90 33,0 0,77 383
95 Cesty za rekreaci 0,16 9,3 0,24 14,9
9195 Cas na ptepravu celkem 6,34 87,6 3,46 78,7

Cas podnikan{ (1115,92) 58,78 100,00 4415  100,0

Cas souvisejici s podnik4nim

(1115,92,41,91) 64,14  100,0 4636  100,0

Celkova produktivni zat&Z

(1115,92,41,91,1617,2129,3139,93) 75,70 100,0 76,58 100,0

Osobni potfeby (42 aZ 48) 66,40 100,0 68,06 100,0

Volny &as

(5159,6168,7177,8184,94,95) 2590 100, 2336  100,0
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Tabulka 2.  Struktura &asového fondu skupin s podprimérnou a
nadprimérnou délkou podnikatelské pracovni zatéZe

MUZI (N = 97) Cas souvisejicf s podnikinim  Diference
Aktivity, agregaty Podprimérny Nadprimérny Hodin  Procent
11 Pfipravné price 6,1 8,6 +25 + 8,3
12 Ridicf a administrativnf prace 53 9,7 +44  + 14,7
13 Vykonné &innosti (viroba, sluzby) 30,4 48,2 + 178 + 59,4
14 Pomocné prace 13 29 + 1,6 +53
15 Nespecifikované prace 0,1 0,1 0,0 0,0
92 Cesty jako souéast prace 1,4 2,7 +1,3 +43
41 Stravovani béhem prace 1,6 35 +19 + 6,3
91 Cestadoaz prace 2,5 3,0 + 0,5 + 1,7
Cas souvisejici s podnikanim 48,7 78,7 +30,0 + 1000
Jiné placené prace 33 0,5 -28 -93
Obsluha a produkce domécnosti 12,2 73 -49 - 16,3
Osobni potfeby 70,2 62,8 -74 -247
Volny as 33,6 18,7 -149  -497
ZENY (N = 47) Cas souvisejici s podnik4nim  Diference
Aktivity, agregaty Podprimérny Nadprimérny Hodin  Procent
11 Pripravné préce 2,4 6,1 +3,7 +147
12 Ridicf a administrativn{ prace 2,6 39 +13 + 51
13 Vykonné &innosti (viroba, sluzby) 26,4 438 +174 + 688
14 Pomocné prace 1,3 29 + 1,6 + 6,3
15 Nespecifikované prace 0,0 0,0 0,0 0,0
92 Cesty jako soutast prace 0,8 0,7 -0,1 -04
41 Stravovani béhem prace 0,8 1,0 + 0,2 + 0,8
91 Cestadoaz prace 0,8 2,0 +12 + 4,7
Cas souvisejici s podnikdnim 35,1 604  +253 + 1000
Jiné placené prace 0,8 0,0 -08 -32
Obsluha a produkce doméacnosti 33,9 24,7 -9.2 -36,4
Osobni potfeby 70,3 65,2 -51 -20,1
Volny ¢as 279 17,7 -10,2 -403
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Cesky dialog

CTRNACTIDENIK PRO CECHY DOMA I VE SVETE

Je prvnim soukromym ¢asopisem, ktery pfichazi s myslenkou bourat
uméle vytvofené bariéry mezi obcany jednoho naroda Zijicimi
na riuznych mistech nasi planety. Pfindsi aktualni informace ze Zivota
v Ceskoslovensku, rozhovory s osobnostmi politického a kulturniho
Zivota u nds i za hranicemi, odpovédi na dotazy ctenafi, prispévky
autori z celého svéta, pohledy do historie, sou¢asnosti i budoucnosti,
éteni pro oddech, i impulsy k zamysleni. Cesky dialog by rad
za pomoci svych ¢tenafd hledal v dZzungli politickych boju
a mocenskych Sarvatek, pozitivni cestu k prosperujici budoucnosti
c¢eského statu, k toleranci a pritelskému souziti nejriznéjsich
individualit.

Cesky dialog nevydava zadna strana, organizace ani tstav.
Vznikl z potfeby skute¢ného dialogu. Je spoluvytvaren svymi étendfi.
Cesky dialog vychdzi pro étenafe v Cechach i na Slovensku,
ve Svycarsku, v Rakouskn, Némecku, Skandinavskych zemich,
Australii, Americe, Kanadé a v dal$ich zemich celého svéta.
Podporuje samostané mysleni a podnikani.

Seznamte se s Ceskym dialogem
nebudete litovat

Adresa redakce a inzertniho oddéleni:
Cesky dialog, K Lipam 24, 190 00 Praha 9
(02) 88 11 69



