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Abstract: Based on data from three national surveys carried out in Poland in
1982, 1987, and 1991, some hypotheses concerning changes in social
stratification are tested. The analyses seek to determine whether the
fundamental changes in the political-economic system in Poland dramatically
affected the mechanisms of income distribution. Comparisons of regression
across three points of time show, most significantly, that after 1989, the effect of
industrial divisions on incomes significantly declined. A relative decrease in
industry’s effect is attributed to the elimination of an industrial administration in
Poland, as enacted by parliament in 1990, which strongly governed the
distribution of incomes under the communist system. In addition, the
distribution of incomes through functional mechanisms, as deeply ingrained in
social stratification ie. via education and occupational roles, remained
practically unchanged despite changes in the political-economic system.
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Charakter strukturnich zmén v postkomunistickych spole¢nostech vyvolava
v soucasnosti pochopitelny zdjem. Jsou vSak kvalitativni ptemény v ekonomice a
v politickém systému doprovizeny stejné hlubokymi zmeénami stratifikacni
hierarchie? Ve své stati se budu zabyvat vybranymi aspekty tohoto problému, tj.
mechanismy distribuce pfijmi v polské spole¢nosti. Upozornim na zavislosti, které
se v poslednich letech vyrazné zménily, a na procesy stabilizujici spolecensky
systém.

Ve vétsiné diskusi o sméru probihajicich systémovych pfemén je vztaZznym
bodem trZni spole¢nost nebo piesnéji bariéry, které v prechodu k trZznimu systému
bréni. Je to interptretaéni schéma, které lze mnoha zphsoby obméfiovat a klast tak
podobné otazky tykajici se vzdilenosti Ceskoslovenska, Polska & Madarska od
"ob&anské spole¢nosti”, "konzumni spoleénosti", "korporativnich systému", "nového
laissez-faire", "postfordismu", "socidlniho stitu" i od jinych modelovych vzori
rozvinuté Kkapitalistické spole¢nosti, tvofenych badateli, ktefi se touto
problematikou zabyvaji [Goldthorpe 1984; Hardiman 1990]. Charakteristickym
znakem soulasnych spole¢nosti kapitalistického systému jsou uréité stratifikaéni
mechanismy, mezi néZ patii zejména diferenciace pfijmi na zakladé hry trZnich sil.
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Analyzy, které budu prezentovat, jsou pokusem o odpovéd na otdzku, zda zmény
ve struktufe polské spole¢nosti jdou pravé timto smérem. Jaka je jejich "systémova"
dimenze?

1. Univerzilni stratifikaéni mechanismy

Za¢nu nékolika pozndmkami, které se tykaji obecnych zidsad distribuce pfijmi
v raznych politickoekonomickych systémech. Zakladni hierarchie a distribuce se
utvéreji ve sféfe prdce v zaméstnani a ve sféfe vlastnickych vztahli. Ponechim
stranou rozdily mezi kapitalistickymi a postkomunistickymi systémy v oblasti
téchto vztahd i rozdily v tfidni struktufe, které s tim souviseji. Pokud jde o
vykondvané zaméstndni, pro vétfinu lidi je hlavnim zdrojem obzZivy, rozhoduje o
socidlnim statusu a formuje celou osobnost i jeji sebehodnoceni. O tom, zda
zaujimana profesiondlni pozice je vysokd nebo nizkd, rozhoduje mnoho faktort,
z nichz nejdileZit&jsi jsou tyto: 1.vztah mezi poptivkou po uréitych
zorganizovanych profesiondlnich kvalifikacich a jejich nabidkou, 2. aktivity
organizovanych profesionalnich skupin usilujicich zajistit si nalezité vysoké piijmy,
materidlni statky, politicky vliv, prestiz i jiné naleZitosti, jejichz mnoZstvi je
omezené a jeZ jsou v Zivoté povaZovany za dilezité, 3. rozhodnuti statnich organd
stanovujici zdsady pfistupu k témto kli¢ovym statkiim.

Dominuje zde zésada, Ze ¢im duleZit&jsi pro spole¢nost, a tedy ¢im vzacnéjsi
a cennéj$i urcité kvalifikace a dovednosti jsou, tim lépe jsou odmériovany. O
velikosti ziskdvanych odmén rozhoduje tudiZ zdkon poptdvky a nabidky. Jeho
vysledkem je profesiondlni hierarchie, v niZ jsou nejvySe umisténi predstavitelé
profesi vyznacujicich se vysokou sloZitosti, vyZadujici specidlni vysoké kvalifikace
ziskdavané b&hem vysokoskolskych studii i mnohaleté praxe.

Zakon poptidvky a nabidky vSak nerozhoduje o peodobé distribuce.
Profesionalni kategorie se nepodfizuji "objektivnimu" ocefovani své price zdkony
trhu. SnaZi se posilit vlastni pozici riznymi vyjeddvacimi strategiemi uplatiiovanymi
vii¢i konkureénim aktivitim jinych skupin.

Tak napiiklad odbory a profesni asociace kontroluji pfiliv kandidatd do
urlité profese mj. proto, aby zabranily pfiliSnému sniZeni ceny sluZeb, které
poskytuji, a aby udrZely platy na pfislu$né€ vysoké trovni. V nékterych odvétvich se
vydavaji zvlastni licence, bez nichZ pracovnik nemiZe vykonavat profesi a
zaméstnavatelé prijimat nové osoby bez souhlasu odbori. Na zakladé vzajemnych
formélnich smluv zaroveri zorganizované profesiondlni skupiny uréuji platové
stupnice, které detailné reguluji proporce odmén, pricemZ kvalifikace zde vzdy
neni nejdileZitéj$im kritériem. Uplatiiuji se argumenty nejsilnéjsich dcastnikd
jednani, napf. sila tradice, kdy se upozoriiuje na potfebu zachovat status quo, tj.
platnou hierarchii konstituovanou v minulosti, a to i pfesto, Ze to z hlediska
souc¢asnych kritérii ekonomické efektivity raciondlni neni [Batstone et al. 1987).
Dal3i pravidla odméniovéani a postupu i kritéria vybéru pfi pfijimani do zameéstnani
uplatiiuje vedeni podnikd, pfi¢emZ pfihliZi k potfebam firmy [Edwards 1979].

Na straZi v§ech téchto zasad stoji stat. I vlida provadi svou vlastni politiku,
ktera vzdycky viceméné zasahuje do zdkoni trhu. Politka "socidlniho statu" je toho
dobrym prikladem [Huddleston 1989].
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Nestejné prijmy i rizné zkuSenosti ziskdvané v zaméstnini jsou jednim
z ¢lankd formovani odli$nosti profesionalnich prostfedi. Bariéry mezi nimi jsou
relativné trvalé v dusledku preddvani materidlnich prostfedkt a kulturnich vzort
z generace na generaci i v disledku tendence uzavirat se ve vlastnim kruhu. Lidé
patfici do podobnych socidlné profesionédlnich kategorii udrZuji blizké pratelské
kontakty, vddvaji a Zeni se mezi sebou mnohem d¢astéji neZ s osobami zvnéjsku.
Lokélni homogamie ve sféfe bezprostfednich vztahd vytvafi silnéj$i spolecenské
bariéry nez platové nerovnosti, dédéni materialnich prosttedkd i pfejimani
profesiondlnich pozic rodi¢d [Hollinger, Haller 1990; Domanski, Sawinski 1990].

Mechanismy profesiondlni diferenciace tvofi tudiz diileZitou osu distribu¢ni
hierarchie. Jeji univerzalni charakter ve spole¢nostech primyslové civilizace
dokumentuji vysledky srovnédvacich analyz [Treiman 1977; Treiman a Yip 1989].
Tyto zdkonitosti se vSak vyznacuji i specifickymi znaky, v nichZ se odrazi odlisnost
ekonomickopolitickych systémd.

2. "VzdE&lani-profese-vydélky" - slaba funkéni zavislost

Charakteristickym znakem socidlné profesiondlni diferenciace v zemich "redlného
socialismu" byla centrélni distribuce vysad a vyhod pro rizné skupiny. Projevem
této skuteCnosti, jejiz stopy nachazime je$té& ve stratifikaéni hierararchii
devadesitych let, bylo zasahovani stitu do zasad distribuce vydélkd. Mechanismy
trzni hry zde pisobily mnohem méné. V Polsku byla zdkladnim prvkem zasahovani
statu administrativni regulace pfidélovani finanénich prostiedkd odvétvim, oboriim
a podniktim. Fondy prosttedkl byly v kompetenci centrilnich mocenskych orgént,
které je ptidélovaly spiSe podle politickych kritérii neZz podle zasad ekonomické
racionality. Tento systém se fadu let vyvijel, aZ se v 70. a 80. letech ustilil
v podobé soustavy vzdjemnych zavislosti mezi "odvétvovymi" ministerstvy a na nich
zavislymi podniky. Podniky plnily pfidélené ukoly, za coZ dostdvaly urcité
materidlni, investicni a finan¢ni prostiedky. Postupné se mezi centrem a podniky
vytvoiil systém licitaci, v némzZ prioritni obory a podniky byly s to vynucovat si
mzdové vyhody na dkor odvétvi, jimZ bylo uréeno podradné postaveni. Tento
systém silné ptsobil na distribuéni mechnismy, éehoZ jasnym svédectvim byla mala
zavislost vydélkt na vzdélani a vykonané praci (viz tabulku 1). Mnohem vétsi
vyznam mélo to, kde ¢loveék pracoval, v jakém odvétvi a podniku [Domanski 1990].

Slab4 korelace mezi vydélky a vzdélanim i profesiondlni pozici ¢dstedné
odriZela mizivou tlohu mechanismi nabidky a poptavky po vzacnych a cenénych
kvalifikacich. Ty nebyly podstatnym faktorem diferenciace vydélkl, protoZe trZni
mechanismy byly nahrazeny administrativnim rozhodovdnim. Na druhé strané
monopol stdtu na fizeni distribuce pfijmi omezoval moZnost vlivu skupin
s vysokou profesiondlni pozici zménit systém, ktery byl pro tyto skupiny
nevyhodny. Ve druhé poloviné osmdesatych let byly primérné mzdy
kvalifikovanych délnikt vy$8i neZ primérné platy netechnickych odbornikd a
sttednich administrativnich pracovnikli [Domanski a Sawinski 1991].

Nékolikaleté obdobi, které uplynulo od zmény systému, je pfili§ kratké, nez
aby principy distribuce odmériovéni, jeZ se vytvarely po celd desetileti, byly nahle
nahrazeny trznimi mechanismy. Pfesto vSak ve strukture fizeni ekonomiky doslo
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k podstatnym zménam, jez jsou piedev$im spjaty s rozvojem soukromého sektoru
a s tim, Ze se upustilo od politiky centrélnich dotaci podniki. Od roku 1990, kdy
byla zruS$ena odvétvovd ministerstva, nejdou jiz prostfedky do podnikd
prostfednictvim t&chto struktur. Podniky samostatné rozhoduji o vy$i svich vydajg,
coz by mélo podstatné oslabit ilohu odvétvi pii stanoveni vy$e vydélki. Je-li tomu
opravdu tak, byl by to vyrazny projev pfemén eliminujicich mechanismy, které
blokuji ptisobeni "zdkona poptévka a nabidky" i jinych zdsad diferenciace vydélku.

Tabulka 1. Pearsonovy korelaéni koeficienty mezi vydélky, vzd€lanim a
profesni pozici v nékterych zemich (muzi)

vydélky versus
Zemé a rok vzdélani profesni pozice
Rakousko 1974 0,46 0,44
Dénsko 1972 0,35 0,39
Finsko 1972 0,44 0,42
Holandsko 1974 0,40 0,55
Izrael 1974 0,44 0,48
Norsko 1972 0,44 0,34
Polsko 1982 0,16 0,21
Polsko 1987 0,19 0,20
Polsko 1991 0,24 0,23
SRN 1976 0,44 0,46
USA 1974-1977 0,32 0,37
Svédsko 1972 0,58 0,45

Pramen: Treiman, Ross 1983 (s vyjimkou Polska).
Ukazatelem profesni pozice je mezindrodni standardni stupnice
profesni prestiZe.

To viak jesté neznamen4, Ze se vytvofily mechanismy pfiznivé uZ3i vazbé mezi
odmeénovanim a vzdéldnim a kvalifikaci. Zd4 se zatim malo pravdépodobné, Ze by
se jiz uplatnily zavislosti, které zplsobuji stav, kdy je v zajmu firmy, aby
diferenciace vydélkd odpovidala kvalifikaci jedincl, vzdélani a sloZitosti
vykondvanych Gkold v takové podobé, jak je tomu v trZnich systémech.
V kapitalistickém podniku je diplom potvrzujici absolvovini $koly chipén jako
meéfitelny ukazatel vSeobecné piipravy na profesi, informuje o potenciilnich
moZnostech rozvoje jedince i jeho rekvalifikace a je rovnéZ pro zaméstnavatele
dikazem disciplinovanosti, solidnosti a odpovédného vztahu k préci [Form 1987).
Proto jsou lidé s diplomy vysokych Skol zpravidla odméfiovani mnohem lépe neZ
absolventi §kol stfednich a zdkladnich.

Ponévad? je tento systém zaméfen na minimalizaci nikladd, je dbleZité
ptizpisobovani kvalifikace jedinci vykondvanym ukolim a jejich motivovani
k préaci pomoci podrobné propracované soustavy podnétti. Ve velkych korporacich
se vytvafeji mnohastupfiové Zebfitky postaveni, jimZ odpovidaji hierarchie
platového postupu. Pro jednotlivd postaveni jsou podrobné stanoveny ukoly a
existuji také zformalizovana pravidla pfechodu na dalsi pozice v hierarchii. Tento
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systém, oznac¢ovany jako "byrokraticka kontrola" nebo jako "vnitfni trh préce", €ini
vysi vydélku zévislou na zaujimané profesiondlni pozici. Mezi vydélkem a pozici
musi existovat urcitd korelace, aby pracovnik byl spokojen a zaméstnavateli plynul
zisk [Sabel 1982]. Vykon profesi, ve kterych jsou plnény vysoce sloZité tkoly,
zvy$uje konkurenéni silu vii¢i zaméstnavateli a vi¢i klientlim, pficemZ tato sila
plyne z monopolu na vzicné a ocefiované dovednosti. To usnadiiuje uplatnéni
riiznych strategii vynucujicich vysoké vydeélky.

O tom, do jaké miry se distribuéni mechanismy v polské spole¢nosti vyvijeji
smérem, ktery se bliZi trznim principim, se miZeme pfesvédiit tak, Ze porovndme
silu vybranych zavislosti ve dvou &asovych obdobich, tj. pfed zménou systému a
nyni. NiZe uvedené analyzy jsou pokusem o odpovéd na tuto otazku.

3. Data

PouzZivim udaje ze tfi v§zkumi uskutednénych v Polsku v letech 1982, 1987 a
1991. Vyzkumy proved! Institut filozofie a sociologie Polské akademie v&d na
celostatnich reprezentativnich vzorcich. Vyzkum z roku 1982 byl realizovdn na
ndhodné vybraném souboru doméacnosti, roku 1987 a 1991 byla objektem vybéru
populace dospélych muzi a Zen. ProtoZe pfedmétem mych analyz jsou vzory
distribuce vydélkd, vyloudil jsem z analyzy samostatné soukromé hospodafici
rolniky, tj. vlastniky zemédélskych hospodafstvi. Jimi uvddéné informace o
vydélcich a pfijmech nejsou porovnatelné s daty pochéazejicimi od reprezentantl
jingch profesiondlnich kategorii. A tak nakonec po vylouéeni rolnikd, ktefi
v Polsku piedstavuji asi 20 % ekonomicky aktivniho obyvatelstva, tvofily
analyzované skupiny v roce 1982 2 900 osob, v roce 1987 4 800 osob a v roce 1991
900 osob. Ve vsech tfech ¢asovych bodech byly porovnavané skupiny omezeny na
respondenty ve v&ku od 21 do 65 let.

Dobrou metodou uréeni podstaty distribuce vydélkd je analyza
mnohonasobné regrese (OLS). Pro viechny tfi soubory dat jsem provedl regresi
vydélkli na nékolika zdkladnich stratifikaénich proménnych operacionalizovanych
identicky pro rok 1982, 1987 a 1991. Sledovanou proménnou jsou vydélky
z hlavniho zaméstnini. Kromé zakladnich platd jsou jejich soudasti rizné prémie,
odmény, nédhrady za pfes€asové hodiny apod. PouZil jsem logaritmu vydélkd, diky
¢emuzZ jsou hodnoty analyzované za rok 1982, 1987 a 1991 vzijemné srovnatelné.

Sledovanymi proménnymi jsou: pohlavi (muZim se pfipisuje 1, Zenidm 0),
délka zaméstndni (pocet let od vstupu do prvniho zaméstnani do doby vyzkumu),
vzdélani (Sestistupiiové $kala odpovidajici stupiiim ukoncené $koly), sloZitost prace
v zaméstndni (Polskd stupnice sloZitosti - [Slomczynski, Kacprowicz 1979]),
velikost mista bydli§t¢ respondenta dand poétem obyvatel, profesni postaveni
(tfibodova stupnice, kde 1 se pfipisuje osobim v nefidicich postavenich, 2
vedoucim, jejichz podfizeni nejsou vedoucimi niZ§i drovné, 3 vedoucim, jejichZ
podtizeni jsou zéroven vedoucimi), ¢lenstvi v komunistické strané (PSDS), kde
respondentiim, ktefi byli ¢leny strany se pfipisuje 1, a ostatnim 0, hospodafsky
sektor (soukromy = 1, stitni = 0) a hospodaiské odvétvi. Hospodarské odvétvi
bylo operacionalizovino v podobé deseti kategorii od nuly do jedné v legendé
tabulky 2. Referenéni katégorii jsou osoby pracujici ve statni sprave.
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V tabulce 2 jsou uvedeny regresni koeficienty u vydélkid (b) a koeficienty
parcidlni korelace sr 2 (semi-partials). Hodnoty regresnich koeficientl pfiblizng
ukazuji, jaké procento rustu nebo poklesu vydélki pripadalo na hodnotu udité
proménné. V piipadé hospodafskych odvétvi informuji, o kolik vét3i (nebo mensi)
byly primérné vydélky v jednotlivych odvétvich ve srovnani s primérnymi vydélky
ve statni spravé. ProtoZe na zékladé srovnani regresnich koeficientd nelze stanovit
relativni silu vlivu jednotlivjch proménnych na vydélky, pouZil jsem v tomto
ptipadé koeficienty parcialni korelace. V procentech vyjadrené sledované variace
vydélkd ukazuji relativni vdhu jednotlivjch proménnych pfi urcovéani vydélkiy,
presnéji vzato, hovofi o tom jen, pokud model regrese je eliminovan danou
promeénnou.

Tabulka 2. Metrické koeficienty (b) a koeficienty parciélni korelace (sr2) v
regresi vydélkil (analyza je zaloZena na logaritmech vydélkt)

1982 1987 1991
Nezavislé proménné b sr2 b sr2 b sr2
Pohlavi (1 = muz) 0,33** 12,0 0,32** 9,1 0,25** 33
Délka zamé&stnani 0,01** 1,6 -0,02** 0,1 0,001 0,0
Vzdélani 0,02** 08  0,02** 41  0,04** 41
SloZitost prace 0,000 1 0,004** 0,005**
Bydlisté 0,07** 0,8 0,09** 08 0,17** 20
Velikost obce 0,001* 0,3 0,003** 0,7 0,001** 0,9
- Komunisticka strana (1 = ¢len)  0,12** 0,7 0,08** 0,3 003 0,0
Sektor (1 = soukromy) 0,05 0,0 0,27** 1,7 0,27** 28
Odvétvi 8,1 55 1,3
Té&Zebni primysl 0,43** 0,51** 0,20
Zpracovatelsky priimysl 0,04 0,05 -0,04
Lehky primysl 0,03 -0,02 -0,08
Stavebnictvi 0,06 0,06 -0,11
Zemédélstvi 0,03 -0,02 -0,13
Doprava 0,10 -0,07 -0,07
Obchod -0,05 -0,03 -0,03
Komunalni sluzby 0,12 0,03 -0,13
Socialni sluzby 0,03 -0,09** -0,19
Konstanta 3,86 4,61 6,25
R?2 0,38 0,38 0,25
N - 2406 3963 750

-

Poznamka: **p < 0,01, * p < 0,05

4. Distribuce vydélki

Vysledky srovnani potvrzuji, Ze se zmenSuje tloha odvétvi pfi formovani Grovné
odméfovani. Porovname-li hodnoty b, je zcela zfejmé, Ze roku 1991 byla stupnice
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nerovnosti vydélki v pritezu zakladnich odvétvi mensi neZ v letech diivéjsich.1
RovnéZ hodnota koeficientu parcidlni korelace mezi odvétvim a vydélky se
nékolikandsobné zmensila - z 8,1 v roce 1982 na 1,3 v roce 1991, coZ odrazi
skutednost, Ze zmény probihaji ve skocich. D& se fici, Ze institucionalné
administrativni struktury blokujici mechanismy distribuce vydélkti byly do znaéné
miry eliminovany. Z tohoto hlediska do§lo v distribu¢ni roviné k ptrelomu, ktery
odpovida systémovym transformacim, jeZ jsou zakladem tohoto procesu.

Tyto zmény viak zatim nejsou doprovazeny rlstem zavislosti vydélku na
vzdélani a sloZitosti prace. Hodnoty regresnich koeficientd v tabulce 2 informuji, o
kolik procent (pfibliZzné€) vys$si byly vydélky osob na kaZzdém dal$im stupni vzdélani
a profesionalni pozici. V letech 1982 - 1991 se tato zavislost prakticky udrZovala na
stejné Grovni. Mira ristu vydélkd se sice v zavislosti na stupni vzdélani zvétsila ze
2 % v roce 1987 na 4 % v roce 1991, to vSak neni zména podstatna. Celkovy vliv
vzdélanosti a sloZitosti prace (viz velikost koeficientti parcidlni korelace) byl pro
léta 1987 a 1991 rovnéZ velmi stabilni. Po zméné systému, stejné jako v poslednim
obdobi "redlného socialismu", se neobjevily mechanismy, které by napomahaly
diferenciaci vydélkd proporcionalné ve vztahu ke vzdélani a profesionalni pozici.

Tabulka 3. Metrické koeficienty (b) ve stitnim a soukromém sektoru v regresi
vydélki (analyza je zaloZena na logaritmech vydélki)

1982 1987 1991

Nezavislé proménné statni soukromy statni soukromy stitni soukromy
Pohlavi (1 = muZ) 0,30** 0,36** 0,38** 039** 0,25** 0,38**
Délka zaméstnani 0,007** 0,003 -0,001 -0,01* 0,005** -0,006
Vzdélani 0,01** 0,03 0,02 0,02 0,02 0,04
SloZitost prace -0,004 0,001  0,004** 0,008 0,007 0,006
Bydlisté 0,07** 0,21 0,09** 0,10 0,08 0,42**
Velikost obce 0,001* 0,008* 0,000 0,003 0,001* 0,003*
Konstanta 3,80 3,34 4,62 4,88 6,42 6,05
R2 0,32 0,37 0,32 0,17 0,20 0,29

N 2334 77 3838 223 589 160

Poznimka: **p < 0,01, * p < 0,05

Tyto tendence se neprojevily v rdmci celé spole¢nosti. Jaky vliv ma na to expanze
soukromého sektoru? Od roku 1987 do roku 1991 vydélky mnoha soukromych
podnikateld znaéné vzrostly, moZnid neimérné ve vztahu k jejich vzdélani a
sloZitosti prace. V prechodném obdobi mtZe byt "osobnostni" kapital, tj. zvlastni
divtip, podnikavost, schopnost riskovat, dileZit&j§i neZ kapital "kvalifikaéni".

1) Z hlediska formalnich kritérii nejsou rozdily ve velikosti koeficientd b mez roky 1991 a
1987 a mezi roky 1987 a 1982 statisticky podstatné. Po testovani rozdild mezi hodnotami b se
ukazalo, Ze roku 1991 byla pouze souvislost postaveni s v§délky podstatné v&tdi neZ v roce
1987, a souvislost s praci v t€Zebnim primyslu a ve stavebnictvi podstatné niZi (p < 0,05).
Naproti tomu mezi rokem 1987 a 1982 byl podstatny rozdil pouze v proménné "délka
zaméstnani’.
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Jestlize v téZe dobé doslo ve statnim sektoru k uZ§i zavislosti odmén na vzdélani a
sloZitosti prace, nejsme s to zachytit tyto protikladné tendence, zkouméme-li je
v celospolecenském méritku.

Ukazuje se, Ze ve statnim sektoru nedoslo v tomto sméru k vét§im zménam
(tabulka 3). Naproti tomu na pielomu 80. a 90. let tato zavislost poné&kud vzrostla
v soukromém sektoru. V roce 1991 pfijmy vlastnikl a osob zaméstnangch v jejich
firmach se zvy$ovaly primérné o 4 % na kaZzdém stupni vzdélani, v roce 1987 o
2 % (samoziejmé po vyloudeni jinych zde zkoumanych faktoril). Slaba tendence
ristu - podobnd jako v celé zkoumané populaci - ukazuje, Ze souvislost mezi
urovni vzdélani a pfijmy se neuvolnila, nemédme tedy divod tvrdit, Ze vydélky
pracovnikil a vlastniki soukromygch firem se ve vztahu ke vzdélani pfili§ zvysily.
Spolu s rychlym rozvojem soukromého sektoru, zapo¢atym v devadesatych létech,
vstoupilo do né&j pomérné mnoho lidi s vysokoskolskym diplomem. V letech 1987 -
91 se jejich procento zvysilo z 9,1 na 15,1, tedy vice neZ ve statnim sektoru, kde
jsou pfislusné ddaje 9,7 a 13,4. Uréity rist korelace vydélkd s "vzdélanostnim
kapitdlem" miiZe byt derivaci téchto procesi.

Také zavislost vydélkd na sloZitosti profesiondlnich roli byla dosti stabilni.
V obdobi nejhlubsich systémovych zmén, tj. v letech 1987 - 1991, se vSak ve
stitnich podnicich zacala objevovat tendence k vy$§imu odménovadni prace ve
slozZit&jsich profesich, neZ tomu bylo v osmdesitych létech. Ve stejné dobé se
souvislost vydélkli se sloZitosti prace v soukromém sektoru ponékud zmensila.
Neni to dusledek redistribuce pfijmt ve prospéch soukromého sektoru, jez je
nadmérna ve vztahu ke sloZitosti akolli v tomto sektoru.

Signalizuji tyto slabé tendence, ponévadz je za nimi skryta urcita logika, kterd
je moZna charakteristickd pro spole¢nosti, jeZ vstupuji na cestu transformace na
trzni systém. V tomto pfechodném obdobi dokédZi jedinci s vysokoSkolskym
diplomem lépe vyuZit sviij vzdélanostni kapitdl ve firmach soukromych neZ
statnich, nikoli v3ak proto, Ze by tyto soukromé podniky lépe odméfiovaly
kvalifikace potiebné pro vykonavédni sloZit&j$ich profesi. Rozhodujici je spise
celkovd priprava souvisejici s Grovni ziskaného vzdélani. Soukromy sektor vytvarel
podminky pro specifickou konverzi ‘"vzdélanostniho" kapitdlu v kapital
"osobnostni", vhodny k feSeni problémi vyvolanych novou skuteénosti.

Upozornéme jesté na postupné zmenSovani vlivu ¢lenstvi v PSDS jako
faktoru, ktery ovliviioval vy$si vydélky. V roce 1982 bylo ¢lenstvi ve strané spjato
s podstatné vy$§imi pifjmy (Elenové PSDS vydélavali primérné o 7 % vice neZ
bezpartijni pfi jinak stejnych okolnostech). V pozdéjsich letech se v§znam tohoto
faktoru zmensil, coZ je odrazem podstaty probihajicich pfemén. Zvétsil se naopak
vliv postaveni v organiza¢ni hierarchii. Roku 1991 znamenal postup na dalsi
stupeii hierarchie fizeni téméf dvojndsobné zvySeni "Cistého" pifjmu oproti
osmdesatym letlim. Tato tendence se projevila pouze v soukromém sektoru, kde
vedouci funkce vykondvaji zpravidla vlastnici firmy. Vzrostly proto vydélky
_vedoucich, tj. vlastnikd. Ve statnich podnicich ztistala "cena" vedoucich funkci na
trhu préce prakticky beze zmény, tj. na zna¢né niZ$i Grovni.
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Zjisténé zakonitosti jsou charakteristické pro prechodné obdobi, na jedné
strané zanikaji distribuéni mechanismy, které dominovaly v epoSe "redlného
socialismu", a na druhé strané se je$té nestacily projevit mechanismy nové, jeZ jsou
typi¢t&jsi pro rozvinuté trzni spole¢nosti. Bude-li se béhem nejbliZsich let vliv
vzdélani a profesiondlni pozice na vydélky zvétsovat, svédéilo by to do uréité miry o
rostouci roli stratifikace zaloZzené na faktorech poptavky a nabidky. Mohl by to byt
rovnéZ ukazatel zvétSujici se finnosti jednani organizovanych skupin s vysokou
profesiondlni pozici a vzdélanostnim statusem.

Nelze také vyloudit opétny riist vjznamu price v odvétvi, oboru &i podniku.
Tentokrat uZ neptjde o jejich vliv jako zprostiedkujicich ¢lankl v centralné Fizené
distribuci, ale o disledek diferenciace jejich trZni pozice. Rozhodujici vliv na vysi
vydélku zajisté budou mit technické vybaveni firmy, koncentrace zaméstnanosti,
vyse obratu, velikost kapitélu i jiné znaky, které uréuji finanéni moZnosti podniki
v kapitalistickém systému (srv. [Kallenberg, Berg 1987]).

5. Riist nerovnosti

Rozhodujici vliv na materidlni nerovnosti méa distribuce vydélkd. Nerovnosti jsou
rovnéZ vytvafeny dal$imi druhy pfijmi, které zéaroven s vydélky determinuji
celkovou ekonomickou pozici jedinc. Chceme-li tedy uréit rozsah ekonomickych
nerovnosti komplexné&ji, musime se zabyvat celkovymi piijmy. Zde jsem
ukazatelem téchto pifjmi zvolil pfijem na osobu v rodiné. Mame-li na mysli smér
probihajich systémovych zmén, je tieba uvaZovat, Ze prudky rozvoj soukromého
sektoru a marketizace spole¢enskych vztahii povedou k ristu pfijmové nerovnosti.
Pokusme se odpovédét na otizku, zda na prelomu 80. a 90. let zmény v tomto
sméru skute¢né nastaly.

Tabulka 4. Primérné pfijmy na osobu v rodinach podle socialn¢
profesionalnich skupin ve vztahu k primérnym pfijmim ve
zkoumaném souboru (v procentech)

Socialng profesionalni skupiny 1987 1991
Vedouci pracovnici (feditelé) 145 130
Odbornici netechniéti 145 138
Odbornici techniéti 123 142
Technici 104 109
Administrativni pracovnici stfedni rovné 112 108
Utednici 103 102
Vlastnici 149 268
Pracovnici obchodu a sluzeb 98 89
Mistfi 100 86
Kvalifikovani délnici 95 85
Nekvalifikovani délnici ve virobé 87 72
Fyzi&ti pracovnici sluZzeb 79 76
ZemédéIsti délnici 81 65
Rolnici 98 63
Celkem 100 100
Varia¢ni koeficient (V) 0,65 1,19
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V tabulce 4 jsou uvedeny Gdaje, které informuji, o kolik byly primérné vyssi (nebo
niz§i) neZ pridmér v zemi pffjmy rodin v zdkladnich segmentech socidlné
profesionalni struktury. Jak je zfejmé, bylo rozpéti pfijmb v roce 1991 znané vétsi
neZ pied ¢tyimi lety. Variaéni koeficient (V) pro celou zkoumanou populaci vzrostl
témér dvakrat, z 0,65 na 1,19. Je to jasny ukazatel toho, jak hluboké jsou premény
stratifikaéni hierarchie. Dodejme, Ze podobné hluboké tendence se objevuje ve
sfére vydélkl (hodnota téhoZ ukazatele vzrostla z 0,89 na 1,44).

Porovnani stfednich hodnot sociilné profesionalnich skupin ukazuje, Ze rist
celkového rozpéti musel byt vysledkem rustu pfijmi soukromych podnikateld.
Distance mezi touto kategorii a ostatnimi skupinami se né€kolikan4sobné zvétiila,
zatimco jiné zmény vedly celkové ke zhorSeni materidlni situace vétSiny socilné
profesiondlnich skupin. Ve srovndni s rokem 1987 byly relativn€ niz$i pifjmy jak
vedoucich pracovnikl a netechnickych odbornikl, tak délnickych a rolnickych
kategorif. Stratifikaéni procesy v tomto pocitecnim stadiu systémovych zmén
spocdivaji tudiZ ve vyrazné polarizaci podnikatelskych skupin vici ostatim
segmentim socialni struktury.

6. Zavéry: stratifika&ni mechanismy na pozadi systémovych zmé&n

Zmeény politickoekonomického systému, které probihaji v Polsku, se odriZeji
v socidlni struktuie. Tykd se to zajisté sféry diferenciace pifjmt, v niZ doslo
pfinejmensim ke dvéma podstatnym zménam. Vzrostly nerovnosti a zmensSil se vliv
odvétvovych struktur na distribuci vydélkd. Prvni z téchto procesi byl disledkem
toho, Ze se zvétdily pfijmy soukromych podnikateli v souvislosti s expanzi
soukromého sektoru. To bylo doprovdzeno relativnim poklesem pfijmi vétsiny
ostatnich socidlné profesiondlnich kategorii. Pfechod k trZznim strukturam je casto
doprovézen polarizaci spole¢nosti z hlediska materidlni situace [Kuznets 1963] a
procesy, které v Polsku probihaji, tuto zdkonitost jakoby potvrzuji.

Druhy proces vyplyva z toho, Ze bylo odstranéno centralni fizeni distribuce
finanénich prostfedkti odvétvim a podnikiim i z likvidace administrativnich
struktur, které rozhodovaly o tom, komu jaké prostfedky ptidélit. Mimofadné
zfetelny je zde vliv institucionélnich pfemén v hospodafském systému na principy
distribuce vydélkd. Nezménil se viak vztah mezi vidélky jedinci a jejich vzdélénim
i profesiondlni pozici. Tyto zavislosti byly i nadale slab$i neZ v rozvinutych
kapitalistickfch zemich, coZz svédéi o tom, Ze rlzné stratifikaéni mechanismy
podléhaji systémovym zméndm s nestejnou silou. Vliv vzdélini a sloZitosti
profesionalnich roli je obrazem jevii, které podporuji rovnovahu systému. Ty jsou
silné zakofenény v socidlni struktufe a nepodléhaji ndhlym zméndm, a to ani
tehdy, kdyZ jde o zmény principt, na nichZ je zaloZeno fungovani hospodafstvi i
formy vykonu moci.

Pifemény, které jiz probéhly, jsou natolik podstatné, Ze je lze povaZovat za
projev odumirdni systému, ktery v Polsku vlddl v poslednich desetiletich.
ObtiZné&jsi je zjistit, kam tyto zmény sméfuji. Mechanismy distribuce vydélki se
nadéle li§i od stavu, ktery je normou v trZnich spole¢nostech, udrZzuje se mnoho
jevi, které nejsou pfiznivé rozvoji mentality a orientaci typickych pro spolednost
stfedni tfidy, neobjevili se ani reprezentanti velkého byznysu. Ve struktuie polské
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spole¢nosti pocdtku devadesdtych let tedy nenachdzime jisté zmény piechodu
k trZznimu systému, i kdyZ probéhly zietelné zmény, jejichz smér se snad béhem
nadchézejicich let stane urcité;si.
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Summary

The fundamental question which faces sociologists in post-communist countries is, from what
direction does transformation occur in the Polish, Hungarian, Czech, or Slovak societies. In
this paper, an attempt is made to approach this question with some analysis of the changes in
the Polish stratification system.

Three general problems are specifically dealt with: (1) do mechanisms of income
distribution revert those established under the system of central planning? (2)do they
consider the rules of distribution as a dominant forces in modern market societies? (3) do
income inequalities change after the collapse of communism and if so - in which direction?
The hypothesis is put forward that increased income inequalities would conform to the
philosophy of systemic changes in the Polish political and economic spheres since 1989.

The data came from three surveys carried out on national random samples in 1982, 1987,
and 1989. Thus, the analysis covered periods before and after the collapse of the communist
regime. The samples were restricted to individuals 21 to 65 years of age.

In order to determine the dynamics of income distribution, the OLS regression of
individual earnings was made. For the three data sets, the same set of explanatory variables
was specified. The dominant role of industrial divisions was hypothesized to be one of the
most evident signs of a centrally directed income distribution under the communist regime.
The industrial structure created the administrative mechanism for the "planned” distribution
of earnings in Poland. One might expect, then, that if some systemic changes really affected
income distributions, the over all effort of "industry" should decline. Our analysis shows that
this is a correct prediction. The significance of placement in industry declined strongly in 1991
as compared to 1987. It was a real "signum temporum” of the systemic change in Poland as
reflected in the stratification system. Parallel to this change was the decreased influence of a
membership in the "communist party" and some increased importance to the role of a
"supervisory position".

At the same time, however, no significant changes occured in the effect of education and
complexity of work on earnings. Moreover, their effect remained rather weak as they did in
the eighties. It is commonly assumed (cf. Blau and Duncan 1967) that a strong correlation
between earnings and the qualifications for and of work ignites the operation of the market
forces. If so, our findings show that earnings distribution in Poland is still far from that of an
open market, although it is not already administratively governed or central, nor is it a
"socialist" distribution.

Finally, income inequalities is investigated. It was Kuznets [1965], among many others,
who argued that the transition to a market society results in the rapid growth of income
inequalities. This thesis found support in our analyses. In 1991, the coefficient of variation in
family incomes (V) almost doubled the one recorded for 1987.

It seems obvious that some significant changes in social stratification started and are
under way. By now, these are ambiguous. Future research should clarify this picture; it should
follow and direct us to the best path to the future.
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