organizaci miize byt odsunut na okraj pozornosti vlivem jednostrannych technickych a ekonomickych
pflistupd. Nezbytnou soutdsti a zdkladem orientace prognoz, plind, programi a projektt se musi stat
sociologické, psychologické, prévni a jiné expertizy, coz oviem klade vysoké poZadavky na spolefenské
védy a jejich metodickou a metodologickou vyzbroj.

Uvodni referdt Socidlni rozvoj a spoledenskd prestavba prednesl F. Kutta (Ustav pro filczofii
a sociologii CSAV, Praha). Na zikladé Leninova pozadavku, sjednotit spoleensky vyvojovy princip
s obecnym principem jednoty svéta, pfirody a pohybu, analyzoval vyvoj socialismu v CSSR, formoviani
brzdicich vlivi a principy zmén.

Zastaraly ekonomicky mechanismus, spjaty se zbyrokratizovanou fidici sférou, se stdvd zdkladem
brzdiciho mechanismu nejen ve sféfe védeckotechnické a ekonomické, ale i ve sféfe sociélni, kulturni,
moralni. .

Nepfiznivy vyvoj pozorujeme i v oblasti vzdélanosti a kvalifikace, kde vznikaji velké ztraty intelektudl-
niho potencidlu destrukci a ,,zkamenénim‘ kddrovych struktur. Postupna ztrita socidlné ekonomické
dynamiky naléhavé vyZaduje revoluéni pfestavbu celého spole€enského Zivota. Nastinil problémy
realizace pfestavby a v zavéru konstatoval, Ze viechny problémy pfestavby socilni sféry jsou tésné spjaty
s ptestavbou v oblasti politické, v oblasti védy a techniky a ekonomiky. Pijde tu zvla§té o rozvoj dalsi
tiasti ob&ani na viech forméch fizeni, o §iroky rozvoj sortimentu, zv14&té pfedméti dlouhodobého uziti,
a sluzeb, které znaéné zaostdvail za rozvojem vyroby.

Ptisp&vek Socidlni rozvoj pracovaiho kolektivu v podminkédch pfestavby pfednesla L. Svobodové
(Federalni ministerstvo préce a sogidlnich véci, Praha). Oteviené a kriticky uk4zala na problémy i moZné
sméry FeSeni novych pravidel ekonomického ovliviovdni pracovnich podminek, rizikovosti préce,
financovani podnikové spoleéenské spotieby, na problémy hrazeni nédkladd na vychovu odborniki
podniky. Zabyvala se zménami ndstroji fizeni a usmérfiovani socidlniho a personélniho rozvoje a posuny
v délbé price mezi ministerstvy a podnikovou sférou. Za ndstroje fizeni socidlniho rozvoje jsou
povaZoviny dlouhodobé koncepce a prognézy, pracovni fady a zdkonik prace, pracovni smlouvy,
kolektivni smlouvy a pldn personélniho a socidlniho rozvoje. Obsah, forma, pojeti i zpisoby hodnoceni
pldnid persondlniho a socidlniho rozvoje jsou napfi§té v plné kompetenci podnikd. V nich se fesi potieby
i zajmy pracovniho kolektivu podniku, budou proto rozmanité co do formy i obsahu. Jejich pfiprave
vyzaduje vys§i icast spoleenskych organizaci a tésnéjsi sepéti s kolektivni smlouvou. Centrum se bude
zabyvat $ir§imi problémy, jako jsou zaméstnanost, pracovni doba a pracovni rezimy, vieobecné otizky
bezpednosti a hygieny prace, zdravotnickd péce a zasady rehabilitace a rekreace, zavodni stravovani. Déle
hovofila o pokryvani vydaji na spoletenskou spotfebu.

Referdt vyvolal bohatou diskusi, v niZ se hovotilo o problému rizik pti nezavinéném porusovani
bezpecnosti a hygieny price a zptisobech snizovéni rizik na Grovni podnikd napfiklad formou pojisténi,
o thradé nakladi na viechny druhy socidlni &innosti a zvla§té pak na odborné vzdélavani. Uéastnici
konference byli vyzvani, aby pfispéli k praci komise, kterd pfipravuje pfislu§né navrhy.

I. Tome$ (Technickoekonomicky vyzkumny idstav hutniho priimyslu, Praha) ptednesl referat Posuny
v rolich subjektii socidlni politiky, v némz zobecnil nékteré sociologické vyzkumy. V soudasné dobé
plsobi nové impulsy ekonomické reformy také na metamorfozy mysleni fidicich pracovnikl. Zdjem se
pfesouva na otdzky reprodukce pracovni sily a formovani vykonnych pracovnich kolektivl. Prakticka
opatteni vyvoldvaji socidlni napéti, které ma objektivni i subjektivni slozky.

K objektivnim faktoriim lze fadit dsili centra o zachovéni nékterych regula¢nich ndstroji ve mzdové
politice, branicich ristu primérnych mezd a rostouci podminénosti dhrad socidlnich ndkladd tvorbou
a pravidly pro rozdélovani zisku, Brdni to dspordm pracovnikil a vyvoldva tlak na omezeni rozsahu
podnikové socidlni vybavenosti.

K subjektivnim faktorim patfi socidlni ,,negramotnost’ v mysleni zejména technickych kadri, které
dramatizuji technicky rozvoj jako vielék socidlnich problému. Patfi sem i nedostatek humanistického
mysleni Fidicich pracovnikd a pracovnikd ekonomickych tseki. Vyzkum nazort fidicich pracovnikd
ukdzal, Ze relativné socialné ne jzréle ji uvazuji vedouci pracovnici L. linie (mistfi, vedouci provozii), ktefi
jsou denné vystavovani holé socidlni realité.

Ptispévek na téma Socidlni informatika a socidlni projektovdni ptipravili Z. Drab (Ustav pro filozofii
a sociologii CSAV, Praha) a M. Vitek (Vysokd skola chemickotechnologicka, Pardubice). Socidini
informatika md vyznamnou dlohu i v socidlnim projektovani, nebof socialni projektovéni, stejné jako
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socidlni planovani, naplfiuje marxistickou koncepci aktivni funkce socidlniho pozndni. Pfedeviim
sociologii se otevird moZnost dalsiho raciondlniho vyuZiti poznatkd a zdvérd konkrétnich vyzkumi ve
prospéch spoledenské praxe.

M. Tomsik (Vysok4 §kola ekonomick4, Praha) pfednesl referdt Automatizace Fidici préce v podmin-
kéch prestavby hospodéfského mechanismu. Poukdzal na objektivni podminénost informatizace spoleé-
nosti a na zdkladé dosavadnich poznatkd i vyzkumné sondy formuloval zdvér: S ndstupem nové
potitadové techniky (termindlové sité, osobni poéitade, potitaéové sité) se nabizi jeji vyuziti v praci
Hidicich hospodéfskych pracovniki ve tfech zdkladnich smérech
— jako automatizaéniho prostfedku fady rutinnich kanceldfskych praci;

— jako néstroje umoZilujici feSeni sloZitych dloh pfedeviim koncepéni povahy;
- jako ndstroje racionélniho uspofddéni kontaktd se spolupracovniky a novych forem komunikace

s nimi.

Ptispévek Podil ROH na Fizeni socidlniho rozvoje a problémy pracujicich Zen ptednesla D. Rejlkova
(Teoretické pracovi§té URO, Praha).

R. Kry§ (Ustav véd pro tizeni PAV, pracovi§t€ Bytom, PLR) pipravil referat na téma Automatizovany
systém préce s fidicimi kddry v podniku. Podle ndvrhu pfipravného vyboru i Géastniki konference
pfednes! referdt Zobecnéni praxe Fizeni v podnicich PLR v 80. letech. Krétce popsal model struktury
samospravy pracovniho kolektivu a kompetence organi samospravy. Formalné byly orgdny samospravy
ztizeny ve viech podnicich, které maji pravo vytvifet rady pracovnich kolektivl. Vyzkumy ukazuji na
velké rozdily skuteéného vlivu na fizeni podniku. Ve vét§iné p¥ipadi hraji v fizeni podniku rozhodujici
roli vy33i fidici kadry. Rady pracujicich ovliviiuji vétSinou problémy, v nichZ se projevuje osobni zijem
profesnich skupin, které v radé pfevladaji (délnici, technici apod.). Orgdny samosprdvy samostatné
rozhoduji jen ve 22-25 % ptipadil. VaZny problém je v tom, Ze pracujici nepovaZuji orgdn samosprévy za
nezbytny a dillezity a neidentifikuji se s nim. Radu chapou spise jako,,svého druhu odborovy orgdn*, ktery
m4 h4jit zdjmy délnikd a ne jako zdstupce ,,vlastnika*, podnikatele. Lze viak vystopovat pozitivni posuny
v rozvijeni podnikovych samosprév.

Druhy den jedndni uvedl M. Filka (Vysok4 $kola chemickotechnologickd, Pardubice) referatem
Socidlni fizeni stdtniho podniku. Ekonomicky i socidlni mechanismus jsou vytvifeny uréitou formou
tidicich vztahi a jim odpovidajicich metod Fizeni. Zasadni zménu v soustavé socidlniho fizeni statniho
podniku pFedstavuje vytvofeni organd podnikové samospravy pracujicich, které pfedevsim ve sféfe
socidlniho rozvoje podniku mohou uplatiiovat potfeby a zdjmy pracujicich a providét dislednou
spoleCenskou kontrolu efektivnosti a kvality socidlniho fizeni stitniho podniku. V tomto smyslu je
dilezité jak vécné zaméfeni socidlnich opatfeni, tak jejich efektivnosti vyjadfujici jak jejich sociélni
a politickou ucinnost, tak hospoddrnost pfi vyuZivéni vynaklddanych prostfedkd. Uplatnéni a trvaly
rozvoj socidlniho mechanismu fizeni stdtniho podniku je nedilnou souédsti komplexné pojaté ptestavby
hospodéatského mechanismu a podminkou pro splnéni ji proklamovanych spoleéenskych dild.

Referdt Automatizace fizeni persondlniho rozvoje pfednesl M. Haiidiak (Vychodoslovenské Zelezar-
ny, Kosice). Konkrétni sociologicky vyzkum v podniku zbofil mytus, Ze jde o moderni §pi¢kovy podnik. Je
zde pfili§ vysoky podil ruéni prace a nizky podil pIn& automatizované préce. Proto se ,,vyhled technického,
ekonomického a persondlniho rozvoje do roku 2000* pfipravuje jako jediny komplexni dokument. Usek
kddrové a persondini prace vlastni pocitatovy program, ktery umoziuje analyzovat vhodnost daného
pracovnika pro dané pracovni misto. Tésna spoluprice persondlniho odboru s odborem racionalizace
a ekonomika préace i odboru technického rozvoje pfinasi vysledky pro cely podnik.

B. Cabanov4 (Technicko-ekonomicky vyzkumny iistav hutniho pramyslu, Praha) pfednesla ptispévek
Rostouci role sociologie v primyslové praxi. Podnikovi sociologové nemohou vystadit s diagnostickymi &i
plédnovacimi metodami tak, jak se vyvinuly v praxi socidiniho pldnovédni na vSech stupnich tizeni
v minulych letech. Musi nabidnout dal$i nové formy tcasti na spoleenském rozvoji.

Na téma K vyvoji vztahu technického rozvoje a struktury pracovnich sil v rudném hornictvi hovofil R.
Raschman (Ustav pro v§zkumrud, Kosice). Shrnul poznatky a zkusenosti z analyzy dlouhodobého vyvoje.
fidicich procesdi v podniku. Jde o to, aby v zdjmu zvySeni tifinnosti fizeni socidlniho rozvoje byly
rozhodovaci procesy zalozeny na systémovém ptistupu, ktery v oblasti rozvoje v§robnich sil bude ~ mimo
jiné — vychdzet co nejvice z analyzy vyrobnich systémi a co nejméné ze subjektivnich pfedstav nékterych
Fidicich pracovnikd.
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