to kontextu ma zfejmé pozitivni pfitakani hodnoté ,podilet se na ¢innosti spolecen-
skych a zajmovych organizaci“ ponékud jiny obsah a jinou vazbu k socialnimu
jednani. U studentl pedagogické fakulty napfriklad nemusi jit o nic jiného neZ
o vyjadreni ochoty naplnovat uréity konvencionalizovany model prace pedagogické-
ho pracovnika, pfi¢emZ vnitini internalizace této hodnoty muze byt znaléné nezfe-
telnd. Naopak u studentti matematicko-fyzikalni fakulty zahrnuje profesni model
verejné politickou aktivitu v nesrovnatelné mens$i mife.

Celkové lze Fici, Ze recenzovana publikace otevird radu slozitych teoretickych a
metodologickych otazek, které neni snadné vyfre$it. Svoji usilovnou é&innosti se
autorim podafilo zalozit vyrazny teoreticko-empiricky proud, jehoZ vysledky musi
vzit v uvahu kazdy, kdo se tématem seridézné zabyva. Jde o piistup nepochybné
nosny, zdd se v8ak, Ze z praktického i teoretického hlediska bude uzite¢né jeho
vysledky konfrontovat s jinymi pristupy, zejména pak témi, které hodnoty jed-
notlived i spole¢nosti odvozuji vice z praktického jednani lidi (z jejich re3eni so-
cialnich problému), neZz z verbdlnich vypovédi.

Jift Linhart

Slovnik: Védeckotechnicky pokrok
Moskva, Politizdat 1987, 364 s.

Pod timto nazvem byl nakladatelstvim politické literatury v Moskvé vydan slovnik.
Vedoucim redakéniho kolektivu je R. G. Janovskij, dalsimi ¢leny redakéniho kolek-
tivu jsou E. A. Arab Ogly, V. G. Gorochov, A. F. Zotov, V. V. Petrov, I. T. Frolov
a V. F. Chalipov. Slovnik sestavili Gorochov a Chalipov.

Pii koncipovani rozsidhlého slovniku o védeckotechnickém pokroku bylo pfihlize-
no k tomu, aby ho zpracoval reprezentativni kolektiv. Podilelo se na ném 122 auto-
rua, ktefi{ jsou v dané oblasti a v daném aspektu problematiky uznidvanymi odbor-
niky. Na vypracovani hesel se podileli znami filozofové, sociologové, psychologové,
historici, ekonomové i predstavitelé pfirodnich véd a specialisté v oblasti Fizeni a
techniky. Na praci autorského kolektivu se podileli vyznamni védci, ¢lenové aka-
demie véd SSSR, védeéti pracovnici, odpovédni straniéti a hospodarsti pracovnici.
Jiz sam vycet téchto skuteénosti zietelné ukazuje, jak velika vaha byla pfipisovana
profesionalni urovni vypracovani kli¢ovych hesel.

Aktu4lnost a zavaznost slovniku, jehoZ obsahem je objasfovani problematiky
védeckotechnického pokroku z nejriznéjsich hledisek, se vaZe na procesy spjaté
s realizaci strategie urychleni socidlné ekonomického rozvoje a s revoluénimi zmé-
nami, které se pravem oznacuji slovem pfestavba.

Sociologické aspekty a pristupy jsou objasniovany v téch heslech, v nichZ se akcen-
tuji socialni disledky védeckotechnického pokroku v podminkach socialismu a
kapitalismu. V radé pripadd jsou naznaéeny mozné vyvojové trendy prognosticke
povahy. Explikace mnoha pojmu obsahuje i hledisko historicko-genetické.

Kromé infornmadéni hodnoty ma slovnik i metodologickou a metodickou hodnotu.
Struéné a vystizné vyjadfeni pojmu, struktura prvk a vztahy mezi nimi umoznuji
rychlou orientaci v problematice.

U tady hesel autofi pomérné presné vymezili i funkce, napfiklad u takovych poj-
miu, jako je sociologicka sluzba zavodu (podniku), klima kolektivu, nebo u pojima
vyrobni a pracovni kolektiv atd. Tim se podstatné usnadnuje pristup k operacicna-
lizaci mnohych pojmi, s nimiz vyzkumnik sociolog pracuje pfi vymezovani proble-
matiky, ktera je dana zadanim a formulaci vyzkumného tkolu. Proto mohou slov-
nik bohaté vyuzZivat zejména ti sociologové, ktefi zatim je§té nemaji dostateéné
zkuSenosti a potiebuji se v siti slozitych souvislosti rychle orientovat. Slovnik bude
vyznamnou pomuickou i pro zkuSené odborniky z oblasti filozofie, sociologie a so-
cialni psychologie.

Vyraznou prednosti je systém odkazl na literaturu, z niZ mohou zainteresovani
¢tenari déale c¢erpat. Struktura hesel je rtzna, néktera jsou struéng, jina znaéné
rozsahla. Struénd jsou zejména ta hesla, v nichZ autori kurzivou upozornuji, Ze
dany aspekt je objasnén na jiném misté, Napfiklad v hesle sociologie védy je kur-
zfvou odkazano na pojmy ,védecka ¢innost“ a ,,védecké rizeni“.

Je logické, Ze slovnik nemiiZe obsahovat viechna hesla, ktera se vazii k védecko-
technickému pokroku. Byla vybrana zejména ta, kterd objasfiuji nejvice pouZivané
pojmy v soulasné etapé.

Ptednosti slovniku je abecedni uspofadani hesel do péti tematickych skupin. Jsou
to tyto skupiny:
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1. Védeckotechnicky pokrok: obecnd charakteristika, V této skupiné jsou napfiklad
hesla: automatizace, biosféra, humanizace védeckotechnického pokroku, informace,
komputerizace, metodologie védeckého vyzkumu, modelovani, védeckotechnicka re-
voluce, védeckotechnicky pokrok. spoledensky proces, délba prace, racionalizace,
technika, tvofivost a védeckotechnicky pokrok atd.

1I. Perspektivy fizeni védeckotechnického pokroku. Obsahuje hesla jako: automa-
tizace védeckych vyzkumu, bionika, biotechnologie, genetické inZenyrstvi, informa-
tika, kybernetika, mikrotechnika, mikroelektronika, robotika, teorie her atd.

III. Védeckotechnicky pokrok a socialistickd ekonomika. Zde jsou zafazena hesla
typu: amortizace, bioenergetika, socialistickd disciplina, infrastruktura. materialni
zakladna veédy SSSR. materialni a moralni stimuly védeckotechnického pokroku atd.

IV. Socidlné politické aspekty védeckotechnického pokroku. Obsahuje napiiklad
hesla: akademie véd SSSR, demokratizace Fizeni socialistické vyroby, inzenyr, mistr,
mechanizator, operator. novator, programator, profese, racionalizator. technik. pro-
gram védeckotechnického pokroku SSSR na 20 let, mezinarodni délba prace. aktivi-
zace lidského faktoru atd.

V. Ideologické a sociokulturni aspekty védeckotechnického pokroku. Zde jsou hesla
typu: ateismus a védeckotechnicky pokrok, demografickid revoluce, klima kolektivu,
kultura a védeckotechnicky pokrok. kultura vyroby a prace, moralka a védeckotech-
nicky pokrok, vzdélani. ochrana pfirody, rozvoj dlovéka a védeckotechnicky pokrok,
formovani osobnosti. futurologie, ekosystémy, etika inZenyra. etika védy atd.

Uvedme pro zajimavost struénou charakteristiku nékterych hesel, které spadaji
do oblasti sociologie. Napriklad sociologickd sluZba podniku (zdvodu) je definovana
jako provadéni sociologickych vyzkumu a vyuzivani vysledkl v praxi a v éinnosti
pracovniho kolektivu. V SSSR tato sluzba vznikala v poloviné Sedesatvch let a dnes
se Uspésné rozviji. Plni tyto funkce: planovité prognostickou, poznavaci a vyzkum-
nou, socialné inZenyrskou, konzultativni a propagatorskou. Do jejich udkolu patfi i
vypracovani opatteni k feSeni socidlnich probléma, studium vlastnich i zahranié-
nich zku$enosti, zejména hledani cest urychleni védeckotechnického rozvoje, hledani
rezerv, zavadéni poznatkt védy a techniky do vyroby i navrh zpusobd aktivizace
lidského faktoru.

V hesle aktivizace lidského faktoru se piedevSim vymezuje pojem lidsky éinitel.
Oznaduji se jim kvality ¢lovéka a jejich puasobeni na pokrok spoleénosti. Aktivizace
lidského faktoru je spjata se zvySenim tvaréi aktivity mas ve vsech sférach spole-
cenského zivota. Na aktivizaci lidského faktoru zavisi i urychleni védeckotechnic-
kého pokroku, nebotf se predpokladd masovy rozvoj iniciativy, vysoka odpovédnost
vedoucich a pracujicich, zapojovani lidi do racionalizatorstvi, zlepsovatelského hnuti
a vynalezectvi. Aktivizace lidského faktoru predpoklada zvySeni kultury a kvality
prace, lepSi vyuzivani vzdélani a kvalifikace, discipliny a odpovédnosti. Musi se
promitnout i do mimopracovni doby, do racionalnéj$iho vyuzivani volného &asu
nejen k sebevzdélavani, ale i k seberealizaci v kulturni oblasti a k napliovani
osobnich zalib.

Na pozadované Urovni je zpracovano i heslo klima kolektivu (socidlné volitické a
psychologické klima). Rozumi se jim pomérné staly psychologicky stav, charakteri-
zujici vzajemné vztahy mezi ¢leny kolektivu, vztah k spoledenskym hodnotam, nor-
mam 2 principim. Klima kolektivu pusobi na nazory osobnosti, formuje jeji plre-
svédcéeni. pusobi na utvareni moralky, kvalit a ndvyka socidlniho chovani. Proto?e
vnitrokolektivni vztahy tvoii realny zaklad socidlniho klimatu kolektivu, fje nutné
zaméiovat pozornost predev§im na upevnovani téchto vztahl, a to v souladu s mo-
ralnimi principy a normami socialistické spoleénosti. Optimalni vnitrokolextiviai
vztahy se vyznacuji vzajemnou pomoci, spolupraci, davérou a pozornosti k poifebam
¢lent.

Urovert zpracovani hesel je zna¢né rozdilnd, coz je ziejmé ovlivnéno velkym
po¢tem autort, ktefi se na ném podileli. Nékterd hesla jsou vice, jind méné logicky
utfidéna, néktera jsou relativné rozvlaéna, jind maji sevienéjsi formu. Vystizné jsou
zpracovana hesla, jako je pracovni nebo vyrobni kolektiv, védecka organizace prace
a dalsi.

Je nesporné, Ze vzhledem k obsahové $ifi a aktudlnosti bude slovnik vyhledavan
nejen studenty, ucéiteli. lektory a propagandisty spole¢enskych organizaci, politicky-
mi pracovniky a pracovniky v oblasti védy, techniky a vyzkumu, ale vSemi, ktefi se
zajimaji o problémy védeckotechnického pokroku,

Alexander Fazik
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