Nen{ oviem dostateéné rozpracoviana otdzka tohoto charakteru a téZz jednoty obou
metod.

V recenzované knize neni také plné analyzovdn vy¥znam rozvijejictho se trendu
kvantitativnich metod a exaktnich pojmi (informace, entropie, socidlni informace
aj.) a pfipousti se jen jejich pomoc a vedlejsi funkce, i kdyZ se této otdzce vénuje
uviaha napffklad na s. 126. Domnivam se, Ze poZadavek integrace a komplexnosti
se neobejde nejen bez spoluprice jednotlivych obori po strdnce obsahové, ale i
metodické — véetné jednoty metod kvantitativnich a kvalitativnich. To vyzZaduje
uzdi spolupraci filozofie se specidlnimi védei, ktera uz ma svou tradici v oblasti
véd pfirodnich. V knize je téZ malo rozvinuta otdzka vztahu pfirodnich a spolefen-
skych véd a moZnosti jejich spojeni ve smyslu jednotné védy a monistického po-
hledu na svét.

Pies tyto pfipominky, které — jak uZz Fefeno — sméfuji spise k fronté spolecen-
ské védy vibec, je kniha pi#inosem pro rozvoj oblasti spole¢enskovédni problematiky
zejména proto, Ze nastoluje — byt spiSe jen programové — duleZity problém nezbyt-
nosti hlub$fho rozpracovani metodologie spoletenskych véd a naznaduje v obecné
podobé sméry moznych cest v této oblasti.

Jifi Zeman

Pracovni kolektiv a utvifeni osobnosti
Praha, CSSS 1986, 281 s.

Pod timto nazvem byl vydan Ceskoslovenskou sociologickou spoleénosti sbornik re-
feratti pfednesenych na sympoziu v Harrachové, které usporadala sekce sociologie
integralniho zkoumani &élovéka ve spolupraci se sekei sociologie prace, primysiu
a podniku a sekei sociologie mladeze v zAaPfi 1986. Lze pozitivné ocenit skuteénost,
e sbornik vysel jesté koncem roku 1986.

Sbornik sestavili A. Fazik a M., Tomsik. Obsahuje 25 referat, z nichz bylo 18
pfedneseno piimo na sympoziu. Referiaty maji rlznou teoreticko-metodologickou
uroven. 1 kdyz se téméf vdechny feSené problémy opiraji o udaje sociologickych
vyzkumi, urcven zobecnéni zjisténych poznatkll je ruzna. Néktefi autofi ve svych
referdtech podavaji obsirny vyklad vychodisek a cild vyzkumu, popis metodiky a
hllavni zjisténi (napt. 1. Tomek, J. MiSovié, J. Buridnek), jini se vice zaméfuji
na objasnéni zplsobu operacionalizace kli¢dového pojmu aZz do empiricky zjidtova-
nych indikdtort a ukazateld. Vysoce ocenuji skuteénost, Ze v referiatech se proje-
vuje vyrazna snaha autorlt o vyvazenost mezi empirickym a teoretickym pristupem
k uchopeni FeSené problematiky, Ze se pracuje s udaji tak, aby nastolené problémy
byly na pozadované fturovni objasnény. V tom lze spatiovat vyraznou piednost
sborniku.

Kromé uvodu, ktery napsal A. Fazik, a zavéru napsaného M. Toms§ikem obsahuje
sbornik ¢tyfi kapitoly, v nichZ jsou referdty z hlediska obsahového zaméfeni logicky
a funkéné uspofadany.

V udvodu A. Fazik formuluje cile a obsahové zaméfeni sympozia a zdivodnuje
vyznam teSeni problematiky pracovnich kolektivii a utvareni osobnosti. Zduraziuje,
Ze zavaZnost, aktualnost a &ife otazek souvisejicich s problematikou pracovnich
kolektivli vyplyva z potieb praxe, ze strategie urychleni socialné ekonomického
rozvoje.

V proni kapitole jsou dva referaty zasadniho vyznamu. Svym obsahovym zamé-
fenim oteviraji teoreticko-metodologické problémy pracovnich kolektivl, poukazuji
na jejich zavaZnost a na poti‘ebu novych piistupt a refeni. V. Cech (Vysoka skola
strojni ‘a elektrotechnicka, Plzefi) v referdtu nazvaném Pracovni kolektivy v obdobi
dynamiky rozvoje ekonomiky zduraziiuje, Ze zvla§tni vyznam maji dnes pracovni
kolektivy v odvétvich strojirenstvi, které ma v dynamice rozvoje ekonomiky kli¢o-
vé postaveni, nebof podmitiuje technicky rozvoj. Naznatuje feSeni problému sp]a-
t¥ch s rozvojem pracovniho kolektivu a koncepci dal§iho vyzkumného zaméfeni
s cilem ziskat hodnotné informace pro fidici praxi.

Vysoce aktuélni je dnes i tematika, kterou analyzuje J. Slunédkova (Pravnicka
fakulta UK, Praha) v referdtu nazvaném Spoledenské vztahy, jejich forma a obsah.
Autorka zdUraziiuje a soufasnd obsirn& objasfiuje, prof ma problematika spoleden-
skych vztahti k formovani pracovnich kolektivii sice zprostfedkovany, pfesto vSak
uzky vztah a jakym zplisobem je ovliviiuje.

Do druhé kapitoly jsou zahrnuty referaty, které se zabyvaji problematikou vy-
mezeni pracovnich kolektiv(i, otdzkami jejich socidlniho rozvoje a #fzenf, charakte-
ristikou typu pracovnich skupin a kolektivii v rtiznych odvé&tvich narodniho hospo-
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daisstvi., VSechny referaty nelze podrobit hlubsi analyze nebo je alesponn jednotlivé
struéné charakterizovat. Proto uvedu alespofi jejich nézvy, které soudasné podavaji
obraz o §ifi diskutované problematiky. Jsou to: Chdpdni a pouZivdni pojmu socia-
listicky pracovni kolektiv (M. Sloboda, Filozofickd fakulta UK, Bratislava), Formo-
vdmi pracovnich kolektivi (A. FiSer, VUSTE, Praha), Kolektivy ve strojirenské vy-
robé s vyssim stupném automatizace (B. Slavikova, VUSTE, Praha), Strategie fi-
zeni a socidlni rozvoj pracovnich kolektivid (M. Tomsik, Vysoka $kola ekonomicka,
Praha), Aktudlni problémy fizeni a pldnovini persondlniho a socidlniho rozvoje
pracovnich kolektivit (L. Ryzner Dum techniky CSVTS, Pardubice), Vyzkum bri-
gddni formy organizace prdace a odméiiovdni (I. Tomek a J. MiSovi¢, Ustav pro vy-
zkum vefejného minéni pri FSU, Praha), Hnuti brigdd socialistické prdce a rozvoj
pracovnich kolektivii (O. Cepelka, Uranové doly, Hamr u Ceské Lipy), Problema-
tika Stabilizace pracovnich kolektivi ve feminizovanych organizacich (J. Strupkova.
Odévni prumysl, Prostéjov), Nékteré rysy pracovnich kolektivi v zemédélstvi (M.
Horalikova, Vysoka 3kola zemédélska, Praha).

Ve tieti kapitole jsou analyzovany ekonomické a zvlasté vychovné funkce pra-
covnich kolektivili, a to v nasledujicich referatech: Napliiovdni ekonomické a vy-
chovné funkce pracovnich kolektivi (J. RaZnok, Vysokd skola politicka UV KSC.
Praha), Problémy motivace pracovniho chovdni v rozvinuté socialistické spoleénosti
(A. Burian, Ustav pro védeckou soustavu hospodareni, Brno), Pracovni skupiny ope-
rdtorit v energetice (problémy, metody a vyslediky empirického zkoumdni) (J. Bu-
rianek, Filozoficka fakulta UK, Praha), Socidlni diusledky védeckotechnické revoluce
a ekonomicky aktivni mlddez CSSR (V. Stérbadek, Ustfedni politickd 3kola SSM,
Praha), Uloha vzdéldint pfi zacllefiovdni mlddeZe do pracovmch kolektivu (P. Kuchaf.
Ustav marxismu-leninismu UK, Praha), Problémy wvyuZivdni talentovanych pracov-
nikd (M. Smutek, Hutnicky mstltut Ostrava), Uloha mezilidskych vztahi v pracov-
ni spokojenosti veterindrnich lekafu (J. Sin‘dléf'ové, Ustav pro vzdélavani veteri-
narnich 1lékait, Dukovany), Pracovni kolektivy a pfinos télesné vychovy a sportu
v jejich formovdni (V. Malanik, Prirodovédecka fakulta UK, Praha).

1 v této kapitole se vSechny referaty opiraji (a to pokladam za zvlasté cenné
a podnétné) o poznatky ziskané vyzkumem. Znamena to, Ze jsou zde wznamné
naméty pro vyzkumnou ¢éinnost a z metodologického hlediska je prinosem operacio-
nalizace zkoumaného problému. J. Raznok zdurazfiuje mySlenku, kterd ma v sou-
¢asné dobé obecné&jsi platnost. Pri hlub$i analyze totiz zjisfujeme, Ze podstatné
¢astéji jsou uklddany konkrétni ukoly aktivnim élentim kolektivu misto toho. aby
byli do socialné politické aktivity vtahovéani dal$i, mdalo aktivni nebo pasivni ¢le-
nové (s. 138). Zde existuji velké rezervy, pokud jde o napliiovani nejen vy chovné,
ale i ekonomické funkce pracovnich kolektivl(. J. Burian poukazuje na nezbytnost
vypracovani nepenéznich forem odmény za praci a na problém denivelizace mezd
s cilem posilit motivacéni funkci odmény za praci.

Ve Cturté kapitole sborniku jsou referaty tykajici se problematiky utvaieni osob-
nosti. To oviem neznamena, Ze v pfedchazejicich kapitoldch tato problematika ne-
byla obsazena. Vidyf pracovni skupina a zejména pracovni kolektiv jsou pro ¢lo-
véka nejbliz8im socialnim prostiedim, které se nejvice podili na jeho formovani,
utvareni poZadovanich vlastnosti a kvalit. To v8ak zdvisi na tom, jak uréity ko-
lektiv plnf své funkce, zvlasté vychovnou. V kapitole jsou zarazeny tyto prispévky:
Socializace osobnosti a jeji totoinost (E. Urbanek, Filozofickd fakulta UK, Praha),
Clen pracovniho kolektivu jako socidlni typ osobnosti (K. Vida, Vysoka 8kola po-
liticka UV KSC, Bratislava), Soudasné otdzky humanizace prdce a &lovéka (J. Wolf,
Ustav 8$kolskvch informaci MS CSR, Praha), Hodnotové orientace ve vztahu ke
kvalifikaci (E. Hrdlicka, Dim techniky CSVTS, Pardubice), K uloze pracoviité «
pracovntho kolektivu v pFedchdzeni kriminalité (J. Zapletal, Vyzkumny ustav kri-
minologicky, Praha).

Za nejvice podnétné v ramci tohoto tematického okruhu lze povaZovat otazky
zkoumani dialektického vztahu mezi organismem a biologicko-psychickou entitou
a socidlnimi funkcemi t&la. Redeno jinymi slovy, jde ,,0 vztah individudlniho a so-
cidlnfho, piFirodniho, biologického a spolefenského, a to jak v oblasti pracovné
vyrobn{ (pracovni sila vyrobce je vazédna na jeho t&lo, je sama ve svém puvodu
prirodni silou a piirodni schopnostl’), politické, kulturni, umélecké, sportovni¢ (E.
Urbéanek, s. 230). Soudim, Z?e tato 8ife problematiky vyZaduje interdisciplinarni
pfistup, v némz by partxmpovaly piedeviim sociologie, psychologie, socialni psycho-
logie, antropologie a dalsi védy. Pro tento prlstup vytvari sekee sociologie mtegral-
niho zkoumani ¢&lovéka dostateény prostor na urovni tvofivych diskusi, sympozii,
seminafu a konferenci.

Sbornik uzavira hodnoceni M. Toms$ika. Zdlraziiuje podnétnost sympozia pro
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védeckovyzkumnou ¢innost i rozvoj teorie a potfeby praxe, poukazuje na to, Ze
problematiku aktivizace lidského faktoru v ekonomice, jehoZ vaha neustile roste,
je nutno resit v roviné teoreticko-metodologické, metodické i aplikaéni v dialektické
jednoté obou zakladnich slozek predstavovanych pracovnikem a pracovnim kolek-
tivem. Ukazuje se, Ze problematiku élovéka a kolektivu je tfeba chépat v jeji slo-
zitosti a mnohostranné determinaci faktory technické, ekonomické, politické, pravni,
organizaéni a psychologické povahy, které poskytuji objektivni zakladnu pro for-
movani a rozvoj pracovnich kolektivi. Rozpracovani problematiky v sociologické
teorii i metodologii pfredstavuje dlouhodoby proces, v jehoz pribéhu bude zfejmé
vznikat Frada pristupd a koncepci, vymezujicich pojem pracovni kolektiv, jeho
charakteristiky, véetné jejich operacionalizace do empiricky zji§fovanych indikatoru
a ukazatelt, a stanovicich faze rozvoje pracovnich kolektivi v zavislosti na stano-
venych Kritériich apod.

Téma a zaméfeni sympozia zPetelné ukazuje, Ze sekce sociologie integralniho
zkcumdni ¢lovéka ve spolupraci se sekcei sociologie préace, primyslu a podniku a
sekei sociologie mladeze programuji akce aktualni a zavazné. Obsahové zaméfeni
sympozia je jednim z dakazl plnéni zavéri valného shromaZdéni Ceskoslovenské
sociologické spoleénosti, v nichZz se klade duraz na vstup sociologie do reseni pro-
blému, které nastoluje praxe, problém spjatych se strategii urychleni socialne
ekonomického rozvoje.

Zdenka Mansfeldovd

P. S. DysSlevij — L. V. Jacenko: Reguljacija tvoréeskoj déjatélnosti (filosofsko-me-
todologiceskije problemy) (Regulace tviréi éinnosti (filozoficko-metodologické pro-
blémy))

VoronéZz, Izdatélstvo Voronézskogo universitéta 1986, 211 s,

Program urychleni socidlné ekonomického a kulturniho rozvoje socialistickych zemi
vyzaduje od kaZdého jednotlivce i od kolektivu tvofivost, novatorstvi, uméni vyjit
za hranice obvyklych stereotypu ¢innosti, schopnost otevirat nové perspektivy rea-
lizace tvirc¢ich potenci socialistické spole¢nosti. AvSak zadny projev socidlni akti-
vity ¢lovéka neni spontanni, je vidy ve svych zakladech determinovan spoleensky,
nezavisle na tom, zda si to osobnost uvédomuje ¢i nikoli. Spole¢nost disponuje roz-
vinutym systémem politického, socidlné ekonomického, ideologického regulovani
zameérenosti, cilevédomosti jednotlivych forem ¢&innosti €lovéka, Potfeba aktivizovat
tvaréi aspekiy cinnosti pracujicich v socialistické spoleénosti nastoluje velmi za-
vazné otdzky praktické i teoretické povahy, tykajici se fizeni socialni, védecké.
technické a umeélecké tvofivosti. PonévadZz tviréi proces ma svoji specifiku, je tfeba
hledat pruzné formy a prostredky jeho ovliviiovani.

Oba auicfi recenzované prace v samostatnych i spoleénych publikacich aktivné
rozpracovavaji problematiku fizeni tviréi ¢innosti jiz od roku 1973. Uz ze samot-
ného nazvu recenzované monografie je patrny nazor autorli na otazku fizeni tvo-
Fivosti. Pojem regulace podle jejich minén{ vyjadiuje specifiku Fizeni tvaréi prace.
Regulace je chipana jako spoletensky podminéné plscbeni na organizaci a prabéh
tviréiho procesu prostfednictvim rtznveh heuristickfeh prostiedki. Predmétem
vyzkumu jsou zpusoby aktivizace a racionalizace tvofivosti pomoe! metodickych
prostfedkd, které zatim nebyly objektem systematické analyzy. V tomto smyslu je
pristup autort prvni systematickou a ucelenou praci, vénovanou problematice re-
gulace tvofivosti.

Kniha je rozélenéna do tfi kapitol. Prvni kapitola zkouma objektivni moZnosti a
predpoklady regulace tvaréi &¢innosti. Autofi vychdzeji z toho, Ye v sovétské filozo-
fické literatufe byl proveden dukladny rozbor diléich aspekiu tvofivosti, a proto
soustfeduji pozornost na ucelené poznani tvofivosti jako kvalitativniho znaku lid-
ské éinnosti. Ukolem filozofického poznani tvoilivosti je rozpracovani obecnych pii-
stuptt k podstaté tvofivosti jako spolefenského fenoménu, feSeni fundamentilnich
svétonazorovych, gnozeologickych a metodologickych problému spojenych s vytvo-
renim obecné teorie tviréi éinnosti. Marxistickd filozofie nevytvari teorii tvefivosti,
ale formuje — na zakladé dialektického materialismu — jeji filozofické zaklady.

Vychozi svétondzorovy predpoklad marxistické analyzy tvofivosti spatiuji autofi
v pojeti éinnosti jako socidlné historického procesu pifemény skute¢nosti a utvaren!
~druhé piirody“ i &loveéka samého, Z tohoto hlediska pak analyzuji jednotlivé pii-
stupy k pojmu tvofivosti, ukazuji odlisnost a vztah mezi pojmy tvofivost, ¢innost,
socidlni aktivita, mezi raznymi druhy tvofivosti.

Existenci relativné samostatnych typa tvofivosti zdavodriuji dvéma skupinami
predpokladi. K socidlnfm pfedpokladiim samostatnosti védecké, technické, sociélni
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