rozmach. Praxe vystavby socialismu viak ukdizala, Ze {yto teorie nedostateéné odra-
Zely rozporuplnost a skutedny historicky rozmér tohoto procesu. Autor podtrhl, Ze
k hleddni pfi¢in ,zpomaleni“ spolefenského pohybu se vyjadrily vSechny posledni
sjezdy bratrskych komunistickych stran socialistickych zemi. V analyze piiéin tohoto
jevu, uvedené na XXVII. sjezdu KSSS, byly mezi jinym uvedeny: rovnostarstvi a
hodnoceni prace a spolefenskych aktivit, které neni v souladu s objektivhim socia-
. listickym vlastnictvim. '

A. Maté&jovsky spatfuje hlavni pfiéinu ,,zpomalovani“ v kvalité socidlnich subjekti,
od jednotlivet aZ po spolefenské skupiny, v nedocenéni a nepochopeni toho, co je
socialismus schopen uskute¢nit v ramci svého politického systému. Domniva se, Ze
hlavnim kliéem k prekonani tohoto stavu je rozvoj vyrobnich sil, které umozni reali-
zovat ideje socidlni rovnosti. Sociidlni rovnost pritom chape jako redlné ofekavani,
které masa lidi spojuje se socialismem.

K tomuto pojeti se priklonila B. Filipcova. Vyslovila myslenku, Ze pracovitost, jako
prostiedek pro uspokojovani individualnich potieb, ztraci prioritu v hodnotové orien-
taci lidi. Tim dochéazi k negativnim jevim v orientaci a intenzité pracovnich aktivit,
coz dolozila nékterymi vysledky provedenych sociologickych sond. Prekonéni tohoto
jevu spatfuje v otevieni prostoru pro uspokojovani potieb lidi prostfednictvim spo-
le¢enské prace.

V zavéru seminafe vyslovil F. Zich presvédéeni, Ze ucelena koncepce, na jejimz
zakladé pristupuje Institut sociologie Akademie spoledenskych véd pii UV SED ke
zkoumani problematiky socialni struktury, a jejich zku$enosti pomohou nasim pra-
covistim prekonat dosavadni poné&kud skepticko-kritickou polohu v hodnoceni aktivni
ulchy socialni struktury v procesech naplfiovani zavérQi XVII. sjezdu KSC a ptfispéji
i k ujasnéni a zformulovani nosné koncepce pro dalsi orientaci sociologickych vyzku-
ml v oblasti socialni struktury.

Zavér jednani byl soustfedén na otazky dal§iho zaméfeni a konkrétnich opatieni
ve vzajemné spolupraci katedry marxisticko-leninské sociologie Vysoké Skoly politic-
ké UV KSC, Ustavu pro filozofii a sociologii CSAV a Institutu sociologie Akademie
spole¢enskych véd pfi UV SED. Na zakladé vysledk(i jednani seminafe byl vysloven
zavér, ze oblasti spole¢ného zajmu jsou otdzky rozvoje socidlni struktury v souvis-
losti s védeckotechnickym pokrokem. Bylo doporueno, aby piedeviim v této oblasti
probihala vymeéna teoretickych, metodologickych i praktickych poznatkd. Bylo do-
hodnuto, Ze kazdoro¢né bude pofadan spoleény dvoustranny seminaf, jehoZ konkrétni
téma bude vidy rok predem bliZe specifikovdno a bude se opirat o konkrétni po-
znatky. Pofadatelem budou st#idavé katedra marxisticko-leninské sociologie VSP
UV KSC a Institut sociologie ASV UV SED. Pristi seminaf se uskuteéni v 1. étvrtleti
roku 1988 v Berliné a bude vénovan otdazkam ulohy védeckotechnické inteligence
v procesech intenzifikace a urychlovani socialné ekonomického rozvoje.

Probéhlo rovnéz spoleé¢né jednani vedoucich katedry MLS V3P UV KSC s. Zicha
a Institutu sociologie ASV UV SED s. Weidiga s feditelem UFS CSAV s. Pecnem.

* % %

Celkoveé lze Fici, Ze jednani seminare piineslo celou fadu poznatkG o teoreticko-
-metodologickych pfistupech a shrnulo vysledky sociologickych vyzkuma vSech
zu&astnénych pracovi$f v oblasti aktivni dlohy socidlni struktury v soudasnvch pod-
minkach pregtavby socialistické spoleénosti. Prineslo zejména podnéty k intenzivnéjsi
praci na ucelené teoretické koncepci a naméty pro dal$i zaméfeni sociologickych
vyzkumnu.

Ivan Hdlek

Konference , Automatizované systémy Fizeni a Fizeni oblasti price — ASR/PRAC '86*

Ve dnech 3.—5. listopadu 1986 uspofadali feSitelé hlavniho tkolu statniho planu za-
kladniho vyzkumu I1X-3-3 Rizeni a prognézovdni socidlnich procesi v obdobi vystavby
rozvinuté socialistické spoleénosti v CSSR ve spolupraci s Ceskym vyborem komitétu
pro védecké Fizeni Ceskoslovenské védeckotechnické spoleénosti a Domem techniky
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CSVTS Praha osmou konferenci k diléi otazce dlouhodobé sledovaného problému
automatizace a plinovité fizeni socidlnich procesi (1).

Byla zaméfena na vyznamné aspekty Fizeni prace, jako jsou: prognézovani préce
ve vazbé na planovité zvySovani produktivity spoletenské prace, planovani personal-
niho a socialniho rozvoje, automatizace v Fizeni prace, véetné hardwarového i soft-
warového zabezpeleni. Jde o vyznamné aspekty zasadnich pfemén charakteru i obsa-
hu prace, pracovnich vztaht i reprodukei pracovni sily, jejichZ realizace je zékladem
urychlovani sociilné ekonomického rozvoje spole¢nosti po XVII. sjezdu KSC.

Jednani konference bylo orientovano do néasledujicich tématickych okruht:

— prognézovani a planovani prace, zmény struktury zaméstnanosti;

— fFizeni prace v soudasném obdobi, otdzky produktivity, kvality, zaméstnanosti;

— automatizované systémy fizeni pro oblast prace, zkuSenosti projekce, zavadéni;
nové a perspektivni problémy; '

— vliv vypotetni techniky a robotizace na zmény v obsahu a charakteru prace, v Fi-
zeni prace, soucasné a perspektivni problémy.

Cilem konference bylo v rameci dlouhodobé sledovaného problému automatizace a
pldnovité Fizeni socidlniho rozvoje seznamit uc¢astniky s dosaZenym poznanim v ob-
lasti prognézovani prace, fizeni reprodukce a pohybu pracovnich sil a zvy$ovani pro-
duktivity prace, moznosti automatizace a zpracovani programového dila pro oblast
prace a jejiho fizeni, jakoZ i se soudasnym stavem a problémy fizeni prace v hospo-
dafskych organizacich a uzemnich fidieich organech.

P#i zahajeni zduraznil predseda pfipravného vyboru V. Pernica (Ustav pro filo-
zofii a sociologii CSAV, Praha) zasadni vyznam orientace na tkoly vytydené XVII.
sjezdem KSC, které jsou praktickou realizaci marxisticko-leninské teorie prace. Tato
teorie prace vychazi z dvojiho charakteru prace, jez je na jedné strané zdrojem
veskerych hodnot, na druhé strané je zakladem kultivace samotného ¢lovéka, a tedy
jeho zakladni potiebou.

Uvodni referat K problémum prognézovdni socidlniho rozvoje pripravil F. Kutta
(Ustav pro filozofii a sociologii CSAV, Praha). Zdfraznil, e vztah progndzy social-
niho rozvoje k prognéze ekonomického rozvoje se projevuje ptimo v krajnich bodech
roz$ifené reprodukce — ve vyrobé& a spotiebé. Upozornil na problematiku socialnich
aspektu védeckotechnického rozvoje i jejich vlivu na zmény v obsahu a charakteru
prace, vzdélani a kvalifikace pracujicich a na moZnosti zvySovani kultury v tomto
sméru. Zakladnim problémem ve vztahu k vyrobé je rozvoj obsahu price a zamést-
nanosti Fe§enim socialné ekonomickych problémi zvySovani produktivity a efektiv-
nosti prace. V té souvislosti je tfeba sméfovat k optimalizaci pracovniho ¢asu a pra-
covnich rezimi ve vztahu ke sniZovani pres¢asové prace, zkracovani pracovni doby
etc. V oblasti vyuZiti pracovnich zdroji a struktury zameéstnanosti bude treba ve
vazbé na demograficky vyvoj postihnout vyvoj komplexu pracovnich zdroj, véetneé
jejich odborné piipravy, vyvoj odvétvové a oblastni struktury zameéstnanosti smérem
k jejimu optimu. Prognéza socidlniho rozvoje, vychazejici z rozboru socialistickych
socidlnich vztaht, se soustieduje ke zdrojim rozsifené reprodukce, viestranného roz-
voje a aktivizace hlavniho subjektivniho faktoru spole¢nosti — &lovéka, rozvijejiciho
se v ramci kolektivnich subjektu socialné t¥idni struktury.

Prispévek K moZnostem vyvoje zaméstnanosti a produktivity prdce do r. 2000
pifednesl v zastoupeni S. Karabina K. Vyhnalik (Federalni ministerstvo prace a so-
cialnich véci, Praha). Poukédzal na to, Ze za cil dlouhodobych vyhledli se povaZuje
odhalovani mozZnych probléma a zpasobu jejich fefeni. Kategorickou podminkou
rozvoje se stava zlepSovani rovnovahy reprodukéniho procesu véetné rovnovahy pra-
covnich sil, mj. zdroju a potfeb pracovnich sil. Zatim nejsou ve shodé kritéria plné
zaméstnanosti s efektivnost{ vyuziti pracovnich sil. Pfedpoklddad se podstatnd zména
v rozdéleni pracovnikll mezi zakladni sektory narodniho hospodafstvi ve prospéch
tretiho sektoru. V poslednich letech se u nés rust terciéru zpomalil. Rozvoj socialnich
programil je podminén vys$§im vyuzZitim pracovniho potencidlu, tzn. pracovni doby
i vyrobnich prostredka.

Faktory prdce a prognézovdni vyvoje potencidlu pracovnich sil byl nazev prispév-
ku P. Chalupy (Pedagogicka fakulta Univerzity J. E. Purkyné&, Brno). Autor hovofil
o metodickych otdazkach analyzy a progndzy rozmisténi pracovnich sil s vyuZitim

(1) V zavérech prvni konference v roce 1979 Automatizované systémy #izeni a rizeni
socidlnich procesi — ASR/RSP ’79 byl vysloven pofadavek vénovat postupné pozor-
nost diléim otdzkam tohoto rozsihlého problému. Informace o jednotlivych konfe-
rencich je obsaZena ve zpriavé o konferenci v roce 1985, kterd je uvefejnéna v Socio-
logickém c¢asopisu ¢. 6/86, s. 663.
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historicky vzniklych a v poslednich &tyficeti letech rozvinutych i stabilizovanych
regiéntt dojizdky do zaméstnani. Analyza vzdélanostni struktury ukazuje, Ze do roku
1990 bude asi 50 %, absolventt denniho studia kryt pfirozeny ubytek pracovnikiu s vy-
sokoskolskym a stfedofkolskym vzdélanim. Pfi podrobnéj$i analyze struktury za-
meéstnanych se ukazuje, Ze v roce 1990 lze ofekavat deficit pracovnich sil v pfibliz-
ném poftu asi 270 tisic osob. Ke zvyseni poftu ekonomicky aktivnich osob by mélo
dojit az k roku 1995. Tabto prognéza je vypracovana na zakladé dat cenzu 1980 a
v tabelarni formé jsou vysledky k dispozici. . _—

Referat K otdzkdm tizeni zaméstnanosti v procesu tvorby dlouhodobého vyhledu
CSR do r. 2000 prednesl J. Gacka (Ceska planovaci komise, Praha). Podal pfehled
o pracich na dlouhodobych vyhledech resort(i i planovacich organt. Specifickym uko-
lem nérodnich planovacich organt je zvysit vahu oblastnich koncepei v systému praci
na dlouhodobém vyhledu a zajistit jejich provazanost se zaméry resortll. Hovofil
také o vécnych problémech rozvoje narodniho hospodaistvi a jejich primétu do
vyvoje kvalifikaénich a vzdélanostnich struktur.

Prispévek K nékterym otdzkam vlivu lidského éinitele a k progndézovdni pracovniho
potencidlu prednesla D. LiSkova (Vyzkumny Ustav socidlniho rozvoje a prace, Bra-
tislava). Zdtraznila, Ze méa-li byt docenén lidsky éinitel, je nutno lépe poznat pracov-
ni potencidl. Nazrava také situace, kdy je ti€elné prejit od ptizplsobovani pracovnich
sil vyrobé k rozvoji vyroby, ktera by slouZila také rozvoji ¢lovéka, jinak feceno, ktera
vyzZaduje pozitivni zmény ve struktufe pracovnich sil. Zakladem fizeni oblasti prace
se musi stat dlouhodobé plany rozvoje kadrové zakladny.

Problémy celostatni statistiky uvedl J. Kux (Federalni statisticky ufad, Praha)
v piispévku Statistické sledovdani vyvoje zaméstnanosti a kvalifikace. Systém statis-
tického vykaznictvi o praci je stabilizovan a plni své poslani. Problémem je zabezpe-
éit perspektivni fizeni a prognézovani potiebnou statistickou informaci. Slabé je zatim
pokryta oblast statistiky pracovnich podminek. Pro ni je nutno vyuZivat neperiodic-
kych Setifeni. V roce 1986 jde o meziokresni dojizdku za praci, v roce 1987 to budou
otazky pracujicich dichoded a vyuZivani kvalifikace. K opakovanému mzdovému
Setfeni dojde v letech 1988 aZ 1989. Zatim jsou ziskané poznatky a shromazdéné ma-
teridly nedostateéné vyuzZivany. Ke zlepSeni muiZe napomoci prebirani a predavani
udaju pfimo na magnetickych nosi¢ich. Jefté v roce 1986 bude uvedena do experimen-
talniho provozu federalni banka dat.

J. V1a¢il (Ustav pro filozofii a sociologii CSAV, Praha) v prispévku Problémy
sociologické teorie prdce analyzoval soufasny stav a urovefi védeckych poznatkn
sociologie a socidlni psychologie o praci. Vyznamnym impulsem k rozvijeni sociolo-
gického poznéani vlivu obsahu prace a odménovani za praci na rozvoj osobnosti jsou
pozadavky prognézy.

Druhy den jednani byl orientovan pfevaZné na otazky praxe fizeni na drovni re-
sortd, vyrobné hospodaiskych jednotek, podniki a GUzemnich organt. Vstupni referat
J. Berky a I. TomeSe ASR a fizeni oblasti prdce prednesl J. Berka (Federalni mi-
nisterstvo huti a tézkého strojirenstvi, Praha). Duraz kladl pfedeviim na nové trendy
v persondlnim Fizeni ve spojeni s ASR v primyslovych podnicich. Poznani, Ze perso-
nalni fizeni a personalni politika jsou diléi éasti SirStho socidlniho fizeni a socidlni
politiky, vedlo ke kritickému prehodnoceni dosavadni praxe personalniho Fizeni. Re-
sort v zajmu intenzifikace definuje nutné zmény v personalnim Fizeni, novy obsah
jeho cill, zdlUraziiuje nutnost pfesunout pozornost od naboru k praci s lidmi v orga-
nizaci a zménit strukturu kompetenci a odpovédnosti. Dochazi ke konfrontaci i prak-
tickému vyuziti teorie pracovniho mista a teorie pracovni funkce, které jsou v perso-
nalnim fizeni v ramecei resortu ovérfovany. Existuje pro né také potiebné softwarové
vybaveni. Jde o to, pozvednout persondlni fizeni na kvalitativné vyssi stupetl, odpo-
vidajici scucasnym potiebam urychlovani socialniho a ekonomického rozvoje.

K. Stétka (Vyzkumny ustav socidlniho rozvoje a prace, Bratislava, pracoviité Pra-
ha) seznamil pritomné s Hlavnimi sméry rozvoje ASR v oblasti prdace, mezd a socidl-
nich véci do roku 1990 s vyhledem do roku 2000. V soutasné dobé jde o zjednoduo-
vani rady predpist a vytvateni podminek pro bezdokladovy styk organizaci s resor-
tem a statistikou. Informaci o praktické realizaci automatizace v prispévku Automa-
tizované ziskdvdni vstupi pro zpracovani mezd a platit prednesl K. Prchal (Vyzkum-
ny ustav mechanizace a automatizace, N. Mesto nad Vahom). Ukéazal také na mozZnosti
vyuZiti ,,nepravidelné pracovni doby“. J. StaSa (Stavebni zavody, Praha) ptednesl
ptispévek Zavddéni Jednotné tidajové zdkladny organizaci (JUZO) pro oblast prdce,
mezd a socidlnich véci ve stavebnich zdvodech. V. Chlumsky (Ustav ekonomiky a
organizace stavebnictvi, Bratislava, pracoviité Praha) hovofil na téma ASR ve sluz-
bdch rozvoje hmotné zainteresovanosti.
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Otazky spojené s fizenim pracovnich sil v oblastnim prufezu rozebirali V. Ulman
v piispévku Struktura zaméstnanosti v odvétvich nevyrobni sféry a J. Kovai v refe-
ratu Oblastni vdzanost pracovnich sil a oblastni aspekt zaméstnanosti (oba z Vyzkum-
ného Ustavu rozvoje oblasti a mést, Ostrava). Prerozdéleni pracovnich sil mezi sek-
tory narazi mimo jiné na uzemni vazanost pracovnich sil. Odpovidajici proporce
v pracovnich prileZitostech je nutno teprve tvorit. Analyza soucasného stavu s roz-
¢lenénim na zéakladni vyrobni odvétvi, ostatni vyrobni odvétvi a nevyrobni sféru ve
srovnani s poéty trvale bydlicich ukazuje na nezbytnost podstatné prohloubit oblast-
ni plan rozmisfovani pracovnich sil. Otazky automatizace a socidlné ekonomického
rozvoje oblasti rozebiral V. Kocurek (Jihotesky KNV, Ceské Budéjovice).

Otazkami statistického sledovani a vyuZiti automatizace se zabyvaly piispévky
Nékteré problémy bilancovdni pracovnich sil v severoleskych pdnevnich oblastech
S. Drapala (Okresni oddéleni Ceského statistického tuiadu, Teplice) a Z. Bezdékové
(Vyzkumny ustav socialné ekonomickych informaci a automatizace fizeni, Bratislava,
pracoviité Praha) Stavebnicovy systém analytickych podkladii na p¥ikladu statistiky
prdce.

Prispévek Komplexni pfistup k preméndm prdce v podminkdch robotizace piipravil
V. Cech (Vysoka skola strojni a elektrotechnicka, Plzen). Z hlediska perspektivniho
spojovani systému automatizovaného konstruovani (CAD) s automatizaci pripravy a
fizeni vyroby (CAM) definoval piistupy k fizeni premén priace — organizaéni, socio-
logicky a psychologickv. Ukazal na potfebu i zpusoby uplatiiovani jmenovanych pfi-
stuptt ve fazich projektovani a konstruovani, implementace a v obdobi provozniho
uzivani. Seznamil s metodikou a obsahem programového zabezpeteni kvalitativniho
i kvantitativniho projektovani pracovnich sil pfi zavadéni flexibilnich automatizo-
vanych systému.

Prispévek Novy pristup ke kvalifikované prdci pfipravil A. Klindera (Kancelaf
Ceské narodni rady, Praha). Informoval o svétovych programech védeckotechnického
pokroku a Komplexnim programu védeckotechnické spoluprici zemi RVHP. Zduvod-
nil nevyhnutelnost pfechodu od ,,zavadéni“ automatizace a vypocetni techniky k fe-
Seni zasadnich probléma vyroby a narodniho hospodarstvi za pomoci automatizace.
Hodnoceni veSkeré prace musi byt podfizeno kritériim efektivnosti a kvality. K tomu
musi smeérovat i nova kvalifikace.

Piemény prdce v podminkdch vysokého stupné technického rozvoje bylo téma re-
feratu M. Filky (Vysoka $kola chemicko-technologickd, Pardubice). Autor se zabyval
problémem adaptace hospodarské sféry na védeckotechnicky rozvoj. Pfi FeSeni otazek
védeckotechnického rozvoje je v soudasné dobé zvlasf dilezité vychéazet ze socidlnich
cilt a FeSit v prvni radé socialni otazky. Dozravaji podminky pro rozvijeni netradic-
nich pracovnich rezimu, jako jsou pohybliva pracovni doba, prace doma aj. Je nutno
lépe provazat systémy hmotnych a nehmotnych stimulaci. To v8e se musi odrazit pfi
zvysovani urovné pripravenosti fidicich pracovniku.

H. Wolekova (Zavody tézkého strojirenstvi UTAR, Bratislava) hovorila na téma
Metodické otdzky progndzovdni socidlniho obsahu technického rozvoje ve VHJ. So-
cialni Fizeni je zatim orientovano na zlepSovani vybavenosti pracovi$f a snizovani
rizikovosti prace. V technickém rozvoji se objevuje poZadavek kvalitativniho rozvoje
uc¢astniki pracovniho procesu. Na urovni VHJ neni zatim jasné, co ze socialniho
rozvoje lze prognosticky vyjadrit. Zda se, Ze v naSem plipadé by prognoza méla klast
ukoly technikuam.

S problémy rekvalifikace v profesich hutnictvi Zeleza seznamil konferenci J. Stanko
(Vychodoslovenské Zelezarny, Kosice) v referdtu Intenzifikace a strukturdini zmény
pracovnich sil v podminkdch hutnické vyroby. Stale silnéji se prosazuje automatiza-
ce v procesu zadoucich zmén v obsahu prace operatorskych profesi.

Na vyznam a specifika ergonomického hodnoceni automatizace pro oblast inZenyr-
ské prace a lidsky Cinitel 1. Kratky (Vyzkumny ustav strojirenské technologie a eko-
nomiky, Praha). S otdazkami pfipravy pasportl pracovnich mist a funkci seznamil
konferenci V. Fiala a V. Cibulka (k. p. Skoda, Plzen) v piispévku Vyusiti ASR pro
komplexni rozbor a racionalizaci pracovniki strojniho obrdbéni v k. p. Skoda. Pfi-
spévek VyuZiti exaktnich metod pro rozbor a racionalizaci vyrobniho procesu pfipra-
vila E. Mainzova (Vysoka $kola strojni a elektrotechnickd, Plzen). Vazby automati-
zovanych informaénich systému orginid ROH a stitni sprdvy ve svém piispévku
rozebiral K. Lux (Ustiedni rada odbort, Praha).

Zavéreény den jednani byl vénovan nové se formujicim problémium a diskusim.
Socialné psychologické otazky, spojené s formovanim pracovnich kolektivi a zmeé-
nami obsahu price pod vlivem novych forem automatizace vyroby, analyzovali
I. Novy a M. Tomsik (Vysoka $kola ekonomicka, Praha) v pifispévku Pruiné automa-
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tizované vyrobni systémy v Fizeni prdce. M. Vitek (Vysoka Skola chemicko-technolo-
gickd, Pardubice) v prispévku Znalostni inZenyrstvi a automatizace formuloval potie-
bu konstituovat novy obor, novou inZenyrskou specializaci ,,znalostni inZenyrstvi“,
zalozenou na rozvoji informaéni techniky v ridici praxi. Specialisté oboru by méli byt
- pripraveni poskytovat informacéni sluzby na vysSi drovni, neZ kterou umoZiiovala
technicka udroveri soudobych po¢itadl. Prispévek K tvorbé databdze s pomoci prvku
umélé inteligence pfipravili M. Molnar a L. Molnar (Geofond, Bratislava).

Mozné sméry rozvoje metodiky a metodologie socidlniho projektovani byly obsahem
prispévku Socidlni projektovdni a prdce, ktery pfipravili Z. Drab a V. Pernica (Ustav
pro filozofii a sociologii CSAV, Praha). Prostorem pro socialni projektovani je é&in-
nost pracovnich skupin a jednotlivych pracovnik(. Socidlni projektovani se podoba
inZenyrskému projektovani jen v malo rysech. Viditelny rozdil je v tom, Ze zatim
neexistuje ani zakladni soubor metodickych postupl prakticky vyuZitelnych. Autofi
analyzovali metodu analogii, projekti pracovnich aktivit a naértli soubor metod a
postuptt pod ndazvem ,socware“. Zminili se i o otazkach méieni a hodnoceni a pouka-
zali na to, Ze socialni projektovani v oblasti prace musi byt provazano s reSenim
komplexu otdzek zvy$ovani produktivity spole¢enské prace a rozvoje osobnosti. Roz-
sahlejdim diskusnim prispévkem vzbudil pozornost J. Linhart (Ustav pro filozofii a
sociologii CSAV, Praha). Hovofil o vysledecich vyzkumu postojid, které maji silny vliv
na vytvafeni sociadlniho klimatu. Vyrazné nivelizaéni postoje je nutno brat v uvahu
pri reSeni otazek intenzifikace. Prispévek Seberealizace v prdci v podminkdch auto-
matizace prednes! E. Mleziva (Ustav pro filozofii a sociologii CSAV, Praha), ktery
zpesttil zavér metodou ,,neomylné prognézy“.(2)

Délna atmosféra konference se projevila v diskusi k referatiim a hlavné ve dvou
panelovych diskusich ve vedernich hodindch. Prvni pod vedenim Z. Draba méla hlav-
ni téma Zmény v obsahu a délbé prdace. Diskuse byla orientovana na predpoklady
pfemén v prdaci, socidlné tfidni struktufe, Zivotni urovni a zplsobu Zivota. Druha
diskuse, kterou fidil V. Pernica, byla orientovdna na problémy zvy$ovdini produkti-
vity prdce a ma automatizované systémy +izeni pro oblast prdce. Panelové diskuse
prispély k bezprostfedni vyméné nazort a zkuSenosti pracovnik( oblasti védy a vy-
zkumu s pracovniky praxe fizeni rtiznych ridicich arovni.

Jednani konference potvrdilo, Ze oldzky prdace jsou pro pochopeni a Fizeni social-
nich procesi probihajicich v na$i spoleCnosti klicové. Diskuse odhalily Sirokou skalu
pristupt k feseni problému prace. Zaroven ukdazaly zakladni svétonazorovou shodu,
kterd se promita do jednotného metodologického pfristupu, zaloZeného na dialektic-
kém a historickém materialismu.

V pribéhu diskusi se projevily hranice empirickych pristupd k analyze a prognédze
prace a byla potvrzena nevyhnutelnost prohloubit obecné teoretické pristupy, které
jediné dovcluji uchopit oblast prace v dialektické jednoté jejich ekonomickych, so-
cialnich a technicko-technologickych uréeni. Pro pochopeni dynamiky prace je dile-
2itécvychézet z obecnych strategii rozvoje spoleénosti, jak je rozpracoval XVII. sjezd
KSC,

S uspokojenim lze konstatovat, Ze predev§im na uUrovni hospodaiskych organizaci
se prohlubuje institucionalni zabezpefeni sociologického sledovani otdzek prace. Pev-
né spojeni s ekonomickym, technickym a technologickym rozvojem a jejich planovi-
tym fizenim v8ak zatim nema dostadujici metodické zaklady. Diive rozpracované me-
todické principy ,,systémového projektovani“ se roz$ifuji nedostate¢né. Dile se po-
tvrdilo, Ze na konferenci ASR/RSP ’79 dopcrudené rozélefiovani problému ,automa-
tizace a socidalni rozvoj“ na dilé¢i problémy, které budou programem jednotlivych
setkani, je ucelné a plodné.

Struktura ucéastnikli bezpochyby ovlivnila orientaci zdjmu piedev§im na prispévky
tykajici se otdzek rozvoje pracovni éinnosti a jejiho fizeni na tUrovni podnikid, coz
akcentuje také otazky védecké organizace prace.(3) Na udrovni podnik(l se cilové
pfedstavy a vyvojové trendy prace a zaméstnanosti nemusi vzdy prosazovat ve stej-
ném sméru a se stejnou intenzitou. Socialisticky podnik je subjektem spoleenského

(2) Sbornik referatu ,, Automatizované systémy frizeni a fizeni oblasti priace —
ASR/PRAC ’86“ vydal Dim techniky CSVTS Praha v roce 1986.

(3) Konference se zuéastnilo 161 odbornik(, z toho 36 s pifedem prihlaSenymi pii-
spévky. V pribéhu jednani a v panelovych diskusich vystoupilo dalSich 21 udastnikl
konference. Z celkového poétu bylo 40,4 0/, Zen a 59,6 9, muz. Nejvice byli zastou-
peni pracovnici Fidici praxe, jejich podil ¢inil 60,8 % (z toho 36 %), podnikova sféra,
6,3 9, z Gzemnich Fidicich organu, 18,5 %, z centralnich Fidicich organd). Z védecké
oblasti a vysokych 3kol bylo 39,2 %, zdi&astnénych (8,7 0/, vysoké §koly, 239 %, re-
sortni vyzkumné organizace, 6,6 %5 CSAV).
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rozvoje, a tedy i vyznamnym realizatorem programu socidlniho rozvoje, dostiva se
proto do centra pozornosti také v prognézovani a fizeni socidlniho rozvoje, jakoz i ve
vztahu ke zdokonalovani socialné ekonomického mechanismu.

Pckud jde o automatizované systémy fizeni pro oblast Fizeni prace, je nutno upo-
zornit, Ze je pocifovano urcité odtrZzeni automatizace fizeni a fidici prace od automa-
tizace realizacnich (vyrobnich) procest a jejich fizeni. Pfes velké usili ministerstva
_ prace a socialnich véci v reSeni otazek jednotného programového vybaveni pro auto-
matizaci Fizeni pracovnich sil, pfetrvava roztfi§ténost v pfipravé programového vyba-
veni technickych prostfedki ASR a AIS.

Konference doporuduje:-

— v oblasti pripravy na zaméstnani kriticky pfrehodnotit koncepci stfednich odbor-
nych uéilist (SOU) ve smyslu jejich pfiblizeni podnikim, mizZze se tak zlep§it ma-
terialni situace u¢ilisf, pomoci podnikiim a zkvalitnit prakticka pfiprava uénu;

— hledat G¢inné formy piekonavani kritéria a s nim spojeného efektu ,primérné
znamky“; uvedené kritérium je na pfekazku vyhledavani a rozvijeni talentl, ne-
bof oblast vyhranéného zajmu, v némz student dosahuje vynikajicich vysledki, se
v pruméru ztrati;

— v planech tvorby struktury studujicich vysokych $kol respektovat zvySujici se vy-
znam spoleenskych véd, prehodnotit rozdéleni studujicich mezi pfirodni, tech-
nické a spolefenské védy, uvniti spoleCenskych véd pak proporce mezi studuji-
cimi ekonomie, prav, sociologie a socialni psychologie;

— dale rozvijet my$lenku ,,socialniho pasportu“ pracoviif, jehoz nedilnou a zakladni
¢asti by mél byt profesiogram; pro oblast pracovni ¢innosti s pouzitim vypocetni
techniky vyuZivat zkuSenosti s profesiogramy, které nashromizdil odbor socialniho
rozvoje k. p. Skoda;

— pro potieby planovitého Fizeni hospodarského a socidalniho rozvoje vyuzivat po-
drobnéj$ich adajl .. pracovniho potencialu“, ktery je komplexnim vyjadfenim moz-
nosti konkrétnich pracovnich sil v daném prostoru (podniku, uzem{i apod.);

— v relativné kratké dobé vytvofit podminky pro preddvani udaju statistiky prace
na magnetickych nosicich;

— upeviiovat a rozdifovat institucionalizaci védecké organizace préace, stavajici utvary
zdokonalovat, vytvaret podminky pro jejich zfizeni tam, kde dcsud nejsou;

— do utvaru védecké organizace prace zadlenit sociology, v metodice jejich ¢innosti
prosazovat komplexni reSeni ukolll z hlediska technického, ekonomického, psycho-
logického, fyziologického, sociclogického a ekologického;

— rozvijet metodiku socialniho projektovani jako komplexni feSeni technickych a
technologickych probléml ve vazbé na lidské komponenty vyrobnich a f#idicich
struktur i jako feSen{ v kratich a zaroven i delSich ¢asovych horizontech;

— pokra¢ovat v rozpracovani otdzek socidlni efektivnosti a vysledky dovadét do
metodické polohy;

~ projekéni a konstrukéni refeni, pfedevsim pro automatizaci, dotahovat do pro-
jekce ¢innosti obsluh, tedy do projekce pracovni Cinnosti;

— hodnoceni technické Grovné pracovnich stroju zaloZit mimo jiné také na posouzeni
jejich prinosu k vytvafeni pracovnich mist s Zadoucim obsahem préace;

— pro treSeni socialnich (lidskych) otdzek projektlt uvaZovat o vytvofeni vykonnych
orgdnlt ve formé napiiklad Gzemnich poradenskych organizaci pracujicich na
chozraséotnim principu; v tomto vyuZzivat zkusenosti Domu techniky CSVTS Par-
dubice;

— uvazovat o vyuZziti vy¥robnich druZstev pro a) poradenstvi a dodavatelskou ¢&in-
nost v socidlnim projektovani, by dodavatelskou éinnost k vypracovani, event. pfi-
zpusobeni uzZivatelskych programua, zvlasté osobnich poéitadl, ¢) vyrobu pomocnych
prostfedk provozu vypocetni techniky;

— do vyzkumu oblasti prace zahrnout perspektivni otazky spojovani profesi a stfida-
ni prace v jejich technickém, psychologickém, fyziologickém a sociologickém pru-
fezu;

— otazky socidlnfho rozvoje ve spojeni s praci zkoumat a do prognézy zahrnovat ve
vazbé na procesy socialistické integrace;

— v prognézach brat v uvahu praci a vzdélani v dimenzi potfeb, jejich rozvoj jako
rozvoj potreb, vzdélani nejenom jako pfipravu na zaméstnani, ale jako cilovou
hednotu samu o sobé;

— lépe sladit zajem a pozadavky na sledovani rozvoje brigadnich forem prace a pla-
novani personalniho a socidlniho rozvoje s poZadavky centralniho statistického
sledovani a s centralizaci Jednotné tdajové zakladny organizaci a Jednotné evi-
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dence pracujicich; existuje nebezpeti rozvijeni novych struktur informaci, véetné
jejich automatizace, izolované a zdvojené vedle dosavadnich;

— uvazovat o potiebé a mozZnostech roz§ifit statistické sledovani prace o dimenzi
nabidka-poptavka;

— upresnovat metody vyjadfovani a vypoctu produktivity prace, podnikova a spole-
¢enska produktivita prace nejsou zdaleka komplementarni, ve spoletenské pro-
duktivité prace hraje vyznamnou roli realizovatelnost produkce a jeji uZivatelska
kvalita;

— v teorii i praxi se zabyvat otazkou vazeb mezi soudasnymi Fidicimi strukturami
v podnicich a brigadnimi formami prace a odménovani; zabyvat se realizaci mzdo-
vych soustav, zviagté pohyblivych sloZek;

— rozvijet zakladni i aplikovany vyzkum sociologie a psychologie prace v CSAV,
resortnich vyzkumnych uUstavech, na vysokych Skolach a ve spojeni s podnikovou
sférou, vénovat pozornost vztahu prace a zaméstnani;

— v prognoézach ohodnotit vyvoj potfeby kvalifikovanych pracovniki v narodnim
hospodarstvi ve vazbé na: a) perspektivni sméry védeckotechnického rozvoje, b)
strukturni zmény vyrobni zdkladny, ¢) tkoly komplexniho programu védecko-
technického pokruku a spoluprace zemi RVHP; v progndzach vyuzivat cilové pred-
stavy komunistické prace;

— pokracovat v usili o koncentraci programéatorskych kapacit pro zpracovani typo-
vych aplika¢nich programu socialniho planovani a fizeni prace jako soudasti ASR;
uvazovat o institucicnélnim zabezpeCeni profesiondlni ¢innosti v oblasti tvorby
programového dila, jeho rozs§ifovani a udrzby;

— pFi rozvijeni AIS, ASR i perspektivnich expertnich systému neustale zvySovat po-
zornost k uzivatelim a uzivatelskym charakteristikam téchto systémi, nedopustit
samoielny vyvoj automatizace a expertnich systému.

Utastnici konference se shodli v nazoru na uéelncst svstematického sledovani pro-
blému automatizace ve spojeni s planovitym rizenim socialnich procest a kaZzdoroé¢ni
vymeény poznatkll o diléich problémech mezi fesiteli Ukolu statniho planu zékladniho
vyzkumu, pracovniky resortnich vyzkumnych tstava i praxe planovitého #izeni so-
cidlnich procesl a vystavby ASR a AIS. Doporucuje se uvaZovat o navratu k nékte-
rym z vyznamnych témat, jakym je treba prace apod. Pristi konferenci by bylo Géelné
vénovat otdzkam planovitého fizeni socialnich proceslt v socialistické organizaci.

Viadimir Pernica

Soutéz mladych pracovnikii Ustavu pro filozofii a sociologii CSAV o nejlepsi vé-
deckou praci v roce 1986

Stalo se jiZ tradici, Ze nékolik poedzimnich dna je v Ustavu pro filozofii a sociologii
CSAV vénovano prezentaci vysledkd védecko-vyzkumné prace jeho mladych pracov-
niklt do véku 35 let, a to v ramci soutéZe o nejlepsi védeckou praci.

V soutéznim ro¢niku 1986 se predstavilo celkové deset praci, pii¢emz z filozofického
odboru a odboru VTR bylo ptihlaseno pét praci, pét praci bylo z oboru sociologie.

Odborna komise pracovala pod vedenim M. Hulakové, zastupce feditele UFS CSAV.
Objektivné posoudila vSechny zucastnéné prace podle jiz obvyklych kritérii, jimiz
jsou: aktualnost zvoleného tématu, vazba na jednotlivé ukoly Statniho planu zaklad-
niho vyzkumu, celkovd metodologicka troveti a ideové vyznéni préace, uroven jeji
prezentace a obhajoba samotnym autorem. Zavér odborné komise v soutéZnim roc¢-
niku 1986 je nasledujici: Jako nejvyznamnéjsi byl hodnocen pfispévek M. Boguszaka
— navrh na udéleni spoletné plakety UV SSM a CSAV; na druhém a tietim misté
se umistily prace O. Baranové a Z. Parusnikové a dale byly ocenény prace P. Cecha
a J. Svitka.

Nejprve k sociologickym studiim: Praci M. Boguszaka, T#i pfispévky k prognézo-
vdni t¥idni a socidlni struktury, tvoii, jak ostatné z titulu vyplyva, tfi prispévky.
V prvnim z nich je pfedloZen jeden z moznych pfistupt k prognézovani tfidni a so-
cidlni struktury. Tento ptistup je zaloZen na matematickych modelech a vychazi z po-
znani plyncuciho z rozboru zékonitosti dosavadniho vyvoje zkoumanych socidlnich
procesi. Model, ktery M. Boguszak sestrojil pro analyzu minulého vyvoje nékterych
socidlnich procesti a pro uréeni moZnych cest daldiho vyvoje tfidni a socialni struk-
tury, umoziiuje pfesnéji stanovit miru vnitini a vnéjsi determinace zkoumaného pro-
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