Socialnyje aspekty formirovanija novych popolnénij raboéego klassa — tendenciji,
problemy, opyt (Socialni aspekty formovani novych generaci délnické tridy — ten-
dence, problémy, zkusenosti)*)

Budapes(, Institut spoletenskych véd pii UV MSDS 1985, 421 s.

Prace problémovych komisi mnohostranné spoluprace akademii véd socialistickych
zemi a jejich pracovnich skupin ma jiz mnohaletou tradici a Uspésné prispiva
k ucinng komunikaci vyzkumnych pracovniki ruznych ustavi a vysokych §kol
jednotlivyeh socialistickych zemi. Také recenzovana publikace je vysledkem prace
3. pracovni skupiny MladezZ a délnicka trida, ktera je soucasti 5. problémové komise
(zastoupeni jsou v ni védei z SSSR, CSSR, BLR, MLR, NDR a PLR). Jedna se tedy
o kolektivni mcnografii zpracovanou v 7. pétileice na zakladé mezinarodniho wvi-
zkumného projektu ,,Socidlni aspekty formovani novych generaci délnicke tiidy».
Jejimi hlavnimi redaktory jsou V. Subkin z Ustavu mezinarodniho délnického
hnuti AV SSSR a E. Andics z Vysoké $koly politické pii UV MSDS v Budapesti.

Froblematika mladé generace a délnické mladeze zvlasté, tak jak je analyzovana
v recenzovaneé publikaci, je v souc¢asné dobé velmi aktualni. Autoti si stanovili na-
roény ukol — analyzovat jednotlivé oblasti viznamné pro utvafeni a zaélenovani
mladeze do pracovniho procesu a prinést souhrn poznatk®, zkuSenosti a naméta
pro decizni organy pri koncipovani mlade’nické politiky. V publikaci se proto za-
byvaji nasledujicimi okruhy problému:

— socialnimi a demografickvmi otdazkami vybéru profesi

— reprodukei socidlni struktury mladeze

— socialné proresnim postavenim pracujici mladeze

— Ulohou vzdeélani prti formovani novyeh generaci délnické ifidy

— socialné ekonomickymi problémy a problémy Zivotniho zptlisobu

— otazkami pripravy mladé délnické tiidy v podminkach védeckotechnické revoluce.

Mlada generace vstupuje dnes do pracovniho procesu ve velmi sloZzitém a dynamic-
kém obdobi. Dochazi k aktivizaci militaristickych sil ve svété, hrozi jaderna valka,
rozviji se vedeckotechnicky pokrok a systémy masové komunikace, méni se hocdno-
tové systémy obyvatel atd. To vSe se tyka mladeze, to vse ovliviiuje jeji souéasny
zivot. Autori monografie zdlraznuji hlavnil rozpory, s nimiz se mladi lidé setkavaji
na zacatku své zivotni cesty. Strucné je mlzeme shrnout takto: jedna se o rozpo'y
mezi objektivnimi potifebami narodniho hospodarsivi v oblasti kadrove politiky
a mezi specifickymi orientacemi miadeZe, mezi rostouci urbanizaci a potirebami
zemédéalstvi.

Velky tecoreticky i prakticky vyznam ma vytvaieni optimalniho vziahu mezi objsk-
tivnimi potirebami spole¢nosti v oblasti pracovnich sil a profesnimi plany mladych
lidi, kteii vstupuji do pracovniho zivota. V rtznych etapach rozvoje ekonomiky se
potreby spole¢nosti v oblasti pracovnich sil v jednotlivych profesich méni. Soucasné
se véak méni i profesni sklony mladé genervace. Pritom se obé zmeany odehravaji
v riznych ¢asovych horizontech a rtiznym tempem. Zmény v odvétvové strukture,
vliv zovadéni nové techniky a technologie nevytvareji pouze nové profese a speciali-
zace, ale méni soudasné i kvantitativni vztahy v profesni strukture. /A vsechny tyto
zmeny jso urcéovany zakonitostmi ekonomického rozvoje.

Na zaklacdé vyse uvedenvch struc¢nveh vychodisek autori déale analyzuji® profesni
tuzby a orientace mladyeh lidi. Zduraznuji, ze profesni orientace se méni plusobenim
specifického komplexu faktorG — blize viz prvni kapitola monografie Socialni a de-
mografické problémy viybéru profesi (autori: V. Subkin, V. Perevedéncev, G. Cered-
ni¢enkova, T. Babu&':inovi). Spole¢nost dlouhodobé usiluje o vytvareni optiméalnich
vztahu mezi strukturou potieb spolecnosti a mezi strukturou profesnich zajmt ml:-
deze. Snazi se orientovat profesni tuzby mlade?e na realné potieby spoleénosti —
napriklad cestou postupného prizpusobovini struktury volnych mist strukture sklont
a zajml obyvatel. Zespole¢ensténi vyrchnich prostiredki a planovani narodniho hos-
podarsivi vytvaii moznosti takovyeh uvédomélych a planovityeh zmén struktury
spoledenské délby préce. Ale na druhé strané, jak autori spravné poukazuji, objek-
tivni zdkonitosti rozvoje ekonomiky podminuji okruh a intenzitu moznosti tohoto
pusobeni. Ze spolefenského hlediska ov]iviiuje vybér profese produktivitu préce,

*) Publikace souéasné vys$la v anglické verzi pod nazvem Social Problems of the
Young Generation Today. Institut of Youth Studies Sofia 1986, edited by Konstantin
Gospodinov. Toto prvni vydani je zkracenou verzi recenzované monografie, ma 187
stran. Pripravuje se i druhé vydani v rozsahu cca 400 stran.
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rozvoj ekonomiky, védy, kultury, miry migrace a fluktuace pracovnich sil, efektivitu
vyuziti intelektualniho potencialu zemé atd.

Jaké jsou limity vybéru profesi? Nékteré typy praci vyzaduji ¢isté fyzickou préci,
kterou nelze zatim likvidovat. Také monotdnnost, vysokda inhtenzita prace, vysoka
fyzickd namaha jsou d&astymi pri¢inami toho, Ze mladez uZz v téchto profesich
fyzické prace vyucenda odchdazi k jinym profesim. Dalsimi limity vvbéru je vzrusta-
jici uloha systému vzdélani, osobnostni a moralni limity. Celkové lze fici, Ze rozvoj
vyrobnich sil spoleénosti je nezbytnou podminkou roz$ifeni svobody vybéru profese.

Autori pak na ptikladu situace v SSSR na ¢asové fadé 1960—1983 analyzuji demo-
graficky vyvoj a strukturu narodniho hospodatstvi jako vyznamné faktory pusobici
pri vytvareni profesni struktury. Velmi podnétna je ¢ast o procesech a vysledcich
formovani subjektivnich ptedstav o spoleénosti a svétu prace, kterda vychazi z boha-
tého empirického materialu.

Ukazuje se, Ze struktura profesnich skloni mladeze jakoby byla orientovana spise
na vysoce prestiZzni profese, nez na takové profese, které jsou nezbytné pro fungo-
vani celého narodohospodarského komplexu, ale nejsou mezi mladezi prili§ popular-
ni. Mladi preferuji praci tvorivou, s bohatym obsahem préace, profese spojené se slozitou
technikou, v podstaté profese odpovidajici potfebam zralé socialistické spolec¢nosii.
Potreba takovych profesi je ovSem zatim v jednollivych odvétvich ohrani¢ena.

Autoli potom rozebiraji hlavni faktory ovliviiujici profesni orientaci mladého élo-
véka. jako jsou: rodina, §kola, pratelé a vrstevnici, prostfedky masové komunikace,
spoleé¢nost jako celek. Vyjimeénou ulohu v tomto sméru hraje rodina, je vSak za-
douci posilovat formativni vliv 8koly, coZ je ukol slozity a nesnadny. Situace ve
vSech srovnavanych socialistickych zemich je obdobna, snad s vyjimkou NDR, kde
v praxi 8koly je dobfe rozpracovana i realizovana metodika formovani profesni
orientace mladeze.

Druha kapitola monografie se zabyva otdzkami reprodukce socidalni struktury
mlddeZe (autofi: P. Sak, J. Hudecek, H. Jefabek). Autofi sleduji formovani socialni
struktury mladeze v primyslu socialistickych zemi, a to prosttednictvim mezigene-
ra¢nich zmeén v charakteru prace a kvalifikace. Toto formovan{ se uskuteéfiuje —
pii uréujicim plsobeni socialistickych v¥robnich vztaht — v procesu prekonavani
staré délby prace, rozdilit mezi praci fyzickou a duSevni i rozdild mezi meéstem
a venkovem atd.

Otazky formovani socialni struktury jsou analyzovany i z hlediska zmén v Gcéasti
mladych lidi na politickém a vefejném Zivoté. Zakladni osou reprodukénich procesu.
na nichz se mladez podili, jsou procesy sbliZovani tfid a socidlnich skupin.

U mladé generace pracujici v pramyslu se projevuji tendence prechodu od prace
fyzické k praci dusSevni a od prace malo kvalifikované k praci s vyssi kvalifikaci.
Tyvto zmény se v zavislosti na délce praxe odehravaji rychleji nez zmény v odvétvové
struktule soucasné mladé generace. v prislunosti k vlastnickému sektoru a v posta-
veni v Fizeni. Autofi rovnéz charakterizuji hluboké premény v ekonomické a socialni
oblasti jednotlivych socialistickych zemi. Proménila se odvétvova struktura, vzdéla-
nostni struktura, v souvislosti s védeckotechnickym rozvojem dochazi k vyraznym
proméndm v charakteru a obsahu prace. Typickym jevem ve vech evropskych so-
cialistickych zemich je Siroké zapojeni Zen do pracovniho procesu. Podrobné jsou
analyzovany i mechanismy pfemén socialni struktury éeskoslovenské mladere. Zave-
reéna ¢ast kapitoly je vénovana otazkam zmén socidlnich a demografickych charak-
teristik mladych manzelskych para.

Treti kapitola se zabyva socidlné profesnim postavenim mldadese (autor: Z. Kose-
lovd). V jeji prvni ¢asti jsou popisovany makro a mikrosocialni aspekty podminé-
nosti socidlné profesniho postaveni, a to na zakladé statistickych dat o zaméstna-
nosti v jednotlivych odvétvich, vzdélanostni struktury, podilech méstského a venkov-
ského obyvatelstva atd. Zda se, Ze zabér problematiky je v tomto sméru piili§ exten-
zivni a analyza uvedenych dat zuistdva dosti na povrchu. Jako dulezity ukazatel
profesni pozice je zde sprdvné uvadén charakter podminek prace mladee ve srov-
nani s podminkami prace dospélych. Jednim z fady kritérii socialné profesniho
postaveni je i stupenl vyuZivani ziskaného vzdélani. Tento problém je zde ke $kodé
véci popisovan pouze na zakladé udajt z PLR a MLR.

Podstatna €ast tfeti kapitoly je vénovana problémim socidlné profesni adaptace,
ktera je analyzovana na zdkladé dat z vyzkumu Zivotni drahy mlddeze. Ukazuje se,
ze stabilita pracovnich mist mladeZze je ve srovnavanych zemich nejvyssi v CSSR
a PLR. v MLR a SSSR nejniz8i. Situace je vSak diferencovana podle odvétvi —
napfiklad v SSSR jsou nejstabilnéjsi profese skupiny ve sféfe sluteb a v lehkém
primyslu, nejméné stabilni v dopravé, Diferencia¢nim faktorem profesni adaptace
je i stupen kvalifikace. V CSSR jsou napfiklad nejméné stabilni nizko kvalifikovani
pracovnici, nejvice stabilizovani jsou délnici a odborni pracovnici s vys§im stupném
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vzdélani: obdobna je situace v PLR a MLR. Zajimavy rozbor je uvadén v souvislosti
se stupnem identifikace mladého pracovnika s profesi. Nejvyssi je opét u délnika
v CSSR a PLR: mladé zeny jsou ve vSech Sesti srovnavanych evropskych socialistic-
kych zemich (snad s vyjimkou polskych zen) méné spokojeny s vykonédvanou profesi.
Stupen identifikace s profesi je silné diferencovan také podle odvétvi.

Prinosem k reSeni problematiky zmeén v obsahu a charakteru prace je dalii c¢ast
treti kapitoly — o specifice profesnich otazek mladeze. Na zakladé subjektlivni reflexe
prace. jejiho obsahu, je uvadéna hierarchie pozadavku na praci: na prvnim mis:é
je pozadavek mit zajimavou praci. dile pak praci dobie zaplacenou, praci odpovi-
dajici schopnostem pracovnika i praci spolecensky uziteénou a prospésnou. Ve viech
srovnavanych zemich je s vvisim stupnam vzdeélani kladen veétsi duraz prave na vyse
uvedené viastnosti prace. .

Celkové se ukazuje, ze mladez ma veiky fvzicky i intelektualni potencial, kiery
ne vzdy je plné a racionalné vyu7zivin. Procesy socialné prolesni adaptace mladeze
plitom nezAavisi jenom na socialne demogzrafick7ch faktorech: jsou determinovany
predevsim organiza¢neé technickimi podminkami a celkovym klimatem ¢i atmosférou
pracovniho mista. Skute¢nost, Ze vyzkumy odhalily pomérné nizky stupen identifi-
kace mladveh lidi s vykondvanou profesi i nizky podil pln2 spokojenych s praci,
ukazuje na nedostateéné rozvinuti procest adaptace. Na druhé strané vyzkumy
prokazaly, Ze vznikd novy typ pracovnika, Ktery prinasi do pracovniho prostiedi
nové hodnoty, usiluje nejenom o ziskani zajimavé a dobie placené prace, ale i 0 roz-
Sitovani svého podilu v procesu rizeni a rozhodovani, ve zvySovani své odpovédnosti
v podniku,

Ctvrta kapitola monografie je vénovana uloze vzdélani v procesu formovani novych
pokoleni délnické t¥idy (autori: K. Gospodinov, M. Slivkovova, E. Kinévova, L. Jor-
danova). Rostouci dloha vzdélani v obdobi védeckotechnického rozvoje je zde ana-
lyzovana v souvislosti s celkovymi tendencemi souc¢asného rozvoje vzdélani — jeho
demokratizaci, modernizaci, zesilenim jeho vazby s vyrobni sférou. Nejobecnéjsi
tendenci rozvoje vzdélani v poloviné osmdesatych let a dale pak v devadesatych
letech je snaha vybudovat strategii a politiku v oblasti vzdélani, a to v souladu
s potrebami soucasnosii i budoucnosti, o ¢emz svédéi postupné reformy v systému
vzdélani v jednotlivych zemich.

Podstatnou ¢éast této kapitoly tvoti detailni rozbor statistickyeh ukazatelt vzdéla-
noestnich soustav srovnavanvch zemi. Autori zdaraznuji, ze ve strukture vzdeélani se
odrazeji ekonomické a demografické procesy, tradice i inovace ve vzdélanostni sfére
a takeé tendence i moda ve vztahu ke vzdélani. Je ziejmé, ze z hlediska vzdelani je
charakter dnedni mladeze stale vice urcovan lidmi se stiednim a vysokoSkolskym
vzdelanim, To plati i pro novou generaci délnické titidy.

Podrobné je zde zkoumin vliv vzdélani na procesy zaclenovani mladeze do pra-
covniho procesu a jeji adaptace. Z hlediska vyuzitelnosti v mladeznické politice je
zajimava zaveérecnda ¢ast ¢tvrté kapitoly o ekonomickych potiebich spole¢nosti a po-
trebach vzdélani mladeze. V socialistické spole¢nosti, v niz probiha sou¢asné proces
viédeckotechnického rozvoje a demokratizace Zivota, vznik:a nutnost regulace rozpora,
které zakonité vznikaji. Jadro rozporu je zde v realizaci ekonomické potfeby spolec-
nosti a profesni orientace mladeze, tedy rozporu mezi objektivnimi potirebami spo-
le¢nosti a subjektivnimi potitebami mladych lidi.

P:ata kapitola, Socidlneé ekonomické problémy a problémy Zivotniho zpiisobu mla-
deze, je zpracovana pievazné na ziakladé udaju ze statistik a vyzkumi realizovanych
v Madarsku (autori: E. Andics, Z. Bekes, J. Charca). Jsou zde vymezeny hlavni uka-
zatele materidlnich podminek Zivota mladeze. Zajimavéd, ale z hlediska teoreticko-
metodologického pristupu k reSeni ulohy o socialni reprodukeci diskutabilni, je ¢ast
o reprodukei socialnich rozdilt mezi mladou generaci. Autofi zdiraziuji, Ze ..materi-
alni podminky a Zivotni fance v Sirokém smyslu jsou diferencovany i v mnoha
reprodukénich vztazich“. Hovori o tzv. problému nerovnosti Sanci a upozornuji, ze
.existence nerovnosti Sanci u mladeze a jejich reprodukce neni na jistém s‘upni
nezhytnosti a také ne vzdy vede ke spole¢enskému napéti. Jde vSak o to, e nespokoje-
nost s danyvm stavem v néktervch sférach zivota mladeze vede ke kompenzaci v ji-
nych sférach zivota“.

Rozdily v oblasti materialnich a zivotnich podminek mohou byt i stimulem ke
zvySovani spolec¢enské aktivity zainteresovanych skupin. Na prikladu MLR jsou
potom uvadény problémy nékterych skupin mlideze z hlediska socidlni politiky. ,,Sku-
piny, které maji nejvice i nejméné priznivé podminky, jsou také z mobilitniho hle-
diska uzavreny, ale skupiny se stfedné priznivymi podminkami maji veétsi Sanci
vertikalni mobility.*

»...uzavienost nékterych vrstev zvlasté nepriznivé plsodi na mladé lidi, ktefi
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maji vys$si vzdélani; vysledkem je, Ze nerovnost Sanci prechodu do skupiny inteli-
gence u ¢asti této skupiny mladé generace narustd.“ Akceptovatelny je zavér, ze
v mladeznické politice se proto musi prosazovat nové smeéry, tzn, diferencovany
pristup k jednotlivym skupinam mladeze (skute¢nosti vsak je, ze diferencovany pri-
stup neni dosud plné uplatnovan).

Autofi uvadéji, ze za posledni tii desetileti se dynamicky rozvoj systému vzdélani
a kultury stal vyznamnym faktorem sblizovani tiid a socialnich vrstev i kulturniho
vzestupu Sirokych mas. Na prikladu situace v MLR dokumentuji, ze existujici roz-
dily mezi vrstvami se odrazeji i v Sancich na ziskani takovych profesi, které zabez-
pec¢uji nejvyssi prijmy a lepsi kulturni podminky. Tento handicap maji hlavné déti,
jejichZ rodiée nemaji odbornou kvalifikkaci.

Zaverem kapitoly se zduraznuje, ze pred mladeznickou politikou v MLR stoji rada
ukolt, a to nejen s cilem kompenzovat nevyhovujici socidlni postaveni nekterych
skupin mladeze, ale také zmen$ovat tendence reprodukce téchto negativnich mo-
mentu.

Sesta, zavéredna kapitola monografie je vénovana socialné politickym otazkam
formovani novych generaci délnické t¥idy v podminkdch védeckotechnického rozvoje
(autorsky kolektiv vadl W. Gerth). Jsou zde rozpracovany hlavni straiegicke ukoly
pri pripravé novych generaci déinické tridy (tato priprava je chapana jako nejdule-
7itéjsi Uloha vsech zemi socialistického spolec¢enstvi), a to: 1) priprava nové smeny
dc¢lnickeé tridy v tom sméru, aby byla schopna ochranovat a rozvijet to, co jiz bylo
v tfidnim boji vybojovano, 2) bezprostiredni Uc¢ast mladeze pti ifeSeni odpevédnyvch
ukola v souéasném procesu budovani rozvinuté socialistické spole¢nosti, 3) cilevédo-
mé formovani této nové smény vzhledem k potrebam budoucnosti. Kli¢ovym problé-
mem dal§ftho budovani a zdokonalovani rozvinu'é socialistické spolec¢nosti je zabez-
peceni organického spojeni prednosti socialismu s vymoZenostmi veédeckotechnické
revoluce a to cestou Siroké intenzifikace narodniho hospodaistvi.

V zavéru monografie je uveden prehled o zkusenostech socialistickiich zemi v re-
alizaci aktivni demografické politiky (zpracovala jej T. Zilkinova).

Lze konstatovat, Ze mezinarodni vyzkumny projekt Socidlni aspelty formovdni
noviych generaci delnické tiidy prinesl tadu novvch poznatkt a zavaznych zji§téni
o problémech délnické mladeze, ale i mladeZe ostatnich socialnich skupin, ktera
vstupuje do samostatného pracovniho zZivota. V kolektivni monografii jsou predsta-
veny i mnohotvarné a bohaté zku$enosti z reSeni téchto otizek v raznych zemich,
souc¢asné vsak i ostrost a rozpornost té&chto problémi v podminkiach soucasného
védeckotechnického rozvoje, nutnost dalsiho konkrétniho poznani obecného i zvlast-
niho v rozvoji mladé generace.

V etapé intenzivniho rozvoje socialistické ekonomiky se musi uplatfovat nové
piistupy v feSeni rozpori mezi potrebami spolecnosti a zajmy jednotlivetu. V pod-
minkach redlného socialismu se rozpory mezi potfebami spole¢nosti a profesnimi
zajmy mladeZe nezmensuji, ale prechdzeji v moment rozvoje, pohybu vpied. Védec-
kotechnicky rozvoj totiz radikalné méni strukturu spoletenské délby prace i potiteby
narodniho hospodarstvi v oblasti pracovnich sil. To se také vyrazné odrazi v Zivot-
nich drahdch mladeze, ve formovani novych pokoleni délnické tridyv, v jejim z-¢le-
novani do pracovniho procesu. Zkusenosti z ekonomického rozvoje nékterivch socialis-
tickych zemi ukazuji, Ze nizké tempo technického rozvoje nedostiateéné zvysuje
notieby vysoce kvalifikovanych pracovnich sil. V osmdesatych letech se také objevily
nove jevy, které ukazuji postaveni mlideze z jiného pohledu a které maji dalezity
vvznam pro chédpani nékterych perspektivnich problému. V publikaci je proto zdi-
raznovana nutnost diferencovaného pfistupu k mladé generaci.

Recenzovana prace se v podstaté zabyva tfemi zakladnimi oblastmi nebo funkcemi
mlideZze ve spole¢nosti: 1) jeji uéasti v procesech materidlni reprodukce spolenos'i,
2) Gdasti v procesu osvojovani a reprodukce duchovnich hodnot a znalosti, 3) G¢asti
na reprodukei obyvatelstva,

Jinymi slovy — zabyva se funkcemi ucéeni, price a rozeni a wvychovy déti. Mezi
nimi existuji tésné vztahy: kazda z téchto funkei ohrani¢uje dvé dal3i. Uloha tkvi
v tom, najit metody optimalizace, sladéni téchto funkei. Pritom je ziejmé, Ze kazda
nova generace ma svoji neopakovatelnou zkuSenost, své problémy, konflikty v pro-
cesu zac¢atku samostatného zivota a profesni kariéry.

Autofi kolektivni monografie udélali dalsi krok kupiedu v poznavani vvie uvede-
nych zakladnich funkeci mladeZe ve spolefnosti a odhalili fadu jejich zvlastnosti.
Price ma soucasné prognosticky charakter, protoZe podle toho, jakd je dne$ni mla-
deZ, usuzujeme i o budouci spole¢nosti.

Jaroslav Hudelek
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