Perspektivy zapojovani mladeie . JAROSLAV HUDECEK
do pracovniho procesu Ustav pro filozofii a sociologii CSAV, Praha

Zkoumani otazek postaveni a uloh mladé generace v pracovnim procesu je
aktualni zvlasté v soucasné etapé, kdy celda na$e spolednost hledd materialni
a duchovni{ zdroje k wurychleni védeckotechnického pokroku jako néastroje
ekonomického a socidlniho rozvoje. Iniciativa mladych lidi v oblasti préce,
jejich podil na ri@stu produktivity prace a rustu kvalifikace by se mély stat
jednim z rozhodujicich faktord intenzivniho rozvoje naseho narodniho hospo-
darstvi.

V této souvislosti soudruh Gustav Husak na XVI. sjezdu KSC mimo jiné
zdlraznil: ,,...Budeme peovat o to, aby rostla G¢ast mladych lidi na spolu-
vytvareni nas$i dal8i cesty, na realizaci i kontrole velikych ukolu vystavby
rozvinuté socialistické spoleénosti. Musi nam jit stiale o to, aby si mladez byla
védoma své odpovédnosti pred budoucnosti, aby svou lasku k rodné zemi vy-
jadtovala prospésnou praci pro socialismus®“ [Dokumenty 1981].

Mlada generace se v souCasné dobé zapojuje do pracovniho procesu v situaci,
pro kterou je charakteristické Gsili o zavadéni progresivnich vyrobnich pro-
stredku a technologii do vyrobniho procesu. Automatizace a robotizace se sta-
nou hlavnimi zdroji kvalitativnich strukturilnich zmén v pracovnim procesu
a spolu s ristem kvalifikace (popf. prekvalifikace) pracujicich se budou po-
stupné rozsifovat i nové technologické koncepce zalozené na praktickém vy-
uziti kybernetiky, mikroelektroniky, biologickych procesti apod. Z hlediska
nasich avah o dalsim vyvoji socidlnich procesi v oblasti prace mladé generace
je tieba soustiedit pozornost na takové problémy, které bezprostredné souvisi
se zkoumanim procesi v celé socidlni struktufe spole¢nosti. Tak jak se méni
odvétvova struktura narodniho hospodafstvi, profesni struktura, charakter a
obsah prace, tak se vlastné proméfiuje i pracovni postaveni mladé generace.

Tato staf si neklade za cil (pochopitelné ani nemuze) beze zbytku zachytit
Siroky diapazon problému, které jsou se sférou prace mladeZe spojeny. Po-
zornost vénujeme predevdim otazkam zacdlenovani mladeze do pracovniho pro-
cesu, respektive prognozdm nastupu mladeZze do ekonomické aktivity v per-
spektivé 25 let, dale problémOm zapojeni mladeZze do vybrangch rozvojovych
odvétvi, otdazkam promén jeji profesni struktury v dal§im obdobi védecko-
technického rozvoje.

Zaclenovani mlideze do pracovniho procesu v obdobi do roku 2010

Hovoiime-li 0 budoucich procesech zapojovani mladé generace do oblasti prace,
charakterizujme nejprve zakladni zmény, které se uskutetnily v obdobi bu-
dovani socialistické spole¢nosti a vyrazné ovlivnily formovani socidlni struk-
tury mladé generace. Hlavnimi faktory zmén byly hluboké pfemény v ekono-
mické, socidlni i kulturni oblasti, které se bezprostfedné promitly v reproduk-
¢nich procesech pracovniho postaveni mlideze. V poslednich 35 letech se
vyrazné proménila vzdélanostni i profesni struktura a prudce se sniZoval podil
mladych nastupujicich do pracovniho procesu bezprostiedné po skonéeni po-
vinné Skolni dochazky v patnicti letech (napriklad v roce 1982 to bylo jiZ jen
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1,5 %). Kazd4a nova generace tak nastupovala a dale bude nastupovat do pra-
covniho procesu s vys§i urovni vzdélani — coZ je v souladu se skute¢nosti, ze
uplatnéni nové techniky a technologie neni moZné bez dostate¢ného fondu
kvalifikovanych pracovnich sil.

V zavislosti na zménach materidlné technické zakladny spolefenské vyroby
doglo k vyraznym proménam v odvétvové struktuie zaméstnanosti mladé ge-
nerace. V padesatych letech byl pro ni typicky ubytek v oblasti zemédélstvi
a nartst v odvétvich vSeobecného strojirenstvi a téZzkého a hutniho strojiren-
stvi. Koncem padesatych a v Sedesatych letech se vyznamné zvysil podil mla-
deZe pracujici v odvétvich tercidrni sféry (ptedevdim ve sluzbéch, zdravot-
nictvi, v dopravé a spojich).

S minulymi i soucdasnymi proménami odvétvové a vzdélanostni struktury
i struktury prislusnosti k vlastnickému sektoru souvisi i hluboké kvalitativni
zmény v charakteru a obsahu prace [Faktory 1983 : 91 an]. (Od poc¢atku Sede-
satych let pracuje mladez jizZ téméf vyhradné ve statnim a druZstevnim sektoru
narodniho hospodaistvi). Zasadni zmény se odehravaji predevsim v délnickych
profesich a vyrazné se promitaji v novych naroénéj$ich pozadavcich na mladou
pracovni silu.

Dalsi vyvoj pracovnich sil a kvantitativni zmény v zapojovani mladeze do
pracovniho procesu jsou ovliviiovany piredev§im narodohospodaiskymi a de-
mografickymi faktory. Vyrazné pritom spoluptisobi rozvoj vzdélanosti a sa-
motné pozadavky sféry praxe.

Predpokladany celkovy vyvoj po¢tu ekonomicky aktivniho obyvatelstva a
predpokladany kvantitativni vyvoj podilu pracujici mladeze v CSSR ve véku
15—30 let je patrny z tabulky ¢. 1.

Prognézy predpokladaji, Ze pocet osob v produktivnim véku v &eskosloven-
ském hospodatstvi se zvysi do r. 2000 (oproti pocatku osmdesatych let) o vice
nez milién osob. Nejrychleji se bude zvysovat v desetiletém obdobi 1990 —2000,
kdy do ekonomické aktivity budou nastupovat pocéetné silné roéniky z let
1972—1977 a mimo oblast ekonomické aktivity odchazet slabsi populaéni roé-
niky z poéatku tricatych let. Po pfelomu tisicileti, kolem r. 2005 demografické
prognézy predpokladaji snizovani po¢tu obyvatelstva v produktivnim véku.

Tabull:a 1. Progndza vjvoje poftu ekonomicky aktivniko obyvatelston a pracujici mlidete v CSSR
do roku 2010 (v tis. osobdch)

1970 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010

poéet ekonomicky
aktivnich v ndrodnim
hospodarstvi 6871 7358 7524 7744 8069 8400 8250 8148

pocet pracujici
mladeze ve véku
15—30 lot *) 2458 2481 2541 2540 2807 2997 2841 2522

predpokladany podil

pracujici mladeze na

celku ekonomicky

aktivnich (v %) 35,7 33,7 33.8 32,8 34,8 35,7 34,4 30,9

Pramen:  Projekce obyvatelstou do roku 2000, FSU « muteridly odboru pro vigzkum mlidefe UFS
CSAV [Analyza 1984].
*) Od roku 1985 je uvazovana mlidez ve véku 16 —30 let.
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Tabulka 2. Zadlefiovani mladé generace do pracovniho procesu v CSSR, CSR a SSR v pétiletjch
obdobich od roku 1985 do roku 2010 (ddaje v #1s.)

1985 —1990 1990 -- 1995 1995 — 2000 2000—2005 20056 —2010

CSSR 1098 1295 1203 1044 1001
CSR 715 852 757 627 603
SSR 383 443 446 417 398

Pramon:  Vlastni vypoéty autors na zékladé projekee obyvatelstva podle FSU a dat odboru
pro vyzkum mladeze UFS (SAV.

Celkovy vyvoj poc¢tu ekonomicky aktivni populace je ovliviiovan, jak patrno
z tabulky 1, procesy zadleitovani mlddeZe do pracovniho procesu. Jestlize v r.
1970 ¢inil pocet pracujici mladeze 2 458 tisic, pak v r. 1990 ma ¢init 2 540 tisic;
maxima by mél v prognoézovaném obdobi dosdahnout v r. 2000 — témér 3 mi-
liony ekonomicky aktivni mlddeZe ve véku od 16 do 30 let. Po prelomu stoleti,
tj. kolem r. 2005, tato varianta pfedpoklada sniZovani po¢tu ekonomicky aktiv-
ni populace zhruba na uroveii druhé poloviny osmdesatych let [Analyza 1984].
Tento odhad pro obdobi 2000—2010 vychéazi z predpokladu, Ze bude stagno-
vat populaéni kirivka vyvoje z poloviny osmdesatych let. Nékteré jiné prognézy
jsou optimisti¢téjdi a predpokladaji rast poc¢tu ekonomicky aktivni populace
i po roce 2005. Domnivime se, Ze prva varianta je vzhledem k soucéasnému
demografickému vyvoji pravdépodobnéjsi.

Ménit se bude i podil pracujici mlddeZe na celku ekonomicky aktivni popu-
lace. Prechodny pokles v osmdesatych letech bude vyrovnan kolem roku 1995
a maximalniho podilu v celku ekonomicky aktivnich, zhruba 36 %) dosdhne
kolem r. 2000. Za predpokladu pokracovani dosavadniho pomalej$iho tempa
demografického vyvoje pocatkem devadesatych let se do r. 2010 podil pracu-
jici mladeZe podstatnéji snizi, a to asi na 31%,. (1)

..Vstupy“ mladeze do pracovniho procesu budou, z kvantitativniho hlediska,
patrné nejrozsahlej$§i v obdobi let 1990—1995, kdy se do pracovniho procesu
nové zapoji vice neZ jeden a ¢tvrt milionu ptislusnikd mladé generace (viz
tabulka 2). V pétiletém obdobi 1995 —2000 se tento pocet ziejmé ponékud snizi
a v obdobi 2005—2010 klesne zhruba na 1 milion.

V souvislosti s procesy zadélenovani mladé generace do pracovniho procesu
se jako kritické jevi obdobi 19901995, kdy oproti obdobi 1985—1990 bude
nutno umistit v narodnim hospodafstvi o 200 tisic mladych pracovnikt vice.
Naopak z hlediska potifeb novych pracovnich sil se miiZe ukdzat problém jejich
deficitu v obdobi po roce 2005.

Udaje uvedené v tabulce 2 lze doplnit predpokladanym vyvojem zaélenovani
mladeZe do pracovniho procesu podle pohlavi.

V letech 1990 — 1995 bude nmutno umistit v ndrodnim hospoddFstvi zhruba
o 110 000 mladych muzi vice, neZ v obdobi 1985—1990 a o 86 000 vice mla-
dych Zen. Objektivnim predpokladem umisténi takového mnozstvi novych
pracovnich sil bude vytvoreni dostatku pracovnich piileZitosti. Soucéasna situa-
ce je takova, Ze nabidka volnych mist je v globalu dostadujici, i kdyZ profesné
i uzemné je rozloZena nerovnomeérné. Zivaznym faktorem zacletiovani mladeze

(1) Pro orginy planujici pofty pracovnich sil a jejich rozmisfovani mohou byt
inspirativni néasledujici ddaje o budoucim predpokldadaném vyvoji zaélehovani mladé
generace do pracovniho procesu. Oporou pro nase vypoéty, provadéné podle jedno-
thvych vékovych skupin od 16 do 30 let, byly ddaje z projekce obyvatelstva zpraco-
vané FSU a materidly zpracované v odboru pro vyzkum mladeze UFS CSAV.



Tubulka 3. Zafleiiovini mladé generace do pracorniho precesu v CSSR v pétiletyeh obdobich do rokuw
2010 podle pohlavi (tdaje v tis. osob)

1985 — 1990 19901995 1995 — -zm)h 2000 - 2005 2005~ 2010

uzi 563 676 613 539 a7
Zeny : 533 6l o588 305 184
celkem 1098 1295 1203 1044 1001

Pramen: Vlastni vypoéty na ziklad® projekee obyvatelstva podle FSTU a dat odboru pro vy
zkum miladeze UFS C3AV.

do pracovniho procesu je dostatek odpovidajicich pracovnich mist, tzn. tako-
vych, ktera svymi naroky odpovidaji kvalifikaci a vzdélani mladého pracov-
nika.

Mladez ve vybranych rozvojovych odvétvich

V soucasné dobé pracuje v odvétvich primarni a sekundarni sféry v CSSR
zhruba 639, ekonomicky aktivni mladeze do 30 let. Rozhodujici procesy
v uplatiiovani védeckotechnického pokroku v dalsich 20—25 letech se budou
odehravat predevsim v odvétvich vSeobecného strojirenstvi, elektrotechnického
primyslu, v pramyslu paliv a energetiky, v hutnim a téZkém strojirenstvi,
v chemickém primyslu i v zemédélskopotravinafském komplexu. Tato odvétvi
patfi mezi hlavni rozvojovid odvétvi naSeho narodniho hospodarstvi a pracuje
v nich vice neZ jedna tietina z celku pracujici mladeZe do 30 let. Zajima nas
proto, jak se do nékterych téchto vybranych odvétvi bude v dalsim obdobi
zapojovat mlada generace a jak se pfedpoklddany védeckotechnicky rozvoj
odrazi v jeji profesni strukture a podminkéach prace.

Vyznam strojirenstvi a elektrotechnického primyslu pro rozvoj naseho na-
rodniho hospodafstvi v obdobi védeckotechnického rozvoje zduraznil zejména
XVI. sjezd KSC. V programech hospodafského a socidlniho rozvoje CSSR na
1éta 1981 —1985 XVI. sjezd vytyc¢il za hlavni tkoly védeckotechnického roz-
voje:

— urychleni rozvoje elektroniky, zejména mikroelektroniky jako zakladu auto-
matizace v prumyslu, dopravé, spojich a zemédélstvi;

— &ir§i uplattiovani vysSich stupnti mechanizace, automatizace a robotizace
ucelenych vyrobnich procest a linek;

— vyuzivani automatizovanych systému fizeni technologickych procesu v pri-
myslu, stavebnictvi, dopraveé, spojich a zemédélstvi;

— §ir$i uplatnéni mechanizovanych a automatizovanych zpusobu operaéni a
meziopera¢ni manipulace véetné primyslovych robotdl a manipulatort.

S intenzifikaci védeckotechnického rozvoje tedy bezprostiedné souvisi dalsi
rozvoj elektrotechnického pramyslu. Proto jeho hlavnim tkolem je urychlo-
vanim rozvoje vyrobnich kapacit a zvySovanim vyroby o 45 — 50" vytvatet
podminky pro elektronizaci narodniho hospodaistvi [Dokumenty 1981].

Soucasné vsak dal§i rozsirovani védeckotechnického rozvoje neni myslitelné
bez kvantitativniho ristu kvalifikovanych pracovnich sil. V uplynulych dvaceti
letech byl priristék ve strojirenstvi v CSSR asi 260 tisic lidi, z toho &inil 48 ",
v SSR. Je zifejmé, Ze to bude pfedeviim mladez, kterd bude naplfiovat poza-
davky rustu kvalifikovanych pracovnich sil ve strojirenskych odvétvich.
JestliZe se podafi postupné realizovat smélé investiéni plany v elektrotech-
nickém primyslu i v ostatnich strojirenskych odvétvich, a jiné vychodisko
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Tabulka 4. Progndza vgvaje poétu pracu;ici mlddese ve strojirenskjeh odoétvich ¢ CGSNR do roka 2010
(udaje v tis. osobdch )

1980 1985 1990 1995 2000 2010

pracovnici
celkem 385 402 — 405 425-- 430 457 — 4635 432 497 431 — k40

Pramen:  S¢iteued Lidu, domic a byt 1950.
Modernizuce « rekonstrukee vyrobni zakladny strojirenstei. Praha, V'USTE 1983,

neni, chceme-li dale rozvijet a prohlubovat proces intenzifikace naseho narod-
niho hospodarstvi, pak kvalifikovanid mladez, kterd bude vstupovat do pracov-
niho procesu v pristich dvaceti letech, bude nachézet odpovidajici pracovni
piileZitosti pravé v téchto odvétvich.

Jiz dnes pracuje ve sledovanych odvétvich 42Y%, veSkeré mlideZe zamést-
nané v prumyslu. Vzhledem k rozvojovym programim dal§iho budovéni
nadeho narodniho hospodafstvi lze piedpokladat, Ze do roku 2000 to bude jiz
50 U,. Poc¢atkem osmdesatych let pracovalo ve strojirenskych odvétvich (tzn.
ve vieobecném strojirenstvi, elektrotechnice a v hutnim a tézkém strojirenstvi)
celkem 385 tisic mladych pracovnikd ve véku 15—29 let. Z toho 261 tisic pra-
covalo ve v8eobecném strojirenstvi, 55 tisic v hutnictvi a 69 tisic v elektro-
technickém primyslu. Na zakladé dosavadnich poznatka a udaju o vyvoji
poc¢tu pracovnich sil je moZné pokusit se o predpovéd vyvoje pocétu pracujici
mladeze ve strojirenstvi jako celku. Jako zikladni kritéria pouzivame udaje
o celkovém vyvoji poétu ekonomicky aktivni mladeze do roku 2010, dale udaje
o dosavadnim vyvoji podilu pracujici mladeze ve strojirenskych odvétvich na
celku pracujici mladeZe a predpokladané ptrirtstky v jednotlivych strojiren-
skych odvétvich v pristich dvaceti letech.

I zde bude pomalejsi rast do roku 1990 vystfidan podstatné rychlejsim
tempem nartstu v letech 1990 — 2000. Po roce 2000 dojde ke sniZovani poé&tu
mladeze v téchto odvétvich (podobné jako sniZovani poétu pracujicich v téchto
odvétvich vibec), to vSe v zavislosti na postupném zavadéni automatizace,
robotizace a kybernatizace (coz povede k procesu uvolfiovani pracovni sily
z bezprostiedni vyroby) a v zavislosti na predpokliadaném demografickém vy-
voji (charakterizovaném pomalymi tempy rastu populace).

Ménit se bude i vnitini struktura v zastoupeni mladeZe v jednotlivych stro-
jirenskych odvétvich. Jestlize z celkového po¢tu mladeZe pracujici v roce
1980 ve strojirenstvi bylo ve vSeobecném strojirenstvi 68 %, v hutnictvi 14 %,
a v elektrotechnice 18 %, pak do roku 1990 by se mé&l — vzhledem k planova-
nému rustu pracovnich sil — zvysit podil mladeZe v elektrotechnice a v sou-
vislosti se strukturni pfeménou vyroby v hutnictvi sniZit podil pracujici mla-
dee v tomto odvétvi, a to asi v poméru: vieobecné strojirenstvi 66 %, hut-
nictvi 12 %, elektrotechnika 22 %! Do roku 2000 pak pokradovani této tenden-
ce v poméru 65 9% : 10 %, : 25 Y%,.

Oblast zemédélské vyroby je v poslednich desetiletich vyrazné ovliviiovana
zavadénim mechanizace a automatizace. Do roku 2000 se predpoklada dalsi
nastup intenzifikaéniho procesu pfi velmi mirném poklesu pracovnich sil. Pro-
blematika ziskdni a stabilizace mladych pracovnikili v zemédélstvi je proto
velmi aktudlni. V etapé budovani pramyslovych zdkladu naseho socialistického
narodniho hospodéaistvi bylo odvétvi zemeédélstvi vyznamnym zdrojem pra-
covnich sil pro ostatni odvétvi narodniho hospodafstvi. Od roku 1950 do roku
1965 klesal poéet osob trvale ¢innych v zem&délstvi roéné o 2,5 % a celkové se
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Tabulka 5. Progndza vyvoje pobtu pracovnich sil a pracujici mlidefe v zemédélské prvovyrobé do
roku 2000 (v tis. osob )

1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000

celkovy poget trvale

éinnych pracovniku

v zemédélské prvo-

vyrobe CSSR 1132 990 897 874 850 82

-1

803

mlddez trvale éinna
v zemédélské prvo-
vyrobt CSSR

1]
=
o

208 186 189 207 206 204

podil zemédslské mla-
deze na pracujicich
v zemédélstvi (v 95) 17,9 21,0 20,7 21,6 24,3 24,9 25,5

Prameny: Kolat, J.: Koncepee vijroje poltu « struktury pracovwich sil v zemédélstei do r. 2000.
Brno, URRP, 1982,
Materidly VVUEZV'Z Praha.

podet pracovnika sniZil o 37%),. (Pfitom vSak rust hrubé zemeédeélské produkce
na 1 pracovnika za rok &inil v letech 1950—1965 4Y.) ZhorSovala se kvalita
struktury pracovnich sil z hlediska véku — jestlize v roce 1955 pracovalo v ze-
meédélstvi 144 tisic osob ve véku do 20 let, pak v roce 1965 jich bylo pouze
51 tisic. Relativné rozsahlej$i odchody, zejména mladych muzi ze zemédélstvi
predevéim do primyslu, se negativné odrazily na struktufe pracujicich v ze-
médelstvi podle pohlavi. Podil muzi se sniZil az na hranici 45 %,.

V druhé poloviné Sedesatych let se zacdala situace opét lepsit. Zastavil se
,»unik“ (predevéim mladych muzu) ze zemédélstvi, vzrostl podil vékové kate-
gorie 20—49 let (v roce 1965 &inil 50%, — 595 tisic), v roce 1970 56,2"%
(637 tisic). V obdobi 1965—1980 pak doslo dokonce k rustu poétu pracovnikli
v zemédélstvi, a to pfedevsim mladych muz!

V kategorii Zen v produktivnim véku se v obdobi 1967 —80 snizilo zastoupeni
zen z 51,8%, na 44,3Y,. Davodem byl jednak odchod silné feminizovanych
roénikl pracujicich do duchodu, jednak nedostateénd uroven naboru mladych
divek do zemeédélskych odbornych uéilisf a ddle znadéna mobilita absolventek
zemédélskych udilist a kol mimo zemé&délskou vyrobu.

Jaka je predpovéd dalsiho vyvoje poétu pracovnich sil, véetné mladeZe,
v zemeédeélské prvovyrobé? (2) Trend predpokladaného vyvoje pracujici mla-
deze a pracovnikll celkem v zemédélské prvovyrobé je zaloZen na linearni
extrapolaci, ale bere v uvahu i vyvoj demografické struktury, praktické po-
zadavky zemédélské vyroby na pracovni sily a soudasné tendence ve vyvoji
poc¢tu zemédélskych pracovniki.

Piedpoklada se prumeérny roéni ubytek o 0,529 trvale &innych pracovniki.
Tento ubytek vcelku odpovida predpokladanému tempu substituce Zivé prace
praci minulou a predpokladanému rustu produktivity prace.

Jestlize by se struktura pracovnikd v zemédélstvi vyvijela podle uvedené
vredikace, zvySovalo by se sice procentudlni zastoupeni mlideze mezi zemé-

(2) Zahrnujeme jen pracovniky JZD a statnich statki.
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délskymi pracovniky, ale presto by nedosahovalo ani dne$niho priméru v ostat-
nich odvétvich ndrodniho hospodafstvi.

Zabezpedovani ukoll v zemédélské prvovyrobé a zemédélskych sluzbach
piedpokladd nébor middeze v CSSR v priméru rodné asi 22—24 tisic, z toho
54", mladych muZi a 469 mladych Zen [Kold* 1982]. SniZeni celkového
po¢tu pracovnikl v zemeédélstvi vedlo k tomu, Ze zemédélstvi prestalo byt
zdrojem pracovnich sil pro ostatni odvétvi ndrodniho hospodatstvi.

Promény profesni struktury mladé generace

Promény v ekonomické a socialni oblasti Zivota nasi spoleénosti v poslednich
35 letech se odrazily mimo jiné nejen v odvétvové struktuie zaméstnanosti
mladé generace, ale i ve zméndch jeji profesni struktury. Vyznamnym fakto-
rem, ktery — vedle zavadéni vysledkt védeckotechnického rozvoje do praxe —
ovliviioval vyvoj profesni struktury mldadeze, byl rychly vzdélanostni rust.

Soudobé i budouci pozadavky v oblasti vyvoje profesni struktury jsou dany
predevsim pozadavky védeckotechnického rozvoje a potfebami narodniho hos-
podarstvi. Zastoupeni pracujici mladeze v jednotlivych profesich je vSak také
— jak jiz bylo ukazdno — ovlivnéno i demografickymi procesy. Tak naptiklad
nastupem pomérné slabsich populaénich roéniku do ekonomické aktivity v le-
tech 1975—1980 se ponékud sniZily podily mladeze v nékterych délnickych
profesich. V desetiletém obdobi 1970—1980 se to tykalo pifedevsim mladeze
v profesich délniki hlubinné i povrchové t&Zby, v hutnickych délnickych po-
volanich, v profesich zpracovateli chemickych, gumadarenskych a plastickych
vyrobkli a v profesich zpracovateli ktzi a kozeSin, a to v priméru zhruba
o 6.

V profesich technickych pracovniki se podily mladeZe sniZily nejvyraznéji
v profesich banskych technikt, hutnich technikti a metalurgi a chemickych
techniki — piiblizné v rozmezi od 5 do 7 %,.

Na druhé strané se vSak zvySuji podily mladeze v nékterych zpracovatel-
skych profesich ve strojirenstvi a elektrotechnice. Napriklad podil mladych
pracovnikt do 30 let dosahuje az 459, v elektrotechnické vyrobé, u elektro-
montért a elektrotechnikti. Jde vétsinou o profese, kde je nedostatek starsich
pracovniki, a o profese, které jsou bezprostredné spojeny s uplattiovanim
vysledkii védeckotechnického rozvoje v praxi. V poslednich 10—15 letech se
také objevuje tendence postupného zvysovani podilu mladeze v profesich
v rostlinné a Zivoéisné vyrobé, a to prfedevSsim v takovych, v nichZ se pracuje
s moderni zemédélskou technikou. ‘

Podivejme se bliZe na nékteré specidlni problémy vyvoje profesni struktury
mladeZze v nékterych rozvojovych odvétvich, jako je vSeobecné strojirenstvi,
elektrotechnicky prumysl, zemédélstvi atd. Procesy zavadéni automatizace,
kybernetizace a rozvoj technologii v téchto odvétvich budou vyrazné ovliviio-
vat dalsi vyvoj profesni struktury a kvalifikace piedevsim mladych pracovniki.
Jiz dnes je zi'ejmé, Ze by se postupné mély zvySovat poéty mladych sefizovady,
udrzbart a opravaiu a snizovat poéty mladych pomocnych délnikt a nevyude-
nych manipula¢nich pracovniki. Naroky na nové znalosti a védomosti, které
jsou kladeny na pracovniky v té&chto rozvojovych profesich, jsou vyssi, nez
v ostatnich délnickych profesich.

Spoleéensky Zadouci bude v nejbliZz$ich letech posilovat zdjem mlédeZe, ze-
jména chlapct, o profese mechanikti strojnich zarizeni, elektromontéru, elek-
tromechanikq, elektroniki a mechanik mé#icich a regulaénich p#istrojit. Totéz
plati i o profesich opravart zemédélskych stroji a zafizeni. Atfraktivita téchto
profesi pro mladou generaci muZe byt dédna nejen bohatym obsahem prace



(jeji rozmanitosti, samostatnosti, vétsimi naroky na rozhodovani a jejimi tvir-
¢imi aspekty), ale i finan¢énim efektem (ukazuje se, Ze mladi délnici se v téchto
profesich rychleji dostavaji do vyssich p#ijmovych kategorii). Faktorem, ktery
v8ak v soucasné dobé ponékud snizZuje zajem mladeze o nékteré uvedené pro-
fese je skuteCnost, Ze zde existuje vyssi podil pracovnich ¢innosti vykonédva-
nych ve zdravi §kodlivych podminkéch.

V poslednich letech se zad¢ind objevovat zvySeny zajem o kvalifikaéné na-
ro¢né profese souvisejici s technickym rozvojem i u mladych Zen. Mladé Zeny
zadinaji vyraznéji pronikat do profesi mechaniku (napf. mechanik ¢islicové
fizenych stroju), do profesi v montazi, kontrolor(i, mechaniéek elektronickych
zatizeni, strojnich a provoznich zameénic.

Jak jiz bylo zdlraznéno, nejdynamiétéji se rozvijejicim odvétvim bude
v nejblizéich 15—20 letech elektrotechnicky pramysl. Pravé zde je dnes nej-
zavaZznéjsim problémem nedostatek mladych kvalifikovanych pracovnich sil.
Toto odvétvi se tak stava odvétvim s mnoha pracovnimi prilezitostmi pro
kvalifikované mladé pracovniky. Manualni zruénost uz nebude na prvnim
misté, poroste potreba pracovnikti s uplnym stfednim vzdélanim, budou vyS$si
naroky na technické znalosti. (3)

Jiz vySe jsme naznacili nékteré nové tendence v pohybu mladych pracov-
nika v oblasti zemédélské prvovyroby. Podrobnéjsi rozbory ukazuji, ze se zvy-
$uje podil zastoupeni mlideze v profesich rostlinné a Zivo¢isné vyroby, a to
jak v CSR, tak i v SSR, predeviim pak Zen. Podil mladych muzd roste prak-
ticky jen v profesich v Zivodisné vyrobé. Dochazi tedy k omlazovéani téch
zemédeélskych profesi, kde je vysoky priumérny vék pracovnikud. (V soucasné
dobé je prumérny vék pracovnikG v rostlinné vyrobé 46,6 let a pracovniku
zivoéisné vyroby 45 let).

Ve vyvoji profesni struktury v zemeédélstvi se v obdobi dals§i 20 let pied-
pokladid pozvolné snizovani po¢tu manudlnich pracovnikli, a to piredevsim
v Zivoli§né vyrobé. Naopak relativné rychleji by se mél zvySovat pocet ridi¢t
nakladnich aut a zavoznikil, pracovnikd pomocnych a obsluznych provozu, tj.
femeslnik®, pracovnikdl v dilnach a v pfidruzené vyrobé [Kolar 1982]. Pravé
v téchto profesich pracuje relativné nejvice zemédélské mladeZe.

Hovorime-li o proméndch profesni struktury mladé generace, je tfeba zdii-
raznit, Ze do procesu ,napliiovdni“ profesni struktury se vyrazné promita
subjektivni faktor, a to profesni orientace mladé generace. Jeji role se v praxi
planovani pracovnich sil je$té mnohdy podceniuje. Tuto orientaci ovliviauji
vlastni zajmy mladého c¢lovéka, piedchozi zkuSenosti, znalosti i vliv rodiéu,
pitatel a hromadnych sdélovacich prostfedk(i. Z praxe vime, Ze vyrazné pre-
ference jsou v poslednich obdobich spojeny s profesemi du$evni prace, vy-
zadujici vy88i vzdélani. V oblasti fyzické prace pak mladi lidé prevazné pre-
feruji profese spojené s novou technikou a souéasné praci zarucujici samo-
statnost, rozmanitost a praci tviréiho typu. V blizké budoucnosti oviem zfejmé
je§té nebude mozZno zcela prekonat rozpor mezi orientaci na préaci intelek-
tualné narodénou a kvalifikovanou a mezi trovni technického vybaveni prace;
s dal$im rozvojem védy a techniky lze ocekavat postupné piekonavani tohoto
rozporu.

Soutasné viak ¢ast dneSni mladeZe preferuje nékteré profese ve sféie ob-
chodu a sluzeb, a to pfedeviim takové, které zajisfuji snazs$i dosazeni vy3si

(3) V 7. pétiletce mélo do elektrotechnického priamyslu nastoupit 9000 mladych
pracovnik(, v 8. pétiletce 21 tisic. Vyrazné se mda posilit vyzkumnd zakladna, je
planovan pfichod 2500 pfeva’né mladych pracovniki s vysoko§kolskym vzdélanim
[Vilikus 1984]. ) ' o
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zivotni Urovné. Vzhledem k tomu, Ze v osmdesatych letech jsou preference
v profesni orientaci mladé generace spojeny vétsinou s volbou povolani dusev-
ni prace, vyZadujiciho vys$s§i vzdeélani, a s volbou povolani mimo sféru bezpro-
stfedni vyroby, bude treba ucinnymi spoledenskymi opatrfenimi zvySovat
atraktivnost profesi, pFfimo ve sféfe vyroby — to plati nejen o profesich spo-
jenych s manualni praci, ale i o profesich technické inteligence. Mezi hlavni
momenty, které by mohly v budoucnosti pozitivné ovliviiovat vybér profesi
spojenych pfimo s vyrobou, by mélo patfit nejen predpokladané omezeni fy-
zické a monoténni prace, ale i progresivni zvySovani odmény za praci (véetné
nastupnich plati) v klicovych profesich ve vyrobé, a to jako uréita protivaha
,atraktivnich“ profesi ve sfére sluzeb. '

Jeden z dalSich faktorii zmén v preferencich v profesni orientaci mladeze
vidime i v roz§ifovani a prohluboviani poradenské Cinnosti pfi volbé povolani
jiz na zakladnich $kolach, v prehledu o schopnostech zaka a vét$im sepéti
skoly s praktickou ¢innosti i s vlastni sférou praxe. Dosavadni zku$enosti
ukazuji, Ze systém poradci pro profesionalni pripravu dostateéné nefunguje;
vychovni poradci na $kolach zaky pouze informuji a jejich prace je mnohdy
formalni. Pro dalsi obdobi bude Zadouci vybudovat optimalné fungujici systém
ovliviiovani profesni orientace mladeze.

Celkovy vyvoj profesni struktury vede k priblizovani charakteru a obsahu
prace (i jeho dil¢ich aspekttu) predev§im mladych vysoce kvalifikovanych dél-
nikd a mladych pfislusniktl technické inteligence. Zakladem tohoto procesu je
pronikani blizkych nebo stejnych typu charakteru i obsahu price do rdznych
profesnich skupin. V zavislosti na postupujicim védeckotechnickém rozvoji by
se tyto tendence mély vyrazné prosadit piedev$im kolem roku 2000 a pozdéji.

* k%

Tak, jak se méni ekonomické, technické a socialni souvislosti prace, promé-
nuje se i pracovni postaveni a podminky prace mladé generace. Lze predpo-
kladat, Ze v procesu pronikani elektronizace a kybernetizace a stale §ir§iho
uplatfiovani automatizace se bude stale vice zuZovat diferenciaéni predél mezi
fyzickou a duSevni praci; na druhé strané, aviak ponékud pomalej$im tempem,
se budou zvy$ovat rozdily mezi kvalifikovanou a nekvalifikovanou praci (pii-
tom podil nekvalifikované prace se snizi na minimum). Souéasny stupen tech-
nického rozvoje sice méni obsahovou strukturu prace, ale jeho efekty jsou
rozporné, tzn., na jedné strané vzrustd potieba vysoce kvalifikovanych odbor-
nik a na druhé strané — diky jisté, historicky podminéné nedokonalosti stro-
ju a strojnich zafizeni — pretrvava znaéna potieba nizkokvalifikované prace.
Rozporna role automatizace tohoto ,,prechodného® obdobi spodiva v tom, ze
ve vyrobnim procesu existuje mnoZstvi pracovnich ukonu, které automatizo-
van¢é zalizeni pouze dopliuji.

Podari-li se nam realizovat vytycéené programy védeckotechnického rozvoje
naSeho narodniho hospodafstvi, pak by se jiz do roku 2000 mél podstatné
roz§irit podil pracovnich &innosti uspokojujicich tvaréi potreby ¢lovéka. S rea-
lizaci specidlnich programi technické piestavby prace se bude sniZovat i podil
prace namahavé a prace monoténni. Zvysi se naroky na rekvalifikaci pracov-
nikud, uskuteéni se zmény v organizaci prace a budou se kombinovat pracovni
funkce. Rychleji a dynamictéji se tyto zmény projevi zejména u mladé ge-
nerace.
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Pesome

. 'ynever: IlepcneKTHBBI BORICYCHHA MOJOISKHN B npouece TPYAa

H3vueuie BOIIPOCOB TaAbHCIHICTO Pas3BUTHA B 00JacTil TPY.Ia MOJOJOr0 1IOKOJCHUA He-
HKO3MOsKHO 623 HeCACTOBANNS NPOIECCOB BO Beeil coluaNbLAoIl cTpyKType 061iecTBa. Bmecte
¢ H3MCHCHIMAMU B OTPACAeBOIl CTPYKTYype HapoIHOTrO XodsiiicTBa, B lpodeccoHANLHOIL
CTPYRTYPE 1l CTPYKTYpe 08pasopadiisz, B XaparkTepe Il COJICP/RAHIM TPYia, coBCTBEHHO
TOROPSL, H3MEHMETCA H TPY;I0BOe HOJMOMKEHNHe MOJONOTO Ilokodeidns. M3 mnpokoit cdepw
1podaeM 13 ofaacTi MOJOAEMKNE I TPYAA asTop ofpartiin BHUMaHIie, B MCPBYI0 odepelih, HA
TPOTHO3h BKIOYCAMA MOJOJIEHIL B TPYAOBOIl fipounece B ropusonte 2010 r., Ba mpobaemsr
TPYIOYCTPOIlCTBA MOJIOHEARN B JajbHelIIX [epitoJax B BLIOPAHHBIX Pa3BABAIOULIXCA
OTPAaCHAX Il Hi BOUPOCH H3MEHEHIU 11POPLecHOHATLHOI CTPYRTY DB TPYIALCIICH MOJIOIEKH,
Bbi3BaHALIe IiOii,II(‘lU[CTBHOM HAYYHO-TCXHHYCCROTO Pal3BHTIIA,

Mosooe noKosiene TpNHUMAET 3HAMEHATENLHOE YYACTIIC B KAYECTBOHHBIX HM3MEHCHNAX
B cdhepe Tpyia. PaccMOTpeHUe BOILPOCOB M NPOTHO3MIPOBaHIe JATLHCIIIIEro paasuTis B 9Toit
00iacTH HEOOXOZNMO HPOBOIHTL TAK:KE ¢ KOJUYECTBCHHOIl TOUKII 3PCHHSA, T. C. IPOTHOZN-
PoBaTh JHHAMUKY KoJndecTBa padodeil ciLini. Omu;msaerc,&. 410 B GyaAyIiuue ABajilaTh HATH
JeT Hanbonnlmee KOJMUECTBO MOJOJGKI OYIeT BCTYHATL B TPYAOBOIL 1IPOUECC B HEPHOK
1990 —1995; e;cerogHo, TakiM 00Pa30M, B 3TOT NePiog GYACT B TPYAGBOIT 1IpoIece BeTYIATh
npumepro 260 tercau Mogoinx paGorHukos B Boapacre 16—30 mer. OGbexTHBHON npes-
IOCHIJIKOH PasMellleHls 3TOH padodeil cuyibl JOMAKHO OBITL CO3TAHNC JOCTATOYHOLO KOJH-
YerTBA COOTBETCTBYIONLIX PalouHX MCCT.

3HAYNTEJALHAA YACTL MOAOALIX PaBOTHIIKOB 0y JeT BCTYHATh B PA3BIBAIOMIICCH MAILHHO-
CTPONTEJNbHBIE OTPACHH, KIIOUEBBIE IS NPOIECCOB MHTCHCIPUKALHN HAYYHO-TEXHIIECKOTO
pasBuTia. Bricokue Temuul pa3ssitusa 00IIEro MAIINHOCTPOCHHA U HAEKTPOTEXHIYCCKOIL
IIPOMBIULTEHHOCTH, OAHA KO, He OYIYT BO3ZMOKHB O3 BHICOKOrO HPUPOCTA, B IEPBYIO OYepesib,
KBa/MPUUUPOBAHHON paboyell citisl,

Hapany ¢ upeaioaaraeMsMi H3MCHEHHAMIL B OTPacieBOil CTPYKTYpe HapoAHOTr0 Xo3sii-
CTB&, aBTOP paccMaTpPHBaeT BONPOCH AalhbHeitmmell TiHAMIKI npodecc HOHAJNBHOM CTPYKTYPHI
Tpyasmeiics monofermn. O6MECTBeHHO MeAaTeNbHbIM HPOILIECCOM CTAHET 110BbIIIeHIEe YIaCTHA
TPYJAALLEHCS MOMOACKH B ofpabGatsiBaomux lpodeccHax B npoMuinuiennocti. O6masn
MHHAMIKA HPOQECCHOHAJbHOI CTPYKTYpPH, B 9aCTHOCTH, Y MOJOJOro HOKOJEeHUs HOBEJCT
K npROJIIDKeHID XapakTepa i COACPHKAHNUS TPY,1a, TAABHAIM 00pa30oM, ¥ BHICOKOKBAINQH-
UNpOBaHEMX pabounx m mnpepcTanyTenell TeXHIYECKOIl WATeNJMreRUWn. B pesyasrare
BO3;IefiCTBUA HAYYHO-TCXHUIECKOTO pa3BHTHA Oy1eT Iajee CY)KaTbCA PaspLiB MeKIY Ipo-
decenamy GUaNTECKOro 1 YMCTBEHHOTO TPYNa W YrayOmAThCS pasmndia MeKAy KBanngu-
IHPOBAHHEM M HeKBaJU(PHIHPOBAHHLIM TPY/IOM, LIpUYeM K4aK OTHOCHTENHHO HOTpPeOHOCTH
B HEM, TaK i €r0 OlEHKH.

B numammke npodeccHoHaJBHOIN CTPYKTYPHI MOJOJeHH, 0JHAKO, B 3HAUHTEJLHON Mepe
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oTpamaeTcA cyObeKTUBHEIT daxkTop. upadeccnoHaNbHAA OPHCHTALUA MOJONOTO Hea0BeKa
ABTop 00palliaeT BHIMAHIIE HA HCKOTOPHIC OOILECTBOHHO HEMKCNATEILHbIC HABJCHUH B 11pO-
deccHOHAABHOIT OPHeHTALIN, KaK, HAIIP., HOTOCTATOUHOE (IPEANOYTeHHe npodeccnii, cBa3aH-
HBLX ¢ (PM3HUECKIM TPY/OM B HENOCPEACTBEHHOM PON3BOACTEE, U HauvbOpOT, pacTyuiHii
HHTCPCC K T. Ha3. «pHBICKATEALHbINY Hipodeceriam B chepe obcayansanns. Pan upobdaes
B npogeccloRannLH0il obaacT GYeT MOCTCMEHEO POIIATLCS PACLINPCHUCM Y I€ALHOTO Beca
TaKUX BO3MOKHOCTE TPY/0yeTpoiicTBa, paGodiix MecT, KOTOPLE CMOTYT NPeI0sKUTh TBOP-
qecKUIl TPYXA, TPY/ € BO3MOKHOCTBLIO PA3BUTUS, ¢ HIBKIIM V1eJbHBIM BECOM TAKeAOTo Qii3n-
YecKOTo TPYUa 1 MOHOTOHHNI. OCYIECTBICHIC COCUIAJABHLIX HPOIPaMM TeXHIUCCKOI Hepe-
CTPOItKI TPYAA B pase upodeccnii 6y1eT HEOOXOUIMBIN YCJ0BHEM COZLAHUA 11Peoliginero
KOJHUCCTRA TUKNX THIOB TPYIOBLIX @ATCIbHOCTC L,

Summary

J. Hudedéek: Prospects of the Involvement of Youth in the Working Process

Issues of further development in the area of work performed by the young genera-
tion cannot be examined without analyzing the processes taking place in the entire
social structure of society. Changes in the branch structure of national economy, in
the professional and educational structure, and in the character and content of work
in fact bring about changes in the working position of the young generation. Within
the wide range of problems relating to young people and work, special attention is
focussed on the prognoses of the young people’s entrance into the working process
in the horizon of the year 2010, on problems of the youth’s engagement in selected
development branches in the following periods, and on issues of transformations in
the professional structure of working youth occurring under the impact of scientific
and technological development.

The young generation is significantly participating in the qualitative changes under
way in the sphere of work. Deliberations about and prognoses of further develop-
ment in this area must also be developed from the quantitative point of view, which
implies the necessity to forecast the quantitative development of labour power. It
appears that, within the coming 25 years, most young people will enter into the
working process in the period 1990—1995; in this period, about 260 thousand of
young workers aged 16—30 years will newly enter into the working process. An
inevitable objective precondition of this labour deployment is the creation of a
sufficient amount of adequate working positions.

A considerable part of young workers will enter progressive machine-industry
branches of key significance for the processes of the intensification of scientific
and techmological development. However, a high development rate of both general
machine-tool industries and electrotechnical industries will scarcely be attainable
without a high accretion of qualified labour power.

Beside anticipated changes in the branch sfructure of national economy, the paper
pays attention to issues of the further development of the professional structure
of working youth. The growth of the proportion of youth working in processing
industry will be a socially desirable process. The general development of the pro-
fessional structure, especially in the young generation, will lead to the homogeniza-
tion of the character and content of work, particularly in highly qualified workers
and members of the technical intelligentsia. Under the impact of scientific and
technological development, the dividing line between manual-work and brainwork
professions will tend to narrow down, and the differences between qualified and
non-qualified work will increase — both in desirability and in evaluation.

Of course, the subjective factor — i. e. the young man’s/woman’s professional
orientation — is significantly projecting itself in the development of the professional
structure of youth. Attention is paid here to some socially undesirable phenomena in
the professional orientation — such as, for example, a small preference of professions
connected with manual work in immediate production, and, on the other hand, the
growing interest in the so-called “attractive® professions in the sphere of services.
A number of problems at present prevailing in the professional area will gradually
be solved by expanding the proportion of working opportunities, working positions
offering creative work, Work with development-promoting aspects, with a low share
of physical exertion and monotony. The realization of special programmes in the
area of the technical reconstruction of work in a number of professions will be
a necessary precondition for the creation of a predominant amount of working activ-
ities of this type.
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