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Z koncepcie marxisticko-leninského vymedzenia mladeze vyplyva i vymedze-
nie jej funkcie ako genera¢nej smeny zikladnych elementov triedno-sociilnej
Struktury socialistickej spolo¢nosti, ako zdroja reprodukcie a socidalneho roz-
voja robotnickej triedy, druZstevného rolnictva a inteligencie. Pri rieSeni uloh-
a otazok spiatych s touto problematikou vychadzame zo skutocnosti, Ze tento
proces sa uskutoériuje najmi prostrednictvom socidlneho rozvoja robotnickej
triedy. Veduca uloha robotnickej triedy v procesoch reprodukcie §truktury
socialistickej spolo¢nosti sa prejavuje tym, Ze sa stava zdkladnym zdrojom
dopliiania tried a socialnych skupin socialistického typu a Ze ako historicky
subjekt rozvijania vedecko-technickej revolucie utvara predpoklady na kva-
litativnu premenu seba samej [Charvat 1978].

Logickym désledkom tohto vyznamného principu v sociolégii mladeze je
akceptovanie rozhodujucej ulohy robotnickej mladeze v procesoch vyvojového
pretvarania robotnickej triedy a reprodukcie socidlnej Struktury d¢eskoslo-
venskej socialistickej spolo¢nosti.

Socialny rozvoj mladej generacie robotnickej triedy

Sociologicka analyza mladeze z hladiska jej miesta v socidlnotriednej strukture
a z toho vyplyvajuceho sposobu ZzZivota sa v nedavnej minulosti vyznacdovala
istou mierou meravosti a statickosti. Tuto situaciu v sociologickom vyskume
socialnej §truktury charakterizoval F. Charvat: Nie je moZné obmedzif vys-
kum tried a socialnych skupin iba na analyzu socidlneho zloZenia populicie,
ale vzdy je nevyhnutné vidiet dynamiku jej sebautvarania [Charvat 1982
142]. V sucasnom sociologickom vyskume sa postupne zadina uplatiiovat také
chapanie tried a skupin socidlnej $truktury, v ktorom sa neredukuju iba na
suhrn individui v §pecifickom socidlnom postaveni, ale predovietkym sa cha-
pu ako spolocensky proces ich vlastnej produkcie a reprodukcie.

To ma strategicky vyznam i pre koncepciu sociologického vyskumu mladeze.
Mladez je nesporne $pecifickou socidlne diferencovanou spolo¢enskou skupi-
nou socialno-triednej struktury, ktorej jednotlivé socialne kategorie navzajom
konfrontujeme podla parametrov jej spésobu Zivota. Ale z hladiska spolo¢-
nosti je mladeZz predovsetkym prvkom jej reprodukéného procesu, néastrojom
kontinuity a socidlneho rozvoja ziakladnych elementov jej socialno-triednej
Struktury. Procesualnost ako vyznamna dimenzia sociologickej analyzy na-
chidza plné uplatnenie najmi pri charakteristike sucasnej mladej generacie
robotnickej triedy.

Uz sam tento termin na rozdiel od terminu robotnicka mladeZ (tu sa zvy-
raziuje spitosf tejto skupiny s inymi kategériami mladeze) lepsie vystihuje
jej zakladné dynamické poslanie, ktoré spocdiva v socidlnej reprodukcii a roz-
voji robotnickej triedy. Pod mladou generaciou robotnickej triedy sa spra-
vidla chédpe tak mlidez v spoloéensko-ekonomickom postaveni mladych pri-
slu§nikov robotnickej triedy, t.j. robotnicka mladez, ako aj ista Cast mladeze,
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ktora sa na zaclenenie do robotnickej triedy pripravuje v S$pecializovanych
skolskych zariadeniach, najmid v SOU, a zauzivalo sa pre fiu oznadenie uc¢nov-
ska mladez,

Mlada generacia robotnickej triedy a najmi jej socialny profil sa nemoze
stotoznit iba so $tatistickou charakteristikou uc¢novskej a robotnickej mladeze
podla takych ukazovatelov, akymi su socidlno-triedna, odvetvova, profesional-
no-kvalifika¢na, vzdelanostna alebo demograficka Struktura. ,,Mlada gene-
racia“, ako to inspirativne rozliSuje V. S. Markov, ,sa nemodze vymedzif iba
statistickymi a sociologickymi udajmi o tych alebo inych elementoch jej struk-
tury, ale predovsetkym o tych, ktori idu vpredu, vyjadruju najperspektivnejsie
tendencie svojej epochy a vedu touto cestou i masy [Markov 1978 : 30].

V sociolégii mladeZe sa proces integracie mladeze do spoloc¢enského systému
[Suchy 1976 : 417] ¢leni na dve zakladné etapy — pripravnu a zadlenovaciu
(realiza¢nu). V podstate ich mozno identifikovat dvoma skupinami mladeze
— §tudujucou a pracujucou.

V prvej etape si mladi Tudia vo veku od 14 do 16, 18 a 21 rokov (podla
typu pripravy) v §pecifickom socidlnom prostredi osvojuju najvseobecnejsie po-
znatky o svete, prirode a spoloc¢nosti, ziskavaju odborné vedomosti a zruc-
nosti, sustreduju sa na rozvoj osobnosti, utvaraju svoje zivotné plany. V dru-
hej etape dochadza ku konfrontacii takto sformovanych predstav s poziadav-
kami spolocenskej praxe, s prostriedkami a metdédami praktickej Zivotnej
¢innosti.

Aplikacia tohto najvseobecnejsieho modelu etap socialneho rozvoja mladeze
na socidlny rozvoj mladej generacie robotnickej triedy si vyzaduje isté mo-
difikacie. Ich celkové ¢asové rozpitie a vzajomna nadviaznost je diferencovana
podla jednotlivych kvalifika¢no-profesionalnych skupin robotnickej mladeze
(nevyucena, zaucena a vyucend). V pripade nevyucenej i zaucenej robotnickej
mladeze sa vlastna pripravna etapa prekryva so zaclenovacou etapou. V pri-
pade vyucenej (kvalifikovanej) robotnickej mladeze sa pripravna etapa pre-
kryva s pripravou na strednych odbornych uéilistiach (v dvoj-, troj- az §tvor-
ro¢nych ucebnych alebo &studijnych odboroch) a zacleriovacia etapa so za-
cviecnym obdobim. Na pripravu mladej generacie robotnickej triedy vsak ne-
vysta¢ime iba s klasickym oddelenim tychto dvoch etap — pripravou na
ucilisti a zaclenenim do pracovného Kkolektivu na pracovisku. Prevadzkova
prax v §tadiu tzv. odborného rozvoja uc¢na a zacvikové obdobie s pedagogic-
kym neprofesionalnym dohladom starSich prislusnikov robotnickej triedy
predstavuje délezity integraény prvok v celkovom procese socidlneho rozvoja
mladej generacie robotnickej triedy. Prevadzkova prax v pripravnej etape a
zicviéné obdobie s patronatnym dohladom v zadlenovacej etape stieraju ostré
hranice medzi klasickymi etapami socialneho rozvoja mladej generacie robot-
nickej triedy, ¢im sa zabranuje traumatickym zlomom v psychike mladych Tudi
pri prechode zo skolského do pracovného prostredia.

Sociologicky, socidlno-psychologicky a pedagogicky vyskum mladeZze po-
drobne analyzuje svojbytnosf problematiky kazdej z uvedenych etap z hla-
diska formovania zdrojov a socidlneho rozvoja robotnickej triedy. Sociologic-
ké vyskumy socidlnej adaptacie mladych robotnikov potvrdili, Ze mnohé
problémy, ktoré sa vyskytuju v tejto etape, nemozno objasnif ani riesif bez
toho, aby sme nepoznali a nerie$ili problémy, ktoré sa vyskytuju v pred-
chadzajucej etape socidlneho rozvoja mladeze.

Nazory o tom, Z7e mnohé fazkosti, ktoré vznikaju v sucasnosti pri repro-
dukcii niektorych profesnych kategérii robotnickej triedy, sa mozZu a treba
ich rieif eSte v obdobi pripravy deti na zdkladnych $koldch, nam umoziuju
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konstatovaf, Ze i sociadlno-profesiondlna orientdcia deti na zakladnych S§ko-
lach je Specifickou etapou socidlneho rozvoja mladej generiacie robotnickej
triedy.

Socialny rozvoj mladej generacie robotnickej triedy chape sociologia mla-
deZe ako jednotu troch na seba nadvizujucich a vzajomne sa podmienujucich
etap: etapu socidlno-profesionalnej orientacie deti na zakladnych Skolach a
v rodine na robotnicke profesie a SOU, etapu socialno-profesionalnej adap-
tacie mladeze pripravujicej sa v SOU na robotnicke profesie, etapu socialno-
profesionalnej adaptacie vyudéencov SOU na robotnicke profesie a kolektivy
na pracovisku.

Z obsahovo-predmetného hladiska staviame do popredia vyskumnej pozor-
nosti problematiku profesionalneho sebauréenia a rozvoja mladého c¢loveka,
jeho orientaciu v systéme stredoskolskych pripraviek, v Sstruktire profesii,
v odvetviach narodného hospodarstva, v podnikoch a zavodoch a adaptaciu
v pracovnom procese a v Kkolektivoch. Problematiku socidlno-profesionalnej
orientacie a adaptacie mladej generacie robotnickej triedy neizolujeme od
ostatnych aspektov formovania socidlneho rozvoja mladeze, ale organicky ju
spajame s otdzkami utvarania jej socialistického vzfahu k praci, zvy$ovania
odbornosti, profesionilneho majstrovstva, celkového kulturneho rozhl'adu.
hospodarneho vzfahu k socialistickému vlastnictvu, s rozvojom tvorivého a
zodpovedného vzfahu k otdzkam kolektivu, s rozvojom jej spoloéensko-poli-
tickej aktivity ako i s dal§imi értami osobnosti, ktoré su typické pre v3estran-
ne a harmonicky rozvinuti osobnosf socialistického ¢loveka.

Aktudlne problémy socidlno-profesionalnej orientacie mlideze

Mnohoroéné skusenosti a vysledky sociologickych vyskumov v poslednych
desiatich rokoch ukazuju, Ze profesionalna orientacia mladeze v socialistickych
krajinach sa foraz va¢Smi zameriava na povolania z oblasti zloZitej duSevnej
prace. Vznika tak protireéenie medzi rastucimi vys$S$imi potrebami individui
a poziadavkami spolodenskej vyroby na kadre istého profilu a kvalifikacie.
na optimalne rozmiestnenie vyrobnych sil, ktoré sa charakterizuje ako ne-
antagonistické [Bestuzes-Lada, 1. V. 1978 : 280]. V tomto svojraznom neantago-
nistickom protireceni, ktoré je typické iba pre socialisticku spoloénost, vyustuju
dve vyznamné tendencie spolotenského vyvinu:

1. Objektivny proces postupného socidlneho rozvoja robotnickej triedy a
drugstevného rolnictva, rast ich materidlneho blahobytu a kulturnej urovne,
- ich zbliZovanie s pracujicou inteligenciou. Tato tendencia posobi tak, Ze so-
cialna zakladria, z ktorej sa Cerpaju zdroje pre profesie vo sfére duSevnej
préace, sa neprestajne rozsiruje. Vysoku socidlno-profesionalnu orientaciu mla-
deze robotnickeho povodu na profesie zloZitej dusevnej prace pokladame za
dolezity aspekt prekonavania socialnych rozdielov a upevihovania moralno-
politickej jednoty Iudu. Tento proces sa viestranne prehlbuje a usmernujc
v zidujme rovnomeérného doplhania socialistickej pracujucej inteligencie, kedze
vzajomny pomer intergeneraénych presunov a sebareprodukcie v tejto skupine
je stile délezitym indikatorom celkového vyvinu nasej spolo¢nosti k socialnej
rovnorodosti.

2. Objektivne pdsobiaca spolodenskd delba prdce s uchovanymi rozdielmi
v charaktere a obsahu prdce a z toho vyplyvajucimi rozdielmi v Zivotnej
urovni a spésobe Zivota medzi fyzicky a duSevne pracujicimi. Tato tendencia
posobi tak, Ze sa ustaviéne udrZiava vysoka pritaZlivost a prestiz takmer vset-
kych profesii vo sfére duSevnej prace nad viéSinou profesii fyzickej prace.
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Tabulka 1. Orientdcia %iakov na typy strednyjch k6l

Typ skoly Plan CSSR Orientdcia Orientécia
1981/82 ziaci 8. tried ziaci 8. tried
Z8 v SSR Z8 v C3SR

(vyskum 1980) (vyskum 1982)

20.4 24.3

gymnéazid 15.2
stredné odborné 8koly 23.2 29.3 33.8
stredné odborné ucilistia 58.7 38.6 36.4

Pramen: Machdaclek, L.: Socidlno-profesiondlna orientdcia mladeie a rodina. Sociologicky ‘asopis
1982, é. 2, 8. 197.

Tomu zodpovedd aj orientacia Ziakov 8. tried zdkladnych 8ko6l na jednotlivé
typy strednych §kél, ako to ukazuje tabulka 1.

Zavery 15. zasadnutia UV KSC a aprilového zasadnutia UV KSS k aktual-
nym otazkam ideovovychovnej prace prvy raz vyrazne ukazali, Ze v poslednych
rokoch sme svedkami rastiiceho usilia rodicov plne vyuzif vymozenosti so-
cializmu a poskytnuf defom ¢o najvyssie vzdelanie. Tato skutoénost sa hodnoti
pozitivne iba vtedy, ked rodi¢ia orientuju svoje deti na také profesie a Stu-
dijné odbory, ktoré si vyzaduju smery vedeckotechnického a hospodarskeho
rozvoja nasej spolofnosti v sucasnej etape. Velmi dorazne sa konstatuje vy-
skyt nespravneho vzfahu urcitej casti rodi¢ov k robotnickym profesiam. Tento
postoj mladeZe a rodicov ma nepriaznivy spolo¢ensky dosah, kedZe mladez je
jednym z najvyznamnejsich sucasnych zdrojov reprodukcie a socidlneho rozvoja
robotnickej triedy. Prekonavanie zotrvacénosti myslenia a predstav, ktoré sa
utvarali po staro¢iach o fyzickej praci, presved¢ivé objasnovanie podstatnych
zmien o charaktere a obsahu prace robotnika, a najmi o jeho celkovom spo-
locenskom postaveni v podmienkach socialistickej spolo¢nosti — to su ulohy,
ktoré oznaduju dokumenty UV KSC a UV KSS ako dlhodobé ulohy ideolo-
gickej prace.

Spolo¢nou podstatou problému vedeckého vyskumu a spoloc¢enského usmer-
novania zdrojov a socialneho rozvoja robotnickej mladeZe je preto hladanie
nastrojov rieSenia neantagonického socidlneho protiretenia medzi socidlne
profesiondlnou orientdciou mlddeze a spolo¢enskymi potrebami reprodukcie
a socialneho rozvoja robotnickej triedy.

Pri¢iny tohto protireenia spoc¢ivaju vo vSeobecnosti: 1. v nizkej polytech-
nizacii a pracovnej vychove na zakladnej Skole; 2. v zniZenej urovni a objek-
tivnych moznostiach vychovy prostrednictvom prace v mestskych, ale aj vi-
dieckych rodinach; 3. v nedostato¢nej rozvinutosti a zabezpecenosti technickej
zaujmovej ¢innosti deti v PO SZM; 4. v nedobudovanosti sustavy SOU, najma
z materidlne technického a kadrového hladiska; 5. v nedobudovanosti vychov-
ného a profesionalneho poradenstva; 6. v nizkej systematickosti a hlbke po-
skytovania $kolskych a profesionalnych informaécii prostrednictvom masovo-
komunikadénych prostriedkov; 7. v nedocefiovani ideovovychovnej prace SZM
a ROH zameranej na rast spolodenskej prestiZze udéniovskej a robotnickej mla-
dezZe. El

Tieto skuto¢nosti spolotne podmienuju, ze sa ustaviéne obnovuju a udrzin-
vaju negativne postoje rodicov (najma z radov zamestnancov) k robotnickym
profesiam. Sustredené usilie strany, statu a spolo¢enskych organizacii sa v tom-
to obdobi opravnene zameriava predovsetkym na cielavedomy rozvoj siete SOU
s naleZitym materidlne technickym zabezpeenim (ucebne, dielenské priestory,
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vybavenie modernych zariadeni, ubytovacie priestory), na rieSenie tiloh v ob-
lasti riadenia pripravy robotnickeho dorastu (najmi zosuladenie spoluprace
medzi ndrodnymi vybormi a vyrobnymi organiziciami), v kddrovej vybavenosti
SOU (najmi vychovavatelov a majstrov odbornej vychovy, ale aj riaditelov)
[Vlac¢ihova 1983].

Existujuci stav socialneho protireCenia medzi orientaciou mladeze a spolo-
¢enskymi potrebami treba vSak davat i do suvislosti s procesmi vedeckotech-
nického rozvoja vo vsetkych odvetviach narodného hospodarstva. Problémy
vo formovani socidlne profesionalnej orientacie mladeze sa zvysuju ako dosle-
dok pretrvavania nekvalifikovanej ruénej a fyzicky naroénej prace najmai
vo zdraviu $kodlivom prostredi, kedZze u mladeZe ustaviéne narastd objem a
kvalita odborného a vSeobecného vzdelania. Realizdcia uloh vedeckotechnic-
kého rozvoja, ktoré obsahuje dokument XVI. zjazdu KSC Hlavné smery hos-
poddrskeho a socidlneho rozvoja CSSR na roky 1981—1985, zabezpeduje me-
chanizaciu, automatizaciu a robotizaciu vyrobnych procesov, operaénej a med-
zioperaénej manipulacie skladového hospodarstva a tym vytvara priaznivejsie
vonkajSie podmienky na odstranenie existujuceho protiretenia medzi potre-
bami nadrodného hospodarstva a orientaciou mladeze. Vedeckotechnicky rozvoj
predstavuje fen zdsadny smer rieSenia tohto protireéenia, ktorym sa toto pro-
tire¢enie likviduje tak, Ze zanikaju a obsahovo sa menia mnohé z tych
profesii a pracovnych miest, ktoré nie su atraktivne ani pre dospelych.

Druhy zasadny smer tohto protirefenia spoéiva vo zvySeni uU¢innosti ideo-
vovychovnej prace, zameranej na to, aby si mladez uvedomila a pochopila
objektivne potreby niarodného hospodarstva a bola pripravena vykonavat
aspof pocas istej etapy svojho socidlneho formovania i jednoduchu, netvorivu,
fyzicky naro¢nu, ale spolo¢ensky nevyhnutnt pracu. Pokles prestiZze profesii
spojenych s fyzickou pracou suvisi s pracovnou vychovou deti a mladeze
v rodine a 8kole. Je znepokojujuce, Zze zmeny v spdsobe Zivota suéasnej mest-
skej i vidieckej rodiny, vylucéujuce deti z produktivne] a obsluznej prace, sa
spajaju s podcenenim pracovnej vychovy v 8kole. Konstatuje sa uZ bezZne,
Ze je to dosledek precenenia tempa vedeckotechnického pokroku, jeho vplyv
na redukeciu profesii a pracovnych miest spojenych s fyzickou, malokvalifi-
kovanou a faZzkou priacou [B. S. Pavlov 1984 : 88].

Reforma §koly z ZSSR preto, ako to zdéraznil K. U. Cernenko [O re-
forme 1984 : 3], sleduje ulohu plne zaélenif do vychovného procesu silu vy-
robnej prace. Utvaraju sa k tomu materidlno-technické predpoklady (financ¢-
né dotacie v planoch socialno-ekonomického rozvoja odvetvi NH pre organizaciu
prace Ziakov) a pripravuju pravne zmeny (zniZzenie veku mladeze pre samo-
statni pracu v zdravom prostredi, pri dodrziavani bezpetnosti prace a pod
dohladom skusenych patrénov). Ocakava sa, Ze ,hru na pracu® nahradi po
stupné praktické zaclefiovanie mladeZe do vyrobnych vzfahov s délezitymi
vychovnymi efektami: vlastné zivotné predstavy o socialistickom vlastnictve,
plane, pracovnej a vyrobnej discipline, o hodnote vlastnej prace v peniazoch.
V koncepcii ideovovychovnej price s mladezou treba vychadzat z toho, Zze ob-
jektivna potreba rozvoja obsahu prace v robotnickych profesiach sa nepre-
javuje iba vo vSeobecnej homogenizacii s obsahom prace pracujucej inteli-
gence. Je sice pravda, ako to konstatuju sociologovia v NDR, Ze v ramci
materidlne] vyroby rastie podiel tych odborov, v ktorych na zaklade prepo-
jenia vedy a vyroby sa formuje robotnik nového typu s vysokou dusevnou
aroviiou prdace, priblizZujucou sa praci priemerného prisluinika inteligencie.
Téato tendencia sa zad¢ina uplatiovat uZz v tomto desafroci, aviak skutoény vy-
znam nadobudne a% v dlhodobej perspektive. ,,Ako dosledok preZivania sta-
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Tabulka 2. Prijimanie mlidefe do uéebnych odborov v r. 1981/82

Ueebné odbory Plan Plnenie v %,
7 toho
spolu dievéata spolu dievéata

Federdlne ministerstvo hutnictva
a tazkého strojarstva

CSR 9707 1480 94.6 73.5
SSR : 3642 664 86.7 63.4
Federdalne ministerstvo vieobecného
strojarstva
CSR 8128 1851 97.7 48.2
SSR 7435 2735 82.0 44.5

Pramen: Struckovd, N.: Efektivne vyufitie prdace mlddefe. Bratislava, Prdca 1984, s. 17.

rych technologii, ale i zavadzania novych technologii sa reprodukuje taky typ
dudevnych narokov, pri ktorom nejde o ustaviéné zvysSovanie duSevnej urovne,
ale o také vlastnosti, ako su presnost, schopnost a pripravenost vykonavat opa-
kujuce sa operacie a manualne pohyby, prisposobenie sa technologickej disci~
pline a pod. [Lotsch — Morgenstern 1983 : 66].

Koncepcia profilu nového typu robotnika, ktory sa pripravuje na SOU,
najma v §tudijnych odboroch s maturitou, a jeho propagacia v Sirokej verej-
nosti musi teda suéasne zdoéraznovat, Ze praca robotnika si vyZzaduje i na-
dalej také S$pecifické viastnosti, ktoré sa nespajaju iba s vysSou uroviou
vzdelania. Je to délezité i preto, Ze viddéSine naSej mladeze je typicky vztah
k praci predovsetkym ako k prostriedku sebazdokonalovania a sebarealizacie
v spolo¢nosti. Orientdcia na pracu s vy$§im obsahom tvorivej a dusevne na-
roénej prace je pozitivny vysledok investicii socialistickej spolo¢nosti a rodiny
do zvySovania vzdelanosti mladeZe, ktory sa vSak v spojeni so =zaosta-
vanim rastu obsaZnosti prace v robotnickych profesiach prejavuje v prehlbu-
jucom sa nedostatku jej zdujmu o profesie malo kvalifikovanej a nekvalifi-
kovanej ru¢nej prace. Tieto fazkosti sa pocifuju najmi vo velkych mestach.

Plan prijimania mladeZe do ucéebnych odborov sa r. 1981/82 v CSSR splnil
na 95,6 % (CSR — 96,3%, SSR — 94,4%)). Celkové neplnenie sa prejavuje
najmia na federalne riadenych organizaciach (90,49%,), pricom je podstatny
rozdiel medzi CSR a SSR a to najmi s prihliadnutim na zaujem dievéat, ako
to ukazuju udaje v tabulke 2.

Procesy vedeckotechnického rozvoja umozZiiuju Zenam prekradovaf hranice
tradi¢nych oblasti prace. Pretvaranie jednostrannej profesionilnej orientacie
dievéat, ich subjektivna nepripravenost na pripravu v technickych odboroch
SOU, SPS ale aj VS neumoziiuje prejavif objektivne prednosti socialisticke]
spoloénosti, ktoré vyplyvaju z dosiahnutej rovnorodosti jej socialnej $truk-
tary. Podmienkou zmeny tradi¢nej profesionalnej orientacie dievéat je, aby
ich volba nevychadzala z existujucej prestize povolani, ale z poznania pod-
statnych charakteristik éinnosti a pracovnych podmienok profesii v strojar-
stve a elektrotechnickom priemysle. Ako to ukazuju analyzy [Machacek 1985].
zatial tomu nezodpovedaju podmienky vo vychovno-vzdelavacom procese
(pracovné vyucovanie) a mimoskolskej ¢innosti Ziacok (technicka zaujmova
¢innost) v PO SZM. Spolocenské potreby na Struktaru profesionalnej orien-
tacie mladeze ako celku nemozno vSak uspokojif bez toho, aby sa zvysila
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pozornost na subjektivnu pripravenosf Zenskej mladeZe reagovat na vyzvu
vedeckotechnického rozvoja.

SZM a ROH v procesoch socialistickej vychovy mladej genericie robotnickej triedy

Komunisticka strana Ceskoslovenska na zaklade poznavania objektivnych
tendencii spolofenského vyvoja cielavedome usmerniuje procesy socialistickej
vychovy a socialneho rozvoja mladeZe prostrednictvom ¢innosti §tatnych or-
ganov, narodnych vyborov, masovokomunikaénych prostriedkov a spolocen-
skych organizacii. ,,Vychova uvedomelého socialistického ¢loveka je komplex-
na uloha. Oé¢akavame,“ zddéraznil v zavereénom slove na 15. zasadnuti UV
KSC generilny tajomnik UV KSC stdruh G. Husak, ,%e sa na nej budu
v Coraz vadSej miere podielat spolu so stranou vsetky $tatne organy, narodné
vybory a spoloCenské organizacie narodného frontu® [Husak 1980]. Mimo-
riadne vyrazne sa zadina presadzovaf tento komplexny pristup v procesoch
formovania mladej generacie robotnickej triedy.

Vysledky sociologickych vyskumov uénovskej a robotnickej mladeZe ako aj
vysledky sociologickych vyskumov orienticie mladeZze zakladnych §kol na ro-
botnicke povolania ukazuju, Ze koncipovanie ideovo-vychovnej price v spolo-
¢éenskych organizaciach, najmid v SZM a ROH, musi respektovaf realnu situa-
ciu v utvarani jej socidlno-profesionilnej orientacie.

Sociologicky vyskum uétiovskej mladeze na Slovensku ukdazal [Machadek
1980 : 20], Ze relativne velka &asf uénovskej mladeze pripravujucej sa na SOU
sa nestotoZiiuje s typom svojej stredo$kolskej pripravy a stale sa orientuje
na tie typy strednych §kél, ktoré pripravuju dorast na zamestnanecké a nie
na robotnicke profesionalne kategdrie.

Analyza motivacie, ktora priviedla ziaka do SOU, ukazuje, Ze dominuje mo-
tiv ,,ué¢iliste mi umozZni ziskaf odborné vzdelanie a kvalifikaciu na pracu v po-
volani“ iba u 55 %y skimanej u¢tiovskej mladeze. Ostatni sa rozdeluju do dvoch
velkych skupin:

Prvu skupinu tvoria uéni, ktori si zvolili SOU preto, aby im poskytla matu-
ritu a suéasne otvorila cestu na vysoku skolu. Svoju volbu vSak pokladaju
za nahradné rieSenie, ktoré ich neuspokojuje a brani im plne sa s nim stotoz-
nif. Ide najmi o uénov, ktori pris§li na SOU po neuspechu na prijimacich po-
hovoroch na strednu odbornu $kolu alebo gymnazium.

Druht skupinu tvoria uéni, ktori si zvolili SOU preto, Ze sa podmadlh istym
vonkajsim okolnostiam (blizkosf konkrétneho udilisfa, najvidcsia moznost do-
stat sa na toto udiliSte, Zelanie rodicov), pricom ¢ast z nich by rada zmenila
odborné udiliste a ucéebny odbor za iny typ ucilista alebo odboru alebo by
radsej i8la ihned pracovaf a zaribaf.

I z poznatkov dalsich sociologickych vyskumov, ktoré realizovali v rozlic-
nych ziavodoch podnikovi sociolégovia, vyplyva, Ze koncipovanie ideovo-vy-
chovnej prace s uéniovskou mladezou pocas jej ufebného pomeru musi res-
pektovat okrem hlavnej socidlne a profesionilne spravne orientovanej sku-
piny uénovskej mladeZe aj dve uvedené okrajové skupiny. Podmienkou jej
efektivnosti je teda Specifickd zameranosf na tu skupinu uénovskej mladeze,
ktora nerata v buducnosti s pracou v robotnickych profesiach. Je to Specific-
ky nova iloha, ktorda bude sprevadzat ideovo-vychovnu pracu SZM a ROH
s ucriovskou a robotnickou mladeZzou relativne dlhsi ¢as. Ak tento Specificky
pristup absentuje, znaéi to, Ze ideovo-vychovné pdsobenie na celok uétiovskej
mlideZe v konkrétnom SOU nedosiahne poZzadovanu efektivnost.

Podobne sociologicky vyskum socidlno-profesionalnej adapticie mladych
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robotnikov v ZTS, n. p. Kosice, potvrdil [Deméak 1984 : 660], Zze iba medzi
tymi, ktori plne realizovali svoje prvotné profesionalne plany (19 %, vyskum-
ného suboru), prevazuju respondenti s pozitivnym vzfahom k svojej profesii.
Najkomplikovanej$ie sa tento vzfah utvaral medzi respondentmi s pévodnym
zédmerom Studovaf (20 %) a medzi tymi, ktori si volili svoju profesiu niahodne
(18 %). Pritom priebeh socialnej a pracovno-profesionilnej adaptacie plni dé-
lezitu ulohu v pozitivnej integracii mladych robotnikov do robotnickej triedy,
vplyva na manifestovanie ich prislusnikov k robotnickej triede a hrdost na
tato prislusnost.

Osobitna pozornost sa venuje priebehu socidlno-profesiondlnej adaptacii ab-
solventov SOU podla typov ucdebnych a Studijnych odborov. Prvé poznatky
z ich uplatnenia na zakladnych pracoviskach ukazuju, ze absolventi trojroc-
nych ucéebnych odborov su z odbornej stranky lepSie pripraveni na sulasné
potreby praxe ako absolventi §tvorroénych §tudijnych odborov s maturitou.

Zda sa, ze tak ako v ZSSR i u nas treba doslednejsie posudzovaf tendencie
automatického stotoznovania vysokého vSeobecného a odborného vzdelania
tejto Specifickej skupiny robotnikov s komplexom vlastnosti typickych pre
najlepsich predstavitelov robotnickej triedy ako aj o¢akavania, Ze tito medz-
na vrstva vysokokvalifikovanych robotnikov sa formuje ako buduce jadro ro-
botnickej triedy [Mutagirov 1982 : 45].

V Sprave Predsednictva UV KSS O dlohdch a rozvoji strojdrstva elektro-
technického a hutnickeho priemyslu po XVI. zjazde KSC prednesenej na za-
sadnuti UV KSS s. M. Hruskovidom (april 1984) sa zdéraziuje skutocnost,
7e u Casti Ziakov SOU sa pocas pripravy na buduce povolanie nevytvara trva-
ly pozitivny vztah, nepestuje sa profesionalna hrdosf a etika. Zanika odovzda-
vanie profesie z generacie na generaciu, nepestuje sa vzfah k podnikovym
tradiciam a hrdost na podnikovi znacku. Na to vSetko treba sustredif po-
zornosf v politickovychovnej praci a velmi umne, citlivo a cieflavedome vste-
povat buduce] robotnickej generacii pracovnu kulturu v priamej vidzbe na
postavenie veducej ulohy robotnickej triedy v riadeni spolo¢nosti. Tieto po-
znatky ukazuju, aké dolezité je zvysit kvalitu ideovo-vychovnej prace s mla-
dymi robotnikmi -— vyuéencami SOU, najmi s absolventmi $tvorro¢ného stu-
dia s maturitou, v etape ich socidlno-profesionalnej adaptacie. Nasa analyza
potvrdila,. Ze problémy socidlno-profesiondlnej orientacie mladeze na robot-
nicke profesie v sucasnej etape vyvoja naSej spolofnosti sa prenasaju nielen
do problematiky prace s uénovskou mladezou, ale aj do prace s robotnickou
mladeZou. Tato skutoénost by mala najst adekvatny odraz i vo vSetkych 3peq
cifickych forméch ideovo-vychovnej prace s mladou generaciou robotnickej
triedy v organizaciach SZM a ROH.

Vyznamnym subjektom — ¢initefom v procese formovania mladej genera-
cie robotnickej triedy — sa preto v suéasnej etape vyvoja naSej spolotnosti
musia staf robotnicke kolektivy. KSC vsestranne podporuje bezprostrednu
ucast robotnikov, metodicky usmerfovanu organizaciami ROH a SZM, na
procese socialistickej vychovy mladej generacie robotnickej triedy vo vSetkych
etapach jej formovania.

Rozvija sa hnutie patronatov BSP nad triednymi a pionierskymi kolektiv-
mi zakladnych 3kol ako vys$sia forma patronatneho dohfadu a pomoci zavodov
zdkladnym Skolam. Zmyslom tejto ¢innosti je oboznamovatf Ziakov s napliou
a obsahom robotnickych profesii, technickou zaujmovou ¢innosfou rozvijat
pozitivny vzfah k tvorivej fyzickej praci, ulahdovat utvaranie socidlno-profe-
sionalnej orientacie mladeze v tejto etape jej socidlneho rozvoja. Ako doku-
mentujui skusenosti viacerych poprednych zdvodov, novou prespektivnou for-
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mou priameho ovplyvriovania profesiondlnej orienticie mladeZe v zhode s ce-
lospoleenskymi potrebami su stanice mladych technikov ROH.

Robotnici vstupuju do vychovy robotnickej mladeZze i formou patronatov
BSP nad zalchami BSP na SOU. Toto hnutie uénovskej mladeze umoZnuje
zapajat ju do vys$ej formy socialistickej sutaZe, ktora ju podnecuje k lepsej
teoretickej a praktickej priprave na vykon robotnickej profesie, utvara dobré
predpoklady na rozSirovanie jej politického rozhladu a uvedomenia, ulahéuje
jej v kone¢nom désledku prejst do pracovného procesu a zaélenif sa do ko-
lektivu.

Napokon v obdobi prechodu do pracovného prostredia splhaju popredni
robotnici funkciu patrénov robotnickej mladeZe. Sucasné skusenosti z rozvoja
tohto hnutia potvrdzuju pozitivne vysledky, najmi v oblasti pracovno-profe-
sionalnej, v plneni a prekracdovani vykonovych noriem mladych robotnikov,
ktori absolvuju svoju adaptaciu na pracovisku pod patronitom vyspelych ro-
botnikov. IInutie patrénov robotnickej mladeze ako uc¢inna pomoc starsich
robotnikov vyuéencom SOU pri osvojovani profesionalneho majstrovstva a
pri zaéleflovani do pracovného kolektivu predstavuje kvalitativne novu etapu
v rozvoji kontinuity robotnickej triedy.

Poznatky, ktoré sme ziskali, umoznuji konstatovat:

1. Jednotlivé hnutia (patronaty BSP nad triednymi a pionierskymi skupi-
nami, stanice mladych technikov, zalohy BSP a patréni robotnickej mladeze)
predstavuju z hladiska socidlno-profesionalneho rozvoja mladej generacie ro-
botnickej triedy uéinné formy 1deovo—vychovneJ prace s perspektivou dal-
Sieho rozvoja a zdokonalovania.

2. Ich celkovy sucCasny vplyv na Ziakov, uéniov a mladych robotnikov je vsak
nedostatoény [Durica 1983 : 21]. Nie azda preto, Ze napr. zilohy BSP pod-
chycuju iba asi 9%, Ziakov a uéhov SOU, délezitejsia je skutoénost. ze vy-
sledky v zalohach BSP sa dosahuju predovsetkym zasluhou pedagogickych
pracovnikov SOU (najmi uditelov a majstrov odbornej vychovy), a nie ro-
botnikmi BSP zo zavodov. Organizacie ROH a SZM v zavodoch iba velmi
fazko =ziskavaju dospelych prislu§nikov robotnickej triedy na pracu v sta-
niciach mladych technikov alebo za veducich zaloh BSP. Podobné taZkosti
maju aj funkcionari ROH a SZM pri ziskavani robotnikov do funkcie patré-
nov robotnickej mladeze.

3. Organy SZM a ROH venuju zvysenu pozornosf zovieobechovaniu sku-
senosti zakiadnych organizacii pri rozvijani aktivnej ucasti dospelych robot-
nikov v uvedenych formach prace s mladou generdciou robotnickej triedy
v jednotlivych etapach jej socidlneho rozvoja. Skvalithuje sa systém riadenia
tychto hnuti a zvys$uje sa ich metodicka troven.

4. Pri rozvoji tychto vyznamnych hnuti mladeZe a pracovnych kolektivov
mozno Casto pozorovaf nedostatoéné prepojenie prace spolotenskych organiza-
cii a hospodarskeho vedenia podnikov a zdvodov. V mnohych zavodoch a pod-
nikoch zabezpecéuju tuto spolupracu oddelenia sociolégie a psychologie v ramci
utvarov pre kadrovu a personalnu pracu. Odbremenuji dobrovolnych funk-
cionarov ROH a SZM od ,papierovania“ a zabezpecuju, aby aktivita v spo-
lo¢enskej organizacii sa trvale premietala aj do evidencie ¢innosti a kadrové-
ho profilu pracovnika.

5. Vstup dospelych robotnikov, poprednych predstavitelov robotnickej trie-
dy, do vekovo a socidlne homogennych kolektivov uéhovskej mlideze na SOU
vnasa do ich éinnosti prvky cielavedomej, zimernej a spolo¢ensky zmyslupl-
nej orientdcie na budiice potreby vyplyvajuce z poziadaviek fungovania pra-
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covnych kolektivov. Naopak. Pridelenie mladému robotnikovi patréna z radov
pracovnéha kolektivu umozZnuje vyraznejsie artikulovat zaujmy a potreby
mladych vyudencov vo vekovo a socidlne heterogénnych pracovnych kolek-
tivoch. V oboch pripadoch, v hnuti Zialoh BSP a v hnuti patrénov robotnickej
mladeZe. je bezprostredny osobny konktakt star$ich a mlad$ich prislusnikov
robotnickej triedy podnetom pre intezivnejsi rozvoj sebavychovy mlideZze aj
v $§pecifickych hnutiach mladezZe, ktoré sa rozvijaju zasluhou politicko-organi-
zatorskej prace SZM.

Pri rozvoji hnuti mladeze vychadza sa zo zasady, ze tam, kde v ideovo-vy-
chovnej praci s mladou genericiou robotnickej triedy absentuju dospeli pri-
sludnici triedy, neméZzeme hovorit o komplexnosti v pristupe k jej socialistic-
kej vychove. Dialektika vzajomného formovania generacii robotnickej triedy
predstavuje jeden z déleZitych aspektov robotnickej politiky KSC a stimuluje
komplexnost celkového systému ideovo-vychovnej prace ROH a SZM s mla-
dou generdciou robotnickej triedy. Prinos bezprostrednej ucdasti dospelych
prisludnikov robotnickej triedy na procesoch socialistickej vychovy jej mladej
generacie posudzujeme predovSetkym z aspektu socidlnej zodpovednosti v du-
chu odkazu klasikov marxizmu-leninizmu: ,,Najlepsi robotnici dobre vedia, Ze
buducnosf ich triedy, a teda aj Tudstva, celkom zavisi od vychovy dorastaju-
cej generdcie robotnickej triedy“ [Marx—Engels 1965 : 225].

Proces vziajomného podsobenia robotnikov ako prislusnikov robotnickej trie-
dy so Skolskou, uéniovskou a robotnickou mladeZou je tak sudasne i jednym
z uéinnych nastrojov formovania subjektnych vlastnosti individualnych ro-
botnikov, ukazovatelom najvysSej urovne socidlneho rozvoja robotnickych ko-
lektivov. MoZnosf ovplyviiovania formovania jednotlivych generacii robotnic-
kej triedy nie v Zivelnych, ale v organizovanych konkrétnych formach rozvi-
janych v SZM a ROH predstavuje efektivny nastroj socidlneho rozvoja robot-
nickej triedy a prehlbovania jej genera¢nej kontinuity. Dynamizacia procesov
socialnej reprodukcie socializmu prostrednictvom smeny generacii robotnickej
triedy zavisi teda aj od urovne spoluprace ideovovychovnej a politicko-orga-
nizatorskej prace SZM a ROH.
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Pe3ziome

JI. Maxauer: AKTyalbHble BOUPOCH! COMHAIMCTHYCCKOIO BOCHITAMHS MOXOAOIO 110KOJACHHA
padouero kracea

ITpu avannsce yHKUUH MOJOJEAN KAK CMEHBI MOKOJOHIIT B PAMKAX OCHOBHBLIX DIEMCHTOB
RJIACCOBO-CONUANBHOL CTPYKTYPHl COLUAIUCTIUOCKOTO 00HIeCTBA HCOOXO[UME NCXOAUTH 13
Te3dnca: PYKOBOJAILAA POJdb padouero wjacca B NPOMECCAX BOCUPOHBBOJCTER CTPVKTYPH
CONUANMCTHIECKOTO 00ILeCTBa POABIACTCH B TOM, 94TO OH CTAIOBITCH OCHOBIBIM HCTOYHHKOM
MONOJIHeHWS KIACCOB B COHMAJIBHRIX TPYNN COMHANNCTHICCKOTO THIA I 9TO KaK HCTOPI-
yecKIrl cyObeKT Pa3BUTHUS HAYYHO-TEXHIYECKOIl POROJIOUUY ON CO3JACT HPEINOCRIKN s
Ka9ecTBeHHOTO 1Ipeo0pas3oBanus caMoro ceds.

CoLHONIOTHYeCKHIT aHAAU3 COINANbAOTo HOPMUPOBAHNA MOJOOTO HoRoNeHNs palouero
guacca TpeGyer ofpalleHuUsi aficKBaTHOTO BHIMAHIIA HA BCC 9Tallbl 3TOTO ITpoUecca: co-
nMaJxbHO-MpodeccHOHAJILHYIO OPHEHTALNIO JleTell B OCHOBHOIL NIKoJIe Ha yueOHbIe cuennalib-
HOCTH CPeAHMX [podeccHOHANbLHBIX YYWIMIL, Ha cOUMajbHO-Upodeccronanbuaoe GopMIpo-
BaHHe YYEHHKOB CPeJHHX UPOQecCHOHANHHLIX YYHIIIIL, HA COLUAILEO-IPOPCCCHOHANBIIYIO
aganTanni BHOYCKHIKOB CPeJHIX NpodeccHOHAIbHLIX YUUAHIL K MecTaM paloTh 1l K KOJ-
JeKTUBAM.

HeanTarosucTuieckoe COIHAIRHOE 11POTUBOPETHE MEKLY 00UIeCTBEHULIMI 1HHOTPEOHOCTSIMU
B olpeieJeHHOH cTpyKType obpasoBanus i kBamnduxanuu pabodeit cuanl M opuenTaitiei
MOJIOAEHKM IIpeofiosieBaeTCA JNHaMM3anuedl HayYYHO-TEXHMIECKOTO Pa3BHTHS, YCOBEpHIeH-
CTBOBAHHEM BOCIMTATEAbHO-00pa30BATENbHOIl CHCTEMbBE, TAK YK, KAK 11 110BBIICHIICM KAadCeTBA
HJIEHHO-BOCHNTATeNLHOIT paboThl COIHMANHCTHYECKOTO COR3A MOJOACKHE H PeBOJIONUOHIOTO
npodcoro3EOro ABWIKeHHsl. AHANIZ COUMAIUCTNYCCKHX [BIDKeHUI MoJlofen (pescepsst Gpu-
raji COIMAJHNCTHIECKOTO TPYAA) u pabodnx KOJUIeKTUBOB (HacTaBHUKY paboucii ModogerKku)
NIOKa3blBaeT, 9YT0 pevb LJIET O liepcileKTUBHLIX M ofdexTHBHBIX GofMax paboTbl ¢ MOJIO-
AeKub10. OHM HTPalOT 3HAMEHATeNbHYIO POAb, B IIEPRYIO OUepellb, LN COUMaIbHO-UPOpec-
CHOHANbHOM (POPMUPOBAHINI TOIl YacTit MOAOMEIKIL, KOTOpasd 11epuoua§am;no OpHeHTHPORa-
Jack Ha HPOPEcCHH CHYHAIHX.,

Summary

L. Machadek: Actual Issues of the Socialist Education of the Young Working-class
Generation

The analysis of the function of youth as a generation shifi of basic elements con-
stituting the class-social structure of socialist society must be based on the follow-
ing thesis: the leading role of the working class in processes of the reproduction
of the socialist society’s structure manifests itself in that it is becoming the basic
source of the integration of classes and social groups of the socialist type, and,
being the historical subject of the development of the scientific and technological
revolution, in that it is creating preconditions for its own qualitative transformation.

It is essential for the sociological analysis of the social formation of the young
working-class generation to devote adequate attention to all stages of this process:
to the socioprofessional orientation of basic-school children to branches of appren-
ticeship and studies in secondary vocational-training establishments, to the socio-
professional formation of students attending such establishments, and to the socio-
professional adaptation of graduates from these establishments to workplaces and
collectives.

The non-antagonistic social contradiction between the social need of a certain
structure of education and labour-power qualification on the one hand and young
people's orientation on the other is overcome by the dynamization of scientific and
technological development, by improving the educational system, as well as by
raising the quality of ideological-educational work of the Socialist Youth Federa-
tion and the Revolutionary Trade-Union Movement. The analysis of socialist youth
movements (reserves of socialist-work brigades) and of workers' collectives (patrons
of working-class youth) shows them to be prospective and effective forms of work
with youth. They play a particularly important part in the socioprofessional forma-
tion of the part of youth originally oriented to employes’ professions.
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