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V reozvinuté socialistické spoleénosti se uréujicim rysem celého zpGsobu Zivota
stava rozsahly princip kolektivismu. Projevuje se pfedevdim v zakladni jednotce
spole¢nosti, v pracovnim kolektivu, zde se do denni praxe prevadéji vSechny plany,
zde jsou realizovany planem vytycené cile. V pracovnich kolektivech prochazeji
lidé skolou zivota, predev8im v nich se projevuji jako aktivni budovatelé noveé
spole¢nosti. Leninské mySlenky o stale se roz$irujicim kolektivismu ve spole¢enské
praxi socialistické spoletnosti jsou mové ztélesnény v Zdkoné o pracovnich kolekti-
vech, ktery byl pfrijat Nejvy$$im sovétem SSSR v ¢ervnu 1983.

Otazkédm pracovnich kolektivli vénuji zaslouZenou pozornost také d¢eskoslovensti
védci. Posledni poznatky v této oblasti, jichZ bylo dosaZeno pri fe$eni diléiho ukolu
statniho planu zdkladniho vyzkumu VIII-3-3/2, jsou shrnuty v praci ¢l. korespon-
denta CSAV J. Kohouta a jeho kolektivu. Jde o pracovniky fakulty Fizeni Vysoké
Skoly ekonomickeé v Praze, predevSim pak katedry ekonomické sociologie a psycho-
logie, kteii se problémy teorie a praxe socidlniho planovani a rizeni zabyvaji ve
spolupréaci s akademickou a stranickou vyzkumnou sférou.

Kniha tohoto autorského kolektivu je roz¢lenéna do nasledujicich kapitol: K po-
jeti pracovntho Kolektivu; Rizeni socidlnich procesi v pracovnich kolektivech; Pro-
fesni a kvalifikaéni struktura pracovniho kolektivu; Demografickd struktura pracov-
niho kolektivu; Adaptace pracovnikt v pracovnich kolektivech; Socidlni podminky
rozvoje pracovni iniciativy; Konflikty v pracovnich kolektivech; Mobilita pracovniki
v pritmyslovych podnicich. V zavéru prace je uveden seznam u nés vydané litera-
tury k tomuto tématu, chyvbi zde vsak bohuZel nékterd zdsadni dila vénovana
socialnimu planovani.

Prvni dvé kapitoly shrnuji teoreticka vychodiska celé prace. V kapitole K pojeti
pracovniho kolektivu je na zdkladé myslenek Kklasiki marxismu-leninismu a rady
soudobych sovétskych védcd analyzovan vztah pojma ,skupina“ a ,kolektiv*
(s. 15—16). Uvadi se zde v teorii pracovniho kolektivu vypracovana diferenciace na
primdrni pracovni kolektiv (skupina lidi realizujici spoleény pracovni ukol) a sekun-
darni pracovni kolektiv (socialni systém vytvareny fadou pracovnich kolektivq,
realizujicich spoleény cil a spojenych ladou dalSich integrativmich znak( s. 18).
Doklada se také objektivni nutnost cilevédomého fizeni socialnich procesit v pra-
covnich kolektivech (s. 20).

Kapitola Rizeni socidlnich procestt v pracovnich kolektivech tvofi koncepéni kostru
celého dila. Opird se o poznatky teorie socidlniho planovani a rizeni, jichz bylo
u nas dosazeno. Konfrontuje socialni procesy chapané v uz$im smyslu s formovanim
socialnich vztaht v pracovnich kolektivech. Je zde proveden zdatily pokus o typo-
logii socidlnich procestd, které maji vliv na formovani socidlnich vztahi v pracov-
nich kolektivech. Jsou definovany procesy zmén v demografické struktufe, procesy
profesni a kvalifikaéni p¥ipravy, adaptace na prdci, rozvoje pracovni iniciativy a akti-
vity, pracovnich konflikti a pracovni mobility (s. 24—25).

Do systému socialnich procesa, které z hlediska pracovnich kolektivl ,,...majf
vliv na formovani socialnich vztahu...“ (s. 24) je treba je$té zahrnout zmeény
v obsahu préace, které jsou jednim =ze zdkladnich faktord spoleéenského rozvoje
a zakladaji nékteré ze =zvlastnosti socialnich vztahu. Lidska ¢innost, prace, jako
zakladni sloZzka systému vyrobnich sil, je jedinym zdrojem spoledenského bohatstvi
a prvni potifebou. Zmény v obsahu préace uréuji zakladni orientaci déelného zkou-
mani takovych privodnich jevd, jakymi jsou profesni a kvalifikaéni piiprava,
adaptace i mobilita.

Pro potieby socidlniho fizeni vymezuji autofi kategorie subjekt, objekt a predmét
Fizeni (s. 26). Jejich vymezeni, presné rozdélujici objekt a subjekt rizeni, je vsak
ponékud zjednoduseno. Objekt a subjekt fizeni maji v pripadé socialnich procest
specificky vztah. Pracovni kolektiv je objektem, ale soucdasné i subjektem Fizeni.
Proto ma pro rozvoj socialistického fizen{ nedocenitelny vyznam princip demokra-
tického centralismu, ktery spojuje systém statniho vedeni a planovani se Sirokou
G¢asti mas na fizeni spoletenského rozvoje. Tento vyS§i typ fizeni je v centru
pozornosti teorie i praxe socidlniho fizeni. Jednim z vyznamnych kollt soucéasné
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etapy vystavby rozvinutého socialismu v CSSR je upeviiovani tlohy délnické tiidy
jako subjektu rizeni. Zakladnim pfedpokladem rozvoje demokratickych rysa iizeni
je predevsSim prohlubovani kolektivnosti v rozvoji pracovnich kolektivi. V tom
nam ukazuji cestu zku$enosti KSSS soustiedéné v zakoné o pracovnich kolektivech.

V posuzované praci je ucelné vyc¢leiiovan komplex faktora ,,technické, ekonomické,
politické, pravni a organizaéni povahy“ jako endogenni determinanta vyvojovych
tendenci socidlnich procest. Je dokladana jejich souvislost s procesy realné probi-
hajicimi v hospodai'skych organizacich, jako jsou procesy ,fPidici, personalni, vy-
chovné. kvalifikaéni a piipravy kadra“ (s. 27—29). '

Autofi dale analyzuji faktory ovlivilujici zmény profesni a kvalifikaéni struktury
v ramci pracovnich kolektivii. Nejvétsi vyznam piikladaji inovaénim procesum, a to
jak technickym (s. 42), tak i organiza¢nim (s. 44). Srovnavaci tabulka, ktera ukazuje
rast pozadavkl na kvalifikaci pracovnikt elekiraren (s. 43) je prikladem velmi na-
zornym. Zajimavé by bylo srovnani se skutetné realizovanou strukturou praccvniho
kolektivu po uvedeni téchto elektraren do provozu. Uréitym signalem, Ze do kritérii
kvalifikaéni drovné pronikaji i jiné vlivy nez pouze vyS$Si naroénost samotného
pracovniho vykonu, je zménény pozadavek na délku praxe. Technicky nova zatizeni
v zasadé vyluéuji, aby nékdo mohl v dobé jejich uvedeni do provozu mit mnoha-
letou praxi v jejich obsluze.

V uvedené kapitole, jakoz i v dalsich kapitolach, které se zabyvaji adaptaci
pracovnika v pracovnich kolektivech, rozvojem pracovni iniciativy, konflikty v pra-
covnich kolektivech a mobilitou pracovniki prumyslovych podnik(, autofi velmi
ucéelné a funkéné vyuzivaji sekundarnich analyz dat ze sociologickych Setreni pro-
vadénych drive. To jim dovoluje zobecniovat a odhalovat vyvojové trendy pozitiv-
nich i negativnich jeva. Vy33i drovné sekundarnich analyz sociologickych Setfeni
l1ze dosdhnout komparaci vysledki Setfeni s realitou daného jevu v podniku nebo
s udaji statistickych organt, coz si autofi sami uvédomuji (viz napf. s. 117). Pro
viechny kapitoly prace je charakteristickd snaha o maximalné pfesné vymezeni
zakladnich pojmu, s nimiZz se pracuje, utifidéni problematiky a odhalovani vazeb
s konkrétnimi jevy a procesy v Zivoté na$i spolec¢nosti.

V hodnoceni podminek rozvoje pracovni iniciativy autoli spravné vychazeji z po-
zadavku rozvijet ,,vSechny formy pracovni a tvuaréi iniciativy®“ (s. 78). Spravné zdi-
raznuji zakladni predpoklad realizace uvedeného pozadavku, dosahnout vysoké
arovné informovanosti o problémech a situaci podniku. Tento novy moment v roz-
voji pracovni iniciativy by si zaslouZil vétsi pozornosti. Ukazatelé vysledk( inicia-
tivy pracujicich by v sou¢asné dobé mély vyraznéji prispivat k poznavani vlivu inicia-
tivy kolektivil i jednotlivel na provazanost a uéinnost podnikovych plana vrroby,
technického a socidalniho rozvoje i finanéniho hospodareni. V rozvijeni pracovni
a tvaréi iniciativy podnikovych kolektivi by wudast na tvorbé pldinu a planovych
feSeni, pfedevsim pak vstiicné pldinovdni meély hriat vedouci roli. S tim piimo souvisi
rozvoj brigadnich forem prace, jejichZz cilem je mimo jiné upevilovat planovitost,
kazent vyrobni i planovaci a prohlubovat hospodareni podle chozras¢otu. V celé
praci jsou ponékud opomijeny otdzky rozpornosti a souladu zajmt a motivaci.

Autorskému kolektivu se podafilo spojit poznatky empirické i teoretické novahy
do homogenni publikace, vnitiné provazané a relativné vyvazené, coz u kolektivnich
praci byva ¢asto kamenem trazu. Dilo obsahuje fadu potiebnych informaei jak
pro rozvoj teorie socidlniho fizeni, tak i pro fidici praxi. Je dobrym piispévkem
k hlub&imu poznani a dal8imu zdokonalovani planovitého fizeni socidlnich procest,
zvla§té na drovni pracovnich kolektivli podnikd. Zasluhuje proto plnou pozornost
odborné verejnosti. . .

Viadimir Pernica

Jana PurSevi: Vyvoj systémovych teorii spoleénosti. Ke kritice burZoazni filozofie
a sociologie

raha, Academia 1984, 285 s.

Monografie J. PurSové zachycuje vyvoj pojmu systém a spoleensky systém v déji-
nach moderni védy od Sestnactého az do dvacatého stoleti. Koncepce této obsahlé
prace je vysledkem jeji dlouhodobé orientace na tuto problematiku. Zabyvala se ji
ve sve kandidatské dizertaci a na toto téma publikovala fadu stati u nas i v zahra-
niéi.

V hodnoceni vyvoje systémovych teorii spoleénosti v nemarxistické filozofii a so-
ciologii, které tzce navazuji na dé&jiny systémovych koncepci v plirodnich védich
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