—Anotace

Statisticky lexikon obci CSSR 1982
(podle spravniho rozdéleni k 1. 1. 1982 a vysledk® sé¢itdni lidu, domu a bytd k 1. 11.
1980)

Federalni statisticky afad ve spolupréaci s Ceskym a Slovenskym statistickym ufadem
a ministersivy vnitra CSR a SSR nakladem Statistického a evidenéniho vydavatelstvi
tiskopisi, Praha 1984, cca 1750 stran, 2 svazky formatu A4, cena 255 K¢s, skladové
¢islo SEVT 987 700.

Publikace navazuje na obdobna vydani statistickych lexikona obci, vydavanych vidy
po séitani lidu, dom® a bytd, tedy zpravidla po deseti letech. Uvadi vybrané zakladni
udaje ze séitani lidu, domu a bytd ke dni 1. 11. 1980, a to k lUzemnim jednotkam
(krajum, okresum, obcim, ¢astem obci, zdkladnim sidelnim jednotkam) dle élenéni,
platného ke dni 1. 1. 1982, Data ze s¢itani lidu, doma a byt jsou doplnéna udaji o na-
rodnich vyborech, matriénich obvodech, vymérach, dodavacich postach a postovnich
smérovacich é&islech. V souladu s vyhlagkou FSU a FMTIR ¢. 120/1979 Sb. o prostorové
identifikaci informaci jsou uvedena téZ identifikaéni éisla zdkladnich tizemnich jedno-
tek (obci) a zdkladnich sidelnich jednotek (v ndvaznosti na Jednotny é&iselnik pro-
storovych jednotek).

Statisticky lexikon obci CSSR 1982 je &lenén do nasledujicich kapitol: I. Metodické
pozndamky; II. Retrospektivni pfehled o poétu obyvatel v letech 1869 aZ 1980 podle
kraju, okresu a vybranych mést; 111. Pocet obci, ¢dsti, obci, zakladnich sidelnich jed-
notek a thrnné hodnoty za jednotlivé kraje a okresy; IV. Seznam obci, ¢dsti obci a
zdkladnich sidelnich jednotek podle krajii a okresu; V: Abecedni seznam obci, édsti
obci a zdkladnich sidelnich jednotek: VI. Pfehled z2zmén v uzemnim ¢lenéni a v ndzvech
obci a jejich é&dsti, ke kterym doslo na tizemi CSSR v dobé od 1. 1. 1974 do 1. 1. 1982
(véetné); VII. Statistickd klasifikace obci k 1. 11. 1980; VIII. Piehled méstskych ndrod-
nich vybort podle kategorii k 1. 1. 1983; I1X. Pfehled zmén v dzemnim ¢lenéni, v nd-
zvech obct a jejich édsti, nastalych po 1. 1. 1982 do 1. 7. 1983 (vletné); X. Prehled
zmén v matriénich obvodech, nastalych po 1. 1. 1982 do 1. 7. 1983 (vietné).

Kapitoly III. a IV. obsahuji nasledujicich patnact 1dajt ze sé¢itani lidu, domt a byt
1980: censové domaAcnosti; obyvatelstvo trvale bydlici celkem, z toho Zeny, obyvatel-
stvo ve véku 0—14 let, muZi ve véku 15—59 let, Zeny ve véku 15—54 let; obyvatelstvo
ekonomicky aktivni celkem, z toho Zeny, ekonomicky aktivni obyvatelstvo v zemédsl-
stvi, lesnictvi a rybafstvi, ekonomicky aktivni obyvatelstvo v priumyslu, ekonomicky
aktivni obyvatelstvo ve sluZzbach; vyjiZzdéjici za praci z obce trvalého bydlisté; trvale
cbydlené domy; trvale obydlené byty, z toho v rodinnych domcich. Kapitola III. kromeé
toho uvadi pofet obci, podet &asti obci, polet zdkladnich sidelnich jednotek (dila
zakladnich sidelnich jednotek) a vyméru (v hektarech). Kapitola IV. dale uvadi iden-
tifikaéni ¢islo zakladni uzemni jednotky, identifikaéni ¢islo zakladni sidelni jednotky,
resp. dilu zakladni sidelni jednotky, tzn. urbanistického obvodu (ve vybranych ohcich
méstského charakteru) nebo sidelni lokality (v ostatnich obcich), prisiusnost obce
k narodnimu vyboru a udaje o narodnim vyboru, tj. rozliSeni druht a stupiitt narod-
nich vybori (narodni vybory hlavnich mést, statutdrnich mést, obvodni, méstske,
mistni, ve strediskové obci, zfizené pro nékolik obci) v souladu se zakony o narodnich
vyborech (¢. 31/1983 Sb. pro CSR, & 35/1983 Sh. pro SSR), pfislusnost obce k matriéni-
mu obvodu, pos$tovni smérovaci éislo (u ¢asti obci, resp. u obci, pokud se tyto neé¢leni
na &asti) véetné umisténi dodavaci posty, v¥yméru obce (v hektarech).

Vzhledem k svému obsahu je publikace cennou pomickou pro politické a spravni
organy, pro organy a organizace nejruznéj§iho uréeni s okresni a vyS$si uzemni pua-
sobnosti, pro vyzkumné ustavy, pro pracovi§té socialné ekonomického, projekéniho
a planovaciho charakteru a poskytuje zajimavé informace i Siroké verejnosti. Tim, Ze
lexikony obci podavaji informace k nejmensim tzemnim celktim (tj. k obcim, ¢astem
obci — osadam, a ve Statistickém lexikonu obeci CSSR 1982 i k mensim detailam, tzn.
k zakladnim sidelnim jednotkdm), jsou nenahraditelnym pramenem k analyzam vy-
voje osidleni bez ohledu na spravni ¢lenéni, resp. jeho zmény. V neposledni fadé
jsou zdrojem informaci o vyvoji sidel i jejich élenéni a ndzva.

Jifi Pecka
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Teodor Kollirik: Clovek v socidlnom systéme price
Bratislava, Praca 1983, 217 s.

Publikace se prehledné zabyvad hlavnimi socialné psychologickymi aspekty pracovni
¢innosti.

Uvod do problematiky piedstavuje prvni kapitola. kde se zdurazniuje dvojstranny
vztah socidlnosti a prdce: ,,Charakter spolo¢nej prace je dany: 1. nevyhnutnou pozia-
davkou spoloénej prace, ked ulohy a ich plnenie prekracuja kapacitu jednotlivea, 2.
1¥m, Ze potreba préace, ¢innosti a socidlneho kontaktu su typické pre suéasného ¢lo-
veka a uzko spolu suvisia.“ (s. 31—32) Socialni systém prace, ktery je tvoren vztahy,
postoji, systémem komunikace, formalnimi a neformalnimi kontakty a cili pfi vyko-
navani pracovni ¢innosti, podie autora vznika se vznikem masové, zejména pasové
vyroby, kdy téZ dochazi k odcizeni prace, provazejicimu cely vyvoj kapitalismu. Di-
skutuje se tu pfinos Eltona Maya, ktery ,,objevil® socialni prostfedi jako dulezity
faktor pracovni spokojenosti, neprekroéil vsak ramec zkoumani podniku jako izolo-
vaného celku.

Druha kapitola se zabyva moznostmi a omezenim klasickych metod spole¢enskovéd-
niho vvzkumu pii analyze socialniho systému prace: pozorovanim, experimentem,
dotaznikem, rozhovorem, analyzou dokumentd, sociometrii, postojovymi 8§kalami
véetné sémantického diferencialu aj. Je zde zdGraznéna nutnost vzajemného dopliio-
vani a dal$iho rozvijeni jednotlivych metod.

Zakladem a autorskym prinosem préace jsou kapitoly treti az Sesta:

Pri charakileristice pracovni skupiny (ve tieti kapitole) T. Kollarik akcentuje potie-
bu zkoumdani neformalnich vztahl na pracovis§ti. Uréuje tfi slozky ovliviiujici mezi-
lidské vztahy v pracovni skupiné: 1. vnimani a poznavani jinych lidi — percepce.
2. komunikace, 3. chovani a jednani jednotlivych élent — interakce. Z objektivnich
faktoru ovlivilujicich postaveni jednotlivee v pracovni skupiné vyéleniuje vék, pohlavi
a pracovni schopnost, pri¢emz poukazuje na to, ze zvlasté mladym pracovnikiim,
Zenam., osobam se zménénou pracovni schopnosti a star§im pracovnikim, blizicim se
dichodovému véku, je tieba vénovat zvysenou pozornost, ovéem ne na ukor jejich
pocitu sebeuplatnéni.

Diskuse této kapitoly je vénovana vymezeni pracovniho kolektivu, ktery je charak-
terizovan predevSim tim, Ze ,vzajomné c¢innosti a vzfahy Tudi su spojené s cielmi
a ulohami spoloénosti* (s. 87). T. Kollarik uvadi vysledky sovétskych autord, zejména
Petrovského stratometrickou koncepci skupinové dynamiky, rozvijejici se v poslednich
20 ietech, opirajici se o zprostiedkovanost mezilidskych vztahit obsahem skupinové
¢innosti a spoletensky vyznam skupinové ¢innosti a o takové kategorie, jako kolektiv-
ni sebeur¢eni osobnosti. hodnotové orienta¢ni jednota kolektivu a ¢innostni skupi-
nova emocionalni identifikace.

Ve ¢étvrté kapitole autor dokumentuje pojeti vedouciho pracovnika jako rozhoduji-
ciho ¢lanku v systému rizeni. Uvadi, Ze profesionalni, organiza¢ni a socidlni cha-
rakteristiky vedouciho musi byt v souladu se sloZzenim skupiny, charakterem ukolu,
celkovou situaci. Kolektivy v terénu vyzaduji spi§e profesiondlni a organizaéni orien-
taci vedouciho, kolektivy v podniku pak spi$e jeho orientaci na mezilidské vztahy.
T. Kollarik uvadi rtzné pristupy k dichotomické typologii autokratického a demokra-
tického vudcovstvi (E. F. Fiedler, J. A. C. Brown aj.) a sovétskou koncepci for malmho
a neformalniho vidcovstvi (B. D. Parygin aj.).

Pracovni motivace, charakterizovana v pdté kapitole, je autorem oznadovana za
hlavni zdroj lidské aktivity. Formuje se vztahy: 1. k praci jako zakladni lidské &in-
nosti, 2. k vykonavanému povolani, 3. k podniku, 4. k jednotlivym faktorim préce.
K jsji'm nejvyraznéj$im druhum naleZi ekonomicka, socidalni a osobnostni motivace
a motivace celkovym systémem price s lidmi. Cilem motivace pracovnikl neni jen je-
jich vykonnost, ale pracovni chovani vibec, zahrnujic{ pracovni moralku, stabilitu,
iniciativnost apod. T. Kollarik uvadi zejména poznatky J. Bulaka, A. Jurovského a I
Sipose o tomto okruhu problému.

V Sesté kapitole jsou analyzovany otazky pracovni spokojenosti jako strukturované
soustavy vyrovnavani se ¢lovéka s pracovnimi podminkami (fyzikalnim prostfedim,
druhem a charakterem prace, finanéni odménou, socidlnim prostiedim, osobnosti ve-
douciho pracovnika, systémem postupu, ale i s $irSimi spoleéenskymi podminkami, u-
misténim podniku, dochazkou do prace. ovliviiovanymi situaé¢nimi a osobnostnimi
faktory). Mezi hlavni metodologické problémy jejiho zkoumdéni patii pouZiti vhodné
miry pracovni spokojenosti a s tim souvisici rozsah sledovanych faktort, nekonzis-
tentnost odpovédi respondenti, odpovédi v zajmu podniku, odpovédi pod vlivem mo-
menialni situace, improvizované odpovédi apod.

Jak ukazuji dosavadni Setfeni, pracovni spokojenost pozitivné koreluje s vykonnosti,
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pracovni angaZovanosti, pracovni mordlkou a celkovou Zivotni spokojenosti pracov-
nika i jeho zdravotnim stavem.
* * *
Siroky zabér publikace je opravnén obecnéjsim uchopenim problematiky, dokla-
danym empirickymi priklady zejména z vlastni vyzkumné zku$enosti autora.

Jaroslava Hruba

Jan Hesko: Prognéza a obchod
Praha, Merkur 1983, 300 s.

Prace pristupnou formou seznamuje étenafe se soucfasnou situaci a perspektivami
éeskoslovenského vnitfniho obchodu — zejména jeho socidlnich hledisek.

PrestoZe se autor zaméfuje na otazky praxe, vénuje celou proni a druhou kapitolu
(75 stran) vykladu prognozovdni ve vztahu k pldnovitému ¥izeni jako jeho nezbytné
soudasti a moznostem progndzovani Zivotnich podminek, jejichZz zmény stale vice
ovliviuji zpusob Zivota a spotfebu obyvatelstva: je tfeba se prizpisobovat surovinové
a energetické situaci, demografickému vyvoji, pozadavkiim zdravé vyzivy a traveni
volného ¢asu, moZnostem bydleni a dalgim faktorim v jejich vzajemné souvislosti.

Autor dokazuje, Ze prognéza ma byt variantnim podkladem planu a ma respektovat
jak spolectenské pozadavky optimalniho vyvoje, tak redlné vyvojové tendence. Muze
v8ak mit téz varujici charakter — jakému sméru vyvoje je tfeba se vyhnout. Mezi
nejfrekventovanéjsi metody zarazuje extrapolaci a analogii, pfi nichZ je treba ko-
rigovat negativni charakteristiky sledovanych jevi. Za u¢innéj$i oznadéuje brainstor-
ming a delfskou metodu, komplexni analyzy, modelovani a scénafe.

Pii prognézovani obchodu zdGraznuje vazbu analyzy jeho dosavadniho rozvoje na
pozadavky rozvoje socialistického zplisobu Zivota.

Prognoéza vnitiniho obchodu v CSSR (z r. 1980) byla soustifedéna na osobni spo-
tfebu. Pro budoucnost je nutno podrobnéji rozpracovavat moznosti odstranéni dispro-
porci v uspokojovani poptavky (zdokonmalenim lokalniho zasobovani, ucéinnéjs$i regi-
straci poptavky, véetné jejiho ovliviiovani apod.) a Setieni ¢asu kupujicich i zamést-
nanci obchodu (zavadénim automatizace a elektronizace, rozvinutim systému doda-
vek do domacnosti aj.).

T¥eti kapitola je vénovana trini spotfebé, kterou je nutno zkoumat v souvislosti
s vyrobou. Predpoklad vyvoje do r. 2000 respektuje zakonitost, Ze s rustem prijmua
obyvatelstva klesa podil vydaji na vyZivu a roste podil vydaju na zbozi dlouhodobé
spotifeby a zboZi souvisejici s bydlenim. Pfi charakteristice skupin zboZi pro volny
¢as, u nichZ se pfedpoklada trvaly rovnomérny narust spotfeby, autor upozorfiuje,
e je tieba poditat i s orientaci zadkaznika na méné nakladné aktivity — turistiku,
rekrea¢ni sport, ¢teni knih, navs$tévu kulturnich zafizeni, ale také na naturalni
vyrobu a spotifebu, u niZ zadjmovy prvek témér pifekonava drivéjsi socidlné ekonomic-
ky obsah. Autor v uvedenych relacich konstatuje dlouhodobéjsi opozdény vyvoj slu-
zeb.

Zna¢na ¢ast vykladu v této kapitole se zabyva problematikou moédnosti v trzni
spotiebé. Poptavka po zboZi zbytné povahy ukazuje na jedné strané Zadouci rust kva-
litativnich znakQ v Zivotni urovni obyvatelstva, na druhé strané v8ak varuje pred
jeho negativni spotfebni orientaci. Obchod musi podporovat — mimo jiné také na-
sycenim trhu — racionalni piistup spotiebitele: efektivnost vyuzivani zbozZi bez
nadbyte¢ného podléhani médnim vinam a rovnéZ bez néasilného prekondvani moral-
nich a fyzickych norem Zivotnosti. Je trfeba pocitat s {im, Ze mdda ve smyslu pozi-
tivnich praktickych inovaci a zvy$ovani kultury uzZivani zbozi bude nadale zvétSovat
3vaj vyznam.

Usili obchodu ma u vsech skupin zbo#l sméfovat k odstranéni rozdil v zasobovani

mezi méstem a venkovem; na venkové ziejmé zatim zlstanou zachovany odli$nosti
plynouci z rozdilnych podminek Zivota a bydleni i silnéj§i prestizni motivace jeho
obyvatel.
Ctvrta kapitola, zabyvajici se materidlné technickou zdkladnou obchodu, se vénuje
problematice rozvoje maloobchodni sité, vyrazné ovliviiujici zplisob Zivota obyvatel-
stva (sortimentem, vzdalenosti ndkupnich moZnosti), a rozmisténi velkoobchodnich
skladu (pfedstavujicich zejména ve velkych méstech vyraznou provozni zatéz). Do-
savadni nedostatky mohou byt odstranény zavadénim pocitacové techniky spolu s vy-
uzitim moznosti komunikace.

To se tyka téz problematiky pracovnich sil, diskutované v pdté kapitole. Moderni-
zace obchodu musi predev§im piispét k dspofe zivé prace a soudasné ke zkvalitiiovani
jeji efektivnosti zvySovanim kvalifikadnich poZadavkl. Nepfiméfeny stav pracovnich
podminek v soudéasné dobé vede k fluktuaci a nepfiznivému demografickému sloZeni

110



zaméstnanci. Je tfeba vénovat pozornost zdokonalovani kontaktu prodavajiciho
a zakaznika, ne vSak na ukor operativnosti prodeje.

* * *

Autor usiluje o chapani vyvoje vnitiniho obchodu spise v Kkriti¢téjsich dimenzich,
snazi se postihnout jeho zakladni charakteristiky s ohledem na jeho pozici v ramci
reprodukéniho procesu i jeho ulohu pri uspokojovani hmotnych a kulturnich potieb

obyvatelstva.
Jana Komdrkova

Z obsahu ¢. 1/1985 ¢asopisu
SOCIOLOGIA,
vydavaného Slovenskou akademii véd v Bratislavé

L. Pezlar: KSC a rozvoj marxisticko-leninskej sociologie; V. Bauch: Vyvoj zdkladného
sociologického vyskumu v Slovenskej akadémii vied; J. Kardsek: Rozvoj sociologie
a vychova sociologov na Katedre marxisticko-leninskej sociolégie FFUK; F. Kan:
Koncepcia rozvoja marxisticko-leninskej sociolégie na Fakulte VSP UV KSC; J. Zvara:
Nezastupitelné miesto Slovenskej sociologickej spolo¢nosti v integracii sociolégie
a sociolégov.

Z obsahu ¢. 1/1985 ¢asopisu
OBSCESTVENNYJE NAUKI,
vydavaného Akademii véd SSSR v Moskveé

A. Gribkov: VarSavskid smlouva na strazi miru a socialismu; G. Malcev: Socidlni
spravedlnost a pravni zdklady rozdélovani podle prace; C. Jampolskd: Rozvoj systému
spole¢enskych organizaci; J. Jakovec: Cykli¢nost védeckotechnického pokroku; N.
Gordéjevova: Cesty zdokonalovani vzajemného pusobeni zakladniho vyzkumu a Fizeni
(organiza¢né pravni aspekt); E. Ruzavinovd: Vliv socialistické ekonomické integrace
na lidsky faktor vyroby; B. Lomov: Psychika ¢lovéka jako predmét systémového
vyzkumu; L. Jemeljanov: O limitech pouziti specidalnich metod v literarni védeé; P.
Zilin, A. JakuSevsky, E. Kulkov: Druha svétova valka v burZoazni historiografii.

Z obsahu ¢&. 1/1985 ¢asopisu
SOCIOLOGICESKI PROBLEMI,
vydavaného Bulharskou akademii véd v Sofii

C. Kjuranov, K. Petkov: Ruéni prace a jeji piitaZlivost — paradox meptitazlivosti;
Z. Georgijev: Jazyk v kaZdodennosti; G. Okeanov-Dimitrov: Bézné védomi a nékteré
empiricky zjisténé zakonitosti; L. Déjanovd: Symboly a kazdodennost; A. Schutz:
Struktury Zivého svéta; K. Kojev: ,Socializace“ fenomenologie ¢i fenomenologické
zduvodnéni sociologie; M. Markov: Velikost a tragédie Indie; K. Kojev: Zahada
»Orak“ neboli o jednom prirozené vzniklém etnometodologickém experimentu: R.
Dimitrov: O interpretativnim chapani sociologie.
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