Socialné& t¥idni a profesni diferenciace , JAROSLAY HUDECEK
v oblasti prace mezi CSR a SSR Ustav pro filozofii a sociologii CSAV, Praha

PFi vyzkumu tfidni a socidlni struktury socialistické spolecnosti je oblast
prdce jednim z hlavnich momentd urdujicich postaveni jedince v tfidni a so-
cidlni struktufe. Rozdily, vyplyvajici z rlzného postaveni jednotlivych tiid
a socidlnich skupin, profesnich skupin apod. ve spoleCenské délbé prace, se
promitaji v konkrétnim pracovnim postaveni a v podminkédch préace skupiny
i jedince.

Jednim z aktudlnich problémd pfi zkoumdni vyvoje tFidni a socidlni struktu-
ry nasi spolecnosti, jakoZ i pFi zkouméani zmé&n probihajicich ve sféfe prace, je
sledovani diferencia¢nich a sbliZovacich procesti mezi ob&ma naSimi republika-
mi. Z historického hlediska i z hlediska dal5Siho vyvoje nabizi tato komparace
bohaty analyticky materidl. Lze pfedpokladat, Ze s globadlnimi spoleenskymi
zménami souvisi 1 zmény v postaveni <&lovEka v pracovnim procesu i v pod-
minkach jeho préace.

Cilem analyz diferencia¢nich tendenci v oblasti prace mezi CSR a SSR je od-
haleni zdvaZnych zmén probihajicich v obdobi vystavby socialistické spolednosti.
Jde o to uréit, jak se v zavislosti na socidiné tfidni prisluSnosti, profesiondl-
nim zafazeni a charakteru prdce méni konkrétni podminky prace a pokusit se
odhalit rezidua minulého vy¢voje. Vysledkem by meélo byt stanoveni hlavnich
diferencia¢nich linii ve sféfe préce, resp. hlavnich sbliZovacich momentii mezi
pracujicimi CSR a SSR v této zavaZné oblasti spoledenského Zivota.

V soucasné fdzi analyzy, kterd je obsahem pfredklddaného textu, jde prede-
v8im o zmapovani stavajicich diferenci v oblasti prdce mezi identickymi sku-
pinami v CSR a SSR; snahou je pf¥ipravit analyticky podklad jako vychodisko
dalSich komparaci socidlnich souvislosti prace v socialistické spole¢nosti.

Metodicka vychodiska zkoumani pracovniho postaveni a podminek prace

V konceptudlnim ramci analyzy vymezujeme tii zdkladni okruhy zkoumaéni.
Jsou to: oblast socidlniho a pracovniho postaveni a oblast podminek prdce.
V oblasti socidlniho a pracovniho postaveni ddle rozliSujeme dvé dimenze —
objektivni socidlni souvislosti prdce a pracovntho postaveni a konkrétni pra-
covni postaveni. -

Vychédzime z predpokladu, Ze socidln& ekonomick4 pozice jednotlivce je déna
jeho socidlné tiidni pFislu$nosti, vlastnickym sektorem, charakterem vykona-
vané préce, stupném vzdélani, odvétvovou pfisluSnosti a profesnim zafazenim.
Je z¥ejmé, Ze tyto charakteristiky jsou objektivnimi socidlnimi souvislostmi
price a jako takové bezprostfedné& souvisi se zkoumé&nim procesit probihaji-
cich v celé socidlni struktuFe spolednosti. Tak, jak se méni charakter préce
a vzdelani, odvétvovd a profesni struktura, tak se vlastné (v SirSim slova
smyslu) proméiiuje i celé pracovni postaveni lidi.

Pfedmétem naSich analyz v této stati je vSak konkrétni pracovni postaveni
a podminky préce.(1) Hovofime-li tedy o konkrétnim pracovnim postaveni,

(1) Né&které promény objektivnich socidlnich souvislosti prace a pracovniho posta-
veni mezi CSR a SSR byly popsany ve stati: Hudedek, J.: Postaveni mladé generace
v pracovnim procesu. Impuls 1983, &. 2, s. 49—66.
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rozumime piedevsiim postaveni -definované funkénimi souvislostmi “pracdovniho
mista; ukazatele, které v této oblasti analyzujeme, vypovidaji o pln&ni funk¢-
nich poZadavkit kladenych konkrétnim pracovnim mistem. Jsou to napfiklad
postaveni v fizeni, stupell TKK, kvalifikacni poZadavky, resp. poZadované
vzdé&lani, poZadovana odbornd praxe, rozsah kompetenci, nutna pracovni ko-
operace atd.

Podminky prdce — jsou sloZité strukturovanym komplexem podminek sou-
visejicich s konkrétnim pracovnim mistem i s celkovym socidlnim klimatem
podniku. Tento komplex je dé&n: a) obsahem préace, b) ekonomickymi pod-
minkami préce, c) socidlné psychologickymi podminkami préce, d] souborem
fyzikdlnich pracovnich podminek, e) zdravotn& hygienickymi podminkami
préce, f) technicko-organizaénimi podminkami.

UvnitF jednotlivych trovni tohoto komplexu miZeme vydélit celou Fadu dil-
¢ich konkrétnich ukazatelt. Vzhledem k moZnostem rozsahu pFedklddaného
textu je zde neuvadime; je tfeba fici, Ze ddle pracujeme vesmés se souborem
indikatord konkrétniho pracovniho postaveni a podminek préace tak, jak byly
Setfeny v ramci rozsdhlého celostatniho Setfeni TFidni a socidlni struktura
CSSR na prelomu sedmdesatych a osmdesdtych let. Vyzkum pochopitelné ne-
mohl vy€erpat vSechny zavaZné ukazatele z oblasti prdce. Ta byla v uvedeném
Setfeni jednou z oblasti spole¢enského Zivota, které byly zahrnuty do vy-
zkumne problematiky; proto sledované charakteristiky prdace jsou vzhledem
k rozsahu pouZitych vyzkumnych instrumentd jakymsi ,vybirem®. Jejich
pfednosti je skute&nost, Ze byly ziskdny primo u zaméstnavatelskych organi-
zaci zkoumané populace.(2)

V nésledujicim textu analyzujeme jednotlivé charakteristiky préce [pracu-
jeme s nimi jako se zévisle promé&nnvymi) a sledujeme, jak jsou diferencova-
ny v zavislosti na socidlné t¥idni pfisluSnosti, profesiondlnim zafFazeni, po-
pFipadé charakteru prace v komparaci mezi CSR a SSR.

Do analyz nezahrnujeme v této stati vysledky zpracované na zdkladé@ sloZi-
téjSich statistickych procedur. VétSinou také neuvaddime empirické vdaje v je-
jich zékladnim tvaru — v tabulkédch relativnich &etnosti, nebot ty jsou k dis-
pozici v Pramenné publikaci z vjzkumu TSS 1978.(3) Systematicky déle pra-
cujeme s indexem pouZivanym pro synchronni a diachronni srovnani dvou dis-
tribuci, tzv. indexem vzd4lenosti &i rozdili dvou distribuci.{4)

Vysledek indexu znac¢i pofet minimalné nutnych zmén v jedné z distribuci,
aby se rovnala distribuci druhé. Tedy ¢&im niZ${ hodnota indexu, tim v&tsi je
podobnost obou distribuci, neboli struktura srovnévanych ukazateldi, a na-
opak. Pro analyzu socidlnich diferenci je pouZiti tohoto indexu velmi vhodné,
coZ plné potvrzuji naSe dosavadni zkuSenosti.

(2) Vyzkum tfidni a socidlni struktury CSSR se uskute¢nil koncem roku 1978 na
reprezentativnim souboru 20000 jedincd ve véku od 15 do 70 let za celou CSSR.
Realizoval jej kolektiv pracovniki Ustavu pro filozofii a sociologii CSAV pod ve-
denim F. Charvata a A. Matdjovského ve spolupraci s FSU.CSSR. Byly zde pouzitv
dva zakladni instrumenty Setfeni: dotaznik pro jednotlivce a domacnost a u osob
ekonomicky aktivnich navic dotaznik pro zaméstnavatelskou organizaci. Blize viz:
Metodika vyzkumu tiidni a socidlni struktury CSSR 1978. Praha, UFS CSAV 1979,
dil I. a IL ) ‘

(3) Viz Pramennd publikace z vyzkumu tridni a socidlni struktury ceskoslovenské
spoleénosti, Praha, UFS CSAV 1982, svazek 1-5.

(4) BliZe viz: Charvat, F: Socidlni struktura socialistické spoleénosti a jeji vyjvoj
v Ceskoslovensku. Praha, Academia 1980, s. 37 an.
Index je definovan takto: jsou-li {ai}1*, {bi}1* dvé distribuce v procentech, je indexem

n

vzdalenosti veli¢ina: ¢ ({aih®, {bi}1?) == 100 —.}:lmin (ai, bi).
=

348



Celkové diferenciaéni tendence v oblasti price mezi CSR a SSR

V obdobi budovani socialistické spole¢nosti v CSSR v poslednich 35 letech se
uskute¢nily hluboké pfemény v ekonomické i socidlni oblasti. Vysoké tempo
ristu materidlné technické zékladny i kvalitativni rozvoj vyrobnich sil se
promitl i ve zméndch socidlné tfidni struktury obou naSich republik. Vyrovna-
ly se socialn& t¥idni struktury CSR a SSR, profesni struktury, promé&nila se
ondv8tvova struktura zameéstnanosti, vyrovnaly se vzd&lanostni struktury obou
republik atd.

Vzhledem k tomu, Ze vychozi bdze téchto pfemén byla z dlivodd rozdilného
minulého vyvoje CSR a SSR jina, byla relativn® jina i dynamika t&chto proce-
st. Lze Fici, Ze socidlng ekonomicky rozvoj SSR mel , bouflivéjsi“ raz.

Jak bylo zdlraznéno, globdlni spoleenské zmény se promitaji i v promé-
ndch socidlné tridni struktury, ve vnit¥fnim sbliZovéani t¥id a socidlnich skupin;
s tim souvisi i sbliZovdni v postaveni lidi v pracovnim procesu a v podmin-
kach prace z hlediska vnitrotfidntho a vnitroskupinového, resp. z hlediska
identickych socidlnich skupin mezi CSR a SSR.

Na druhé stran® stavajici rozdily v materidiné technické z4kladn®& vyroby,
v rozvoji pracovnich sil, ve struktufe pracovnich mist apod. mezi CSR a SSR
jsou zrejmé& zdroji diferenci v oblasti prdce mezi identickymi socidlnimi sku-
pinami a mezi identickymi profesnimi skupinami.

Jak jsou celkové diferencovany sledované ukazatele z oblasti prace u eko-
nomicky aktivnich populaci mezi SR a SSR, bez ohledu na dal§i tFidici
kritéria, ukazuje tabulka 1. Na zdklad® indexd rozdilti jsme sestavili pofadi
jednotlivygch charakteristik podle miry diferenci.

Tabulka 1. Diference v oblasti price mezi CSR a SSE
(indexy rozdilit v °()

Vyhrané ukazatele konkrétniho pracovniho postaveni v 9%
a podminek prace (index rozdila)
| Rozlozeni pracovniho volna 10,5
2 Prace v oboru vzdélani 9,
3.-—4. Typ prace — technizace prace (pouze u délnika) 7.0
3. 4. Zatazeni podle taritné kvalifikaéniho katalogu - - TRKK
(pouze u délnika) 7.0
3. Dojizdéni do zaméstnani 6.6
6. Prijem 6.4
7 Odborna praxe 5.8
8. Volikost pracovnich kolektivu 5.0
o Pozadované vzdalini na pracovnich mistech 4.2
10, Organizace pracovniho rezimu 3.6
L1, Utast na zvySovani kvalifikace 2.9
12 Ztizenéd a zdravi skodliva podmink, price 1,6
13. Postaveni v Fizeni 1.5

Ukazuje se, Ze nelze hovofFit o jednozna¢né homogennich podminkédch prace
obou ekonomicky aktivnich populaci, i kdyZ u celé rady charakteristik jsou
v celkovém pohledu tyto rozdily méalo vyznamné.

Vyrazné&jsi diference v oblasti prace mezi CSR a SSR zaznamendvéame aZ pki
detailn&j$im ¢len8ni ekonomicky aktivnich populaci podle t¥idné ‘socidlniho
sloZeni, profesni prislusSnosti, popfripadé charakteru vykonadvané préace; u jed-
notlivgch skupin pracujicich v CSR a SSR jsme tak identifikovali celou Fadu
zajimavych odliSnosti. (Do analyz nezahrnujeme pro nizké -ziskané ¢&etnosti
zkoumanych jedincli v SSR socidlni skupinu ostatnich druZstevnich vyrobci
a profese pracovniki ve v&dé a vyzkumu.)
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Socialné tFidni a profesni diferenciace v oblasti price
a) Diference v konkrétnim pracovnim postaveni mezi pracujicimi CSR a SSR

Jak jiz bylo feCeno, se zmé&nami objektivnich socidlnich souvislosti prace se
meéni i konkrétni pracovni postaveni ekonomicky aktivni populace. Znovu se
potvrzuje, Ze s proménami odvétvové struktury Slovenska [pfedevSim premé-
na pievaZujiciho agrarniho charakteru Slovenska v primyslovy), s rychlym
vzdélanostnim riistem slovenské populace (vyrovnani vzdé&lanostnich struktur
mladsi a stfedni generace pracujicich mezi ob8ma republikami} a zvySujicim
se podilem duSevné pracujicich byly setfeny vyrazné rozdily mezi slovenskou
a Ceskou ekonomicky aktivni populaci v jejim konkrétnim pracovnim posta-
veni.

V tabulce 2 zachycujeme sociilné t¥idni diference v oblasti prace. Ukazuje
se, Ze konkrétni pracovni postaveni je vice diferencovano (hodnoty indexu roz-
dild jsou vy$8i neZ 10 %) mezi socidlnimi skupinami zaméstnanci {a to v ob-
lasti poZadovaného vzdélani na pracovnich mistech, v délce odborné praxe na
zastdvanych pracovnich mistech i v podilech na préaci souvisejici s oborem
vzdéldni) a rovnéZ mezi druZstevnimi rolniky obou republik ({zvlast¢ v uka-
zatelich poZadovaného vzdélani na pracovnich mistech — bliZ5i objasnéni roz-
dild uvadime déle). Celkové& velmi malé rozdily jsou mezi ¢eskymi a slovensky-
mi délniky a viibec nevyznamné rozdily identifikujeme v Kkonkrétnim pra-
covnim postaveni mezi slovenskou a Ceskou inteligenci.

Tabulka 2. SocidIné téidni diference v oblasti price mezi CSR a SSI
(indery ro=dilit v °})

—_—

Indexy
Delnici Tnteli-  Zamést- Druz rozdilu
gence nanci stevni  (OSR/SSR
rolniei celkem
Konkrétni pracovni postaveni
Postaveni v fizeni 0.9 4.5 3.1 1.9 1.5
Pozadované vzdélani 3.0 3.7 11.8 8,3 4,2
Odborné praxe 6.2 6.4 10,2 11.8 5,8
TKK 7.0 - — -— 7.0
Prace v oboru vzdelani 108 3.2 11,8 R.7 2,8
Podminky price
Dojizdéni do zaméstnani 12,9 3,2 6,0 22,8 6.6
PFijem 7.0 9.7 9.7 13,5 6,4
Pracovni rezim 6.7 2.8 3.8 13.6 3.6
Pracovni volno 0,9 6,3 10,7 25,4 10,5
’racovni kolektiv (velikost) 6,7 2,5 8,0 18,5 3.5
Ztizené podminky prace 1.6 2,2 1,4 L5 1.6
Utast na zvysovani kvalifikace 1.2 4.5 6.1 9,8 2,9
Typ prace (podle technizace prace) 7.0 ~- — —- 7,0

Naznafené tendence v diferenciaci konkrétniho pracovniho postaveni jsou
ponékud ostiejsi pfi detailn&j$im tfidéni podle profesnich skupin. Vy33i miru
heterogenity zaznamendvame castéji mezi profesemi spojenymi prevdZné s ma-
nualnim charakterem prace, ze skupin spojenych pfevaZzné s duSevnim charak-
terem prace pouze mezi profesi odbornych nevyrobnich pracovnikii v CSR
a SSR {viz tabulku 3).

UkaZme si, jakd je podstata nékterych vyznamnéjSich rozdild v oblasti
konkrétniho pracovniho postaveni mezi pracujicimi CSR a SSR. V prvé fadé
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identifikujeme rozdily souvisejici se vzdéldnim a kvalifikaci, resp. s oblasti
uplatnéni vzd&lani a kvalifikace. JestliZe bylo fFedeno, Ze se sbliZily vzdé&la-
nostni struktury ekonomicky aktivnich populaci CSR a SSR, pak na druhé
stran® existuji jeSté rozdily v poZadavcich na pracovni silu na konkrétnich
pracovnich mistech, v délce odborné praxe i v podilech pracujicich, ktefi jsou
¢inni v oboru svého vzdélani.

Tak napfiklad na Slovensku pracuji druZstevni rolnici i zaméstnanci vy-
znamné ¢astdji neZ stejné skupiny v CSR na takovych pracovnich mistech,
kde neni poZadovana kvalifikace (v CSR to je zhruba kaZdy tfeti druZstevni
rolnik, v SSR kaZdy druhy). Socialni a profesni skupiny s vyS8§im vzdéldnim
(stfednim odbornym a vysokoSkolskym) v8ak pfitom v SSR castéji vykondva-
ji praci odpovidajici jejich kvalifikaci neZ v CSR.

Celkové 1ze shrnout, Ze pro profesi poZadované vzdéldni je u ekonomicky
aktivnich v CSR a SSR diferencovdno jednak po linii manudlnich profesi
(s niZz8im naplnénim kvalifikovanych mist v SSR), jednak po linii duSevnich
profesi, jejichZ pracovnici v SSR pracuji tastéji neZz v CSR na takovych pra-
covnich mistech, kde je poZadovdno vyS$8i vzdélani.

Rezidua minulého vyvoje Slovenska se projevuji u starsich skupin ekono-
micky aktivni populace (50—60 let): u nékterych profesi této &&sti populace
existuje na rozdil od CSR podstatn& vys3i zastoupeni na takovych pracov-
nich mistech, kterd nepfedpisuji poZadavky na kvalifikovanou pracovni silu.

Jednu ze strdnek procesu sbliZovani v oblasti prdce mezi d&lniky CSR a SSR
1ze napfiklad dokumentovat na obsazeni stupiidi tarifné kvalifikaéniho katalo-
gu (TKK) v obou republikdch. Zatimco mezi délniky stfedni a starSi genera-
ce [35—54 let) v CSR a SSR je diference v TKK na zakladé indexu rozdilt
17 %, tak mezi mladymi d&lniky (15—29 let} &ini pouze 8 %, coZ sv&dli
o tom, Ze zejména mladd pracujici generace na Slovensku je nositelem pro-
cesu vyrovndvani diivéjSich rozdild v oblasti prdce mezi naSimi republikami.
Piitom je zfejmé, Ze obé& struktury deélnikd (podle zafazeni do tarifn& kvali-
fika¢niho katalogu) se hudou, v zAvislosti na tempu zavadéni vysledkli védec-
kotechnického pokroku do praxe a rostoucich poZadavkG na kvalifikovanou
pracovni silu, nadale shliZovat. :

U pracovnikt s odbornym vzdé€lanim (tzn. u vyulenych, u pracovnikl se
stftednim odbornym a vysokoSkolskym vzdélanim) je to dale prdce v oboru
vzdéldni, kterd ob& ekonomicky aktivni populace pon&kud od sebe odliSuje,
s ¢imZ souvisi 1 to, Ze v CSR je v&tsi fluktuace z oboru vzdé&lani. Ptifinou
miiZe byt nejen nedostatek pracovnich mist odpovidajicich ziskanému vzdé&lani
a kvalifikaci, ale i subjektivni preference vedouci mimo obor plivodniho
vzdélani z divodd riznych socidlnich vyhod (napf. prid&leni bytu, vySssi pfijmy
apod.}.

Ve&tsi fluktuaéni tendence z oboru vzdeélani v CSR potvrzuji i podily pracuji-
cich. ktefi dnes v oboru svého vzdélani jiZ nepracuji, ale ..pracovali dfive”; na-
pfiklad u délnikd to je v CSR 29 %, v SSR 21 %. u zamé&stnanch 26 % : 20 %
a u druZstevnich rolnikt dokonce 27 % : 19 %.

V generaénim srovnani se diference v podilech pracujicich v oboru vzdélani
zvy$uji ve prosp&ch SSR (v %):

UsR S8R
35—44 lot 64,3 73.5
45 --34 let 56.1 67,3
55-- 60 lot 59,2 72.3
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Lze Fici, Ze diference podle ,,prdce v oboru vzddlani® existuji mezi CSR
a SSR nejen po linii manudlnich profesi, ale i u profesi spojenych pfevaZné
s duSevnim charakterem préce.

b) Diference ve sféire podminek prdce

Industrializace Slovenska v obdobi budovéni socialistické spoleénosti s sebou
ptinesla i celkové vyrovndvani podminek prédce mezi pracujicimi obou re-
publik.

Presto vSak Fadu diferenci, zvlasté u rfiznych profesnich skupin, miZeme
jest& v této oblasti odhalit. Jsou zplisobeny odliSnostmi struktury primyslové
vyroby, stdvajici tdrovné& techniky a technologie, struktury pracovnich pfile-
Zitosti 1 odliSnostmi v organizaci préce v riznych odvé&tvich a oborech.

Podle socidlné tfidniho hlediska jsou nékteré sledované ukazatele podmi-
nek prace odliSné predevdim u druZstevnich rolnik@i; vysokou homogenitu
téchto podminek vykazuji naproti tomu skupiny inteligence a zamé&stnancl
v obou naSich republikdch (viz tabulka 2). Z hlediska profesnich skupin
identifikujeme wu fFfady ukazateld podminek prace hodnoty indexu rozdild
vy$si neZ 15 %, a to zejména u zemé&délskych délnikd a délnikd pii tEZbé
(viz tabulka 3).

VEtS8i rozdily existuji pfedev3im v trvdni dojifdky do zaméstndni, v oblasti
pFijmi, v organizaci pracovniho reZimu a pracovniho volna. V podstaté zad-
né rozdily jsme neidentifikovali, pokud jde o praci ve ztiZenych pracovnich
podminkach.

Ukazuje se naptiklad, Ze celkové je cesté do zaméstnani vEénovano vice &asu
na Slovensku. Plati to zejména o dé&lnicich (délnici pFi t&Zbé&, délnici ve zpra-
covatelskych profesich ve vyrob&) a druZstevnich rolnicich. JestliZe napiiklad
vét§ina dé&lnikd v CSR dojiZdi do zaméstndni v priméru 15—29 minut, pak
stejnd skupina v SSR 30—59 minut. Diference jsou zplisobeny odliSnostmi v si-
delni struktufe, v nabidce pracovnich pfileZitosti i v §irSich okruzich spé&do-
vych oblasti v SSR.

Jako jeden z mala ukazateld podminek prace, podle nghoZ jsou identické so-
cidln{ a profesni skupiny v CSR a SSR vice diferencovany, je pfijem, kon-
krétn& prijem z hlavniho zaméstnédni. Porovnani relativnich poméri pracuji-
cich v jednotlivych pFijmovych Kkategoriich v CSR a SSR ukazuje zajimava
zjiSténi: v&tsina profesnich skupin v CSR se relativné vice podili na stFednich
a vys8ich pFijmovych kategoriich. Nejvyrazn&jsi mzdové diference identifiku-
jeme u délnikd pFi téZbé (index rozdild 24,2 %) a u stavebnich délniki (in-
dex rozdild 12 %).

JestliZe doposud byla vétSina diferenci v oblasti prdce mezi CSR a SSR spo-
jena predevi3im s manudlnimi profesemi, pak pfijem je diferencovéan i na
drovni duSevni préce. P¥i¢iny spodivaji pravdépodobné& v niZ§i vzdélanostni
trovni starSich generaci ekonomicky aktivnich v SSR (napf. ve vzdé&lanostni
struktufe star§ich generaci pracujicich je v CSR 38 % vyufenych oproti 29 %
v SSR, 10 % se stfednim odbornym vzd&l4nim bez maturity oproti 6 % v SSR
apod.) i v rozdilnych poZadavcich na kvalifikovanou pracovni silu.

Mezi diferencujici ukazatele podminek prédce mezi CSR a SSR patfi v ne-
posledni Fad& i organizace pracovni doby (pracovni reZim) a s ni souvisejici
organizace pracovniho volna. Ukazuje se totiZ, Ze zejména v pramyslovych
ndvétvich na Slovensku pracovnici manu&lnich profesi pracuji &ast&ji neZ
v CSR ve vicesménném provoznim reZimu, a to zejména pokud jde o dvou-
sménné a t¥isménné provozy. Tato skutefnost soufasné signalizuje tendenci
vy$§iho vyuZiti strojového parku a technologickych zafizeni v SSR. V zé&vis-
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Tabulka 3. Profesni diference v oblasti prdce mezi CSR a SSR
(indexy rozdilia v °)

Konkrétni pracovni postaveni

Podminky prace

Utast na
Posta-  Pozado- Prace Dojiz- Ztizené Typ  zvylovia-
veni vané  Odborndé v oboru dénido Pracovni Pracovni Pracovni podmin-  prédce  ni kvali-
v tizeni vzdélani praxe  vzdélani zamést-  Prijem rezim volno  kolektiv ky prdce (techni-  fikace
néni zace)
Zemsdslsti délnici 4,3 27,6 11,3 9,9 19,8 10,7 16,7 18.6 18,8 2,0 — 8.7
Délnici pii tézbé 8,0 2,1 17.3 17,1 19,2 24,2 9,1 13,0 2,8 5,7 - 7:9
Délnici zpracovatelé 0,4 3.5 7,4 11,0 14,0 10.4 16.3 12,3 122 0,7 8.0 0,2
Stavebni délnici 1.3 13,1 16,9 10,5 8,7 12,0 25 7,2 8.7 0,4 - 0,9
Provozni a obsluhujici
pracovnici 1,4 3,9 8,9 11,1 15,2 6,6 %1 15,0 4,7 1,0 - 1,6
Techniéti pracovnici 2.8 9.7 9,5 5,9 6,9 9,6 2.9 7 5,8 3,0 3.9
Pracovnici spravy
a rizeni 2,9 6,9 10.7 7.6 7,3 Bl 4,1 6.3 3,7 1,3 —- 5.8
Odborni nevyrobni
pracovnici
(8kolstvi, kultura, .
zdravotnictvi) 3.3 10,7 13,1 5,1 3.2 10,9 1,9 7.5 3,2 2,8 2,0




losti na pracovnim reZimu je diferencovdna organizace pracovniho volna.
NapfFiklad podily pracovnikli s dvoudennim souvislym volnem v SSR jsou po-
dle charakteru préace zhruba o 10—12 % niZ3i neZ v CSR. Znamend to, Ze bez
"souvislého dvoudenniho volna je relativn& vice pracujicich v SSR — z fyzicky
pracujicich je to kazdy &tvrty (v CSR aZ kaZdy devaty pracovnik), z dulevné
pracujicich kaZdy Sesty (zatimco v CSR pouze kaZdy osmndacty pracovnik).
Je zfejmé, Ze naznacené tendence a rozdily v pracovnim reZimu a v organi-
zaci pracovniho volna se pravdépodobné& odréZeji i v nékterych strdnkéch Zi-
votniho zplsobu (nap¥t. ve sféfe volného &asu).

U délnickych profesi ve vyrobnich-¢innostech v primyslu jsme rovnéZ sledo-
vali podily pracujicich na jednotlivfch stupnich 8kaly technického rozvoje
podle typu prdce. Ukazuje se, Ze s ponékud rychlej$im tempem instalaci no-
vych provozii, modernich stroji a technologie .do vyrobniho procesu v posled-
nich letech v SSR rostly rychleji i podily d&lnikd spjatych s praci na vysSich
stupnich technického- rozvoje, to znamend na pracovnich mistech s &asteénou
automatizaci a s plnou automatizaci.

Typ price d&lnikd v pramyslu je diferencovan mezi CSR a SSR i v rfiznych
podilech muZt a Zen na 3kale technického rozvoje. Zeny pracuji pfevaZné na
strojich a mechanizovanych strojnich zafizenich {cca 54 % Zen oproti 41 %
muZit). Na druhé stran€ prace na vyS$Sich stupnich §kély technologického
rozvoje (na &aste€n® a plh& automatizovanych zafizenich) je vice spojena
s muZskou praci — v CSR na t&chto zaFizenich pracuje 29 % muZd a 27 % Zen,
v SSR 35 % muZi a 27 % z celkového poltu Zen.

Ukazuje se rovnéZ, Ze diference v ,prdci na strojich” mezi muZi a Zenami
jsou niz&i v CSR (index rozdild 3 %) neZ na Slovensku, kde podil muZi na
pridci na vysSich stupnich Skdaly je vyrazn®ji vySSi neZ podil Zen (index roz-
dilct je 10 %).

Soucasné tendence v rozvoji v*deckotechnické revoluce a s tim souvisejici
zmé&ny v obsahu a charakteru prédce vedou na jedné stran& k vyssi intelektua-
lizaci prace, zérovenl se v3ak jest®é &€asto vyskytuje préace fyzicky naméhava,
vykonavand mnohdy ve ztiZengch pracovnich podminkdch.

Podle vysledki ziskanych na pfelomu sedmdesétych a osmdesatych let v3ak
pouze zhruba kaZdy osm¢ pracovnik v CSR a pfibliZn& ka?dy devaty v SSR
pracuje ve ztiZenych pracovnich podmink&ch. Nepfiznivé vlivy takové prace
jsou negativn& pocitovdny a jsou pPekédZkou zvlaSt& pro zisk4vani mladych
délnikii na tato mista; finanéni atraktivnost & ,,zv§hodn&ni“ prace ve ztiZe-
nych pracovnich podminkdch neni pro mladé délniky dostate&né silnym mo-
tivadnim stimulem. Diference mezi CSR a SSR nejsou v tomto sméru vy-
znamne.

Zavéry

Konkrétni pracovni postaveni a podminky prace jsou vyznamnym sekundar-
nim diferenciaénim faktorem nejen riznych tfid a sociilnich skupin, profes-
nich skupin apod., ale i identickych sociflnich skupin a profesi v SR a SSR.
Na zdkladé& glob4lnich socidln& ekonomickych zmén v etap& budovéani rozvi-
nuté socialistické spoletnosti se odvijeji i diferencia&ni, resp. sbliZovaci pro-
cesy v oblasti prdce mezi feskou a slovenskou ekonomicky aktivni populaci.

1. Z tohoto pohledu je vnitrotfidni a vnitroskupinovd diferenciace v oblas-
ti prace mezi CSR a SSR, co do miry diferenci, nejvyssi:

a) u t¥idy druZstevnich rolnikd,
b) u socidlni skupiny zaméstnanci,
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c) u délnické t¥idy,
d) u socidlni skupiny inteligence.

2. Na stejném zéklad® miZeme — jako vychodisko dalich analyz v oblasti
prace — vytvotit typologii vybrangch profesnich skupin podle toho, jak jsou
jejich charakteristiky prace v komparaci CSR—SSR blizké nebo rozdilné. Po-
rovndnim diferenciadnich tendenci u dvanécti sledovany¢ch ukazateld 1ze stano-
vit, které identické profesni skupiny se vyznacuji vét$imi ¢i men$imi rozdily
v pracovni sféfe (obsah identifikovanych diferenci je popsédn v bodu 3 téch-
to zavérd).

Ukazatele s vétsi Ukazatele stfedns Ukazatele s nizkou Nevyznamné
mirou diferenciace diferencované mezi mirou diferenciace diferencované
mezi (SR a SSR SR a SSR mezi CSR a SSR ukazatele mezi
SR a SSR
piijem pozadované vzdglani  typ prace postaveni v Fizeni
na pracovnim misté (na zakladd skaly
odbhorna praxe technizace price) zvySovini kvalifikace
dojizdént prace v oboru TKK . ztizené pracovni
do zaméstnani vzdélini podminky
organizace pracovni rezim

pracovniho volna
pracovni kolektiv

Konkrétni pracovni postaveni a podminky prace komparované na béazi iden-
tickych profesnich skupin mezi CSR a SSR jsou globéln& diferencovény spise po
linii manudlnich profesi neZ po linii profesi spjatych s charakterem dusevni
prace. RovnéZ diference podle socidlné& tfidniho zatazeni je spojena s charak-
terem vykondvané prace s tendenci vy$8ich diferenci mezi d&lniky CSR a SSR
ve fyzické préci ve vyrobé.

3. Z hlediska jednotlivych charakteristik prace lze urcit, jak se v zéavislosti
na socidlné tfidni a profesni prisluSnosti tyto ukazatelé podileji na diferen-
cia&nich, resp. sbliZovacich procesech mezi CSR a SSR:

Profesni skupiny s ¢astymi Profesni skupiny Pracovni skupmy
diferencemi a vy83imi = méné &astymi s malou frekvenei
hodnotami indexu rozdili diferencemi a stfednimi diferenci a s nizkymi
v oblasti price mezi US:V a SSR hodnotami indexit rozdilu hodnotami indexu rozdila

zemedlati déiniei dé&lnici zpracovatelé techniéti pracovnieci
délnici pii tézbd stavebni délniei pracovnici na tiseku Fizeni
a SPravy
provozni a obsluhujici odborni nevyrobni
pracovnic pracovnici

Dostdvame tedy jistou typologii sledovanych ukazateld z oblasti prce podle
velikosti rozdildi, jak byly identifikovAny u stejnych socidlnich a profesnich
skupin mezi CSR a SSR. Uvedend typologie (kterd m4 vnitrotfidni a vnitro-
skupinovy charakter] ukazuje, Ze ponékud vice jsou diferencovany podminky
prace a potom konkritni pracovni postaveni.
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V dalSich analyz4ch ptijde o to odhalit diferenciatni a sbliZovaci procesy mezi
riznymi tFidami a socidlnimi skupinami a stanovit moZné vyvojové tendence
v této z4vaZné oblasti spoleenského Zivota.

Pesiome

A. I'ypeuer: Coumanpno-kitaccoras n nupodecenonaasian anddepennalns B 0daacT Tpyaa
mewxay YCP n CCP

ARTYQIBHON 11podJacMoit Npit MBYUEHI PadBITUs KIACCOBOI 11 COlMaIbIoil CTPYKTY phl
Hatiero ofnecTia ABJIHETCA HPOCAGKIBAHIE 3a upoteccamit gngdepenmuann i ¢himKeHs
smencty UCP i CCP B ofiacti Tpysa. BaskHo onpeieinTh, KaKkina oipasosm B 3aBICHMOCTH
OT CONUANBHO-KAACCOBOIT MPHHATICHKIOCTI. (IPOPOCCHOHANBHOTO PaclIpefleJIeHIs 11 XapaK-
TepA TPYAd MeHAWTCH padouce 1OJOKEHUEC 1 KOHKPOTHLIC YCIROBHM TPYAZ B paMKaX JIBYX
HCTOPUYECKN OTAHYUBLIX 110 GOPMUPOBAHKIO [IPOUECCOB Pa3BuTist. B flanmom araiuse oT-
PAKACTCH CTPEMACHIIE K OTOGPWKEHNI0 HMCIOMUNCH Paszanyiii B obJacTit Tpyra MoKy
HACHTHYHBIMN Tpynuamu paGotankon 8 HCP 1 CCP.

3 KOHNEUTYAALAELIX pPaAMKAX QHAJIHIZ UBTOP PAaBrpaHigiBACT JBC OCHOBHMIX OGAACTIC
0DJACTL CONBAILHOTO 11 PaBouero HoJOKenst 11 obaacTb yeqaosuit Tpyia. B odaacth co-
WILILHOTO 11 palouero HOJOMKeHUst PABIIMAIOTCH JABa HALPABJACHIN D OfLCKTUBHBC COILI-
WILHLIC CBA3N MEIRAY TPY,I0M 1t paloueil epejloil 1 KOHKPETHOS (10J0MKCHIe B IPOLecee TPY/ia.
IHpeaMeTom aHaAU3a B JIAHHOI CTATHE ABIAKTCA B (CPBYIO 0UePeTh KOHKPETHOC HIOJOMKCHILe
B POIECCCe TPYAA 1 YCAOBHS TPYia. B OCHOBHOM aBTOP HEHOJLAVET cHCTOMY HOKa3aTeJell,
HCIOJMLBOBABILYIOCH B DAMKaX odmnpuoro odmerocyjapersenuoro  obdcuesonanisn  «Co-
iagbHo-KiaccoBasi ctpykrypa HCCP 8 1978 rony».

B caenayomes paspesae aptop UPOCACHKNBACT 3d 0B (dde peHIAILELIMIT TOHIeH-
Hussmn B obnactn Tpyfa mesgjy UCEP nw CCP. OQuesiiHo, 4T0 Ha OCHOBe rJy8OKIIN [IepeMeH
B DKOHOMHTECKOIT 11 cCOnaabRoil 06MacTAX, 10 MePe POCTa MATEPUAJILHO-TCXHIMeCKOTT Ha3ul
I KQUCCTBEUIOF0 PA3BUTIS HPOU3BONTENIBHBIX CIIJ1 COINAIBHO-KIACCORBIC CTPYRTYpH YCP
11 CCP BoipaBusiines, Kak i upodeccoHaabHAs CTPYRTYPa, HBMeHIIIACH OTPACHeBast CTPYK-
TYpa BaIATOCTI; BbPABHATACH 11 11podeccnonanbiias cTpyKTypa obenx pecuybink.

Hekortopeie oTanuust 8 xapawktepe tpyaa memway HCP o CCP sMomHO tpocaejurs 110
CONHAABLHO-KIACCOBOMY 1T UPODCCCHOHQILAOMY Xapakrepy. B ofgactii KOHKpeTHoro no-
Jomenns B paboTe - - 3TO pasdIHn B TPeGOBAHIAX K o0paszosannio 11 KBaandurani ua
pafounx MecTax, 8 00JACTH CTYNCHE I TAPHGHO-KBAJI P UKANHOHHOIO KATAIOra If B YileJbHOM
Bece Junt, paboTalLnx 1o croeil cueuttadbHocTi. B oofuactit yeaosuii rpysa 6nan obua-
PY/KEHLL HOKOTOPLIC pasianyits 8 o0Jactil JIOX00B, 8 opradusaniin padouero speMeHu
1t cBOGOAHOTO OT PadoTHl BPeMenIt, OTYACTH 1L B YACALHOM Bece TPYJISTIXCA, CTOSUINX HA
OUPCICACHHOIT CTYIOHIT UIKANbl TEXHINECKOTO PAa3BIlTHSA.

ABTOD ITOMYEPKIBAET, YTO KOHKPETHOP HOJOMKCIUIe B ilpolecce TPY,Q i YCIOBHA TPYIa
ARIAITCH BAKHAM BTOPINHBIM GAaRTOPOM [uddepeniaiiy He TOMLKO MY pasiniitdHbIMIIL
COILHAJIBHBMIT 1 NPOQecCHOHANLHBIMIE TPYULIAMI, HO i1 MY CHTHYHBIMII TPYIINAMIL
B UCP 11 CCP. lselongize MCCTO passiiuis BLI3BAHB B HEPBYIO OUepedbh PasuuUAMIl B CTPVK-
TYpe HPOMBIIJIEHHOTO HPON3BOACTBA, B yPOBHE TeXHUKN I TCXHOJIOTHI, B CTPYKTYpe CBO-
0o unIX pafodnx MecT H HEOKOTOPBIMI PA3JUYMAMII B Opranusanii TPpyia B pasmduupbix
OTPACIAX 11 0DJaCTAX TPYla.

B sakiiouenue aBTOp HPEIATAeT, B KauecTBe OTIPABIOTO MOMCHTH [UIH JddibHeiinx
AHAIN30B B OBIECTH TPY. [, THIOJOPHIO IPODHECCHOHANBHLIX TPYILI (B PACHPCHESICHIM CO-
miacuo Eaunoil ksaangukaiuu padot), 8 3aBUCHMOCTIL OT TOro, HACKOJAbLKO OJAUBKH U1K
PABIUYHBL HX XAPAKTePHCTHKH B canoctasicinit YCP—CCP. O6uapy:xuBaerest, 910 Tip-
depeHHAlMsE B 0BJacTH TPyma MemkAy obeusmu pecuybilikamit pa3BuBaeTcst cKopee 110
Jinn npodeccii, cBA3AMHLIX ¢ PYYHBIM XaPa KTCPOM TPY/A (B 0COOCHHOCTH MEHLY CEIIbCKO-
X03sHCTBeHILIME PAfoIUMIL 1 MeKY paboutiMn B 100bIBAIOLIRIT NPOMBITIIIEHHOCTH). AHATHSBL
TAKAe HOATBEPIKIAIOT, YTO Y UPOCHEKHBACMBIX MMOKa3aTeneil B o6mactn Tpyaa juddepen-
IUPYIOTCH YCJIOBHA TPYAA 11 JIMIIL TIOTOM — HKOHKPETHOE IIOJIOFKCHUE B IIponecce Tpyna.
ABTOp nomggepKIiBaer, 9TO Ha CJASIYIOLEEM HTalle aHAIM3A B 001acTu Tpyda OYAYT olipe/iesie bl
BEPOATHBIE TEHJPHI(IH Pa3BIHTIA B 3ITOI BayKHOIl cdepe 0OIULCTBeHHON KHIHU.
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Summary

J. Hudec¢ek: Social-class and Professional Differentiation in the Area of Work between
the Czech and the Slovak Socialist Republic

In the research of the development of our society’s class and social structure, the
examination of differentiation and homogenization processes between the Czech
Socialist Republic (CSR) and the Slovak Socialist Republic (SSR) in the area of work
represents a major problem. It involves the effort to determine the changes in the
working position and concrete working conditions taking place within the framework
of two historically diferently based development processes in relation to social-class
appurtenance, professional position, as well as to the character of work. The matter
of utmost concern in the present stage of analysis is the mapping of existing differen-
ces in the area of work between identical groups in CSR and SSR.

Within the conceptual framework of analysis, three basic areas are defined: the
area of social and working position and that of working conditions. In the area of
social and working position, two further dimensions are distinguished: objective
social implications of work and of the working position and the concrete working posi-
tion. The analyses included in the present paper are primarily concerned with the
concrete working position and working conditions. A set of indicators examined
within the scope of the extensive national investigation “Class and Social Structure
of the Czechoslovak Socialist Republic 1978“ is made use of.

In the following part, atiention is paid to the general differentiation tendencies
in the area of work manifesting themselves between CSR and SSR. It has become
evident that, on the basis of profound transformations in both the economic and the
social sphere, hand in hand with the growth of the materially technical basis and
with the qualitative development of productive forces, the social-class structures
in CSR and SSR as well as professional structures have grown homogenous, the
branch structure of employment has changed, cultural structures have reached the
same level in both republics.

However, some differences between CSR and SSR in the area of work can be
traced according to the social-class and professional character. In the area of concrete
working position this involves differences in the claims laid on education and quali-
fication in the respective working positions, in the occupation of the degrees of the
rate-qualification catalogue, as well as in the proportions of people working in the
branch of their education. In the area of working conditions, some differences have
been identified in the sphere of income, in the organization of working hours and
off-hours, partially also in the proportions of working people on the separate grades
of the technical-development scale. '

Stress is laid on the fact that the concrete working position and working condi-
tions are a significant secondary differentiation factor not only between various
social and professional groups but also between identical groups in CSR and SSR.
For the most part, the existing differences are due to differences in the structure
of industrial production, the present level of technigue and technology, the structure
of working opportunities, as well as to some differences in the organization of work
in various branches and fields.

In conclusion a typology of professional groups (in a rough classification according
to the Uniform Qualification of Occupations) has been worked out as a starting point
for further analyses. Here attention is paid to similarities or differences in the cha-
racterization of professional groups in the CSR-SSR comparison. Differences between
the two republics in the area of work appear to develop more pronouncedly along the
line of professions connected with the manual character of work (in particular among
farm labourers and workers in the mining industry). Analyses also corroborate the
fact that, from among the examined indicators in the area of work, working condi-
tions are more thoroughly differentiated than the concrete working position. It is
pointed out that in the following stages of analyses in the area of work, probable
developmental tendencies in this important sphere of social life will be established.
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