TrI—IIII_ L empirickych vyzkumi

Socidlno-profesionilna orientacia LADISLAV MACHACEK
mladeZe a rodina Ustav filozofie a sociolégie SAV,
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Procesy reprodukcie socidlno-triednej Struktiry socialistickej spolo¢nosti, for-
movanie zdloh robotnickej triedy, druZstevného rolnictva a pracujicej inteli-
gencie si podmienené nielen objektivnhymi poZiadavkami spolo¢nosti na odbor-
nikov rozliénych profesii, moZnostami ziskat pre vykon tychto profesii poZa-
dované odborné vzdelanie a kvalifikaciu, ale i orientdciou mladeZe na rozlicné
druhy profesiovej prace, prisluSné smery stredného a vysokoSkolského vzde-
lania.

V ramci tedrie vyvoja socidlno-triednej Struktidry socialistickej spolo&nosti
nachddza svoje miesto i sociologicky vyskum objasitiujici podstatu, faktory
a etapy procesu formovania socidlno-profesionalnej orientacie mladeZe. So-
ciologia, ale aj psycholégia [Ko$Co 1980: 117] a pedagogika [Balaz 1977: 178]
nechdpu socidlno-profesionalnu orientdciu iba ako isty systém vychovnej a po-
radenskej pomoci mladeZi.

Sociologia vymedzuje socidlno-profesiondlnu orientdciu ako redlny spolo-
densky proces ,,...socidlne determinovanej a uvedomele vyberovej nasmero-
vanosti formujicej sa mladej osobnosti k tym alebo inym profesiondlnym dru-
hom &innosti a socidlno-profesiondlnym roldm a pozicidam® [Dojnov 1977: 175].
Objektivnym z&kladom tohto procesu subjektivnej povahy v podmienkach so-
cialistickej spolo¢nosti [Fillipov 1980: 106] si tak vztahy spoluprdce a vzéa-
jomnej pomoci medzi vSetkymi triedami a socidlnymi skupinami, absencia so-
cidlno-triednych antagonizmov, celkovy pohyb spolo¢nosti k socidlnej rovno-
rodosti, spolofenské potreby istych druhov profesiovych c¢innosti, ako aj sthrn
podmienok a okolnosti Zivota individua, Zivota jeho rodiny, uvedomenie si svo-
jich moZnosti, vlastnosti a sklonov.

Tedria socidlno-profesiondlnej orientdcie, ktora sa rozpractiva v ramci
tedrie vyvoja socidlno-triednej Struktiry socialistickej spolo¢nosti, nemdZe
ignorovat skuto¢nost, Ze profesia nie je jedinou realitou a triedu nemoZno za-
radovat iba do sveta abstraktnych kategbrii. VSeobecné zdkony dialektiky
a spdtosti vSeobecného a zvlaStneho moZno aplikovat na vztah spolodenskej
delby préce, socidlnej a profesiondlnej delby prace, socidlnej a profesiondlnej
Struktary, ako aj na vztah socidlnej a profesiondlnej orientacie mladeZe. M. N.
Rutkevi¢ pripomina, Ze robotnicka trieda ako ,,vSeobecné“ existuje cez vrstvy
a profesiondlne skupiny. To vSak neznadi, Ze profesie stifasne neobsahuja
a nevyjadrujua ,,v3eobecné“, socialno-triedne. Realita socidlnych rozdielov med-
zi mestom a dedinou, fyzickou a du$evnou prédcou, robotnickou triedou, druZ-
stevnym rolnictvom a inteligenciou v socidlnej Strukttare socialistickej spo-
lo¢nosti ukazuje na nevyhnutnost reSpektovat socidinu orlentdciu mladeZe
ako orientdciu mladych obéanov vstupujicich do Zivota na zaujatie istého mies-
ta v socidlnej Struktire spolo&nosti, na vstup do tej alebo onej triedy, socidl-

193



nej vrstvy a skupiny, na byvanie, Zivot v meste alebo dedine [Rutkevit
6].

V sicasnych podmienkach vyvoja na8ej socialistickej spolo¢nosti sa v
sledku prekondvania socidlnych rozdielov, pohybu spolo¢nosti k sociélnej
norodosti a prehlbovania jej moralno-politickej jednoty presadzuje tende
postupne prekonévat socidlno-triedny charakter socidlno-profesiondlnej or
tdcie mladeZe. Ako to vystiZne formuloval M. Ch. Titma ,, ..V subjektiv
svete mladeZe su socidlna a profesiondlna orientdcia vzdjomne spété a p
stupiia dosahovanej sociidlnej rovnorodosti socialistickej spolocnosti sa |
bude ¢oraz viac opierat o druhd“ [Titma 1977: 19). Tedria i prax vystavby
cializmu ukazuji, Ze v profesiondlnom sa stdle vyrazne a relativne samos
ne prejavuje i socialno-triedne. RozliSenie a objasnenie dialektickej jedn
socidlnej a profesiondlnej orientdcie mladeZe pokladdme =za ddleZity prf
sociolégie do usilia interdisciplindrneho vyskumu formovania a socidlneho
voja mladeZe v etape vystavby rozvinutej socialistickej spolo¢nosti. Na
ciologicky vyskum mladeZe to kladie metodologicku poZiadavku i empiri
verifikovat vzdjomné prekryvanie socialnej a profesionalnej orientacie v Ziy
nych planoch mladeZe. Tato tloha je v plnom stlade so z&vermi dokumen
0OV KSC a UV KSS (1980) o aktuadlnych otdzkach ideovo-vychovnej prd
ktoré konstatuji nesprdvny vztah istej casti rodi¢ov a mlddeZe k robotn
kym povolaniam a oznacuji prekondvanie zotrvacnosti myslenia a preds
o fyzickej préaci, presvedc¢ivé objasiiovanie podstatnych zmien v charakte
a obsahu prace, v celkovom spolofenskom postaveni robotnika za socializ
za ndrocné tlohy ideologickej prace v stc¢asnosti.

Socialno-triedna Struktura rodiny

Socidlno-triedna determinédcia sa najvyznamnejSie prejavuje prostrednictvo
rodiny, ktorej materidlne a kulttirne podmienky sa odzrkadluji tak v dosah
vanych Skolskych vysledkoch, ako aj v socidlno-profesiondlnej orientacii de
a mladeZe. Socialno-triednu determinéciu socidlno-profesionélnej orientd
mladeZe sprostredkiiva rodina nielen svojim miestom v Struktire socialistick
spolo¢nosti, ale aj svojou vnitornou socidlno-triednou Struktirou. Preto ¢
vyskume mladeZe a procesov jej socidlno-profesiondlneho sebaurcenia siln
usilie re3pektovat zmeny v Struktire sucasnej rodiny, ktoré sa premiets]
v tzv. vychovno-socializacnej funkcii rodiny.

V poslednom obdobi 8kolskd sprdva a Statistika pri reguldcii procesov de
mokratizdcie vzdelania uplatiiuje metodiku, podla ktorej sa socidlno-triedn
pévod Studujicej mladeZe na strednych a vysokych Skolach urcuje niele!
podla otca, ale aj matky. Metodika tak reSpektuje skuto¢nost, Ze existuii tak
rodiny, v ktorych robotnicky alebo druZstevno-rolnicky charakter sa utvir
a identifikuje ako ddésledok socidlno-ekonomického postavenia pracujce
Zeny-matKky.

V oblasti cielavedomej regulacie utvdrania socidlno-triednych zdrojov pm
cujicej inteligencie prostrednictvom socialistickej Skolskej politiky treba z
znamenat re$pektovanie druhej tendencie vo vyvoji socidlno-triednej Strukiiy.
ktord vplyva na socidlno-triednu Struktiru rodiny. Tito novd etapu charak
terizuje skutofnost kvantitativheho rastu takych rodin, ktorych prisluni
(otec alebo matka, pripadne obaja rodifia) zacCinali svoju Zivotnid cestu ak
robotnici alebo druZstevni rolnici a do ¢asového vstupu ich deti na stredi
alebo vysoké Skoly sa presunuli do socidlnej skupiny zamestnancov.
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Podrobné analyza, ktordi sme uskuto&nili, a najnovsie tdaje (pozri tab. 1)
dokladd, Ze procesy formovania socidlnych zdrojov pracujicej inteligencie
prostrednictvom kvalitativneho a kvantitativheho regulovania socidlno-tried-
nej Strukidry Studujicej mladeZe predstavuji doleZiti oblast prehlbovania
zbliZovacieho procesu tried, vrstiev a socidlnych skupin socialistickej spolog-
nosti. Nielen to. Tieto dGdaje ukazuji, Ze vo vyznamnej miere sa postupné
prekonédvanie socidlno-triednej determinécie socidlno-profesionélnej orientécie
mlddeZe dosahuje prave nésledkom socidlno heterogénnych rodin, v Kktorych
otcovia sii zamestnanci a matky robotnici alebo druZstevni rolnici. Podiel
rodin s otcom-zamestnancom a matkou-robotnickou alebo druZstevnou rolnic¢-
kou nie je kvantitativne zanedbatelny [Machacek 1980: 527].

Sociologické vyskumy jednotlivych kategérii mladeZe umoZiiujia prehlbit naSe
poznanie socidlno-triednej Struktiry sicasnej rodiny. Prirodzene, musime si
uvedomit, Ze tieto poznatky nevypovedaji o rodine takym spdsobom ako tdaje
mikrocenzov alebo séitani Iudu. Ide o Specificky visek z tohto celku prostred-
nictvom dplného sidboru vysokoSkolskej a rozlicnych druhov stredoskolskej
mlddeZe alebo vyberového stiboru uéiiov na strednych odbornych udili§tiach
(vyskum ideologického oddelenia SUV SZM r. 1978) a Ziakov dsmych tried zé&-
kladngch 3kél (vyskum ideologického oddelenia SOV SZM a SUR PO SZM
r. 1980) na Slovensku. Napriek tomu modZeme poznatky o socidlno-triednej
Struktare rodin Studujicej mladdeZe pokladat za déleZity zdroj informéAcii pre
sociologicki analyzu vyskumu procesov vyvoja socidlnej Struktiry rodiny
v stiCasnej etape vystavby rozvinutej socialistickej spolo¢nosti.

Analyza socidlno-triednej $truktary uéiiovskej mladeZe na Slovensku uka-
zala, e podla otca malo robotnicky pévod 87,3 % a podla matky 89 %. Vy-
skumny sibor dokladéd, Ze udtiovskd mlddeZ pochadza predovietkym 2z Cdisto
robotnickych rodin — 81,8% a z rodin robotnicko-druZstevno-rolnicko-za-
mestnaneckych — 12,6 %. Cisto zamestnanecké rodiny predstavuji iba 5,6 %.
Z ddajov (pozri tab. 2) moZno usudit, Ze so vzdelanim otcov-zamestnancov
rastie socidlno-triedna homogenita zamestnaneckych rodin. Zo zamestnancov
so zdkladnym vzdelanim ma manZelky v tom istom socidlnom postaveni 29,2 %,
zo zamestnancov s maturitou uZ 48,9 % a s vysoko$kolskym vzdelanim dokonca
69,8 %. Z adajov tieZ moZno kon3tatovat, Ze so vzdelanim otcov-robotnikov
rastie socidlno-triedna heterogenita robotnickych rodin. Z robotnikov so zé-
kladnym vzdelanim malo manZelky v socidlnom postaveni,zamestnankyne 3 %,
robotnikov s vyuénym listom uZ 7 % a s maturitou dokonca 19,9 %. Obdobne
pbsobi vzdelanie robotniok na vyber ich manZelskych partnerov: so zéaklad-
nym vzdelanim mA zamestnaneckého partnera 6,8 %, s vyuénym listom 8,9 %
a s maturitou dokonca 17,3 %. Vyznamnym faktorom dopliiajicim analyzu so-
cidlno-triednych charakteristik by iste bolo zistenie spdsobu dosiahnutia vzde-
lanostnej trovne (denné, vecerné, dialkové Stadium), néslednost ziskavania
vzdelania a pod. Nebolo to v3ak cielom vyskumov uliiovskej mlddeZe a Ziakov
o6smych tried zdkladnych $kal.

V suavislosti s koncepciou dalSieho rozvoja vychovno-vzdeldvacej ststavy,
v ktorej sa ddva velky dbéraz na pripravu znac¢nej cCasti ucCilovskej mladeZe
v odboroch s maturitou, moZno o¢akavat, Ze tieto procesy sa prejavia v dalSom
prehlbeni socidlno-triednej heterogenity si&asnej rodiny, Ze sa zvi&3i podiel
rodin robotnicko-zamestnaneckych alebo druZstevnorolnicko-zamestnaneckych.

Tato tendenciu vidiet aj z analyzy sociidlno-triednej Struktiry rodin Ziakov
O0smych tried zakladnej $koly (pozri tab. 3) na Slovensku. Z robotnikov so zéa-
kladnym vzdelanim (ZV) mé& manZelky robotnitky 68,8 %, pricom je pozoru-
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Tabulka 1. Socidlno-triedne zlofenie Studujiicej mlddete CSSR, CSR a SSR (1980)

Pocet ziakov

Podet Ziakov ktorych rodidia ktorych rodidia
Druh skoly vo vsetkych boli a st boli z ostatnych rodin
ro¢nikoch
ro botnici druzstevni robotnici druzstevni
rolnici rolnfei
Stredné odborné ulilistia
maturitné triedy
CSSR 45 997 65,4 4,6 9,9 1,1 19,0
CSR 26 414 61,9 4,8 11,6 0,9 20,9
SSR 19 583 70,1 4.4 7.8 1,4 21,6
Gymndzia
CSSR 145 249 40, 2,4 15,56 0,6 41,3
CSR 91 404 39,1 2,4 18,2 0,5 39,8
SSR 53 846 42.4 2.3 11,0 0,4 43,8
Stredné odborné Skoly
CSSR 215 491 56,3 4,4 13,3 0,8 26,2
CSR 139 063 53,2 4,5 15,8 0,8 25,7
SSR 76 428 62,1 4,1 8,9 0,8 24,1
Vysoké skoly
CSSR 147 862 36,8 2,9 19,6 0,9 39,9
CSR 91 409 33,1 3,6 20,6 0,9 41,9
SSR 56 463 42,9 2,0 17,6 0,9 36,6

Statistické rotenka skolstva SSR 1980
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DLabulka 2. Socidlno-triedna $truktira rodin %iakov 8. triedy ZS na Slovensku (1980)

Otec Spolu

Matka 1 2 3 4 5 6 7 8 9 abs. %
1. robotnik — zakladné vzdelanie 60,4 34,5 12,6 9,3 3,3 10,8 4.4 — 30,6 317 27,2
2. robotnik s vyGénym listom 6,2 31,8 19,6 4,0 4,3 8,1 2,7 36,4 11,1 176 15,2
3. robotnik s maturitou 2.2 3,0 8,9 8,0 2.2 0,6 0,9 — 8,3 34 2,9
4. druZstevny rolnik 7,1 4,0 8,9 57,3 18,5 1,1 0,9 — 13,3 104 8,9
b. zamestnanec —

zékladné vzdelanie 2,7 7,0 16,1 6,7 43,56 16,1 6,2 — 11,1 127 10,9
6. zamestnanec s maturitou 7,1 13,2 17,9 12,0 25,0 52,6 56,8 9,1 16,7 274 23,5
7. zamestnanec —

vysokoskolské vzdelanie 0,4 0,8 10,9 0,0 0,0 7.5 24,8 — — 52 4,6
8. doméca (inv. déch.) 11,6 4,9 5,4 1,3 3,3 3,8 2,7 45,5 2,8 67 5,6
9. neméd maturitu 2,2 0,8 0,0 1,3 0,0 0,0 1,8 9,1 5,6 14 1,2

absolitne 226 371 56 75 92 113 186 11 36 1165
9% 19,3 31,8 4.8 6,5 7,6 9,9 16,0 0,9 3,3 100 9%
Tabulka 3. Socidlno-triedna Strukivra rodin uétovskej mlddete na Slovenskwu (1978)
Otee Spolu

Matke 1 2 3 4 5 6 abs %
1. robotnik — zdékladné vzdelanie 83,6 48,7 27,7 48,8 32,0 3,2 1107 56,4
2. robotnik s vyténym listom 12,2 39,8 22,8 19,5 27,2 6,3 541 27,6
3. robotnik s maturitou 1,1 4,4 29,7 2,4 1,9 20,6 98 5,0
4. zamestnanec .

zékladné vzdelanie 1,4 3,2 13,9 24,4 7,8 20,6 96 4,9
5. zamestnanec 8 maturitou 1,0 3,7 5,0 2,4 27,2 27,0 95 48
6. zamestnanec —

vysokosgkolské vzdelanie 0,6 0,1 1,0 2,4 3.9 22,2 26 1,3

absolatne 623 991 101 82 103 63 1963
% 31,7 50,5 5,1 4,3 5,2 3,2 100 %




hodné i homogénnost tychto rodin z hladiska vzdelania (60,4 %). Robot
s kvalifikdciou maja manZelky robotnicky na obdobnej kvantitativnej fi
ako predchéadzajica skupina (69,3 %), pricom sa z hladiska vzdelania orien
CastejSie na partnerky-robotni¢ky s niZSou uroviiou odborného vzdelanis,
robotnici s maturitou vo vyznamnejSej miere prekracduji vazbu na partner
-robotni¢ky (41 %) a orientujd sa i na partnerky zo zamestnaneckej skupi
Z hladiska vzdelania je priznac¢né, Ze maturita umoZiiuje robotnikom vy
partnerky tak robotni¢ky s maturitou (8,9 %), ako aj zamestnankyne s m
ritou (17,9 %) a dokonca zamestnankyne s vysokoSkolskym vzdelar
(10,7 %). Partnerky s vysoko3kolskym vzdelanim sa u robotnikov bez matur
vyskytuja iba sporadicky (0,4 %, 0,9 %). Robotni¢ky s maturitou zrejmetak
prienik do skupiny zamestnaneckych partnerov nemdéZu uskutodnit (11,79
pridrZiavaji sa robotnickych partnerov (61,8 %).

Na rozdiel od stborov mladeZe Studujicej na rozlicnych typoch strednf
alebo vysokych Skdl nie je stibor mladeZe zakladnej Skoly natolko zmene
socidlno-profesiondlnou orientdciou mlddeZe a reguldciou jej socidlno-triedr
Struktiry. Podla otca =ziskavame takmer klasicky obraz socidlno-tried
Struktiry naSej spolo&nosti: 56 % robotnici, 6,4 % druZstevni rolnfci a 338
zamestnanci. T4dto skutofnost ndm umoZiiuje podrobnejSie analyzovat celko
rozloZenie socidlno-homogénnych a socidlno-heterogénnych typov rodin m
deZe v okamihu formovania jej socidlno-profesiondlnej orientdcie. Najpod
nejSou skupinou si sociilno-triedne homogénne rodiny. Robotnicke rodi
reprezentuji 37,3 % z celku stboru, zamestnanecké 25,9 % a socidlno-tried
heterogénne rodiny 15,4 %.

Celkovy podiel druZstevnorolnickych rodi¢ov na$ich Ziakov &smych tri
zdkladnej Zkoly je podla otca 6,4 % a podla matky 8,9 %. Ide teda o relativ
maly pocdet, ktor§y neumoZiiuje analyzovat typy rodin vo vztahu k celému s
boru. Utvorili sme preto novy zdklad (129) tak, Ze sme vylicili tie pripac
rodin, v ktorych nebol jeden z rodiCov vobec a jeden z nich bol ekonomick
neaktivny. Triedne homogénnych druZstevnorolnickych rodin z tohto celk
bolo 33,3 %. Z typov socidlno-triedne heterogénnych rodin prevaZoval typ n
botnicko-druZstevnoroInickej rodiny (40,3 %) nad typom druZstevnoroln
ko-zamestnaneckej rodiny (26,3 %). MuZi st elementom, ktory v prevaZujic
miere urcduje robotnicky alebo zamestnanecky charakter druZstevnorolnick
rodiny.

V sicasnej etape analyzy vztahu rodiny a socidlno-profesionalnej orientic
deti a mlddeZe sociologicky vyskum mlddeZe mdZe iba demonsStrovat, Ze tried
no-socidlne zaradenie 3tudujicej mlddeZe raz podla otca alebo matky sav
viacerych pripadoch prejavuje zhodne, ale v niektorych pripadoch diferen
covane.

Zostdva vSak skutoCnostou, Ze tento pristup skresluje skutoné pdsobeni
rodiny ako istého neopakovateIného vychovno-socializaéného prostredia, kto
rého charakter uréuje nielen sam otec alebo sama matka, ale prave vyslednic
sposobu Zivota utvdrand ich vzdjomnymi vztahmi, hodnotovymi orientdciaml
vzdelanostnou a kultdrnou droviiou, spésobom obZivy. Ten sa v znacnej mier
odliSuje v rozliénych typoch rodin, najmd v rodindch socidlne zmieSanfch
robotnicko-zamestnaneckych, druZstevnorolnicko-zamestnaneckych, robotnicke
-druZstevnorolnickych. Pre sociologicky vyskum mlddeZe a rodiny je vSak ne
dostacujiice pracovat iba s takto vymedzenymi typmi heterogénnych rodin, &
sa neuvaZi, kto — muZ alebo Zena — urcuje ich charakter.

Utvorenie socidlno-triednych typov rodin v istej miere zastiera vyznam v
obecného vzdelania pre formovanie socidlno-profesiondlnej orientdcie mlédefe
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Osobitny vyznam m4 vzdelanie ako diferencujici faktor v robotnickych a
druzstevnorolnickych rodinéch, a to tak homogénnych, ako aj heterogénnych.
Maturitné vzdelanie ziskané internym 3tddiom na strednom odbornom ué&ilisti
alebo inou formou vzdelania popri zamestnani kvalitativne meni spdsob Zivota
rodiny, v ktorej sa formuje mlady &lovek. Pri tvorbe socidlno-triednej typolo-
gie rodin pre vyskum socidlno-profesiondlnej orientdcie deti a mladeZe je ne-
vyhnutné uplatnit prinajmenej kombinaciu dvoch faktorov: triednej prislusnosti
a vzdelania.

DoterajSie skisenosti ukazuji, Ze vyskumné siibory reprezentativneho cha-
rakteru obsiahnu mozaiku rozliénych typov rodin, ktoré nie st kvantitativne
dostato¢ne zastipené. Tak napriklad v uvedenom siibore Ziakov 6smych tried
na Slovensku bolo 11,6 % homogénnych robotnickych rodin so zakladnym
vzdelanim, 10,2 % homogénnych robotnickych rodin s kvalifikaciou, 8,3 % ho-
mogénnych zamestnaneckych rodin s maturitou, 3,4 % homogénnych zamestna-
neckych rodin so zdkladnym vzdelanim, 2,4 % homogénnych rodin s vysoko-
$kolskym vzdelanim a pod.

Prispiet k prehlbeniu sociologickej analyzy vplyvu rodiny na socidlno-pro-
fesiondlnu orientdciu mléddeZe predpokladd nielen rozpracovat socidlno-triednu
typoldgiu rodiny. Treba bud zmenit stratégiu tvorby malych (200—1000) vy-
skumnych siborov z reprezentativnych na typologické, (€isté typy) alebo re-
alizovat velké sociologické vyskumy (stbory 5000—10 000) vyskumnych o0sdéb,
ktoré umoZiiuji dodatoéne vytvarat rozli¢né typy Studujiicej mladeZe podla
otca a matky.

Zivotné pliny 14-roénej mladeze z hladiska jej socidlno-triedneho pévodu

Medzi najvyznamneijSie Zivotné rozhodnutia, ktoré rédmcuji a charakterizuji
prechod dospievajiceho z detstva do ranej mladosti (psycholbégia ju vymedzuje
14.—17. rokom) alebo do socidlno-vekovej skupiny mléddeZe, mdéZeme zara-
dif volbu povolania konkretizovani v sti¢asnosti volbou typu stredo3kolskej
pripravky.

Analyza Zivotnych planov 6smakov na zakladnych 3koldch Slovenska po-
tvrdzuje, Ze v silade so spolofenskymi zdmermi povaZujd, spolotne so svoji-
mi rodiémi, za nevyhnutné ziskat pre vykon zamestnania prislusné odborné
vzdelanie a kvalifikdciu na rozliénych typoch strednych 3kdl. Pracovat bezpro-
stredne po skon&eni zdkladnej §koly zamys$la iba 2,7 % chlapcov a 2,9 % diev-
tat. Tato alternativu s pripadnym S$taddiom popri zamestnani uvadza 0,6 %
chlapcov a 1,1 % dieviat. Zivotné plany mlddeZe v oblasti socidlno-profesio-
nédlneho sebaurdenia st v zasade v stlade so zdvermi XIV. zjazdu KSC, v zmys-
le ktorych sa zabezpecuje, aby ¢o najmenej mladych Iudi nastupovalo do prace
bez predbeZného odborného vzdelania a kvalifikdcie.

Problém socidlno-triednej determinAcie socidlno-profesiondlnej orientécie
mlddeZe sa tak presiva z roviny prdca—Stiudium do roviny rozliéné typy stred-
ného vzdeldvania. V systéme nasho 3kolstva pdsobia v zésade tri typy stred-
nych 3kél, ktoré napriek svojmu postupnému zbliZovaniu (najmd z hladiska
moZnosti pokradovat vo vysoko3kolskom 3&tddiu) spltiaja isté 3pecifické po-
slanie pri priprave odborne zdatnych a kvalifikovanych pracovnikov.

Gymndzid pripravuji predov3etkym adeptov v3etkych smerov univerzitného
a technického vysokoskolského $tudia, stredné odborné a odborné $koly stred-
né technické kadre, stredné odborné udéilisStia rozlicné profesiové skupiny
kvalifikovanych robotnikov. Ak stredné odborné ugilistia sa zameriavaji predo-
vetkym na pripravu buddcich prislusnikov robotnickej triedy a druZstevného
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rolnictva, tak gymnazia a stredné odborné S$koly pripravujid buddcich
sludnikov rozli¢nych oddielov pracujicej inteligencie. Vychovno-vzdeldy
sistava je vyznamnym ndastrojom, ktorého prostrednictvom sa zabezpe
poZiadavky narodného hospodéarstva na pracovné sily v istej Struktire pro
a kvalifikacie, zabezpeCuji sa podmienky reprodukcie socidlno-triednej §t
tary spoloénosti.

Socialno-profesionalna orientdcia 14-ro¢nej mladeZe na Slovensku repe
je funkéné poslanie jednotlivych typov stredoSkolskych zariadeni. Z ce
Ziakov 6smych tried sa uchadza o §tadium na gymnazidch 20,4 %, na st
nych odbornych 3koldch 29,3 % a strednych odbornych uéilistiach 38,6 %. |
kovy podet uchadzadov o §tadium na strednych $kolach (pribliZzne 50 %) a
pravu na strednych odbornych uciliStiach je v istom rozpore so spolodensk
potrebami reprodukcie pracovnych sil, ktoré kaZdoroc¢ne konkretizujd sme
¢isla na rozmiestnenie 14—15-ro¢nej mladeZe.

Prvy pohlad na rozloZenie socidlno-profesionélnej orientacie Ziakov dsm
tried zakladnych $ko6l ukazuje, Ze gymnazium je zdkladnym typom stred
§koly, na ktory sa orientuja deti pracujicej inteligencie s vysokoSkolsk
a tuplnym stredoSkolskym vzdelanim. Maturitné vzdelanie robotnickych rodi
vyrovnava rozdiely v orientdcii na gymnéazium so skupinou zamestnaneck
rodin. Podiel robotnicko-druZstevnorolnickych deti podla otca dosahuje v
ku iba 32,3 % uchéddzatov o tadium na gymnéaziach.

Stredné odborné a odborné Skoly predstavujui typ strednej $koly, na ki
sa orientujd relativne rovnomerne deti z rodin robotnikov (s vyuénym list
a maturitou) a zamestnancov (bez odborného vzdelania a s maturitou). Pod
robotnicko-druZstevnorolnickych deti podIa otca dosahuje vcelku 63,2 % uc
dzacCov o strednti odbornu skolu.

Stredné odborné udilistia st typom stredoskolského zariadenia, na ktorj:
orientuja predovSetkym deti z druZstevnorolnickych rodin a robotnickych r
din, kde otec alebo matka nema prisluSnu kvalifikaciu. Podiel deti robotni
kych a druZstevnorolnickych rodin podla otca tvori vcelku 74,7 % uchadzai
o stredné odborné uciliste.

V stcasnej etape zdokonalovania vychovno-vzdeldvacej ststavy usilie
zdvihnat droveil odbornej pripravy na strednom odbornom ucilisti, posilnen
teoretického vSeobecného a odborného vzdeldvania, integrdcia ucebnych a it
dijnych odborov, moZnost ziskat Gplné stredné vzdelanie a pripadne sa uch
dzat o prijatie na vysoko$kolské Stidium — to vSetko zdsadne meni pozc
tohto typu v sistave strednych $kél.

Celkovy rast spolocenskej prestiZe strednych odbornych udilidt ako désleds
zbliZovania ich funkcii s ostatnymi typmi strednych 3kO61 sa vyrazne prejs
vuje i v socidlno-profesiondlnej orientacii mladeZe na zdkladnych $kolch
Najmé pre deti z robotnickych a druZstevnorolnickych rodin sa stdva rovm
cennou cestou k vysokoskolskému Stiadiu ako stredné odborné $koly a Ciastol
ne ako gymnézium. Z celkového poc¢tu Ziakov 6smych tried v naSom vyskur
nom sidbore, ktori si zvolili tito cestu za vysokoSkolskym Stiadiom, je iba 246%
deti zamestnancov, z toho 1,4 % deti zamestnancov s vysokoskolskym vzdelt
nim. Pre deti z rodin zamestnancov s vysoko3kolskym vzdelanim je stéle ty
picka traditna orientdcia na gymnéazid ako prostriedok na ziskanie vysokr
Skolského vzdelania.

Pritazlivost Stiddia na strednom odbornom ucili§ti sa vSak neredukuje iba n
moZnost §tudovat na vysokych Skolach. Posilnenie teoretického odbornéh
a najmé v3eobecného vzdelania mladym robotnikom umoZni jednak uplatni
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sa v narocnych profesidch, v 0f¢asti na riadeni v zdvode a obci, jednak prehl-
bovat kultirnost spdsobu Zivota svojich rodin. Maturita ziskan4d na strednom
odbornom uéilisti pre chlapcov (28 %) a pre diev€atd na strednej odbornej
skole (22,5 %) je orientadnym cielom pre znacdni Gast 14-rodnej mladeZe.
MoZno opravnene predpokladat, Ze zvyZenie poltu robotnikov s maturitnym
vzdelanim sa prejavi nielen v rasticich po¢toch socidlno-heterogénnych robot-
nicko-zamestnaneckych rodin, ale azda i v poklese poctu tych slobodnych
Zien (maturantky a vysokoSkola¢ky), ktorych zvySené naroky na vSeobecné
vzdelanie, rozhlad a kultirnost im dosial neumoZnili ndjst vhodného partnera.

Formovanie socidlno-profesiondlnej orientdcie mléddeZe nie je proces zbave-
ny vnitornych protireceni, rodinnych rozporov a osobnych konfliktov. V na-
Som vyskume sme zistili, Ze v obdobi odoslania prihldSok na rdézne druhy
strednych 3kol a strednych odbornych ugilist pribliZzne 25 % Ziakov d&smych
tried zdkladnych $k6l by si rad3ej zvolilo ind moZnost. Uroveii identifikacie
Ziakov 6smych tried so socidlno-profesiondlnou orientadciou neovplyviiuje vel-
kost obce, v ktorej Zijii. Rovnako nevplyva na troveil identifikdcie typ rodiny
(viacgenera¢na — 77,2 %, tiplnd — 75,2 %, netplnd — 76,2 %).

Podstatnejsi vplyv na troveil identifikdcie Ziaka s uskutodnenou volbou Zi-
votnej cesty prostrednictvom sistavy strednych 8kol a ucilist maji socidlne
podmienky orienta¢nej rodiny. Tak napr. v rodinach, kde dosahuje prijem na
jedného ¢lena rodiny 600,— Ké&s, je identifikdcia na udrovni 72,7 %, kym v ro-
dindch s prijmom 1400,— Ké&s dosahuje troveii identifikdcie 83,1 %. Nepriamo
tito skutoénost potvrdzuje Gdaj, Ze Ziaci z rodin so 4 a viac detmi dosahuja
‘niZ8iu droven identifikdcie s uskuto€nenou volbou ako Ziaci, kde je pocet deti
v rodine mensi.

PodrobnejSia analyza identifikdcie Ziakov oOsmych tried zakladnej 3koly
s uskutotnenou volbou strednej $koly alebo uciliSta ukazuje, Ze najvys$iu dro-
veli (82 %) dosahujii Ziaci zo zamestnaneckych rodin, kde aspoii jeden z rodi-
¢ov m4& maturitu. Relativne niZSia je identifikdcia Ziakov z tych zamestnanec-
kych rodin, kde aspoil jeden z rodiov mé vysokoSkolské vzdelanie.

PrestiZ jednotlivych typov strednych $k6l zohrava tieZ svoju tlohu v iden-
tifikdcii. Najvy38iu identifikdciu dosahuja ti Ziaci, ktori si zvolili stredné od-
borné $koly (85,5 %). Celok neidentifikovanych moZno rozloZit na menSiu ¢ast,
ktord by $la rad$ej $tudovat na gymndazid (1,9 %) a stredné odborné ucilistia
(1,4 %), a vdcsiu cast, ktord by chcela $tudovat na inom type strednej odbor-
nej Skoly.

Relativne vysoké je identifikacia Ziakov, ktori si zvolili stredné odborné udi-
listia (74,5 %). Cast neidentifikovanych sa orientuje na stredné odborné $koly
(4,6 %), ale vidcSina ma problémy identifikovat sa s ufebnym Studijnym od-
borom (18,4 %), a nie s typom pripravy.

Obdobnu droveii identifikdcie preukazuja Ziaci, ktori si zvolili gymndzia
(77,5 %). Ich podstatna &ast by zadinala svoje stredo3kolské 3tadia na stred-
nych odbornych Skoldch (8,9 %). Medzi Ziakmi, ktori sa uchadzaji o $tidium
na gymnaziach, nezistili sme takych, ktori by mali zdujem Studovat na stred-
nom odbornom ucilisti, alebo ist priamo pracovat.

Z tejto analyzy vyplyva, Ze najvy$Siu prestiZ medzi tromi typmi stredo$kol-
skych zariadeni si udrZiava strednd odbornd Skola. Ak by sme reSpektovali sku-
totny zéujem Ziakov, ziskala by strednd odbornd $kola zna¢nu ¢ast uchadza-
Cov z gymnazii i strednych odbornych uéili§t. Zo strednych odbornych 3kél je
podstatne niZ$ia tiroverl zadujmu smerujica na iné typy strednych $kél.

Z analyzy sicasne vyplyva, Ze podstata problémov identifikdcie Ziaka s usku-
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to¢nenou volbou stredoSkolskej pripravky nespociva v socidlnej orientdeii |
pravovat sa na gymndziu alebo strednej odbornej $kole na vstup do niekt
z kateg6rii pracujicej inteligencie alebo na strednom odbornom uéiligt
vstup do niektorého z oddielov robotnickej triedy), ale v profesiondlnej or
tacii, vo volbe odboru alebo $pecializdcie. V socidlno-profesionélnej orient
je jej socidlna zloZka, ktord identifikujeme ako orientdciu na rozli¢né t
strednych $kol, relativne ustdlend. MdéZeme to doloZit i tdajmi o zdmer
Ziakov v pripade neiispechu na prijimacich pohovoroch na pd&vodne Zzvole
strednej $kole. V obdobi realizdcie nd3ho vyskumu uZ 78,5 % 2z celku uc
dzaCov o Stidium na gymndzid dspesne absolvovalo prijimacie pohovory. |
tspesni Ziaci podavali odvolanie (13,4 %), ddvali prihlasku na iné gymnéz
(4,9 %), stredna odborna $kolu (1,2 %), ale na stredné odborné ugiliste 18
Obdobne Cast adeptov §tddia na strednej odbornej Skole tispeSne absolvow
prijimacie pohovory (51,4 %). Netispedni sa orientovali na gymnézid (0,3!
na ind strednd odbornid $kolu (8,7 %), podavali odvolanie (32,2 %), ale |
3,4 % sa rozhodlo podat prihla3ku na stredné odborné udiliste. Sociélno-p
fesionalnu orientdciu Ziakov 6smych tried charakterizuje relativne stabili
vana socidlna zameranos!, najmi tej skupiny, ktord sa uchadza o $tidium:
gymnaziach. ‘

Zavery

V socidlno-profesiondlnej orientdcii mlddeZe, ktord koné&i zdkladnd 3kolu, v
razne sa prejavuje objektivny proces postupného socidlneho rozvoja robot
kej triedy a druZstevného rolnictva. V désledku toho sa socidlna zdkladi
z ktorej Cerpa spolocnost zdroje mladdeZe pre profesie vo sfére duSevnej préc
ustavitne demokratizuje. Kvalifikdcia, odborné a najméd v3eobecné vzdelan
otca alebo matky v robotnickych rodindch zohrdva v tomto procese v§znamn
tilohu. Socialno-profesiondlna orientdcia deti z robotnickych rodin, kde jede
z rodiCov, ale najmé otec, ma maturitné vzdelanie, je podobna socidlno-proft
siondlnej orientdcii deti zo zamestnaneckych rodin. Socialno-profesiondln
orientdcia deti z toho Specifického typu robotnickych rodin nevypl§va ib
z kvality vzdelania, ale aj Zivotnej trovne. Zasttipenie skupin s niZ§imi pr
jmami na hlavu (600—800 K¢s) je v robotnickych rodindch s maturito
(34,6 %) mensie ako v robotnickych rodindch bez odborného vzdelania a kva
lifikacie (51,6 %). Tento rozdiel nevyplyva z absoliitnej vy3Ky prijmov rodin
ale z celkového poltu nezaopatrenych deti. V robotnickych rodindch s mat
ritou méa 83,9 % Ziakov 6smych tried iba jedného alebo dvoch stirodencd
(v robotnickych rodindch bez odborného vzdelania analogicky 54,9 %).

Prekondvanie socidlno-triednej determindcie socidlno-profesionédlnej orien
tdcie mladeZe, ako sme sa to snaZili ukéazat, realizuje sa diferencovane pro
strednictvom jednotlivfch typov strednych $kél. Vyznamnym faktorom, ktorf
determinuje formovanie socidlno-profesiondlnej orientacie mladeZe, si hlaon
socidlne funkcie gymné&zii, strednych odbornych 3kél a strednych odbornfch
ucilidt. VyraznejSia integrdcia strednych odbornych uéilist do vychovno-vzde
lavacej sistavy uZ Gfinne zasahuje do tychto socidlnych procesov, vplfva nt
zmenu socidlnej orientacie mladeZe v zavislosti od jej socidlno-triednej pr
slusnosti.

Na procesy formovania socidlno-profesiondlnej orientdcie mlddeZe nevplf
vaja iba aktudlne socidlne podmienky Zivota mladého &loveka v orientatne
rodine, alebo vychovno-vzdeldvaci systém. V tejto Specifickej etape tdinne i
sobia informécie a poznatky, ktoré ziskavaiji rodi¢ia, blizki pribuzni a mlad
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Iudia o priebehu néslednych etdp " socidlneho rozvoja rozliénych socidlno-
-profesiondlnych skupin mladeZe. Osobitne sa to vztahuje na mladi generaciu
robotnickej triedy v etape jej pripravy na SOU a v etape jej socidlno-profe-
siondlnej adaptdcie v pracovnych kolektivoch. Z hladiska rastu atraktivnosti
vzoru vysokokvalifikovaného robotnika s maturitou ako nového spolocensky
Ziadiceho modelu osobnej socidlno-profesiondlnej sebarealizdcie treba venovat
adekvdtnu pozornost tak procesom TtspeSného uplatnenia absolventov SOU
s maturitou na vysoko3kolskom Stadiu, ako aj, a najmé, v robotnickych kolek-
tivoch a nadrofnych robotnickych profesidach. To suvisi, prirodzene, nielen
s droviiou ideovo-vychovnej prace spolocenskych organizdcii, so skvalitiiova-
nim systému prdce s Iudmi v podnikovej sfére, s tempom intenzifikdcie pro-
cesov vedecko-technického rozvoja v rozhodujicich odvetviach ndrodného hos-
podérstva, ale aj s problematikou zdujmovej ¢innosti deti v PO SZM a pracov-
nou vychovou v rodine.

Formovanie socidlno-profesionélnej orientdcie mladeZe je proces, do ktorého
toraz ufinnejdie zasahuje spolo¢nost zdokonalovanim vychovno-vzdeldvacej
sistavy, kvantitativnou a kvalitativhou reguldciou pristupu mléadeZe na rozli¢-
né druhy stredoSkolskej a vysoko3kolskej pripravy, zefektiviiovanim Cinnosti
spolotenskych organizédcii. Rodina v tomto komplexe faktorov formovania
socidlno-profesiondlnej orientdcie predstavuje socializac¢no-vychovni in$titd-
ciu, ktorej prostrednictvom sa najicfinnejSie presadzuju tradiéné vzory Zivotnej
cesty mladeZe, socidlno-triedna determinécia tohto procesu.

Sociologickd analyza rodiny ako faktora formovania socidlno-profesionalnej
orientdcie mlddeZe a analyza socidlno-profesionédlnej orientdcie mladeZe ako
faktora vplyvajiceho na formovanie socialistického spdsobu Zivota rodiny v eta-
pe vystavby rozvinutej socialistickej spolo¢nosti je perspektivniym badatelskym
smerom na rozhrani dvoch, dosial relativne samostatne sa rozvijajicich, Spe-
cidlnych sociologickych teorii: socioldgie mlddeZe a socioldgie rodiny.
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