Recenze

Vyznaéna d&eskoslovenske-sovétska publikace ,,Socialni problémy Fizeni pracovnich
kolektivii“

V moskevském nakladatelstvi Profizdat vy$la koncem roku 1978 ruska verze knihy
Socidlni problémy +izeni pracovnich kolektivi.(1)

Jde o rozsahlé spole¢né dilo sovétskych a c¢eskoslovenskych védeti reprezentova-
nych leningradskym Ustavem socidalné ekonomickych vyzkum AV SSSR a fakultou
fizeni VSE v Praze.

Dilo je charakterizovano vsemi rysy moderni marxistické védy — komplexnosti
postizeni problematiky, interdisciplinarnim pristupem a sepétim teorie s praxi rizeni
kolektivi pracujicich.

Je opatieno kratkym uvodem a rozélenéno do 10 hlav.

Hlava 1 je nazvdina Zdokonalovdni #izeni pracovnich kolektivi — duleZity kol
odbori

Na zakladé materiald XXV. sjezdu KSSS, XV. sjezdu KSC, XVI. sjezdu odboru
SSSR a VIII. sjezdu ROH CSSR autofi zduraziuji mimoradné rostouci vliv socialnich
faktort na zvysSovani efektivnosti vyroby a nutnost rozvoje socidlniho planovani
a rizeni jako soucasti zdokonalovani systému socialistického rizeni spoleéenskych
procesu. ,,Cilem rizeni socidlniho rozvoje v socialistickych podminkach je dosaZeni
komunistické trovné rozvoje vyrobnich sil, vyrobnich (ekonomickych) a ostatnich
socialnich vztaha“ (str. 23).

Rozvoj socialniho planovani a fizeni je z jedné strany spjat s prohlubujici se
vedouci ulohou komunistickych stran a pééi odborového hnuti o vSestranny rist
pracujicich, z druhé strany s rozvojem veédy, ktera je vSeobecnou vyrobni silou
a zakladem v3ech inovaénich procesu.

V hlavé II nazvané Pracovni kolektiv v socialistické spoleénosti se autofi na zakladé
marxisticko-leninského poznéani zabyvaji podstatou, strukturou, organizaci a tulohou
pracovniho kolektivu v feSeni vyrobnich a socidlnich tkolu.

Osmy c¢lanek ustavy SSSR vymezuje prava a povinnosti pracovnich kolektiva jako
zgkladni bunky socialniho organismu, kterda je souhrnem ekonomickych, politickych
a ideologickych vztaht. Socialisticky pracovni kolektiv je definovan jako ,,skupina
lidi organiza¢né spjatych spole¢nou, spoletensky prospésnou ¢innosti na zakladé
spole¢enského vlastnictvi vyrobnich prostredka® (str. 33). Pro socialisticky kolektiv,
zalozeny na politické a ideologické jednoté a na vztazich vzijemné pomoci a spolu-
prace, je charakteristicka ,,socialni integrace“. JestliZe ,organiza¢ni integrace® zabez-
pecuje podminky efektivnosti pra¢ovniho procesu, pak integrace socidlni zdokonaluje
a obohacuje obsah socialistickych vztahtt mezi lidmi.

Hlavnimi typy struktur pracovniho kolektivu jsou:

funkéni (délba a kooperace prace)

— profesné kvalifikaé¢ni

— socialné demograficka

— spole¢ensko-politicka (socialné politicka a vyrobni aktivita)
— socialné psychologicka.

(1) Socialnyje problemy upravlenija trudovymi kollektivami, autorsky kolektiv pod
vedenim prof. G. N. Cerkasova, DrSc, a prof. J. Kohouta, DrSc. Moskva, Profizdat
1978. Kniha vySla téz v Cestiné pod nazvem Socidlni aspekty 7izeni pracovnich kolek-
tivi, Praha, Prace 1979.
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Kazda z téchto struktur, které autofi podrobuji analyze, ma specificky vliv na
Zivotni ¢innost pracovniho kolektivu. Hlavnimi podminkami této éinnosti jsou rozvoj
spoluprace, uroven vzdélani, kvalifikace a kulturnosti kazdého ¢lena, aktivita stra-
nické, odborové a mladeznické organizace a rozvoj systému komunikace na vSech
urovnich. Na téchto podminkéach je zavisla i mira vyrobni a politické aktivity a ucasti
pracujicich na fizeni.

T7eti hlava je vénovdna zdkladnim cilim a metodam +izeni pracovnich kolektivi.

Rizeni pracovnich kolektivll jako nedilnd soucast systému spole¢enského fizeni plni
funkce cilové, prognostické, planovaci, operativni, kontrolni a socialné vzdélavaci.
Tyto funkce se realizuji metodami ekonomickymi, pravnimi, sociologickymi a psy-
chologickymi. Pritom je vyuZivdno motivaci materidalnich, moralnich a mocenskych.
Funkce a metody rizeni pracovnich kolektivi se uskuteénuji na zakladé principl
cilovosti, delegovani odpovédnosti a pfedevSim principu uéasti pracujicich na fizeni.
Zvlasté tento princip je v ramci celé prace hluboce analyzovan a osvétlen.

Ctvrtd hlava je vénovdna socidlni analyze jako obecné metodé zkoumdni pracovniho
kolektivu.

V ramci pojmu kolektiv hospodd¥ské organizace autori presné vymezuji pojem pra-
covntho a vyrobniho kolektivu. Vyrobni kolektiv ,je pojem uz§i a zahrnuje jen ty
pracovni kolektivy, jejichz funkce je zaméiena na vyrobu materidalnich statk(*
(s. 84). Zde je ttfeba podotknout, Ze v knize existuji dvé razna pojeti pracovniho
kolektivu. Sovétsti autofi chapou kolektiv §ifeji, jako spolec¢enské seskupeni v ramei
celého zavodu, ¢esti autofi zdaraznuji jako rozhodujici primarni kolektiv s pifimymi
mezilidskymi vztahy.

Socialisticky pracovni kolektiv je dale charakterizovan plnénim uré¢itého druhu
spolec¢ensky uzZitetné prace na zakladé spole¢ného cile, organizaéni usporadanosti,
politickou a ideologickou jednotou a kolektivitou spoleé¢ensko-politické ¢innosti. V ramci
socialnich funkei se zduraziuje funkce ,,vzdélavaci“, kterd zahrnuje odpovédny a
tvaréi vztah k praci, komunistické sebeuvédoméni, soustavné vzdélavani a osvojeni
socialistickych politickych. moralnich a estetickych hodnot. Autofi velmi spravné
kritizuji uzka technicisticka ¢i ekonomistickd pojeti pracovniho kolektivu a konsta-
tuji, ze sociologie dosud nedospéla k dostateéné presnému vymezeni mista pracovniho
kolektivu v rizeni hospodaiské organizace. Lze dodat. 7e takové vymezeni bude
mozné jen ve spolupraci s techniky a ekonomy, nebof pracovni kolektiv plni téz
uréité védeckotechnické a ekonomické funkce, které autoii publikace plné nepostihuji.

Socialni analyza je charakterizovana jako vychozi etapa socidlniho planu, jejiz
kvalita uréuje zdivodnénost planu a realnost a efektivnost jeho ukold. Autofi prina-
$eji prehled informaénich zdroji a metodiky konkrétniho sociologického vyzkumu
pracovniho kolektivu na zakladé jeho projektu.

Padta, Ssestd a sedmd hlava jsou vénovany uloze hlavnich védeckych disciplin p#i pld-
novani a ¥izeni pracovniho kolektivu.

Je tu charakterizovana uloha sociologie a socialni psychologie (hlava V), pravni védy
(hlava VI) a ergonomie (hlava VII). Autofi spravné zduaraznuji interdisciplinarni
pristup, bohuzZel v této ¢éasti prace chybi jedna z dulezitych objektivnich zakladen
zkoumané problematiky — ekonomicka véda.

Sociologickd pasdz této ¢asti prace vychazi z vymezeni podstatnych rozdild politické
a socidlné mravni atmosféry podniku kapitalistického a socialistického a prinasi
zevSeobecnéni vysledkli konkrétnich sociologickych vyzkumG v SSSR, dokumentuji-
cich vyrazny rist elementid samofizeni a hospodarného vztahu celych kolektivil
k zaleZitostem podnikového rozvoje, obohacovdni obsahu a s nim spjatého charakteru
prdce, mohutny rozvoj kolektivnich forem organizace prace a socialistického sou-
tézeni.

V mimoradné zajimavé zpracované ¢dsti pravni jsou pracovni kolektivy pojaty
jako subjekty prava majici svij pravni status. Jejich prava a povinnosti jsou poprvé
v historii lidstva zakotveny v nové ustavé SSSR, kde jsou chapany ,jako ¢lanky
politického systému spoleénosti, jako organy budouciho spoledenského samofiiizeni.
To znamend, Ze socialistické podniky a organizace jsou nejen sférou vyuziti prace
a zdroji uspokojeni materidlnich potreb, ale i centry spole¢ensko-politické a kulturné
vzdélavaci ¢innosti pracujicich®. Pravni postaveni pracovnich kolektivli tak daleko
prekracéuje hranice uzce vyrobnich otadzek a zahrnuje jejich prava na ucast na posu-
zovani a FeSeni statnich a spoleéenskych problému, na planovani a fizeni vyroby
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a socialniho rozvoje. Autori podrobné rozebiraji ulohu pracovniho kolektivu jako
subjektu a objektu socialniho rizeni a konkretizuji ulohu prava na zakladé hlavnich
prostredku (pracovni porady, kolektivni smlouvy) a jednotlivych ¢éasti socialniho
planu. Socialni planovani postavilo pred pravni systém a pravni védu radu novych
problému, z nichz hlavnim je vypracovani normativni zakladny socidlniho planovani.

Cast ergonomicka vychazi tradi¢né z véhlasné sovétské fyziologické skoly zalozené
I. M. Secenovem a rozvijena jeho zaky v c¢ele s akademikem A. A. Uchtomskym.
V souhlase s tim se vyklad v této kapitole pohybuje v rameci pracovné fyziologického
a psychologickeho pojeti a postrada duslednéjsi systéemovy pristup.

Po stru¢nem klasickém vymezeni ergonomiky jako védy o praci poukazuji autori
na jeji zdroje v technickém a védeckém rozvoji a na nutnost interdisciplinarniho
zkoumani vazeb mezi technikou a c¢lovékem. Tento pfiistup povazuji za zaklad ergo-
nomické metodologie. Dale se soustfedujl na problematiku vytvareni optimalni urovneé
pracovni zpusobilosti. Pracovni ¢as déli na periody zapracovani, relativné stalé aurovne
praceschopnosti a unavy. Rozebiraji dialektické vazby mezi témito ,,periodami* prace
a slozité vliivy hygienickych laktort pracovniho mikroklimatu na pracovni zpuso-
bilost (teplota prostredi, osvétleni, hluk etc.). V souhlase s teorii ,,Se¢enovova efektu,
ktera sveho casu hluboce zapuUsobila na fyziologické poznani, zastavaji autori nazor,
Ze tézisté pricin snizovani pracovni zpusobilosti se presunulo ze svalové unavy
k nedostatku svalové aktivity c¢lovéka a pretizeni jeho nervového systému. Tyto
disproporce je tireba planovité odstranovat ruznymi formami fyzické a duSevni reha-
bilitace.

Hlava VIII je nazvana Metodologické principy plinovani socidalniho rozvoje pracov-
ntho kolektivuw.

Autor'i se v ni zabyvajl objektivnim charakterem spole¢enskych cilovych funkci,
z nichz je odvozen i cil socialniho planovani pracovnich kolektivu, pricemz se pred-
poklada, ze ,,cile rozvoje celé spolecnosti a jednotlivého pracovniho kolektivu jsou
totozne™ (s. 177). V takovém pojeti bohuzel autorim unika dialektika slozitych vztahu
mezi spolecenskymi a podnikovymi zajmy, které maji svuj odraz v dialektice totoz-
ného a rozdilného v celé organiza¢ni hierarchii rizeni. Nazev hlavy VIII do znaé¢ne
miry neodpovida obsahu, nebot z metodologickych principu planovani zahrnuje pouze
cilové funkce (pricemz chybi s nimi spjaty systém zdroju) a struc¢né se dotyka vazeb
mezi planem socialniho rozvoje a planem védecké organizace prace (pricemz chybi
vazby na ostatni c¢asti technického, hospodaiského a finané¢niho planu). Pro celou
publikaci je priznaéné, ze jsou v ni komplexné hluboce a teoreticky fundované
propracovany zaklady socialniho rizeni pracovnich kolektivu, teorie socidlniho pla-
novant jako zakladni soucast rizeni socialnich procesu vsak v ni témeér abstentuje.

Dalsi velmi zajimava a informac¢né bohata hlava IX je vénovana zevSeobecnénym
zkusenostem z konkrétnich sociologickych vyzkumu v CSSR a SSSR.

Obsahuje podrobnou informaci o metodice a konkrétnich vysledcich prukopnickych
komplexnich sociologickych vyzkumu provedenych katedrou pramyslové sociologie
a psychologie VSE, Praha, v podnicich .,Tesla“ a ,Elektro-Praga“. ZkuSenosti jsou
shrnuty v doporuc¢eni resit v metodologii socialniho planovani predevsSim tyto pro-
blémy :

— cilevéedomé postupné vytvaret predpoklady pro prekonani podstatnych rozdila
mezi fyzickou a duSevni praci a pro rozvoj socialni stejnorodosti socialistické
spolec¢nosti;

— vytvaret piedpoklady pro vyrovnavani neodivodnénych rozdild mezi jednotlivymi
vyrobnimi odvétvimi a podniky;

~ zvySovat roli subjektivnich faktort pri formovani socialistického uvédoméni a
aktivity pracujicich, véetné ucasti na rizeni;

— usilovat o soulad mezi rozvojem techniky a kvalifika¢ni strukturou kolektivu;

— usilovat o soulad mezi rozvojem vyroby a zdokonalovanim pracovnich podminek.

Konkrétni sociologické vyzkumy v SSSR jsou soustredény k socialnim problémum
prace. Kapitola prinasi informace o vysledcich vyzkumu subjekto-objektového vztahu

V jednani a rizeni, socidlni efektivnosti, obsahu a charakteru prace, mobility pracu-
licich, aktivity a ucasti pracujicich na fizeni.

Zabyva se také otazkami funkei, struktury, obsahu a forem sociologickych sluzeb
V prumyslovych podnicich.
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Prdci uzavird kritika teorii a metod +izeni v soudasnych kapitalistickych podnicich
(hlava X). .

Autofi analyzuji rast duchovniho odcizeni pracujicich, nové formy maskovani pro-
hlubujiciho se vykotrisfovani pracujicich a nové ,experimenty” v systému ,,védeckého
na tendence formovani samostatnych pracovnich brigdd a nahrazeni stroze vertikéalni
manipulace uréitymi prvky samofizeni v téchto brigddach. ,Humanizaéni snahy*
jsou kapitdlem wvyuZivany k prohlubujicimu se vykorisfovani stejné jako ,.staré*
metody ,,scientific managementu®, coZ se obraZi v otfesnych statistikdch rdstu sym-
ptoml odcizeni, profesiondlnich nemoci, primyslového traumatismu aj.

Ptes nedostatky, na néZ jsme poukdzali vySe, i pies to, Ze kniha ma velmi ome-
zeny védecky aparat odkazti na bohatou literaturu z oblasti socidlniho fizeni, lze
konstatovat, Ze mezinarodni ¢eskoslovensko-sovétsky kolektiv udélal velky kus préace
v oblasti dosud pomérné malo rozpracované.

Prace vynika komplexnosti a interdisciplinarnosti p#istupu, védeckou erudici vyply-
vajici z kvalit autorského kolektivu. Dusledné vyuZiti poznatkd marxismu-leninismu,
hluboka teoretickd i praktickd analyza a v fadé mist objevné syntetické poznani
zajistuji vysokou odbornou uroven. Pfinosné jsou metodologické a metodické ndméty
a mimoradné bohaté reprezentativni a dobfe utfidéné informace o vysledcich vy-
zkumné, analytické a fidici praxe v obou zemich. Kniha je napsana prostym a sro-
zumitelnym jazykem. Je nesporné, Ze se stane vyznamnym zdrojem poznatkl nejen
pro pracovniky védecké a fidici sféry, ale i pro nejdirsi okruh pracovnika politické
a vyrobni praxe.

FrantiSek Kutta

Kritika sovremennoj burzuaznoj téoretifeskoj sociologii (Kritika souc¢asné burzoazni
teoretické sociologie)

Moskva, Nauka 1977, 279 s.

Marxisticka kritika burZoazni sociologie ucinila za posledni léta znaény krok vptred.
Avsak neustalé pokusy burZoaznich ideologli podcenovat zkuSenosti komunistické
a socialistické vystavby, zamaskovat ty nejhlubsi protiklady soudéasné kapitalistické
spole¢nosti, zmeénit prabéh svétového revolu¢niho procesu si vynucuji. aby Kkriticka
prace byla dale rozvijena. Opatreni délnickych a komunistickych stran a vlad
na mezinarodni aréné. Do tohoto boje musi vstupovat i sociologie, a to je§té s vétsi
principidlnosti a aktivitou.

Jednim z prispévka, ktery umoZiiuje souhrnné nahlédnout do oblasti soucasné
burzoazni teoretické sociologie, je publikace kolektivu sovétskych autort (L. G. Jonin,
G. V. Osipov, A. D. Kovalev, J. N. Davydov, A. B. Gofman, S. M. Mitina a E. A.
Orlova) z oddéleni teorie a historie sociologie Institutu sociologickych vyzkumi AV
Sovétského svazu Kritika sovremennoj buriuaznoj téoreti¢eskoj sociologii. Jeji autofi
se snazi objasnit manipuldtorské funkce burzZzoazni sociologie, jeji antikomunistické
a protisovétské zaméteni.

Price samozirejmé neni jedinou z produkce sovétskych vydavatelstvi, seznamujici
nas s problematikou kritiky soucasnych smérti v burZoazni sociologii. Patfi vsak
k nejzdarilej§im a nejrozsahlej$im pokustim z této fady publikaci

Autori, i kdyz se nepokusili o vyferpavajici osvétleni teorii, problému, metod sou-
¢asné burzoazni sociologie, se snazili podat obecny prehled z oblasti sociologické
teorie. Teoretické koncepce burZoazni sociologie totiz z velké &asti uréuji jak feSeni
diléich otazek a sociologickych problémi, tak i konkrétni obsah a zaméfeni Sir§ich
socidlné filozofickych koncepci burZoaznich ideologu.

Jak je znidmo, XXV. sjezd Komunistické strany Sovétského svazu a jeho zavéry
zamérené k dalS$imu zvySovani podilu spolefenskych véd na vystavbé komunistické
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