Nevelky poéet pracovniku katedry vyvinul za uplynulych 15 let i zna¢ou publikaéni
¢innost. Vedle desitek stati a ¢lank(, z nichZ byla celd fada publikovana i v bra-
trskych socialistickych zemich, vedle vice neZ desitky skript a uéebnich textd,
z nichz nékteré byly pfevzaty i jinymi vysokymi $kolami, jsou nasi vefejnosti znamy
zejména knizn{ publikace ¢lena katedry. Jde v historickém sledu o préce:

. Kohout a kolektiv: Sociologie a psychologie v hospoddiské praxi. Praha, Svoboda

1964.

. Kohout: Sociologie a ¥izeni ekonomiky, Praha, Svoboda 1967.

. Kolaf: Sociologie podniku. Praha, Price 1968.

. Kohout — J. Ruziéka — B. Malaniuk: Clovék v pracovnim prostfedi, Praha, Prace
1971. ‘

Ruziéka: Persondlni ¥izeni a psychologie, Praha, Svoboda 1970.

Kuéera: Pracovitost, pracovni mordlka a iniciativa, Praha, Prace 1972,

. Bauerova — J. RuZi¢ka — J. Kolar: O socidlnim pldnovdni, Praha, Prace 1972.

. Bauerova: Zaméstnand Zena a rodina, Praha, Price 1974.

. Kohout: Socidlni analjza a Fizeni socialistického podniku, Praha, Prace 1976.

S My &

Vyznamné prace sovétskych sociologli zprostfedkovaly nas§i odborné vefejnosti
s$s. J. Bauerova a L. Liskova svymi preklady.

Zvl1astni kapitolou v patnactileté historii katedry jsou intenzivni styky se sociology
bratrskych socialistickych zemi. Pravé v jubilejnim 15. roce Zivota katedry vyjde
spoleéna publikace sovétskych a d¢eskoslovenskych sociologh a psychologi: G. V.
Cerkasov, J. Kohout a kol.: Socidlni aspekty ¥izeni pracovnich kolektivi, ktera bude
publikovana zaroveri v SSSR i v CSSR (¢esky i slovensky). Velmi Zivé jsou styky
se sociology v Bulharsku, NDR a dalSich socialistickych zemich.

Vyznamna usneseni nasi strany o ukolech spoleéenskych véd v budoucich letech
jsou orientaci i pro dalsi praci jubilujici katedry ekonomické sociologie a psychologie
na Vysoké Skole ekonomické v Praze.

Jaroslav Kohout

Teoretické a metodologické otizky modelu sociilniho plinu

V soudasné dobé rozhodovani o dal§i cesté k socialnimu planovani v CSSR je na-
nejvy$ aktualni hovorit o modelu socidlniho planu a o jeho teoretickych a metodo-
logickych otazkach. D& se fici, Ze v pravy ¢&as se uskuteCnil seminaf na téma
Teoretické g metodologické otdzky modelu socidlniho pldnu, ktery usporadala insti-
tuce v tomto sméru u nis nejpovolanéj§i — Ceskoslovenska sociologicka spoleénost
pii CSAV, sekce sociologie prace, prumyslu a podniku. Hostitelsky se této akce uijala
ostravska poboc¢ka Ceskoslovenské sociologické spoleénosti, ktera zajistila opravdu
vhodné podminky pro seminaf v Kulturnim domé VZKG v Ostravé.

Seminal se konal ve dnech 22. a 23. listopadu 1977 za ucéasti pracovniku CSAV,
vysokych 8kol, vyzkumnych ustav( i sociologickych pracovi$f v podnicich. Jeho cilem
byla vyména nazortt a zkusSenosti teoretikr a praktiki v oblasti planovani socidlniho
rozvoje.

Po zahdjeni predsedou ostravské poboéky J. Sparihelem vystoupil s obsirnym refe-
ratem F. Kutta na téma Vyzkum pldnovdni socidlniho rozvoje v CSSR. Zdlraznil, Ze
Fizeni socidlnich procestt vyzaduje zménu instituciondlni zakladny celého systému
Fizeni. Jde o fizeni jednotného celohospodarského planovani technického, ekonomic-
kého a nadstavbového rozvoje otevireného, neustile se inovujiciho systému, o piechod
od prevainé extenzivniho ristu k rustu intenzivnimu. Re$eni zikladnich problémd,
jako je nutnost revoluéni pfemény energetické zdkladny vzhledem k vyéerpanosti
dosavadni. nutnost pfejit od prosté exploatace k tvorbé Zivotniho prostiedi a problém
efektivnosti prace vzhledem k novym zdrojum jejiho rustu vyzaduji podstatné struk-
turni zmény ve vzdélan{ a pfechod od uzké k Siroké specializaci. Nelze rozvijet
novou techniku bez nového ¢lovéka. Rizeni se ve své podstaté stava Fizenim inovaci,
coZ znamend, Ze je tfeba vyvolavat iniciativu k novatorstvi, zvySovat pozadavky na
kvalitu Fidicich kadri. Pfitom inovaéni cyklus velkych védeckych objevia zdaleka
presahuje cyklus pétiletého planovani a vyzZaduje novy delsi cyklus 20—30 let. Systém
pétiletych plant je tfeba prodlouzit o systém védecké prognostiky. F. Kutta oznaéil
socialni planovani jako pojem cilovy, jako spoletenské planovani non plus ultra,
jako vyvrcholeni racionalizaénich snah celého spoletenského rozvoje. Pfitom podotkl,
ze zatimco ekonomické jevy lze kvantifikovat pomoci hodnotovych ukazateld, socidlni
sféra je postiZitelnd jen pomoci ukazateli daleko sloZitéj§ich. V tomto sméru je
vyznamné mezinarodni symposium v Bulharsku v r. 1978 na téma Systém socidlnich
ukazatelu jako zdklad socidlniho pldnovdni a prognézovdini a dalsi pripravovana
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sympozia v NDR: Vazba mezi makrosférou a mikrosférou a v Polsku: Teoretické
a metodologické problémy prognézovdni socidlnich procesid. F. Kutta dale zduraznil
nutnost plynulého toku informaci v oblasti planovan{ a prognézovani. Jako celospo-
leéensky nutné uvedl zmény v planovaci metodice zaloZené na cilové programovych
principech, uplatiiovanych ve sméru shora komplexnim vyzkumem pldnovani a roz-
vojem metodologie a ve sméru zdola postupnym etapovym zavadénim socidlniho
planovani — od forem podnikovych k formam planovani mést a oblasti.

Prof. A. Hodek pfednesl pak referat na téma Dwva modely socidlniho pldinu. Roze-
bral rozdilny pristup k pééi o ¢lovéka v socialistickych a kapitalistickych statech
i podstatu tohoto rozdilného pfistupu. Zatimco v Kkapitalistické spoleénosti je tzv.
péde o ¢&lovéka (socidlni partnerstvi, metody ,Human Relations® apod.) jen novou
variantou burzoazniho systému vykofisfovani prace a celospolefenské socialni pla-
novani je nemyslitelné, v socialistické spole¢nosti je objektivni nutnosti vybudovat
co nejdokonalejsi systém péce o pracovniky a uplatiiovat socidlni planovani v co
nejvétsi mife. Zavaznost tohoto poZzadavku spocdiva i v nutnosti boje proti ndladam
konzumni spole¢nosti i v nutnosti vytvaret socialistické modely jako vzory pro
pracujici na Zapadé. Prof. Hodek v souvislosti s problémy socidlniho planovani
vyzved! téZz nutnost propracovat skuteénou marxistickou teorii prace i model huma-
nizace prace za socialismu.

S daldim referatem vystoupil J. Kolai na téma K metodologii socidlni analyzy
pracovnich kolektivi. Charakterizoval socialni analyzu jako komplexni interdiscipli-
narni pristup ke zkoumani sociilni struktury, socidlnich procestt a socialnich vztah.
Vychazel dale z konkrétnich zkuSenosti se socialni analyzou pracovnich kolektivi.
Pokud jde o cile socialniho planovani, zdaraznil nutnost tésného spojeni sociologie
s filozofii. Upozornil na nevyteSenost otazky banky dat a na nutnost vychovavat
specialisty pro socidlni analyzy.

Nasledoval referat J. Spathela na téma Zkulenosti s pldnovdnim socidlniho rozvoje
v ostravsko-karvinskjch dolech. J. 8paithel analyzoval tematické okruhy, na néZ se
tymy pro reSeni strukfury sociadlniho planu zameéfily. V OKD jde o experiment,
ktery bude v roce 1979 vyhodnocen. Zaroven se pod¢itd v tomto roce s prohloubenim
socialni analyzy v dalsich vybranych okruzich. J. Spanhel konstatoval, Ze komplexni
programy péde o pracovniky jsou vétSinou popisné a nejsou v nich presné definovany
cile ani formy jejich realizace. To je v8ak dano nedostatkem socidlnich analyz a pfi-
pravenych pracovnikii pro efektivni socidlni planovani.

O konkrétnich vyzkumech informoval J. Lostik ve svém referatu Nékteré aspekty
problematiky vybéru, rozmistovdni a vzdélivdni pracovnikd pro moderni technologii
panelového dobyvdni v Severoéeském hnédouhleném reviru. Vyzkumy provadél Vy-
zkumny Ustav pro hnédé uhli v Mosté, a to od r. 1976, pfiéemz doposud bylo vypra-
covano 5 diléich vyzkumnych zprav.

S diskusnim piispévkem Rizeni problematiky socidlniho rozvoje z tdrovné minis-
terstva vystoupil V. Chlumsky. Zdiraznil dvoji zdkladni funkci ministerstva: funkci
zastupovacf a funkei komplexniho Fizeni a vyslovil poZadavek, aby se 2 1irovn#
ministerstva experimentovalo s programy sociélniho rozvoje.

M. Tomsik zaméril svij referat na téma Struktura opatfeni v komplexnich pro-
gramech pécée o pracujici. Uvedl, Ze opatieni tvoii nejduleZitéjsi ¢dst komplexniho
programu, piic¢emzZ jejich rozbor ukazuje jednak mnoZstvi prostfedkt, jimiZz podniky
pro realizaci opatfeni KPPP disponuji, jednak miru perspektivnich ukoll, které si
kladou, a koneéné miru, v niz jsou jednotlivé fidici organy a pracovni kolektivy za-
pojovany do procesu realizace KPPP. Uvedl dale vysledky empirického rozboru
provedeného u 16 komplexnich programui pécée o pracovniky zpracovanych v podni-
cich raznych obort a odvétvi.

Metodika tvorby orientaénich normativii materidlné technické vybavenosti pro
socidlni &innosti podniku bylo téma referatu, ktery prednesl I. Tome§. Shrnul v n&ém
vysledky vyzkumu normativii materidlné technické vybavenosti, ktery po dobu
jednoho a pal roku provadél Technicko-ekonomicky vyzkumny ustav hutniho pri-
myslu. Konstatoval, Ze pfevazuji tak zvana tvrda data, ale nedostava se tzv. mékkych
dat, pricemz informace jsou spise statické povahy, a nemohou proto slouzit pro dyna-
mické modely. Zminil se téZz o nejednotnosti socidlnich indikatord. Zduraznil, Ze
normativy materidlné technické vybavenosti pro socidlni ¢éinnosti nemohou platit
stejné pro vSechna odvétvi. Za rozhodujici oznaé¢il normativy definujici ekonomické
charakteristiky jednotlivych prvka péée o pracujici.

Na téma Vyznam socidlni informace pro socidlni pldnovdni zaméfiila svou pozornost
L. LiSkova, Zduraznila predev§im, Ze zatimco v kapitalistické spole¢nosti ma infor-
mace hodnotu zboZi, které muZze byt jednak bezprostfednim pfedmétem koupé a pro-
deje, jednak nepiimym prostfedkem k dosaZeni zisku, v socialistické spole¢nosti
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hodnota informace (a socidlni informace zvlaité) spod¢iva v jeji pomoci pfi upeviio-
vani socialistickych vztahu. Socialni informaci oznaédila za vyssi, slozitéjsi a rozmani-
téjsi typ informace, neZ jsou informace technické a ekonomické. Rozlisila dile
Informace o soudasnosti a informace o budoucnosti, které se objevuji v prognéziach
jako prognostické informace a v planech ve formé socidlnich ukazateli. Vzhledem
k vyznamu socidlni informace pro socidlni fizeni zduraznila nutnost jednak jejiho
ttidniho charakteru, jednak jeji komplexnosti. Upozornila téZ na skuteénost, Ze pFi
strojnim zpracovani informaci zistava plna odpovédnost stile na ¢lovéku, nebof
stroj neni schopen myslit neformalné o faktorech, které jsou dileZité pro socidlni
planovani.

Referat na téma Vytvdfeni informaéniho systému pro potfeby fFizeni kddrovych
a persondlnich é&innosti v podniku piednesl M. Smutek. Zduraznil, Ze informace na
useku kadrové a personalni prace nelze pojimat jako samostatnou informaéni sféru
a Ze je tfeba informaci vyuZivat koordinované. Pii planovani se kadrovd a personalni
prace neobejde bez informaci jinych utvart.

Na téma K néktergym momentuim moiné spoluprdce sociologického pracoviité filo-
sofické fakulty Univerzity Jana Evangelisty Purkyné na problematice socidlniho
pldnovdnit v praxi hovoiil M. Hajek. Za vyznamny moment spoluprice oznaéil pii-
pravu pro socidlni planovani. Stejné tak zavaina je publikaéni odborna c¢innost
sociologd a pracovni kontakt uéitellt s praxi socialniho pldnovani, véetné sociologic-
kych vyzkumit. V zavéru svého vystoupeni M. Hajek vyslovil nazor, Ze socidlni
planovani, jestlize ma byt Uspésné, musi zahrnout i problematiku vysokych §kol.

Tématu Uzemni hledisko v pldnovdni socidlniho rozvoje se ve svém referatu
vénoval M. Illner. Hovotil o prvych zkuSenostceh s uzemni formou socialniho plano-
vani u nas — v okresech Tachov a Trutnov. Zduraznil, Ze planovani uzemniho rozvoje
nemuZze byt sumarizaci planovani pednikll. Kli¢ovou otazkou zistava vazba socialniho
planu Gzemi na rozvojové zameéry ekonomiky, pri¢emZz jde o formovani uréitého
hospodafského programu, to znamena o socidlné ekonomicky plan. Potvrzuje se, Ze
soustava fizeni je propojeny systém — uvedeni kterékoli ¢asti do pohybu uvadi do
pohybu dalsi éasti.

V ramci diskuse vystoupil s obsirnym prispévkem V. Ulman na téma oblastniho
planovdni. Jako pracovnik Vyzkumného ustavu rozvoje oblasti a meést konstatoval
nekteré zjisténé skuteénosti na dseku pracovnich sil a jejich rozmisfovani a nékteré
zésady vazeb oblastniho planu. Uved], Ze komplexni plany ekonomického rozvoje
oblasti maji byt vyjadfenim syntézy planu ekonomického a socidlniho rozvoje, ale
i urbanistické koncepce. Okresy a mésta je tfeba povazovat za zakladni Gizemni celky,
v nichz lze komplexné posuzovat zpusob Zivota apod.

K problematice socidlnich informaci a jejich nedostatk( stru¢né pohovoril E. Mle-
ziva.

Na zavér diskuse vystoupil F. Kutta. Vyslovil nazor, Ze socidlni planovani je sti-
mulaci ke zdokonalovani celého systému fizeni, pfi¢emZ rozvoj socidlniho planovani
je nemyslitelny bez uréité modifikace ekonomickych opatfeni. Je vSak tteba, aby se
jednani o socialnim planovani G&astnily planovaci organy, piedev$im pracovnici
Statni planovaci komise. Na ministerstvu prace a socialnich véei by méla byt vytvo-
Fena komise pro socidlni planovani, v niz by byli zastupci vyzkumné i rozhodovaci
sféry, véetné planovaci sféry.

Seminaf uzaviel J. Kolar. Vyzdvihl jeho pracovni raz, ktery potvrdil mozZnost
vytvofeni systému fizeni socidlnich procest. Poukazal na nutnost interdisciplinarniho
piistupu v této oblasti, zejména na nutnost spoluprace s filosofii, védeckym komu-
nismem a narodohospodarskym planovanim. Psychologie se jiz uspésné podili na
vyzkumu oblasti chovani a védomi lidi. Je velmi naléhavé FeSit vztah mezi ekono-
mickym a socidlnim planovanim a zahrnout do socidalniho planovani i kadrovou
a personalni praci. Zpracovani normativid materidlné technické vybavenosti pro
socidlni ¢innosti podnika je piinosem. Slabinou rozvoje socidalnihe planovani je do-
posud kadrové zabezpefeni. K vyznamnym problémum socidlniho planovani patfi
zajisténi jeho informac¢ni soustavv.

Libuse Liskovd

Ceskoslovenska sociologicka spoleénost — ustaveni sekce pro vyzkum utvafeni socia-
listického zpusobu Zivota

Od pocatku sedmdesatych let se pozornost spoleé¢enskovédni fronty — v souladu se
stale naléhavéji furmulovanou spolec¢enskou objedndvkou — obraci ke zkoumani
komplexni problematiky utvafeni socialistického zplisobu Zivota a rozvoje osobnosti
v socialistické spoleénosti. Vyzkum zpusobu zivota, jehoz aktudlnost vyplyvajici
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