15 let katedry ekonomické sociologie a psychologie na VSE v Praze

Letos oslavi Vysoka $kola ekonomickda v Praze 25 let svého irvani. Je prvni Skolou
v na$ich zemich, ktera rozviji marxistické ekonomické védy a pripravuje na svych
étyfech fakultach a 35 katedrich dnes jiZz vice nez 10 tisic studentll nejriiznéidich
specializaci pro naSe narodni hospodarstvi.

V prabéhu let vznikala fada kateder zajistujicich rozvoj téch védnich obort, bez
nichZ je fizeni rozvinuté socialistické ekonomiky nempyslitelné. Tak vznikla katedra
teorie fizeni, automatizovanych systémi fizeni, ekonometrie aj. Jednou z prvych
kateder tohoto typu, ktera vznikla jiz pred 15 lety, byla i katedra ekonomické socio-
logie a psychologie.

Jednim z vyraznych rysa jeji éinnosti bylo od samého zadéatku cilevédomé spojeni
s hospodatskou praxi, s Fizenim socialistickych podnik(. Naptiklad prvni kurs ka-
tedry, nazvany Sociologie a psychologie v hospoddfské praxi, byl predniSen b&hem
dne pro fadné posluchade §koly, veler pro zajemce z hospodaiské praxe. Hlavni
pedagogické ukoly katedry se i v dalsich letech tykaly pfipravy a kvalifikace budou-
cich ekonomu i vedoucich hospodafskych pracovnikit v postgradudlnich kursech.
Specialni postgradualni kurs Ekonomickd sociologie a psychologie v hospodd¥ské
nraxi dosdhl 10 béha. Je logické, Ze za této situace se katedra orientovala i ve
védeckovyzkumné praci na fizeni ekonomiky, a to zejména podniku, a zde jiz velmi
zahy usilovala prokazat vyznam metod sociologie a psychologie jako vyznamnych
nastrojii poznani socidlni reality podniku, a tedy i faktort zvysujicich efektivnost
Fidicich procest.

K poznavani podnikového kolektivu vypracovavala katedra béhem let cely systém
metod a technik socidlni analyzy. Za prvy vyznamny krok timto smérem lze oznaéit
jiz Komplexni sociologicky vyzkum n. p. Tesla Pardubice, teoreticky pfipraveny
v r. 1964 a realizovany jiZ v roce 1965. (V tomtéZ roce probihala teoreticka piiprava
a realizace prvého planu socidlniho rozvoie kolektivu pracujicich ve sdruZeni
SVETLANA v Leningradé) V ¢éem tkvi dodnes jeho vyznam? Pravé v koncepeci
a metodologii. Slo o anticipaci dnes Siroce uplatiovanych analyz v ramci plann
socialniho rozvoje a komplexnich programi pécée o pracujici, Vyzkumny tym jiz
tehdy analyzoval vyvoj kolektivu ve vazbé na technicky rozvoj, aplikoval v rameci
socialni analyzy poznatky celé rady spoleenskych véd, zdkladni pozornost vénoval
zménam socidlni struktury kolektivu, dale pracovnimu prostiedi, véetné& socidlnihn
klimatu v pracovnim kolektivu; socidlni analyza zahrnula i aspirace a mobilitn
pracovnikl, volny ¢as aj. Na zdvér vyzkumu byla uspofddéna stranicko-teoreticka
konference a zavéry se staly pfikazem reditele zavazné co do osobni odpovédnosti
i harmonogramu (tedy svého druhu planem).

V roce 1964 jmenovalo prezidium CSAV prof. Kohouta koordinatorem hlavniho
ukolu statniho pldnu X-10-5 Sociologie prdce, primyslu a podniku. V tomto ramci
katedra realizovala v letech 1965—1970 dalsi socidlni analyzy. Od r. 1970 do r. 1975 —
v souvislosti s realizaci diléiho dkolu statniho pldnu VIII-6-2/13 — teoreticky a meto-
dicky ptripravila, zpracovala a vyhodnotila rozsahlou socidlni analyzu kolektivu pra-
cujicich n. p. Elektro-Praga, Hlinsko, a zavéry poskytla URO a Federalnimu minis-
terstvu prace a socidlnich véci, kde v této dobé vznikala metodika komplexnich
programui péce o pracujici. Vyznam této vyzkumné prace katedry, konané v ramci
socialistického zavazku, nejlépe vyjadiuje ocenéni tymu katedry titulem ,Kolektiv
VIII. vieodborového sjezdu“, udélenym viaddou CSSR a URO.

V letech 1975--80 pokracéuje katedra v realizaci dil¢tho ukolu stiatniho planu
VIII-2-5/6 Teoretickd vychodiska plinovdni socidlniho rozveoje pracovnich kolektivd
a misto socidlniho pldnu podniku v systému ndrodohospoddiského pldnovdni (ana-
lyza kolektivu pracujicich).

Vysledky vyzkumné prace se bezprostifedné odrazeji v pedagogické praci, ktera je
stale rozsahlejsi. Zakladni kurs vyslechne kazdy poslucha¢ denniho a dalkového
studia (analogicky na VSE v Bratislavé), takze lze konstatovat, Ze kazdy ekonom je
informovan o teoretickém vyznamu i moZnostech aplikace marxistické sociologie
v hospodarské praxi. Katedra zaji$fuje i specialni seminafe (napi. pro specialisty
sméru ASR nebo ekonomiky prace). V jubilejnim roce pravé probiha prvni post-
gradualni kurs Rizeni socidlniho rozvoje kolektivi, realizovany poprvé v CSR.

Od roku 1965 ma katedra pravo 8§kolit aspiranty v oboru ekonomické sociologie
a pravé byl schvalen navrh na toto opravnéni pro obor psychologie prace. Stale
vétsi vyznam maji absolventské praxe, které katedra otevira pro podnikové sociology
a psychology. Zvlaétni pozornost je vénovana vychové védeckych aspirantti. Katedra
jiz vyskolila nebo pravé Skoli celkem 15 aspiranti v oboru ekonomické sociologie.
Usp&sné ukonéili aspiranturu i dva uchazeéi z rozvojovych zemi.
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Nevelky poéet pracovniku katedry vyvinul za uplynulych 15 let i zna¢ou publikaéni
¢innost. Vedle desitek stati a ¢lank(, z nichZ byla celd fada publikovana i v bra-
trskych socialistickych zemich, vedle vice neZ desitky skript a uéebnich textd,
z nichz nékteré byly pfevzaty i jinymi vysokymi $kolami, jsou nasi vefejnosti znamy
zejména knizn{ publikace ¢lena katedry. Jde v historickém sledu o préce:

. Kohout a kolektiv: Sociologie a psychologie v hospoddiské praxi. Praha, Svoboda

1964.

. Kohout: Sociologie a ¥izeni ekonomiky, Praha, Svoboda 1967.

. Kolaf: Sociologie podniku. Praha, Price 1968.

. Kohout — J. Ruziéka — B. Malaniuk: Clovék v pracovnim prostfedi, Praha, Prace
1971. ‘

Ruziéka: Persondlni ¥izeni a psychologie, Praha, Svoboda 1970.

Kuéera: Pracovitost, pracovni mordlka a iniciativa, Praha, Prace 1972,

. Bauerova — J. RuZi¢ka — J. Kolar: O socidlnim pldnovdni, Praha, Prace 1972.

. Bauerova: Zaméstnand Zena a rodina, Praha, Price 1974.

. Kohout: Socidlni analjza a Fizeni socialistického podniku, Praha, Prace 1976.

S My &

Vyznamné prace sovétskych sociologli zprostfedkovaly nas§i odborné vefejnosti
s$s. J. Bauerova a L. Liskova svymi preklady.

Zvl1astni kapitolou v patnactileté historii katedry jsou intenzivni styky se sociology
bratrskych socialistickych zemi. Pravé v jubilejnim 15. roce Zivota katedry vyjde
spoleéna publikace sovétskych a d¢eskoslovenskych sociologh a psychologi: G. V.
Cerkasov, J. Kohout a kol.: Socidlni aspekty ¥izeni pracovnich kolektivi, ktera bude
publikovana zaroveri v SSSR i v CSSR (¢esky i slovensky). Velmi Zivé jsou styky
se sociology v Bulharsku, NDR a dalSich socialistickych zemich.

Vyznamna usneseni nasi strany o ukolech spoleéenskych véd v budoucich letech
jsou orientaci i pro dalsi praci jubilujici katedry ekonomické sociologie a psychologie
na Vysoké Skole ekonomické v Praze.

Jaroslav Kohout

Teoretické a metodologické otizky modelu sociilniho plinu

V soudasné dobé rozhodovani o dal§i cesté k socialnimu planovani v CSSR je na-
nejvy$ aktualni hovorit o modelu socidlniho planu a o jeho teoretickych a metodo-
logickych otazkach. D& se fici, Ze v pravy ¢&as se uskuteCnil seminaf na téma
Teoretické g metodologické otdzky modelu socidlniho pldnu, ktery usporadala insti-
tuce v tomto sméru u nis nejpovolanéj§i — Ceskoslovenska sociologicka spoleénost
pii CSAV, sekce sociologie prace, prumyslu a podniku. Hostitelsky se této akce uijala
ostravska poboc¢ka Ceskoslovenské sociologické spoleénosti, ktera zajistila opravdu
vhodné podminky pro seminaf v Kulturnim domé VZKG v Ostravé.

Seminal se konal ve dnech 22. a 23. listopadu 1977 za ucéasti pracovniku CSAV,
vysokych 8kol, vyzkumnych ustav( i sociologickych pracovi$f v podnicich. Jeho cilem
byla vyména nazortt a zkusSenosti teoretikr a praktiki v oblasti planovani socidlniho
rozvoje.

Po zahdjeni predsedou ostravské poboéky J. Sparihelem vystoupil s obsirnym refe-
ratem F. Kutta na téma Vyzkum pldnovdni socidlniho rozvoje v CSSR. Zdlraznil, Ze
Fizeni socidlnich procestt vyzaduje zménu instituciondlni zakladny celého systému
Fizeni. Jde o fizeni jednotného celohospodarského planovani technického, ekonomic-
kého a nadstavbového rozvoje otevireného, neustile se inovujiciho systému, o piechod
od prevainé extenzivniho ristu k rustu intenzivnimu. Re$eni zikladnich problémd,
jako je nutnost revoluéni pfemény energetické zdkladny vzhledem k vyéerpanosti
dosavadni. nutnost pfejit od prosté exploatace k tvorbé Zivotniho prostiedi a problém
efektivnosti prace vzhledem k novym zdrojum jejiho rustu vyzaduji podstatné struk-
turni zmény ve vzdélan{ a pfechod od uzké k Siroké specializaci. Nelze rozvijet
novou techniku bez nového ¢lovéka. Rizeni se ve své podstaté stava Fizenim inovaci,
coZ znamend, Ze je tfeba vyvolavat iniciativu k novatorstvi, zvySovat pozadavky na
kvalitu Fidicich kadri. Pfitom inovaéni cyklus velkych védeckych objevia zdaleka
presahuje cyklus pétiletého planovani a vyzZaduje novy delsi cyklus 20—30 let. Systém
pétiletych plant je tfeba prodlouzit o systém védecké prognostiky. F. Kutta oznaéil
socialni planovani jako pojem cilovy, jako spoletenské planovani non plus ultra,
jako vyvrcholeni racionalizaénich snah celého spoletenského rozvoje. Pfitom podotkl,
ze zatimco ekonomické jevy lze kvantifikovat pomoci hodnotovych ukazateld, socidlni
sféra je postiZitelnd jen pomoci ukazateli daleko sloZitéj§ich. V tomto sméru je
vyznamné mezinarodni symposium v Bulharsku v r. 1978 na téma Systém socidlnich
ukazatelu jako zdklad socidlniho pldnovdni a prognézovdini a dalsi pripravovana
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