vislosti s tim bylo treba zjistit, jaké misto

zaujima pohybova aktivita a télesnd vychova

vubec v Zivoté rodin s malymi détmi, a zda
tato skutecnost také ovliviiuje participaci na
spoleéném cvic¢eni s détmi.

Prokazalo se, Zze zdjem o cvileni s détmi
a jeho intenzita je vyssi v rodinach, kde ro-
di¢e intenzivné cviéi a sportuji, resp. v rodi-
nach, které se télovychovnym aktivitam veé-
novaly drive.

Frekvence cviceni a sportovani je u sku-
piny dospélych cvicenct nésledujici:

— jedna étvrtina vsech dotazovanych cviéi
a sportuje jednou tydné, resp. nékolikrat
tydné (tj. kromé cviéeni v oddilech rodiéu
a déti);

— asi polovina dotazovanych cviéi a sportuje
v soucasné dobé velice nepravidelné (vét-
dina z nich ale intenzivnéji cvi¢ila v mi-
nulosti);

— v oddilech rodi¢ti a déti cviéi rovnéZ mala
dast cvicencu (79,), ktefi se v minulosti
télovychovné cinnosti nevénovali a ani
dnes ji jinym zplisobem neprcvozuji.

Frekvence pohybové aktivity rodiéa resp.
prarodi¢ti déti je pochopitelné ruzna podle
véku, vzdélani, pohlavi a poétu malych déti
v rodiné. Je také rtizna podle toho, kdo z ro-
diny je zainteresovan na spoleé¢ném cviceni
rodict a déti. Nasledujici tabulka ukazuje,
jakd frekvence pohybové aktivity je typicka
pro razné vékové, vzdélanostni atd. skupinv
dospélych cvicencu.

Ukazalo se, Zze v ptipadech, kde se cvi¢eni
s détmi zucastnuji oba rodice, existuje ziejma
szakotvenost®, silnda fixace a pozitivni vztah
k télovychovné ¢innosti vibec. Pro uspésny
pohybovy rozvoj déti v téchto rodinach je
vytvofeno dobré zazemi. Tito rodi¢e vétsinou
patfi do vékové skupiny 26—30 let a dosahli
vysSich stupnt vzdélani.

Dosavadni zjisténi dale prokazuji, Ze v ro-
dindch, kde pohybova aktivita zaujima vys$si
mista v hodnotovém systému rodi¢u resp.
prarodi¢ti déti, je také vice rozSifeno spoleé¢-
né cviceni rodi¢tt a déti — tato nova, progre-
sivni forma pohybové aktivity. Zastava otaz-
kou, jak na druhé strané stimulovat rodiny
(rodi¢e), kde zajem o pohybovou aktivitu je
maly.

Zavérem

Konstituce rodiny p¥inasi pro jeji ¢éleny fadu
pozitivnich stimuli k realizaci spoleénych
zdjmu a aktivit, na jejichZ bszi se mohou
vytvaret pozitivni predpoklady k prohlubo-
vani partnerskych a rodinnych vztaht. Cvi-
¢eni rodici a déti se pro rfadu rodin s ma-
lymi détmi (pro rodiny dvougeneraéni i t¥i-
generacéni) stava jednou z téchlo spole¢nych
aktivit. Vznika na zakladé zajmu rodiny pfi-
spét k pohybovému a psychickému rozvoji
ditéte a pozitivné ovliviiuje rodinné Kklima.
Vysledky Setfeni rovnéz ukazuji, Ze pfispiva
k pocitu plnéj$iho a spokojendjiiho proziti
volného casu.

Dominujicim motivem uéasti rodi¢t na spo-
leéném cviéeni byl predevsim ,zéjem o dité“.
Soucasné vsak vice neZ polovina dospélych
ma pocit ,vlastniho nedostatku pohybu“ a
chee si pri této prilezitosti zacvicit. Pro tuto
¢ast nasSeho souboru se cviceni s détmi stalo
velmi oblibenou ¢innosti fixovanou v jejich
dennjm (tydennim) rezimu a struktufe vol-
ného c¢asu.

Jaroslav Hudecek

Vyuka Fizeni socidlniho rozvoje pracovnich
kolektivu

S intenzivnim rozpracovavanim otazek social-
niho planovani, které se ma u nas v prfistich
letech zavést nejen ve vybranych podnicich,
jako je tomu dosud, ale v celostatnim mé-
ritku, stdle naléhavéji vystupuje do poptedi
otazka kadru odborné pfipravenych na tuto
naroc¢nou praci.

Proto katedra ekonomické sociologie a psy-
chologie fakulty rizeni Vysoké Skoly ekono-
mické v Praze (ktera v cele s prof. Kohou-
tem, nynéjsim dékanem fakulty fizeni, po
svétovém sociologickém kongresu ve Varné
v r. 1970 zacala intenzivné teoreticky studo-
vat a pri konkrétnim provadéni socialni ana-
lyzy pro potfeby vypracovani metodiky so-
cialniho planovani prakticky uplatiiovat so-
vétské poznatky a zkuSenosti se socialnim
planovanim) zahajila 7. brezna 1977 v uceb-
nim stredisku Vysoké skoly ekonomické v Po-
débradech prvni postgradudlni kurs fizent
socialntho rozvoje pracovnich kolektivi. Je
to po postgradudlnim kursu socidlniho plano-
vani, ktery organizuje Vysoka $kola ekono-
micka v Bratislavé, dalsi neobyéejné vyznam-
ny krok v pripravach na praktické zavedeni
socialniho planovani ve vSech statnich a hos-
podarskych organizacich,

Do prvniho postgradualniho kursu rizeni
socialniho rozvoje pracovnich kolektivi bylo
prijato celkem 33 poslucha¢li, a to nejen
z ¢eskych zemi, ale i ze Slovenska. Jde o pra-
covniky z podniki a nadpodnikovych organt
ruznych odvétvi narodniho hospodafstvi (pri-
mysl. stavebnictvi, doprava, spoje, lesni hos-
podarstvi), z vyzkumnych ustavi i z ustred-
nich a jinych nadfizenych orgdnt (minister-
stvo prace a socialnich véci, statni planovaci
komise, krajsky narodni vybor), kteri pracuji
jako podnikovi sociologové a psychologové,
vedouci pracovnici oddéleni pro kadrovou a
persondlni praci, vychovu kadra a péc¢i o pra-
covniky a vyzkumni pracovnici.

Kurs je dvoulety a jeho vyuka obsahuje
nékolik tematickych bloku. Predevsim jde
o prednasky z marxismu-leninismu, jimiz se
vyuka v kursu zahajuje. Nasleduji prednasky
o teoretickych a metodologickych zakladech
rizeni, o informaénim a rozhodovacim proce-
su, o kontrolnim procesu, organizaci a systé-
mu fizeni nérodniho hospodafstvi, které
budou zakonéeny souhrnnou zkouskou. Poslu-
chaéi se dale ¢asteéné seznami s automatizo-
vanym zpracovanim dat, statistikou a mate-
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matickymi modely. Hlavni vaha kursu spoéi-
va v prednaskach z psychologie a sociologie
v fizeni, které budou uzavieny samostatnymi
zkouskami, déale v prednaskach o kadrové a
persondlni praci a jejim vztahu k socidlnimu
planovani a koneéné& v piednaskach o me-
todach socidlni analyzy a o rizeni a pléno-
véni socialniho rozvoje. Z téchto dvou posled-
nich predméti budou posluchaéi skladat za-
vére¢nou souhrnnou zkousku. V rameci kursu
se poc¢itd téz s exkurzemi do podniki.

Vyznam kursu byl s plnou vahou zduraz-
nén v uvodnich vystoupenich pfi slavnost-
nim zahajeni kursu.

Prof. J. Kohout ve svém zahajovacim pro-
jevu zdlraznil, jak velkd pozornost se vénuje
tizeni socidlniho rozvoje pracovnich kolektivi
v Sovétském svazu, nebof otazka lidského
subjektu je daleko obtiZnéjsi problém nez fe-
Seni problému technického a ekonomického
rozvoje. Pfipomenul Lenintv vyrok, Ze ,teo-
rie je zobecnéna zkuSenost“, a oznacdil kurs
za laboratof, v niZz se maji spojit teoretické
poznatky, které muize dat k dispozici vysoka
skola, s praktickymi zkuSenostmi posluchacu.
V tomto sméru lze ofekavat i pomoc ze strany
federalniho ministerstva prace a socidlnich
véci a Ustfedni rady odbort.

Rektor Vysoké skoly ekonomické v Praze
prof. S. Hradecky uvedl, Ze vita kurs nového
typu, ktery muze prinést velky uzitek eko-
nomické praxi. Vyzvedl, jakou pomoci je
systém postgradudlniho studia, zejména pii
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zkraceném ¢tyrletém dennim studiu, které
nemuze dat vSechny védomosti a poznatky,
nehledé k tomu, Ze postgradudlni studium
umoznuje doplnit vzdélani absolventa vysoké
8koly o nové poznatky v oblastech, které se
mezitim vyvinuly. Velmi vyznamnym jevem
studia na Vysoké Skole ekonomické v Praze
je to, ze se posilila vyuka nejen védeckého
komunismu, filosofie a politické ekonomie, ale
i psychologie, sociologie a nyni socidlniha
planovani.

Naméstek federalniho ministra prace a so-
cidlnich véci M. Kysely vyzvedl skuteénost,
7ze katedra ekonomické sociologie a psycholo-
gie se od pocatku podilela na pripravich
socidlniho planovani na federdlnim minister-
stvu prace a socidlnich véci. Jde nyni o to,
aby se socidlni planovéni stalo systémem
v celospole¢enském méritku, aby se stalo ne-
jen zalezitosti sociologli a psychologli, ale
vSech vedoucich pracovniku. Experimenty se
socidlnim planovanim, které se v souéasné
dobé provadéji, maji své klady, ale i problé-
my. Ridici sféra je mnohdy pocifuje jako pri-
téZ, néco ,navic*. Proto tim vice je treba
uvitat novy postgradualni kurs, ktery prispéje
jednak k rozsirovani poznatkli o socidlnim
planovani, jednak k rozsifovani okruhu pra-
covnikl, ktefi se budou v praxi socidlnim
planovanim zabyvat a rozhodavat o ném.

Libude Liskovd




