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8. pokrafovat v rozvoji spoluprace se Slo-
venskou sociologickou spole¢nosti SAV a
s dalsimi organizacemi, jejichz éinnost umoz-
nuje uplatiiovani nebo propagovani nasi mar-
xistické sociologie — zejména s Ustavy mar-
xismu-leninismu UV KSC i vysokych 3kol,
Socialistickou akademii a vyzkumnymi pra-
covisti ostatnich resortit a instituci.

Vedle téchto hlavnich kol podtrhlo
valné shromazdéni Ceskoslovenské sociolo-
gické spole¢nosti i vyznam nékterych tkolu
dil¢ich, v jejichZz splnéni vidi pfedpoklad pro
zintenzivnéni vlastn{ vnitfni{ prace. V souvis-
losti s témito diléimi Ukoly se valné shroméz-
déni dale usneslo:

—schvalit dilé¢i zmény v organizaénim fadu
Ceskoslovenské sociologické spoleé¢nosti, a
to podle konkrétniho navrhu zmén, ktery
byl pfedloZen vSem uéastnikiim shroméz-
déni s prislusnym zdavodnénim, a s pti-
hlédnutim k pripominkdm, jeZ byly vzne-
seny v diskusi,

—schvalit thradu nékladt spojenych s orga-
nizaci valného shroméazdéni, a to z prostied-
kU, jez ¢inf prijem z vlastni aktivni &in-
nosti,

—ulozit hlavnimu vvboru:

a) udélovat ¢estna uznani za dlouholetou
angazovanou ¢innost v CSSS, pripadné za
Uspésnou ¢innost s mimofadnymi vysledky
v oblasti marxistické sociologie,

b) pokracovat ve vydavani Zprdv, zajistit
kvalitni obsah pri c¢astéj$i periodi¢nosti a
zabezpedit potfebné finandéni kryti,

¢) projednat vSechny pfripominky a naméty
z diskuse na valném shromazdéni, véetné
diskusnich pifispévka neptrednesenych, ale
pisemné podanych a zajistit jejich odpovi-
dajici uplatnéni,

— ulozit pobotkam a sekefm:

a) provést vyro¢ni ¢lenské schiize v obdobi
leden az duben 1977 a rozpracovat zavéry
XV. sjezdu KSC,

b) vyuzit pfi jedndnich na vyroénich schu-
zich pobocek a v sekcich poznatkl z tohoto
valného shromézdéni a zajistit jejich tvo-
rivou aplikaci.

Eva Bartova

Geneze planovani a prognoézovani socidlnich
procesii v CSSR

Ustfednim cilem a smyslem vzniku a budo-
vani socialistické spole¢nosti je vSestranny
rozvoj viech jejich é&lent, vytvafeni redlnych
podminek pro stdle plné&j§i uspokojovani
hmotnych i duchovnich potfeb a vSestranny
rozvoj jejich osobnosti. Tyto cile jsou reali-
zovany na vSech spole¢enskych trovnich.
Velké ukoly a svou historicky nezastupitelnou
tlohu mély a maji pramyslové podniky. Zde
objektivni potfeba realizovat idedly socialis-

mu, rozvijet vyrobu v dosud nebyvalém roz-
sahu, napravovat neblahé dédictvi kapitalis-
mu a slouzit rozvoji ¢lovéka vede od samého
podatku socialistické revoluce k posilovani
socidlnich funkei podniku. Teoreticka piipra-
va k jejich rozvoji byla zapocata jiz v dobé
okupace. Otazky vztahujici se k socidlni loze
podniku byly diskutovany na pudé ilegalnich
organizaci KSC a rudych odborti podnikil,
jejichZz nejvlastnéj§im cilem bylo budovani
socialismu, systému, ktery jako jediny zajis-
fuje vdestranny rozvoj pracujiciho ¢lovéka.
Vysledky této teoretické pfipravy a zejména
poznatky z tzv. ,8koly préice“ (bliZe viz cito-
vany ¢lanek) sehrily svoji rozhodujiei tlohu
po osvobozeni nagi vlasti sovétskou arméadou
pri vytvareni funkei socidlné politickych fedi-
teld (naméstkll) a formulovani naplné jejich
prace — vsestranné péée o pracujiciho ¢lo-
véka, jeZ nemda zahrnovat jen péc¢i o pracuji-
cioh v zavodé, ale i mimo né&j. Jinymi slovy
hlavnim ukolem bylo sledovat jak a za ja-
kych podminek pracujici Zije.

Socialné politickou ¢innost jako celek orga-
nizovaly a usmérniovaly od samého podéatku
KSC a odbory. Pri URO byla utvotena ihned
po kvétnu 1945 socidlné politickd komise,
ktera nékolik malo meésici potom provadéla
dotaznikova Setifeni o podminkach socialné
politické prace v podnicich. V ¢ervnu v roce
1947 vysly ve Véstniku ROH smérnice pod
nazvem Hlavni zdsady ¢innosti socidlné poli-
tickych Feditelu a socidlnich referenti mdrod-
nich podnik®, v nichZ jsou nejen formulo-
vény hlavni sméry socidlné politické ¢innosti,
ale jsou korigovany i nékteré odchylky od
pozadavku spravné soucinnosti socidlné poli-
tickych pracovniki s organy ROH. V jejich
duchu byl — a to ve formdalné pravni rovin&
potvrzuje organické spojeni vyrobni a so-
cidlni funkce ve znarodnénych podnicich —
socidlné politickym udtvarim pfiznan stejny
vyznam jako tutvarim vyrobnim, administra-
tivnim a obchodnim.

Vyznamnym prostifedkem Fizeni socidlnich
procesu se na celospolecenské turovni stal
prvni dvoulety plan. Jeho cilem mimo jiné
bylo:

—stalé zvySovani Zivotni Urovné pracujicich
po strance hospodarské a kulturni;

— dosazeni maximdalniho uspokojeni potfeb
pracujicich.

Lze frici, ze dvoulety pldn byl svou kon-
cepei marxisticko-leninskym pladnem, v némz
planovaci cile vyrobni a hospodaiské byly
podiizeny cilim socidlniho rozvoje spoleé-
nosti a vSech jejich élenti. Na dvoulety plan
navazujici pétileté plany byly pokradovinim
této koncepce. Dulezitym ¢lankem samoziej-
mé byla i naddle vedle statni socidlni péce
i péée o pracovniky v jednotlivych podnicich
a organizacich. V prvém obdobi se tato péde
rozvijela v ramei kolektivnich smluv, zakot-

i Celé toto obdobi aZz do poditku padesitych let
zasvécené popisujf jedni z prvnich pruakopnfki
socidlnfho pldnovani u néds, soudruzi Vladimir Cech
a Jaroslav Suchl ve stati Tradice rozvoje a plano-

vani socidlnfch funke! pramyslovych podnikts
v Ceskoslovensku, uvefejnéné v Sociologickém ¢&a-
sopisu 2/1975.
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venych jiZ v roce 1950 do statutu vytvare-
nych narodnich podnika. Usmérovani kolek-
tivnich smluv po obsahové i organizaéni
strdnce se stalo zalezitosti predevsim ROH,
Nové postaveni a uloha pracujicich se pro-
jevila v tom, ze kolektivni smlouvy na jedné
strané obsahovaly zavazky ke splnéni a pre-
kroc¢eni akolt hospodatrského pldnu a na dru-
hé strané zavazky vedeni organizaci tykajici
se uplatnéni predpisi pro odménovani prace,
crganizovani vyrobnich porad, zvySovani kva-
lifikace, péfe o bezpec¢nost a hygienu préce,
o zlepSeni pracovnich podminek apod.

V sociologické literatuie povaleénych let je
socidlni funkce podniki stdle vSeobecnym
stfedem pozornosti. Rada praci (V. Cech, B.
Ulrich, P. Gula) byla vénovina rozboru so-
cialnich funkeci podniki nebo ideologickym
otazkdm planovan{ socidln{ éinnosti podniku
(J. Snobl, J. Pikal), funkeim socialni analyzy
(J. Sima), obsahu a organizaci socialné poli-
tické ¢innosti v podnicich (F. A. Soukup) a
dalsim otazkam.

Zkusenosti ziskané v tomto obdobi ukazaly,
ze moznosti rozvoje socialniho planovani jsou
podminény urovni konkrétnich materidlnich
podminek a z nich plynoucich potfeb spole-
¢enské praxe. Proto se zménou materialnich
podminek nasi spole¢nosti a vybudovanim
materidlné technické zakladny rozvinuté so-
cialistické spoleé¢nosti za¢in4i teoreticka fronta
na poc¢atku Sedesatych let zkoumat nové moz-
nosti rizeni socialistické spolecnosti jako ne-
obyc¢ejné slozitého komplexu. Zaroven s pie-
chodem z extenzivniho ekonomického ristu
na intenzivni se ukazala nutnost komplexniho
zdokonalovani v8ech podminek wvSestranného
rozvoje pracujfcich. K tomuto problému se
jako prvn{ vyjadrili ekonomové rozpracova-
nim novych kritérii efektivnosti a racionali-
zacnich teorif, ddle psychologové, sociologové
a teoretikové racionalizace a humanizace pra-
ce. Rozvoj komple!n{ péée o ¢lovéka predsta-
vuje vychozi etapu pro rozvoj socidlniho pla-
novani, jez vznikd na poc¢atku sedmdesatych
let. Za v8echny autory, ktefi v této dobé nasto-
lovali nové otdzky tykajicf se postaveni ¢lo-
véka v pracovnim procesu, jmenujeme s.
prof. Hodka a jeho studie o socialistické hu-
manizaci prace. Teoretické prace tohoto ob-
dobi byly podnétem pro socidalni analyzy ko-
lektivt v jednotlivych podnicich, realizované
od poloviny Sedesatych let.

Proni komplexnéjsi analyza kolektivi pra-
cujicich byla provedena v roce 1965 odbor-
niky fakulty fizeni na VSE v n. p. TESLA
Pardubice. Tento vyzkum mél zasadni vy-
znam svym novAtorskym pfistupem:

1. Byla provedena komplexni analyza celého
podniku.

2. Vychozi oblasti byla analyza socidlni
struktury ve vazbé& na védeckotechnicky
TOZVOj.

3. Analyza byla orientovdana na potfeby pod-
niku (od projektu az po vyhodnoceni).

4. Cely projekt byl proveden ve spolupréci
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s vedenim, stranickou organizaci, SSM a ‘1
ROH. |
5. Slo o tymové zkoumani (odbornici z ob-
lasti ekonomie, psychologie, sociologie
z VSE a pracovnici podniku — hygienik,
lékar, vedouci kadrového odd. atd.).

6. Zavérem pak byla usporddana stranicko-
-védecka konference v podniku samém za
giroké ucasti pracujicich, ptricemZ hlavni
zavéry vyzkumu se prikazem fteditele staly
provadéci smérnici a soucasti hospodar-
ského planu.

Obdobi poéinajici druhou polovinou Sede-
satych let predstavuje tedy etapu, kdy se pro-
blematika socidlniho planovani — ted jiZ pod
timto nadzvem — postupné dostava do centra
zajmu ceskoslovenské marxistické sociologie
a kdy se s vyuzitim zejména sovétskych pod-
nétt zacéinaji resit nejen koncepéni teoretické
a metodologické problémy této nové se for-
mujici oblasti Fizeni, ale soudasné se prechazi
i k rozpracovani jejich konkrétnich metodic-
kych a technickych otazek. V ridici praxi se
pak objevuji prvé experimenty s plany so-
cidlniho rozvoje na Urovni organizaci a
uzemnich celkii — nejprve v zivelné podobé,
pozdéji vSak jiz v ramci celostétné rizenych
a koordinovanych akei — a pristupuje se
i k vypracovani prvych systematickych socidl-
nich prognoéz. Tato etapa pochopitelné nava-
zuje v teoretické i praktické poloze na po-
znatky a zkuSenosti predchozich let, na zdro-
jich, jez se podarilo v predchozich etapach
vytvorit a bez nichZ by se stézi mohla usku-
teénit.

Nase sociologie se v této dobé zad¢ina také
v §ir§i mife seznamovat s podnéty, které
v oblasti planovani socidlniho rozvoje kolek-
tivhi pracujicich pfrinesl XXIII. sjezd Komu-
nistické strany Sovétského svazu. s prvnimi
praktickymi experimenty v nékterych sovét-
skych primyslovych podnicich a také s pra-
cemi, jez pomahaly v CSSR tyto experi-
menty teoreticky a metodologicky pripravit
a pozdéji zhodnotit., Bez vlivu neztstal ani
VII. svétovy sociologicky kongres ve Varné
v roce 1970, kde se pocetny okruh naSich
sociologli mohl ve vystoupeni sovétskych, pol-
skych, bulharskych a dalSich kolegi bezpro-
stfedné seznamit s pristupy, k nimz se —
pokud jde o socialni planovani a prognézo-
vani — spolec¢enské védy v socialistickych ze-
mich dopracovaly. Soucasné byl kongres
i prehlidkou nemarxistickych koncepei, je-
jichZ kriticky rozbor pomohl v daldim obdob{
pii TeSeni pozitivnich problémi marxistické
sociologie. Rozvo] problematiky socialniho
planovani v CSSR je tedy jednotou rozboru
vnéjsich faktorti a odpovédi na aktualni spo-
lec¢enské potieby, na spole¢enskou objednavku
plynouci z daného stupné vyvoje nas{ spo-
le¢nosti. Pro jeho zajisténi bylo nutno rozsitit
informovanost na$i odborné vetejnosti o vy-
znamu a funkecich socidlniho pldnovani v roz-
vinuté socialistické spole¢nosti a o poznatcich
v této oblasti ziskanych u nas i v zahraniéf,
zejména v SSSR.



Prukopnickou praci na tomtio poli vykonal
zejména kolektiv katedry psychologie a so-
ciologie na VSE v Praze pod vedenim s. J.
Kohouta, ktery také jako prvni vydal publi-
kaci o socidlnim planovani pro odborafsky
kolektiv. Na Slovensku plnily obdobnou
funkci zejména prace J. Mihalika a K. Bart-
ka. V fadé podnika bylo s vyzkumné tech-
nickymi i praktickymi cili provedeno koncem
sedesatych a pocéatkem sedmdesatych let
mnoho sociologickych, pracovné psychologic-
kych, ergonomickych a racionalizaénich vy-
zkum a studii, které mély v&t$i & mensi
vztah k problematice socialniho planovani.
V letech 1973—74 uskute¢nil kolektiv pod ve-
denim s. prof. Kohouta vyzkum Socidlni
struktura socialistického podniku, sociolo-
gicko-psychologicky rozbor kolektivu pracu-
jicich se zretelem k socidlnimu plinovani a
tizemi podniku v n. p. Elektro-Praga Hlin-
sko. Vyzkum byl komplexni a zabyval se raz-
nymi strankami fungovani pracovniho kolek-
tivu podniku. Jeho vysledky a rozpracovand
metodika prispély k teoretickému a metodic-
kému koncipovani komplexniho programu
péée o pracujici. -

Zakladni politicky piredpoklad pro pokrok
v této oblasti vytvorilo usneseni predsednictva
UV KSC z listopadu 1970 ke kddrové a per-
sondlni prdci, potvrzené XIV. sjezdem KSC.
Na zakladé tohoto vyvoje je poclatek sedmde-
satych let ve spoleéenskych védach v CSSR
charakterizovan jiz relativné propracovanou
teorii a praxi socidlniho planovani.

Ustav pro filozofii a sociologii se vénuje
teorii socialniho planovani. Hlavni poznatky
tohoto zkoumani shrnul kolektiv vedeny s. F.
Kuttou a M. Soukupem v praci Rizeni v ob-
dobi wvédeckotechnické revoluce, ktera byla
publikovana v roce 1973. Tato prace ptedsta-
vuje v CSSR prvy pokus rozebrat problema-
tiku socialniho planovani v Sirokém celospo-
le¢enském smyslu, tedy jako planovani vsech
stranek spoleéenské existence komplexnim a
interdisciplinarnim pfistupem.

Vyzkumny dudstav zivotni urovné zkouma
vztah mezi socidlnim pldnovanim a socidlni
politikou v mezosféfe.

Katedra ekonomické psychologie a sociolo-
gie VSE. Praha. tesi uikol Pldnovdni socidalni
struktury socialistického podniku a psycholo-
gicky rozbor kolektivu pracujicich se zfetelem
na socidlni planovdni a Fizeni podniku.

Ceskoslovensky vyzkumny ftstav prace se
v letech 1973—75 zabyval otazkami plinovdni
socidlntho rozroje v podniku a uréité dkoly
v této oblasti resily i nékteré dalsi odvétvové
a oborové vyzkumné ustavy, jako naptriklad
Vyzkumny dustav ekonomiky a organizace
stavebnictvi, Technicko-ekonomicky vyzkum-
ny ustav huti, Institut primyslové vychovy,
Vyzkumny uGstav dopravni, Vyzkumny tstav
obchodu a dalsi. Vysledky vyzkumt a teore-
tické zavéry (viz prilohu 2) byly publikovany
v Iradé ¢asopist (Planované hospodatstvi, Hos-
podarské noviny, Sociologicky ¢asopis, Odbory
a spole¢nost, Moderni fizeni, Prace a mzdy

apod.). Socidln{ pldnovéni bylo tdmatem mno-
ha konferenci a seminara (viz piiloha 1),
z nichZz uvedme alespoii nékolik: Seminaf na
ustfedni radé odbord — rok 1971; mezinarodni
kolokvium Socidlni plinovdni a prognézovdni
— Bratislava, éerven 1973; seminaf s mezini-
rodni Géasti Socidlni plinovdni — Gottwaldov,
fijen 1974; koneéné mezindrodni konference
UFS (CSAV Socidlni plinovdni a socidlnd
progndzovdni — Liblice, biezen 1976.

Teoreticky ruch se promitl i do praxe ve-
doucich hospodarskych pracovnika a odboro-
vych funkcionard, ktefi pfinesli daldi naméty
na zpracovani planu socialnfho rozvoje. Pro
resort hutnictvi a strojirenstvi k tomu dal
podnét ministr s. Ing. Simon na sjezdu Ces-
kého odborového svazu pracovnikli v kovo-
prumyslu v dubnu 1972.

K planu socialniho rozvoje kolektivu orga-
nizaci zaujalo stanovisko i Revoluéni odbo-
rové hnuti v programu aktivizace pred 8.
vieodborovym sjezdem a pfimo na ném.
Tésné po sjezdu vydala Ustfedni rada odbora
tiskem preklad sovétského oficidlniho meto-
dického doporudeni VCSPS, Gosplanu a stit-
niho vyboru pro praci a mzdy z r. 1971. Mi-
nisterstvo prace a socialnich véci SSR v do-
hodé s Federalnim ministerstvem prace a so-
cialnich véci iniciativné zorganizovalo v prvni
poloviné r. 1971 tym odbornikQ, ktery s vy-
uzitim sovétskych zkulenosti vypracoval kon-
cepci planovani socidlniho rozvoje v podni-
cich. posouzenou ministerstvem prace a so-
cialnich véci SSR v kvétnu 1972. Iniciativni
v tomto sméru bylo i ministerstvo priamyslu
SSR.

V prvé poloviné r. 1972 byla pfi ekonomic-
kém oddéleni UV KSC ustavena iridici ko-
mise pro ptipravu sestavovani socialnich pla-
nt v CSSR. Z jejiho popudu byly povéfeny
rozpracovanim problematiky socialnich pla-
nu: v makrosféfe Statni planovaci komise a
v mikrosféfe, tj. plany socialniho rozvoje ko-
lektivlt organizaci, Federalni ministerstvo
prace a socidalnich véci ve spoluprici
s Ustifedni radou odbortl, ministerstvem prace
a socidlnich véci CSR a ministerstvem prace
a socialnich véci SSR.

Planovani socidlniho rozvoje kolektivu or-
ganizaci CSSR neztstava jen na urovni teo-
retickych a organizanich priprav. Rada pod-
nik(l a organizaci vypracovala jako piedstu-
penl socidlnich plant dlouhodobé programy
pécle o pracujici jiz v letech 1971—-73. Nékteré,
zejména vét§i podniky, jako Vychodosloven-
ské zelezarny, Zelezarny Trinec, ale i men$i
organizace, jako Lééiva Praha, Elektrarna
a hloubce své podnikové socialni plany.
V pozemnich stavbach v Nitfe, Ceskych Bu-
déjovicich a Vodnich stavbach Praha byl pro-
veden experiment s planem socidlniho rozvoje
ve spoluprdci s Vyzkumnym ustavem ekono-
miky a organizace stavebnictvi v Bratislavé.

Tyto programy byly sestavoviany na léta
1971—1975 na zakladé vyzvy Ustiedni rady
odbori. Byly viak sestavovany bez jednoiné

229



Loncepce, na z&klad¥ rtznych metodik vyply-
vajicich z rtuzného stupné rozvoje jednotli-
vych podniki.

Rvalitativni zlom v této situaci nastal
v roce 1973 na zakladé usneseni vlady CSSR
z 8. 3. 1973, ¢éislo 66 O zdsaddch a hlavnich
ttkolech v péci o pracovniky. Tim byla dédna
zdkladni jednotna koncepce péde o pracujici,
analyzy a experimenta v této oblasti.

Na zakladé usneseni byly jednak ve viech
organizacich provedeny rozbory stavu péce
o pracovniky a sestaveny na né navazujief
programy odstratiujici zji§téné nedostatky,
jednak se zadéaly v 50 vybranych podnicich
experimentdlné ovérovat komplexni progra-
my péle o pracujici jako prvni etapa socidl-
niho planu organizace — s cilem pfejit v Sesté
pétiletce k jejich celospoledenskému zavedeni.

Vyznamnou pomuckou pii sestavovani téch-
to komplexnich programu byl Metodicky po-
kyn k experimentdlnimu ovérovdani komplex-
nich programii péée o pracujici, vydany Fe-
deralnim ministerstvem priace a socidlnich
véci, ministerstvem prace a socidlnich véci
CSR a SSR, Ustfedni radou odborii v dcer-
venci 1973.

V roce 1975 bylo provedeno hodnoceni ex-
perimentti s komplexnimi programy ve vy-
branych podnicich s kladnym vysledkem a
mohlo byt prikro¢eno k jejich celostatnimu
zavadéni.

Zasadni vyznam meélo v tomto sméru usne-
seni vlady CSSR ¢&. 139 z roku 1975, jez
ukladalo vsem organizacim v CSSR (tzn. ne-
jen pramyslu, stavebnictvi, ale i zemédélstvi,
zdravotnictvi, Skolstvi, statni spravé apod.)
zpracovat socidlni analyzu organizace a na
jejiim zakladé sestavit komplexni program
péce o pracujici na léta 1976—80 a ve vybra-
nych podnicich zahdjit experimentilni ové-
fovani programu socidlniho rozvoje. Politicko-
-pravni zakladnu zde poskytuje zdkonik pra-
ce a stovky predpisii a norem celostatni nebo
resortni platnosti. V zajmu jednotného zpra-
covani vydaly ministerstvo prace a socidlnich
véci, ministerstvo prace a socidlnich véci CSR
a SSR a Ustredni rada odbortt pokyn pro
sestaveni komplexnich programi péce o pra-
cujici na léta 1976—80 s celostdatni platnosti
a zévaznosti pro vSechny organizace (zakot-
ven ve Shirce zakonu, ¢astka 33).

Paralelné s timto pokynem vydala Ustiedni
rada odborii Smérnice o 1kolech ROH pf7i
sestavovdni, plnéni a kontrolach komplexnich
programi péce o pracujict.

Na zakladé téchto dvou smérnic vydal
kazdy resort, kazdy ustfedni orgidn Pokyn pro
zpracovani komplexnich programi péce o pra-
cujici v oblasti své puisobnosti. Rok 1976 je
tedy rokem sestavovani téchto programu na
léta 1976—80 ve vSech organizacich. Konéi
ctapa experimentovani v oblasti komplexnich
programl a otevird se etapa druhd, etapa
ovérovani plant socidlniho rozvoje.

Vyjasnéni rozdiliu mezi obéma etapami je
podstatné pro pochopeni trendu vyvoje social-
niho planovani v CSSR.
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sestavuji jen na turovni jednotlivych organi-
zaci, Pldnovani socidlniho rozvoje se ma stét
propojenym systémem od centra pies jednot-
livé stupné odvétvového i tizemniho Fizeni az
k podnikovym kolektivim, takZe na viech
Fidicich ¢lancich budou sestavovany plény
socidlniho rozvoje obdobné, jak tomu dosud
je u hospodaiskych plant.

2. Pro komplexni programy piedstavuje
plan v podstaté jen zdroj k zaji$téni tdkold

v ném zakotvenych. Planovan{ socidlniho roz- .

voje v8ak bude organickou soudédsti celého
pléanovaciho procesu na vSech stupnich fizeni,
to znamen4, e v metodickych pokynech jim
bude muset byt vyhrazena samostatna ¢ast
se vSemi ndalezitostmi, tj. zdvaznymi a infor-
mativnimi ukazateli, vzory tabulek apod. Ne-
zbytnou podminkou k tomu je ziskin{ fady
statistickych a sociologickych ddaju a vypra-
covani soustavy socidlnich normativi.

3. Pii pripravé komplexnich programi se
doporuduje v ramei moZnosti a G&elnosti vy-
uzit i socidlnich vyzkumui. Socidlni vyzkumy
budou pii planovani socidlniho rozvoje ne-
zbytnou podminkou pro spravnou orientaci,
respektujici postoje, nazory a hodnotové za-
méfeni pracovnikii a pro posouzeni vysledné
socialni efektivnosti.

4, S tim souvisi i $ir8i a hlubsi obsah plani
socialniho rozvoje a jejich hlubsi a komplex-
néjsi zameéreni. Tézisté komplexnich progra-
mu zustava v tradi¢ni péci o pracovniky, zni-
mé z kolektivnich smluv. Duraz se v nich
klade na vytvareni materidlnich a organizag-
nich podminek pro rozvoj této pécée. Plany
socidlniho rozvoje by meély pfinést zvyseni
pozornosti vénované nehmotnym, duchovnim
strdnkam socialniho rozvoje, tj. socidlnim
vztahlim a rozvoji osobnosti pracovnikiu, je-
jich zékladem je rozvoj ekonomickych pod-
minek.

Plany socidlniho rozvoje se v CSR zaéinaji
experimentalné ovéfovat ve vybranych 31
organizacich od roku 1976, viz tabulka. Je
pro né k dispozici vzorova metodika vypra-
covana Ceskoslovenskym tstavem prace a so-
cidlnich véci.

Ovsem ani plany socidlniho rozvoje, které
jsou predmétem tohoto experimentalniho ové-
reni, nejsou socialni pliny v Sirokém slova
smyslu. Stanou se jimi tehdy, aZ se v nich
obrazi jejich zastreSovaci uloha, spoivajici
v postizeni jednoty vSech stranek Zivota orga-
nizace v néavaznosti na cilové funkce nadi
socialistické spole¢nosti. Zaklady tohoto Siro-
kého pojeti socidlniho plénovédni vSech stré-
nek spolecenské existence byly polozeny so-
vétskymi védci v teorii dlouhodobého opti-
malniho pldanovani. Toto pojeti bylo déle
propracovavano védeckovyzkumnym kolekti-
vem vedenym F. Kuttou v Ustavu pro filo-
zofii a sociologii CSAV a bylo pfijato jako
zaklad mezinarodniho vyzkumu Socidlni pld-
novani a prognoézovdani, dohodnutého na kon-
ferenci v Liblicich 29.—31. 3. 1976 v ramci

—
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1. Komplexni programy péce o pracujici se



Organizace Rarat g::%ovn(kﬁ Resort
A, Ezperimenty sledované celostdiné

1. Ostravsko-karvinsky revir 92 980 MPE

2. Nové hut Klementa Gottwalda 24 290 MHTS

3. IVTAS (Integrace vyrobeu transportnich a stavebnich

stroju Chrudim) cca 24 000 MHTS
4. Zévody Slovenského nérodniho povsténi,
Ziar n. Hronom 6479 MHTS

5. SILON, Plané n. LuZnici 2212 MP CSR

6. FEZKO, Strakonice 2 661 MP CSR

7. Jitex, Pfsek 4186 MP CSR

8. SLOVNAFT, Bratislava 7 001 MP SSR

9. BUK ZA, Vranov n. Toplou 2 400 MP SSR
10. Bavinéafské zdvody V. I. Lenina, RuZomberok 7 959 MP SSR
11. DREVINA, Turany n. Vahom 5 501 MP SSR
12. KozeluZna, Bofany 2 081 MP SSR
Celkem pracovniku 181 820
B. Experimenty zaméfené a sledované odvétvové a vizemné I

1. Prerovské strojirny 6710 MTHS

2. Povézské strojarne 11 359 MVS

3. Coské zévody motocyklové, Strakonice 2 340 MVS

4. PAL Magneton, Kromé&riz 4436 MVS
Organizace Podet pracovnfki Resort

osob

5. Vodnf stavby, Praha 11 300 MsSt CSR

6. Pozemni stavby, Nitra 7215 MSt SSR

7. Severoslovenské tehelne, Zilina 1450 MSt SSR

8. Severomoravské mlékérny, Ostrava — Martinov 2 030 MzZVz CSR

9. Statn{ statek Bezno, o. Ml. Boleslav 1170 MZVz CSR
10. JZD Peruc, o. Louny 490 MZVz CSR
11. JZD Dubicko, o. Sumperk 910 MzVz CSR
12. Zapadoslovenské pivovary, Bratislava 1 800 MZVz SSR
13. Statni statek Spacince 728 MZVz SSR
14. JRD Dvory n. Zitavou, 0. N. Zémky 872 MZVz SSR
15. JRD Zermmné, o. N. Zédmky 794 MZVz SSR
16. TEXTIL, C. Budsjovice 990 MVO (SR
17. OTEX, Bratislava 3199 MVO SSR
18. Okres Tachov 22 750 Zéipadotesky KNV
19. Okres Trutnov 65 500 Vychodotesky KNV
Celkemn pracovniki 146 043

V obou skupindch pracovniku celkem 327 043 osob.

mnohostranné spoluprice akademii véd socia-
listickych zemi.

V CSSR je Ustav pro filozofii a sociologii
CSAV koordinatorem hlavniho badatelského
vyzkumného tukolu Teoretické otdzky rizeni
socidlnich procesit v podminkdch wvédecko-
technické revoluce. V ramei tohoto tkolu jsou
spojena vSechna pracoviité zabyvajici se teo-
retickym vyzkumem socidlniho planovani. Pfi
zpracovavani tohoto tkolu vznikly jiz i prvni
publikace, které se v sou¢asné dobé pripravuji
pro tisk nebo jsou jiZz v tisku. Nejdulezitéjsi
Z nich jsou:

Kutta F.: Systém pldanovitého 7izeni socidlnich
procesi

Mihélik J.: Svétové trendy rozvoje socidlniho
plinovani a prognézovdni .
Soukup M.: Systém socidlnich programi
Illner M.: Systém wukazatelii Zivotniho zpi-
sobu jako cilové funkce socidlniho pldno-
vani
Socidlni pldnovani je v CSSR té% predmé-
tem vyuky na vysokych Skolach. Od r. 1970
bézi na VSE v Praze ve vsech postgradudl-
nich kursech prednasky o socidlni analyze,
socidlnim planovani a o jejich vyznamu v Fi-
dici prici. Od r. 1975 je na VSE v Bratislavé
vénovan socidlnimu pldnovani samostatny
postgradudlni kurs, ktery na VSE v Praze
za¢al probihat a rok pozdé&ji.
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P¥iloha 1

Konference a seminife, zaméfené na proble-
matiku socialniho planovani a prognézovani
(chronologicky p¥ehled)

a) Konference a semindfe zdsadniho vyzna-
mu pro rozvoj teorie socidlniho pldnovdni

SeminaF na Ustfedni rad& odbori — Praha
1971

Mezinirodn{ kolokvium ,Socidlni planovani
a prognoézovani“, Bratislava — ¢erven 1973
Seminar s mezinirodni Géasti ,,Socidlni plano-
van{“ — Gottwaldov — Fijen 1974
Mezindrodni konference UFS CSAV ,Soci-
alni planovan{ a prognézovani“ Liblice — bfe-
zen 1976

Ostatni: Semindf Ministerstva préace a sociél-
nich véeci a Ceskoslovenského vyzkumného
ustavu prace a socidlnich véci — kvéten 1972
Mezindrodn{ kolokvium k otdzkam teorie so-
cidlniho pldnovani — kvéten, Praha 1973

b) Konference a semindie k jednotlivym
problémum socidlniho pldénovani
Mezinarodni seminaf ,,Problémy stabilizace
pracovniktt v hutich a tvorba podnikové so-
cidlni politiky® — ¥rijen 1972, Ostrava
Mezinarodni seminé¥ ,,K zasadnim otdzkdm
perzondlni prace“, Olomouc, biezen 1973
Mezinarodni konference ,,Péce socialistického
zdvodu o ¢élovéka“, Trinec, ¢erven 1974
Ceskoslovensko-sovétské symposium ,, Tvaréi
rozvoj védeckotechnické inteligence a tuloha
védeckotechnickych spoleénosti“, Praha 1975
Mezinarodni konference na téma , Mladez a
socialni planovani“ — Tatry 1975
Mezinarodni seminaf ,,Kultura a socidlni pla-
novani“ — Praha, listopad 1975
Seminai ,, Télesnd vychova a socidln{ plano-
vani“, Cesky vybor Ceskoslovenského svazu
télesné vychovy, Vldda CSR, Praha, listopad
1975
Konference socialistické akademie , Kadrova
prace a persondlni Fizeni{“, Zilina, listopad
1975

c) Podnikové konference, jako naptiklad:
Seminar , Metodologické problémy socidlniho
planovani“ — Ostrava, fijen 1975
Seminaf ,,Uloha marxisticko-leninské socio-
logie pfi Fizeni socidlniho rozvoje socialistické
spole¢nosti — Plzen, Fijen 1975
Konference Federdlniho ministerstva hut-
nictvi a tézkého strojirenstvi a Technicko-
ekonomického vyzkumného dustavu huti —
,.Péce socialistického podniku o pracovniky*,
Praha, fijen 1975

d) Konference souvisici se zavddénim kom-
plexniho programu péle o pracujici a pldnu
socidlniho rozvoje
Celostatni aktiv pofddany Federilnim minis-
terstvem prace a socidlnich véci, minister-

stvem price a socidlnich véci CSR, SSR a
Ustfedni radou odborl, nazvany ,Ke kom-
plexnim programium péce o pracovniky® —
cerven 1973

Federalni ministerstvo prace a socidlnich véei
uspofiadalo celostatni aktiv k experimentél-
nimu ovéfovani programu péce o pracovniky
— Unor 1974

Federalni ministerstvo price a socidlnich vécf
a Dum techniky Bratislava uspoiiddaly semi-
nat ,Priprava socidlniho planovani v CSSR
— Tatry, kvéten 1974

Ceska védeckotechnicka spoleénost Pardubice,
seminal ,,Problémy rizeni socidlné ekonomic-
kych procestt v chemickém prumyislu®“ — zaf{
1974

Celostatny aktiv ,,Podnikova starostlivost pra-
covnikov textilniho, odevného a koZiarského
priemyslu“ — Trenéin, f{jen 1974

,Priprava a sestavovani komplexniho progra-

mu péce o pracujici — Praha, kvéten 1975
»Priprava a sestavovani komplexniho progra-
mu péce o pracujici“ — Pezinok, zari 1975

Institut pramyslové vychovy, poboc¢ka Brno,
,. Komplexni programy péce o pracujici na 6.
pétiletku“ — ¢erven 1975

Federalni ministerstvo prace a socidlnich véci
usporddalo konferenci ,, Komplexni programy
péce o pracujici — 1. etapa socialniho plano-
vani“ — Praha, brezen 1976

PFiloha 2

StéZejni knihy a stati, vénované sociidlnimu
planovani?

Knihy

Kutta, F. — Soukup, M. a. o.: Management in
the Age of Scientific and Technological
Revolution: Principles of Socioeconomic
Management (Rizeni v obdobi védeckotech-
nické revoluce: principy socio-ekonomického
rizeni). Praha, Svoboda 1975, v tisku.

Kutta, F., Soukup, M a kol.: Socidlni efektiv-
nost a socidlni pldnovdni. Praha, Ustav pro
filosofii a sociologii. CSAV 1975.

Mih4lik, J.: Pldnovanie socidlneho rozvoja.
Bratislava, Prica 1974.

Bauerov4, J. a kol.: O socidlnom pldnovanie.
Bratislava, Praca 1972.

Stati

Foret, M.: Socidlni ukazatele. Nékteré pristu-
py k problému v zahraniéni literatuie. (Social
Indicators — Some Approaches to the Problem
in Foreign Literature). Sociologicky ¢asopis, 9,
1978, ¢. 1, s. 7T1—84.

Illner, M., Foret, M.: Socidlni ukazatele a mé-
feni cilii a efektu socidlniho planu. (Social
Indicator and Measuring the Goals and Ef-
fects of a Social Plan). Sociologicky ¢asopis,
10, 1974, ¢. 1, s. 79-92.

2 Vedle literatury je k dispozici fada publikova-
n¥ch materiali a vyzkumnych zprav, jeZ majf
k socidlnimu plidnovani tzky vztah. Podobné je
tomu i s vyzkumnou ¢&innostf, ktera je v nasich
podnicich i ostatnich organizacich neobycejné roz-
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sdhlda. Tato informativni stat si neklade ani sf
nemuzZe kldst za cfl jejich uplnou inventarizaci,
ale sna?{ se vytypovat zdkladnf price k vytéené
tematice.



Kohout, J.: Planning the Social Development
of Workers’ Collectives in an Enterprise.
Present Theory and Practice in Czechoslo-
vakia. (Planovani socidlniho rozvoje kolek-
tivi pracujicich podniku — soucdasna teorie
a praxe v CSSR). Sociologicky ¢asopis, 9,
1973, &. 6.

Kohout, J.: Social Planning in the Socialist
Enterprise and Tasks of the Enterprise Socio-
logist. (Planovani socidlniho rozvoje kolektivu
socialistického podniku a ukoly podnikového
sociologa). Sociologicky casopis, 9, 1973, ¢. 2.
Kohout, J.: Aplikace socidlni analyzy v Fizent
socialistickyjch podnikovych kolektivii. Socio-
logicky c¢asopis, 11, 1975, ¢é. 1.

Kolar, J.: Planovadni socidlniho rozvoje pod-
niku. Sociologicky ¢asopis, 11, 1975, ¢. 1.
Koléar, J., Kohout, J.: Contribution to the Me-
thodology of Social Planning in the Enter-
prise. (K metodologii socidlniho planovani
podniku). Sociologicky &asopis, 7, 1971, ¢&. 4.
Komanicky, P.: Planovanie socidalneho rozvoja
kolektivu podniku — objektivna potreba.
(Planning of the Social Development of the
Collective Enterprise as an Objective Need).
Socioldgia, 5, 1973, ¢&. 6, s. 520—526.

Kutta, F.: Vytvdieni systému socialistického
socidlntho planovdni. (Development of the
System of the Socialist Social Planning.) So-
ciolégia, 5, 1973, &. 6, s. 503—519.

Kutta, F.: Sociologické aspekty perspektiv-
niho plédnovdni a +izeni. (The Sociological
Aspects of Longterm Planning and Manage-
ment). Spole¢enské problémy industrializace,
Bratislava 1971.

Kutta, F.: Problemy socialnoj i ekonomiceskoj
prognostiki. (The Problems of Social and
Economic Prognostication). In: ObS$¢ie prin-
cipy upravlenija socialisti¢eskoj ekonomiki
i osobennosti ich primenenija v otdelnych
stranach). Moskva, Institut ekonomiki miro-
voj socialisti¢eskoj sistemy AN SSSR 1972.
Kutta, F.: Systém pldnovitého fizeni socidl-
nich procesi. (Teze referdtu pro mezinarodni
symposium v Liblicich ve dneh 29.—31. 3.
1976), UFS CSAV, tnor 1976.

Kutta, F.: K nékterym problémim vyzkumu
v oblasti socidlnfho planovani. Filozoficky ¢a-
sopis, 23, 1975, ¢é. 6.

Kutta, F.: Vztahy mezi védeckotechnickym a
socialnim rozvojem a problémy socidlniho
pldnovani. Filozoficky d¢asopis, 22, 1974, & 5.
Kutta, F.: Naucno-technic¢eskaja revoljucija
i upravlenije. (The Scientific and Techno-
logical Revolution and Management). In:
Problemy teorii i praktiki sovremennogo so-
cializma. Praha, izd. Mir i socializm 1973.
Kysely, M.: Pripravy na pldnovanie socidl-
neho rozvoja kolektivu organizdcii v CSSR.
(Preparation of the Collective Organizations
in the CSSR). Sociolégia, 5, 1973, &. 6, s. 526—
531.

Liskova, L.: Planovani a prognozovani faktorw
socidalntho klimatu. (Planning and Forecasting
of Social Climate Factors). Sociologicky ca-
sopis, 10, 1974, &. 2, s. 172—171T.
Machacéek, L.: Socialisticky zvdiz mlddeZe a
jeho ucast ma rozpracovanie planu socialis-
tického rozvoja vyrobného kolektivu. (Socialist
Federation of Youth and its Part in Planning
of the Social Development of an Enterprise).
Sociolégia, 5, 1973, ¢. 6, s. 550—555.
Michalik, J.: K otdzkdm socidlniho pldnova-
nia. Synthéza, 7, 1974, &. 6.
Pisca, L.: K niektorym wvztahom ndrodohospo-
darského a socidilneho pldnovania. (To Some
Relations of the Political Economy and the
Social Planning). Sociolégia, 5, 1973, ¢&. 6,
s. 536—541.
Problémy efektivnosti socidlnich programaii.
(Problems of Effectiveness of Social Pro-
grams). Sociologicky c¢asopis, 9, 1973, ¢&. 6,
s. 614—623.
Ruzi¢ka, J. — Tomsik, M.: Socidalni planovdni
¢innosti podnikového psychologa a sociologa.
Psychologie v ekonomické praxi, 12, 1974, ¢. 4.
Zacik, 1.: Pldnovanie socidlneho rozvoja ko-
lektivu podniku a odborovd organizdcia.
(Planning of the Social Development of the
Collective of an Enterprise and the Trade-
-Union Organization). Sociolé6gia, 5, 1973, ¢. 6,
s. 546—550.

Vit Klima

Nazory PrazZaniu na Zivotni podminky v Praze

V roce 1971 uskuteénil byvaly Ustav pro vy-
zkum vefejného minéni rozsahly vyzkum po-
stoji k bydleni a zivotnimu prostfedi v Praze.
Vyzkum reprezentativné podchytil néazory
Prazanlt a umoznil korelovat jejich nazory na
zlepSeni Zivota ve mésté a jejich naméty
v tomto sméru s Ffadou objektivnich charakte-
ristik dotazovaného i jeho mista bydlisté.!

Zadavatele sice prednostné zajimaly problé-
my spjaté s bydlenim a s pristupem raznych
skupin obyvatelstva k technologickym inova-
cim ve stavebnictvi, vyzkum v8ak byl konci-
povan tak, Ze umoznil postihnout i Sir$i pro-
blematiku Zivotnich podminek PraZanu.
Dotaznik obsahoval mimo jiné otdzky zjistu-
jici nadzory na moznosti vzdélavani v Praze,
na moznosti ziskat zde vhodné zaméstnani
s priméfenym pfijmem, spokojenost s kultur-
nim a spolefenskym Zivotem v Praze. Znac-
na cdast otdzek byla vénovana problematice
bydleni, Zivotniho prostfedi, zajisténi sluzeb
apod. Rada otazek byla formulovana tak, ze
umoznila odlisit situaci v Praze vibec od si-
tuace v misté bydlisté.

Hodnoceni Zivotnich podminek

Dotazany hodnotil jednotlivé polozky pomo-

1 Vyzkum byl proveden v roce 1971 Ustavem pro
vyzkum vefejného minéni pri CSAV na vybérovém
souboru 1080 dotazanych, vybranych ze zdkladniho
souboru vsech obyvatel Prahy starSich 18 let.
Kvétnimi znaky byly: pohlavi, vék, ekonomicka

aktivita/neaktivita a méstsky obvod bydlisté. Dobra
reprezentativnost souboru byla zajiSténa také
z hlediska méstskych obvodi. Sbér dat provadéli
Skoleni tazatelé UVVM ve dnech 8.—18. prosince
1971.
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