Sociologickda problematika povolani

Socialisticka spole¢nost se vyviji v procesu
stalé diferenciace a integrace. Pievladajici
tendenci je vyvoj smérem k vétsi socidlni
stejnorodosti. Jde predevsim o prekonavani
rozdilu mezi praci duSevni a fyzickou a
uvnitf préice fyzické pak o sbliZovani pra-
covnich podminek. Tento proces je podpo-
rovan zménami v oblasti vyrobnich sil
i vyrobnich vztahd. Jsou to piredeviim
zmény v obsahu a charakteru prace. Tyto
zmény je mozno zachytit predevs$im jako
zmény ve struktute povolani. V profesio-
nalni struktufe dochazi ke zmé&nam spoje-
nym se zanikem starych povolani a vzni-
kem novych. Jsou prekondvany tzké hra-
nice jedné profese, fada pracovnik si osvo-
juje druhou i tieti profesi. Soucasné pro-
biha proces drobeni prace na diléi operace,
pitedevsim s dal8im rozsifovanim péasové
vyroby. Tento proces vede u ¢asti pracov-
nik k dekvalifikaci, ke ztraté puvodni
profese. Vyvo] profesiondlni struktury
spoleénosti je rozporny proces, ktery je
moZno sociologicky zachytit a studovat.
Probihajici profesiondlni zmény je moZno
spravné interpretovat jen v rameci socialni
struktury t¥id a vrstev, které tvoii zaklad
viech spolefenskych vztahll. Poznavani a
vysvétlovani vyvoje profesionalni struktu-
ry tvoii oblast spoleéného zadjmu fady véd-
nich disciplin. V této stati jde o vyklad
problematiky povolani z hlediska ekono-
mické sociologie, predevSim sociologie
préce.

Ekonomicka sociologie se dosud zabyva
piredeviim sociologii organizace jako so-
cidlni mezostruktury, jejiz poznani dava
predpoklady ke zdokonalovani fizeni. Stu-
duje také pracovni skupiny v této organi-
zaci, tedy socialni mikrostrukturu, s cilem
poznat jeji uspotfadani a socidlni funkece.
Znaéné mensi pozornost je dosud vénovana
socidlni makrostrukture, tj. velkym social-~
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nim skupindm. Pokud je socidlni makro-
struktura studovana, pak je to vétsinou
jen v kategoriich tiid a vrstev, tj. jako
zékladni rozdéleni spole¢nosti na délniky,
druZstevni rolniky a inteligenci. Vnitfni
struktura téchto tiid a vrstev je jiZ opo-
mijena. Jako diferencujici faktor se uZiva
vzdélani, které vsak je pouze jednou z cha-
rakteristik profesiondlnich skupin uvnitf
jednotlivych tiid. Ples znacény pokrok,
kterého bylo dosaZeno v poznini pra-
covnich a Zivotnich podminek radznych sku-
pin pracujicich, nam dosud chybi ucelené
sociologické studium povoldni, které s jis-
tou licenci miZeme oznadit jako sociologii
povolani. Ma to své pfi¢iny teoretické
1 praktické. Pokusime se na nékteré ukazat
a naznadlit FeSeni.

Hned na pocatku tohoto zkoumadani je
vSak treba odlisit sociologii povoldni od
profesiografie, kterou se zabyva psycholo-
gie. Profesiografie zjistuje predevsim zpt-
sobilost k povolani, tj. povolani jako ¢in-
nost a typ osobnosti, ktery ji vyhovuje.
Psychologie zkouma, viz [Matoudek 1965]:

1. pracovni vykon, tj.

a) pohybovou ekonomii,
b) pracovni metodu,
¢) rytmus a monotonii,
d) pracovni a osobni tempo,
e) pracovni dobu a jeji ¢lenéni;
2. pracovni motivaci, tj.
a) vztah k préci,
b) pracovni postoje a pracovni moralku,
¢) technologii a pracovni uspokojeni.

Naproti tomu sociologickou analyzu po-
voldni je nutno zamérit na ty oblasti, které
nejsou feSeny psychologii prace ani jinou
spoledenskou védou. Jsou to tyto otazky:
1. misto povolani v socidlni a tridni struk-

tufe spoletnosti,

2. povolani jako socidlni skupina a jeho
instituce,



3. odvétvova, oborova a oblastni struktura
povolani,

4, kvantitativni a kvalitativni v§yvoj povo-
14ni,

Ukolem této stati je pokusit se o ¢asteé-
nou odpovéd na vytycené otazky a ukazat,
jak je problematika povolani feSena v kon-
krétnich sociologickyeh vyzkumech.

1. Misto povolani v socidlni a t¥idni struktuie
spolednosti

Sociologii povolani se zabyva jak morxis-
lick4, tak i burZoazni sociologie. Sociologii
povolani a jejimi souvislostmi se socialni
strukturou se zabyvaji piedni ameriéti so-
ciologové P. M. Blau a O. D. Duncan. Vy-
chazeji z Durkheimovy teorie délby prace
a -své pojeti socialni struktury opiraji
o-prace M. Webera. Je jim zfejmé souvis-
lost povoldni s tridni strukturou spole¢-
‘nosti. Rikaji: ,,Postaveni v povolani neni
totozné ani se socidlni tfidou, ani s prestiz-
nim statusem, ale je spojeno s obéma,
zvlasté -s prvnim® [Blau 1967]. Soucasné
viak zatazuji povolani do svého systému
socidlni stratifikace, ktery neguje tidni po-
jell spoleénosti. S timto teoretickym pro-
blémem burZoazni sociologie souviseji viak
i praktické problémy, spojené se ziskava-
nim empirickych udaji statistickou meto-
dou. Na tyto potiZe upozorfiujl ameriéti
pramyslovi sociologové D. C. Miller a W,
H. Form: ,,Stejné jako v piipadé klasifi-
lace primyslu, také zaklad klasifikace po-
volani se ménil od jednoho censu k dru-
hému. Alba Edwars a dal$i vynaloZzili
znaéné Gsili na to, aby dosahli srovnatel-
nosti kategorii povolani pouzivané v cen-
sech Spojenych stati v raznych letech.
Edwars vytvolil hrubou socioekonomic-
kou 8kalu s pfijmem a vzdélanim, pohybu-
jici se vice méné systematicky kolem Skaly
od specialisty k nekvalifikovanému délni-
ku® [Miller 1964]). PiestoZze Miller a Form
uvadéji ve své praci radu monografii
o riznych povoldnich, ani oni nevytvofili
systematickou teorii povolani. V anglosaské
literatufe je problematické také rozlifovani
povoldni a zaméstnani, vét§inou jsou oba
pojmy ztotoziiovany.

Podstatné dale se v konstituovani socio-
logie povolani dostala marxistickad sociolo-
gie, zejména pokud jde o analyzu obsahu

a charakteru prace, tedy o misto povoldni
ve vyrobnich silach a v tifidni struktufe
spoleénosti.

Mame-li spravné zafadit kategorie povo-
lani mezi zdkladni pojmy socialni struktury
spolecnosti, je tfeba vychdzet z délby prdce
ve spole¢nosti.

Délba prace je zavisla na stupni rozvoje
vyrobnich sil, tedy na technologii i na
kvalifikaci pracovnich sil. K. Marx fika:
,Prace se organizuje a déli rdzné podle
nastrojd, jichz se pii ni pouziva. Ruéni
mlym piedpoklddd jinou délbu prace neZ
mlyn parni...“ [Marx 1958]. Rozdilné na-
roky technologie ovliviiuji i délbu prace
mezi jednotlivymi skupinami pracovniku.
Soucasné se projevuje vliv vyrobnich vzta-
hi na délbu price, a tim i na strukturu
povolani. Sama délba price je ovliviiovana
vlastnictvim vyrobnich prostiedkt. Tato
diferenciace ur¢uje do znaéné miry i t¥idni
strukturu jednotlivych povolani. V bur-
zoazni spolednosti jsou burZoazii nebo bur-
70azni inteligenci vyhrazena povolani spo-
jend s ridici praci nebo tzv. svobodnd po-
volani s vysokymi piijmy, zatimco délnicka
trida zastdva povolini spojena s fyzickou
praci, ¢asto v nepfiznivém pracovnim pro-
sttedi. Povolani je tedy diferencujici ¢initel
uvnitt spoletenskych tiid a vrstev. K. Marx
rik4: ,, ... délba prace vytvafi rtizné druhy
priace uvniti jedné a téZe tiidy* [Marx
1958]. Povoldni jsou tedy skupiny uvnits
spoledenskych t¥id a vrstev, diferencované
podle obsahu pracovni ¢innosti. J. Szcze-
panski uvadi, Ze povolani je ,,...systém
dinnosti ¢ praci, ktery je vnitfné spojeny,
zaméieny na vytvaieni néjakého predmeétu
¢1 sluzeb uspokojujicich uréité potreby ...
jsou to stalé soubory ¢innosti a dovednosti

. ¢innosti aktudlné vykonavané ... vyZa-
dujici urditou techniku a technologii pra-
ce® [Socjologia 1965]. Povolani v8ak cCasto
rozmér tridy pfresahuje, jeho piisludnici
mohou patrit k riznym spoleCenskym tii-
dam. Naptiklad fada Femeslnikii mtiZze byt
délniky v tovarné, a tedy prislu$niky dél-
nické tiidy, ale mOZe také samostatné pro-
vozovat své T'emeslo a prisluset tedy k ma-
loburZoazii. Se zespoledensténim vyrobnich
prostifedkt u nés se Tremeslnici stali dél-
niky nebo ¢leny vyrobnich druzstev, takze
tim je tento teoreticky problém vé&tSincu
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prakticky vyfe$en. Zistavaji vSak problé-
my dalsi, souvisejici s obsahem prace a po-
stavenim v organizaci. Napriklad ekonom
muZe byt referentem, vedoucim oddéleni
nebo ekonomickym nameéstkem. Kde konci
povolani ekonoma a kde zafina povolani
vedouciho hospodéafského pracovnika jako
zvlastni profese, to je jeden z problému
diferenciace povolani.

V souvislosti s problematikou tiidni
struktury spole¢nosti je tfeba brat v ivahu
to, Ze naptiklad délnicka tfida nemtiZze byt
definovana souétem délnickych povolani.
Je tomu tak zejména proto, Ze délnickou
tfidu je nutno definovat nejen vyrobné a
ekonomicky, ale i politicky a ideologicky
[Charvat 1974]. Kromé toho zejména insti-
tuce délnické tridy, jako napiiklad délnic-
k4 strana, odbory, SSM aj. pfesahuji vy~
robné definované hranice délnické tridy.

2. Povolani jako sociilni skupina a jeho in-
stituce

Dalsi okruh otazek je spojen s povoldnim
jako socidlni skupinou. J. Szczepanski rika:
» « - . kategorie povolani neni skupinou v so-
ciologickém smyslu toho slova, ale skupi-~
nou statistickou, tzn. souborem logicky vy-
branym na zakladé vykonu povolani. Kate-
gorie povoldni se miZe pieménit ve sku~
pinu ve smyslu sociologickém, jestlize pod-
1éha institucionalizaci, vytvd#i viastni in-
stituce, vnitini vazby, vlastni symboly a
pocit spoleénych zvlistnosti. Napiiklad stav
hornicky se svymi institucemi, uniformou,
spoleétnym védomim, tradicemi a obtady
je jiZ nejen kategorii ve smyslu statistic-
kém, ale socidlni skupinou® [Socjologia
1965].

K institucim povoldnt tedy patri unifor-
my, obrady, zvyklosti, ale i tituly (napfi-
klad u povolani intelektualnich), mistrov-
ské zkousky (u naroénych profesi délnic-
kych), casopisy (které Casto vytvareji nejen
spoletné védomi zvlastnosti povolani, ale
i poletnou skupinu amatérd, ktefi dané
povolani obdivuji a tfeba je éasteéné vy-
konavaji jako svého konicka). Povolani
formuje lidi, ktefi je vykonévaji. Vieobec-
nym pozadavkem je dosaZeni vysokého
stupné profesionality, tj. dokonalosti ve
vykonu povolani. To je daleZité nejen pro
plnéni funkci v délbé prace, ale také pro
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vlastni seberealizaci pracovniki a pro je-
jich osobni spokojenost s povolanim.

Zvlagtnosti povolani jsou nejen kritériem
pro jeho vykonavani, ale také <¢initelem
formujicim zplisob Zivota a ¢asto i zpusob
mysleni téch, kteli je vykonavaji. Rozhodu-
jici je zde v3ak osobn{ aktivita pracovniky,
jejich vlastni svétovy ndzor a struktura
individudlniho védomi. K. Marx iikid:
»Lechnologie odhaluje aktivni vztah ¢lo-
véka k prirodé, bezprostiedni vyrobni pro-
ces jeho Zivota a tim i jeho spolefenskych
zivotnich podminek a z nich vyvérajicich
dudevnich predstav® [Marx 1954]. Je sa-
moziejmé, Ze tento vztah neni primodary,
Ze je mezi nim zprostfedkovani aktivniho
védomi ¢lovéka a vliv celkové kulturné
technické urovné daného povolani. Znalost
technologie povolini je jen jednou édsti
védomi pracujicich, je vSak z hlediska je-
jich uplatnéni ve vyrobnim procesu, a tim
i v procesu rozdélovdni, tedy v odméfiovdni
prdce, édsti nejditleZitéjsi.

Vyvoj povolani je historicky podminén
zpusobem vyroby. Povolani je pak fakto-
rem, ktery nejvice ovliviiuje zplsob Zivota
a kulturné technickou uroven pracujicich.
Z tohoto hlediska ovliviiuje povolani ta-
kové znaky zpusobu Zivota, jako je obsah
prace (podil fyzické a dusevni prace, podil
tvofivych a rutinnich funkei), charakter
prace (vzdjemné vztahy mezi pracovniky a
ucast na fizeni), dale ¢asovy rozvrh (prace
na smény, prace v turnusech), Zivotn{ viro-
ven (typ vlastnictvi a droveii odménovani)
i zpusob proZivani volného ¢asu. Povolani
ovliviiuje i uroven a typ vzdélani (i kdyz
zde nejde o jednostrannou zivislost) a také
intenzitu a formy dalsiho zvy$ovani kvali-
fikace samostatnym nebo organizovanym
studiem. Uvnitf téze skupiny povolani jsou
viak uréité rozdily jak ve zplsobu Zivota,
tak i v kulturné technické urovni. Tim se
dostavame k otdzce diferenciace mezi po-
voldnimi i uvniti povolani.

3. Odvétvova, oborovia a oblastni struktura
povolani

Zdkladem pro diferenciaci mezi povoldnimi
je trfidni struktura spoleénosti. V souladu
s ni dochazi k diferenciaci v postaveni po-
volani v délbé prace, v jejim odménovani
i v soustavé fizeni. V souladu s touto dife-



renciaci pak probihd i distribuce pracov-
nich sil mezi jednotlivad povolani. V socia-
listické spoleénosti vede vedouci tiloha dél-
nické tfidy k tomu, Ze rada délnickych po-
volani je pomérné pritaZlivych a Ze jedinym
zptisobem uplatnéni nadani neni jen stu-
dium a volba povolani intelektualniho. To
se pozitivné projevuje i ve vysoké kulturné
technické tUrovni délnické tridy.

Dalsim faktorem diferencujicim povoldni
je struktura ndrodniho hospoddfstvi. Pie-
deviim je moZno odlidit jednotliva odvétvi,
kterda maji vliv i na typ a podlet pracuji-
cich v urditych povolanich.

Tato odvétvova struktura je v kazdé ze-
mi odlisna, zavisi na zdrojich surovin a
energie, na stupni industrializace, na geo-
grafickych zvla§tnostech, na historickém
vyvoji dané zemé. Pocet pracovnikil v pri-
myslu zavisi na stupni industrializace. Na-
proti tomu dosaZeny stupen zZivotni trovné
ovliviiuje poet pracovnika ve stavebnictvi,
obchodé a vefejném stravovani, skolstvi,
kultufe a osvété, zdravotni a socidlni pédi,
komunalnich sluZbich a bytovém hospo-
darstvi. Geografické zvlastnosti uréuji po-
¢et pracovnik(t v riznych odvétvich dopra-
vy, zatimco celkova vyspélost dané spo-
leénosti se projevuje v poc¢tu pracovniki
pracujicich ve védé a vyzkumu.

Vzhledem k podobnym podminkdm hos-
podarského a sociadlniho vyvoje v uplynu-
1¥ch 30 letech vznikla v nékterych socialis-
tickych zemich i podobna struktura za-
méstnanosti v hlavnich odvétvich nérodni-
ho hospodatstvi.

Rozdélent pracovnich sil podle vybrangch odvétvi v 9L

chemii, textilnim primyslu atd. Postupné
dochazi ke sblizovani profesionalni a kvali~
fikaéni struktury jak mezi jednotlivymi
podniky, tak i mezi jednotlivymi socialis-
tickymi zemémi. Zistavaji jen ty rozdily,
které jsou funkéné zdiivodnéné.

Struktura povoldni ovlivituje také socidl-
ni strukturu oblasti mést a obci. Vysledkem
této rozdilné struktury povoldni jsou nejen
rozdily v Zivotni drovni, ale i ve zplsobu
proziviani volného ¢asu, nirocich na kul-
turni zafizeni atd. Struktura povoldn{ je
tedy primym odrazem struktiury vyrobnich
sil a ma znaény vyznam pro viechny ostat-
ni struktury a socidlni procesy. Struktura
povoldni je hlavni souddsti socidlni struk-
tury jednotlivych vyrobnich odvétvi. Praveé
podle struktury povoldni je moZno hodno-
tit vyspélost technické zdkladny uréitého
odvétvi. V nékterych odvéivich napiiklad
pracuji vétSinou vysoko$kolsky kvalifiko-
vani pracovnici (8kolstvi, kultura, osvéta),
jinde vysoko$kolsky a stfedoskolsky kvali-
fikovani pracovnici (véda a vyzkum, zdra-
votnictvi a socialni péée, penéZnictvi a po-
jistovnictvi). Tato odvétvi jsou socidlne
znadné homogenni. Tato homogenita je vel-
ka i v odvétvi vnitiniho obchodu a verej-
ného stravovani, kde je zase jen miniméalni
pocet vysokoSkoldkl a prevazuji pracov-
nici vyucéeni. V prumyslu jsou znaéné roz-
dily mezi obory, v nichZ prevazuji vyuceni
délnici (strojirenstvi, huté, chemie) a obo-
ry, kde prevazuji zauleni pracovnici (tex-
til, obuv). Odvétvi prumysl, doprava, sta-
vebnictvi, zemédélstvi jsou podle struktury

CSSR NDR? BLR PLR

Odvitvi 1972 1973 1971 1973
Pramysl 45.4 36,4 41,3 45,2
Stavebnictvi 11,7 7,1 10,0 11,6
Doprava a spoje 5,9 7,0 7,1 10,2
Véda a vizkum 1,7 — 1,9 1,1

1 I:Idaje jsou ziskany ze statistickfch roéenek piisluinych zemi

2 Udaje nejsou zcela srovnatelnd, protoze v NDR jsou femesla vykazovana zvI4st,
Ke sprdvné interpretaci téchto uUdajli povoldni znaéné heterogenni, s velkym

z hlediska profesionalni struktury by vsak
jesté bylo tfeba znét napiiklad poéty pra-
cujicich v hutnim primyslu, strojirenstvi,

kvalifikaénim i pfijmovym rozpétim.
Od této homogenity ¢i heterogenity jed-
notlivych odvétvi narodniho hospodéafstvi
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je zapotiebi odlisit homogenitu ¢ hetero-
genitu zakladnich pracovnich skupin. Pra-
covni skupiny délnikt v priamyslu a sta-
vebnictvi jsou znaéné homogenni, sloZené
z vétitho poétu pracovnikit stejné nebo pii-
buzné profese. Heterogenni jsou vsak co
do jejich starf, evenluadlné vydélku. Jinak
vypada zakladni pracovni skupina v dopra-
vé, kde ji tvoii dvou nebo tii¢lenné osad-
ky, jinak v povoldni, kterad potfebuji klien-
ty (ucitelé, 1ékafi, pravnici), a jsou i povo-
lani, kde délnik pracuje sam (malif poko-
ju, traktorista). To samozfejmé ovliviiuje
jak pracovni podminky, tak i navyky a
nékteré rysy osobnosti téchto pracovniki.

Rozdilnd struktura povolani v jednotli-
vych odvétvich narodniho hospodafstvi je
také spojena s rozdilnym technickym vy-
bavenim rznych povolani. Jsou povolani,
pri nichZ jsou obsluhovana a rizena slozitad
technicka zaftizeni v hodnoté mnoha mili-
énlt korun — naptiklad hutnici, pracovnici
v elektrarnach, operatoii samodinnych po-
¢itach, pracovnici v chemickém prumyslu,
v téZzkém strojirenstvi nebo pracovnici
automatizovanych a plné mechanizovanych
zemeédélskych podnika. Maji velkou odpo-
védnost za svéfenou techniku a tato odpo-
védnost se stava jednim znakem povolani
i jejich osobni vlastnosti. Jind povolani na-
opak maji technické vybaveni minimalni a
kladou spiSe naroky na tvorivost, coZz ma
oviem rovnéz dasledky wvelkého rozsahu
v oblasti vyrobnich sil. Jde naptiklad o po-
volani konstruktérti a projektantu, kteid
ovliviluji parametry novych technickych
zatizeni.

V diferenciaci povolani je tfeba odlisit
povoldni, typickd pro urditd odvétvi. Jsou
to ta povolani, kterd pini hlavni funkci
v daném odvétvi a jsou také nejpoletnéji
zastoupena. Jde celkem o dvé kategorie
povolani:

1. mdlo diferencovand — uditelé, lékaii,
ridi¢i, bankovni urednici, herci, ¢iSnici;
2. vice diferencovand — a to nejen podle
odvétvi nédrodniho hospodéistvi, ale

i podle obort; jsou to v hutnictvi taviéi

a valcifi, ve strojirenstvi soustruznici a

frézaii, v chemii ludebnici, v lesnictvi

péstitelé a téZali atd.

Od téchto povolani, kterd se mohou
uplatnit jen v uréitém odvétvi nebo oboru,
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je moZno odlidit pribéznd povoldni, ktera
maji vice spole¢ného neZ rozdilného, i kdyz
jsou vykondvana v ruznych odvétvich a
oborech. To jsou povolani zameéniky,
elektromontérli, svareé, ale patfi sem
i fada intelektudlnich profesi, napfiklad
ekonom, sekretarka, pravnik, matematik
aj. Tato okolnost také ovliviiuje socidlni
mobililu a je moZno Fici, Ze pritbéZna po-
volani snaze nachdzeji nové uplatnéni nez
povolani specializovana, jeZ je moZno
uplatnit pouze v jednom oboru. .

Tyto predpoklady jsou ovéleny prizku-
mem, ktery byl proveden Domem techniky
v Pardubicich v ostravskych hutnich zdvo-
dech. Na rozdil od specificky hutnickych
profesi (hutnik vysokych peci, ocelatl, val-
cit, tavi¢) jsou tzv. pribéiné profese (za-
medénik, elektromontér) atraktivnéjsi, vy-
kazuji vysoky stupen spokojenosti s praci,
ale niz8i spokojenost se zavodem. Jejich
potencidlni fluktuace je podstatné vétsi nez
u klasickych hutnickych profesi,

V praci Socjologia zawodéw analyzuje A.
Sarapata [Socjologia 1965} rozpory v mo-
delu povoldani. Uvadi tyto cCtyri zdkladni
rozpory:

1. mezi lidmi v povolani a témi, kteii na
né aspiruji,

2. mezi lidmi uvnitt povolani (tsili o lepsi

postaveni),

mezi lidmi v povolani a jejich klienty

(lékai* — pacient, ¢i8nik — host, pri-

vodél — cestujici),

4. mezi povolanimi v uzkém kontaktu nebo
bez kontaktu (Iékari — sestry, humanit-
ni védci — prirodovédci).

_C:J

Tyto rozpory mohou ovlivitiovat nékteré
socidlni procesy. Pokusime se o jejich
stru¢nou analyzu. Rozpor prvniho typu se
projevuje jen v pripadé, Ze lidé, ktefi za-
stavaji urcité povolani, nejsou pro jeho vy-
kon kvalifikovani. Jinak jde o béZny pro-
ces volby povolani. Rozpor druhého typu
dostava konfliktnf podobu jen tehdy, jest-
lize nejsou vytvoreny instituce, které re-
guluji vzdjemné vztahy v povolani, a tim
i vzestup na vyS8i funkce. Rozpor tretiho
typu se projevuje tehdy, jestlize jednou
stranou neni respektovdna socidlni role
druhé strany nebo jestliZe kapacita sluZeb
a jejich potfeba jsou v nerovnovaze. Rozpor
&tvrtého typu se projevuje jako konflikt



tehdy, jestliZe mezi ob&ma povolinimi je
piili§ velkd a nezddvodnéna distance.
Spravnym rizenim je tedy mozZno tyto roz-
pory zmensit nebo zcela odstranit.

4. Kvantitativni a kvalitativni vyvej povolani

Dalsim tdkolem sociologie povoldni je za-
chytit kvantitationt a kvalitationi vgvoj
povoldni. Pod vlivem védeckotechnického
rozvoje dochazi k rychlému pocetnimu ris-
tu nékterych skupin povolani. ,,V SSSR ...
v letech 1960 —1870 ... rychle rostlo mnoz-
stvi sefizovad(i, opravar(, mistra a Soférq,
zatimeo mnoZstvi lidi v profesich tézké a
nekvalifikované prace klesalo. V USA v le~
tech 1950——1960 rostly nejvice profese
urednika (o 8,5 % ro¢néd), laborantti (o 6 9,
ro¢né), inZenyra (o 5,1 % roéng), mlstru
(0 3,5% ro¢né), opravaid (o 2,5% rocns),
soférd (rovnéz o 2,5Y%, roéng) [Clovék
1973]. Rostou tedy pocetné predev§im pro-
fese spojené s mechanizaci a automatizaci
vyrobniho procesu a se stile vétsimi na-
roky na silniéni dopravu. V ‘USA pak
jde o ¢asteéné funkéni, ¢asteéné para-
ziticky rast poc¢tu administrativnich ufed-
nikt 1 ostatnich kategorii pracovniki.
V CSSR nejsou podobné statistiky k dispo-
zici a to je dalsi dikaz potfeby konstituovat
sociologii povoldni jako organickou souddst
ekonomické sociologie.

Daldi udaje ukazuji celkovy kvahtatlvm
rust pracovnich sil, ktery se projevuje rus-
tem po¢tu odborniki [Clovek 1973].

v souladu s prekonavanim podstatnych
rozdilt mezi praci duSevni a fyzickou, mezi
méstem a vesnici. Souéasti tohoto procesu
je rast kvalifikace pracujicich. Tato ten-
dence se projevuje predevsim ve zvySovani
kulturné technické urovné fyzicky pracu-
jlcich a pfekonavanim pieZitkal socialniho
distancovani ve védomi inteligence. Tento
proces je nejintenzivnéjs{ u technické inte-
ligence, ktera je v tésném kontaktu s dél-
niky. Na této sty¢né ploSe mezi inteligenci
a délniky pak vznikaji také nové profese,
vyzadujici vysoky stupent manudlni zruc-
nosti i stfedoskolské (a nékdy i vysokoskol-
ské) odborné vzdélani.

Soucasné se projevujl i tendence k de-
kvalifikaci, zejména tam, kde je zavadéna
pasova vyroba, kde je nahrazovano zasta-
ralé vyrobni zafizeni novym, jehoZ provoz
vyZaduje nové profese a u néhoZ se starsi
pracovnici nemohou uplatnit.

sar

Jak se odrdZi problematika sociologie po-
voldni v konkrétnich sociologickych vyzku-
mech organizovanych marxistickymi socio-
logy?

Odpovéd na tuto otazku se pokusime dat
v analyze ndm dostupnych prazkumi, aniz
bychom si ¢inili niroky na aplny a vyder-
pavajici rozbor; spiSe jen nastinime hlavni
tendence.

Prvni soubornou publikaci, kterd se za-
byva sociologii povolani, je jiZz vyse citova-
ny sbornik Socjologia zawoddéw. Obsahuje
radu teoretickych stati, nékdy zaloZenych

Riist poltu odborniki z cellového poltu &inného obyratelstva

.8SSR 1960 10,2 9
1970 15,9 9,

CSSR 1960 13,3 ¢,
1970 18,7 %

Povolani se vyvijeji v zavislosti na vy-
voji vyrobnich sil, ktery klade nové poza-
davky na profesionalni strukturu a kvali-
fikaci pracovnika. Soucdasné v8ak na vyvoj
povolani plsobi i zmény vyvolané vyvojem
vyrobnich vztaht, zménami v tiidni struk-
tul'e spoletnosti. V socialistické spolecnosti
jde o proces sblizovani riznych povoliani

na empirickém vyzkumu. Ve sborniku jsou
zachycena tato povoléni: 1. urednik, 2. rol-
nik, 3. rybat a kovar, 4. pastevec, 5. hor-
nik, 6. hutnik, 7. stavbyvedouci, 8. ekonom,
9. ucletni, 10. bankovni urednik, 11. ob-
chodnik, 12. kulturni pracovnik, 13. uditel
zakladni skoly, 14. novinaf#, 15. lékar, 16.
pravnik, 17. ofetrovatelka, 18. prokurator.
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Hlavni piinos sborniku spoéiva v feSeni
obecnych otazek, jako je vymezeni povoli-
ni, jejich srovnatelnost, klasifikace a histo-
ricky vyvoj v Polské lidové republice.

Druhou soubornou publikaci, kterad se
zabyva problematikou sociologie povolani,
je sbornik Socialnyje problemy truda
i proizvodstra, zpracovany spoletné sovét-
skymi a polskymi sociology [Socialnyje
1969]. Zabyvd se naléhavou problematikou
vybéru povoldni mlddeZe. Toto zkoumani
je jisté uZitetné, plindsi viak predevsim
skalu prestiZe povoldni. Nejvyse zde podle
sovétského prizkumu V. V. Vodzinské stoji
povolani védeckych pracovnikd, dale radio-
technika, letce, pak profese ruznych typu
inZenyru, zamednika, sefizovade automati
a elektromontéra.

Dalsi reprezentativni prace, sbornik Prze-
mysl i spoleczenstwo v Polsce Ludowej
[Przemysl 1969] opousti téma sociologie po-
volani a analyzuje socialni strukturu pol-
ského prumyslu z hlediska profesiondlnich
pozic a roli feditele, specialisty, mistra, ad~
ministrativniho pracovnika a délnika. Ten-
to zdmér neni nahodny. Vyplyva z logic-
kého vyvoje ekonomické sociologie, ktera
prinési prakticky pouZitelné vysledky teh-
dy, JestliZe analyzuje primysl z hlediska
jeho systému fizeni. Tento postup umoz-
nuje agregovat povolani do skupin pozic
a roli a vyhnout se tak obtiznému problé-
mu presné diferenciace povolani.

Resenim problematiky definice povolani
se zabyvad W. Wesolowski ve studii Metodo-
logické problémy empirickych vyzkumu
socioprofesiondlni diferenciace. Wesolowski
predevsim zpochybriuje vzdélani jako za-
klad profese. Rika: ,,Mnoho povolani muze
byt vykonavano, a to i velmi kvalitné&, oso-
bami s riznou urovni vzdélani® [Weso-
lowski 1973]. Ukazuje na stejnou pfipravu
lékaid, ale rdznou pripravu mistra, redi-
teld. Sam v8ak citi, Ze s opomijenim teore-
tické piripravy, zvlasté vedoucich hospo-
darskych pracovniky, neni cosi v poradku,
a proto dale iika: ,,Znamenim toho, Ze se
formuje nové povolani, je vidy zakladdani
skol, jeZ maji pfipravovat odborniky podle
specifického programu. Dnes Zijeme v éfe
8kol pro reditele. Je zfejmé spolefensky
efektivnéjsi rozsirit odbornou piripravu ve-
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doucich pracovnikd v primyslovych podni-
cich na rozsah pripravy (tj. vysoko$kol-
ského a postgradualniho studia) nutné pro
lékatre nez ¢ekat, aZ se néktefi z pracovnikl
podniku sami pfipravi pro vykon téchto
funkci — i kdyZ vlastni praxe je jednim

z faktoru kvalifikace. RovnéZ jeho pokusy

o seskupovdni povoldni podle:

1. kritéria typi¢nosti pro uréité odvétvi na-
rodniho hospodarstvi,

2. oboru potfebnych védomosti (tj. védy
technické, piirodni, spoletenské, huma-
nitni a lékarské),

3. zobecnéné spolecenské funkce (tj. osvé-
tové vychovné, fidici a organizatorské,
technicko-vyrobni, obchodni a spojené
se sluzbami, spravné poradkové, lékar-
ské, rekreatni, estetické),

nel'e$i problematiku integrace povolani tak,

jak ji umozZiiuje Fe§it pojem profesionalni

pozice a role. To je ziejimé také divodem
toho, Ze v empirickych vyzkumech v CSSR

se problematika povolani spiSe obchazi a

pracuje se s pojmy pozic a roli nebo s dé-

lenim pracovniki do 3 kategorii — na ne-
manualni, manuilni a zemédélské.

Nedostatek poznatku o jednotlivych po-
volanich je zplsoben tim, Ze povoldani vy-
Zaduje makrostrukturdini pfistup a Ze tedy
také socidlni objedndvika must pfichdzet od
celospolecenskych fFidicich orgdanit. Velky
prinos by mohl znamenat zdjem odboro-
vych svazi o studium problematiky zejmé-
na téch powvoldni, kterd jsou mepopuldrni,
maji z riznych divodi nizkou prestiZ a
nemaji dostatek dorostu. Sociologicky pru-
zkum by mohl vyfesit dvé zikladni otazky:
1. zjistit skuteéné hodnoty daného povo-

lani, a tim bez povrchni propagace, se
skuteénou znalosti véci zménit predsta-
vy o daném povoldni v Siroké vefej-
nosti;

2. zjistit skuteéné problémy, které jsou
s vykonem povoldni spojeny a které je
treba fef§it nejen silami a prostiedky
jednotlivych organizaci, ale z celospole-
éenskych rezerv.,

Jde zejména o takova povolani, jako je
kamenik, soustruznik, kovar, slévac (a pra-
covnici ustfednich hospodafskych organt
a odborovych svazit by jisté mohli uvést
dalsi), tedy povolani, u nichZ je tieba obno-
vit drivéjsi vaznost.



Sociologie povoldni prispivd k pozndnit
spoleCenského postaveni a tdlohy délnické
t7idy. Na tuto problematiku upozortiuje
V1. Cech, kdyz fika: ,,Vztahy, které zauji-
maé délnicka tfida v socialistické spole¢nosti
viadéi viem ostatnim slozkdm této spoled-
nosti, jsou zdkladem a pateii vztahli také
v oficialni struktufe socialistického pod-
niku. Ani jednu z rovin této struktury neni
moZno vystihnout v jeji podstaté — at jde
o strukturu mocenskou, ridici, ¢i skupino-
vou — jestlize nebudeme vychazet ze vzta-
hi délnické tiidy a ostatnich velkych sku-
pin socialistické spoleénosti® [Cech 1973].
Jde napiiklad o rlzny pristup raznych
povolani k otazkam socialistického soutéze-
ni, k U¢asti na rizeni a jinych politickych
aktivitdich v ckonomickych organizacich.
I kdyZ nelze aktivitu délnické titidy redu-
kovat na tyto udaje, jsou z hlediska Tizeni
u¥iteéné. G. N. Cerkasov naptiklad uka-
zuje, Ze i kdyZz zédmeénici tvori v jednom
vyzkumu jen 21,8% respondentl, jsou
autory 72,1%, viech zlepSovacich navrhui
[Cerkasov 1972].

Rada dosavadnich vyzkumt trpi jakymsi
obecnym sociologismem, ktery vede k po-
rovnavani nejruznéjsich postojia zkouma-
nych skupin, aniz by se pfihlizelo k jejich
skuteénému postaveni v materidlni vyrobé.
Sociologie povoldni by naopak mohla ukd-
za skuteénou kulturu délnického povoldni
i faktory, které ji proti vili délniku sniZuji.
J. Szczepanski rika: ,,... kultura povolani
délnik1, spodivajici na myslence dobie vy-
konaného dila a touhy po dosaZeni doko-
nalosti svéfené prace, pocitu odpovédnosti
za ¢ast nebo celek vyrobku... kultura po-
volani je produktem dlouhé doby, vytvaii
se na zdklad®é mnoha diniteld, ale v pra-
myslu plni velmi dileZitou roli“ [Przemysl
1969]. Prdvé pozndni socidlnich norem riz-
nych povoldni miZe podstatné prFispét ke
zvyseni kultury povoldni. Nesmi jit samo-
zi'ejmé v Zadném pripadé o néjaké kastov-
nictvi, déleni na ,,ddlezitéj§i“ a ,,méné di-
lezitd“ povolani. Takové kastovnictvi je
délnikliim, ktefi dobfe znaji své povolani a
jeho spojitost s praci jinych, rozhodné cizi.
Dovedou vsak ocenit povolani, které vyza-
duje vice znalosti a dels$i pfipravu. Tak by
se méla sociologie povolani vénovat studiu
napfiklad tzv. pétiletych uéebnich oborli

s maturitou a ukazat, v ¢em se li8i naroky
tohoto povolani od naroka povoldni tradié-
nich.

Empirické vyzkumy povoldni jsou zatim
u nas ve vétSim podétu provedeny u dvou
kategorii pracovnikit: u pracovniklt dopra-
vy (kde zi'ejmé nzce souvisi s profesiogra-
fii) a u vedoucich hospodafskych pracov-
nika (kde slouZi analyze socidlni struktury,
pravomoci i socidlni orientace téchto pra-
covnikt). V této souvislosti je moZno uvést
pruzkumy uplatnéni absolventll stfednich
odbornych 8kol dopravnich, stability vy-
branych pracovniki CSAD aj. Jednim
z mala prizkumn, které respektuji élenéni
respondenti podle profesi, je i prizkum
pracovnich a Zivotnich podminek v n. p.
ZPS v Gottwaldové. Pokud jde o vedouci
hospodéarské pracovniky, byla fada prazku-
mu provedena ve strojirenstvi, stavebnic-
tvi, dopravé, energetice, zemédélstvi, vy-
zkumu. Obohaceni ekonomické sociologie
znamenaly i pruzkumy uplatnéni absol-
venta vysokych 8kol technickych a Vysoké
$koly ekonomické v Praze.

Vyvrcholenim série vyzkumt v dopravé
je vyzkumny ukol Postupové linie absol-
ventds specializovanych studijnich obort
v dopravé, fefeny E. Mlezivou a kolektivem
ve Vyzkumném uUstavu dopravnim v Praze.
Sociologicka studie postupovych linii vy-
chazi z poznani, Ze je zapotiebi ptibliZit
skutec¢nou kvalifikaéni strukturu povolani
v dopravé struktule optimélni. SnaZi se
vyrovnat s tim, Ze fada vedoucich funkci
je dosud obsazena pracovniky, ktefi nespl-
fuji kvalifikaéni predpoklady, a soudasné
na Zeleznici pracuje dostatek lidi, ktefi tuto
kvalifikaci maji, ale nemaji moZnost a né-
kdy i chuf do téchto funkci postoupit.
Autofi vyzkumné zpravy provadéji analyzu
uplatnéni absolventli rtznych skol v do-
pravé. Usiluji o ptresnou definici kategorii
zjisténych postupovych linii, jako je vy-
chozi funkce, prahova funkce, cilovd funk-
ce, jedinedna funkce atd. Dale definuji z4-
kladni postup, variantni postup a prakti-
kovany postup. Prinosem tohoto vyzkumu
je snaha zachytit vertikdlni dimenzi povo-
lani studiem profesiondalni{ drihy, kterou
pracovnici dopravy prochazeji po svém na-
stupu do zaméstnani. Jde pritom zejména
o to, aby byli zafazovani v souladu se svou
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kvalifikaci a aby jejich dalsi funkce odpo-
vidaly potfebam pripravy na jejich funkci
cilovou, tj. takovou, kterou budou vykona-
vat v hlavnim obdobi své pracovni akti-
vity, v dobé svého nejvétiiho odborného
rozvoje. Cely tento vyzkum znamené obo-
haceni pojmového a metodologického apa-
radtu ekonomické sociologie a vybizi k na-
sledovani.

Prikladem sociologického studia povoldni
jsou prdce o povoldni inZenyra. Na toto
téma byla napsana fada praci zejména
v Polsku. V CSSR se touto problematikou
zabyvaji predeviim V1. Cech a E. Jukl, fe-
Sitelé vyzkumného ukolu Postaveni a tlo-
ha inZenyrskotechnické inteligence v socia-
listickém podniku. Autofi ukazuji tendenci
k diferenciaci i integraci inZenyrského po-
volani. Uvadéji obecnou definici povolani
inZenyra a upozoriuji na tradici povaZovat
inZenyry v podniku za prisludniky jedné
profesionalni kategorie. Je proto tieba fe-
it problém jejich povolani konkrétneé, jako
povolani specializovanych inZenyra stroja-
', elektrotechnikG atd. Soucasné vdak
z provedené analyzy vyplyva, Ze inZenyii
ruznych typa maji mnoho spoleénych rysu,
zejména pokud jde o jejich Zivotni pod-
minky, postoje a hodnotové orientace. Vy-
znamnym piispévkem ke studiu povolani
inZenyra je autoprofesiogram, ktery Cech
a Jukl pfi vyzkumu pouzili, Také v ném
se ukazuje, Ze inZenyfi maji mnoho spoled-
rého: polovina z nich vykonava funkce
vedoucich, polovina funkce samostatnych
specialistd. Funkce vedouctho vyzZaduje
praktické znalosti, ndroky na fyzickou a
psychickou stranku osobnosti, politickou
angaZovanost a osobni odpovédnost. Funk-
ce samostatného specialisty dava vétsi
predpoklady k odbornému rozvoji, k vét-
$im kontaktim s vypoletni technikou a
umoznuje vénovat volny ¢as osobnim zili-
bam. Tato diferenciace plati pro vsSechny
inZenyry bez ohledu na jejich technickou
specializaci. Autoli piipominaji i spoletnou
problematiku normovani inZenyrské prace
a za jeden ze spoleénych rysi inZenyrt po-
vazuji jejich profesionalni etiku. Je moZno
tonstatovat, Ze citovany vyzkum potvrzuje
mozZnost studovat povolani jako sociologic-
kou kategorii, kterda ma znacény poznavaci
a prakticky vyznam.
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Sociologie povolani se setkavid s radou
problému teoretickych i praktickych. Sou-
¢asné vSak je nesporny jeji velky vyznam
pro prohloubeni poznanf socidlni struktu-
ry spoleénosti i pro fizeni socidlnich pro-
cestl, predeviim v ekonomické oblasti.
Rada vyzkumu pfinasi nékteré udaje o po-
volanich, vét§ina vyzkumi vsak dosud
problematiku povolani obchdazi nebo opo-
miji. Pritom povoldni je {initelem, ktery
spojuje fadu sfér socidlniho Zivota, vytvdfi
kulturu prdce a ovliviiuje zpisob Zivota.

V souvislosti se socidlnim planovanim
se Casto diskutuje otdzka ukazatell socidl-
niho rozvoje. Je mozZné, Ze by struktura
vybranych povolani mohla byt syntetickym
ukazatelem rozvoje spoleénosti, ktery by
vyjadfoval zmény jak v obsahu, tak i v cha-
rakteru prace.

Prizkumy zpravidla ziskavaji sociclo-
gické proménné, tedy charakteristiky, kte-
ré lze pripsat skuping, ale jen d{aste¢né
piispivaji k poznani spoledenskych realit
a strukiurnich vztaht [Charvat 1974]. Mély
by viak také vypovidat o délbé& prace, pra-
telstvi, ucté, formach souziti aj. struktur-
nich vztazich. ,

Jakymi otdzkami by se méla zabyvat
soudobd sociologie povoldni? Meély by to
byt napiiklad tyto problémové okruhy:
1. socialni struktura povolani a jeho vztah

k tridni struktuie spolecnosti;

2. obsah prace v povolani, vztah du$evni
a fyzické prace, tvorivost prace a kva-
lifikace;

3. délba prace a kooperace mezi povola-
nimi a uvnitf povolani;

4. socidlni vztahy v kontextu povolani, tj.
soudrZnost, platelstvi, ucta, zavislost,
podrizenost;

5. socialni hodnoty a sociidlni normy po-
volani;

6. instituce jednotlivych povolani a jejich
misto v soustavé celospolefenskych in-
stituei;

7. socidlni mobilita jednotlivych povolani;

8. prestiz povolani a volba povolani.

Nutnost vytvorit sociologii povolani vy-
stupuje do popfedi zejména s rozvojem
socialniho planovéani. V planech podnikuy,
odvétvi a oblasti je tieba vyjadfit potiebu
pracovnich sil nejen v kategoriich délnik,
technik nebo administrativni pracovnik,



ale také v kategoriich zcela konkrétnich
profesi (napt. zameénik, elektromechanik,
svareé, nastrojat atd.). Také uplatnéni so-
ciologie pii studiu otdzek iizeni jednotli-
vych odvétvi narodniho hospodarstvi vyza-
duje studium socidlni struktury konkrét-
nich profesi a analyzu obsahu a charakteru
jejich préace. Pfitom profil kaZdého odvétvi
uréuje skupina nékolika hlavnich povoldni,
kterd je mozZno podrobit teoretickému i em-
pirickému studiu. Tak budou postupné vy-
tvoteny piedpoklady pro rozvoj sociologic-
kého vyzkumu povolan{ jako integralni
soucasti ekonomické sociologie.
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stpodheceHii

Conuonornuecckasl HpodaeMaTHKa

Commrontorituecroe HayueHne npodecciit ApiseTcs
OTPACABIO HSKOHOMMUECKOH COLMOIOINN, KOTOpAas
PAa3BHTA CHIG HEMOCTATOUNO, LECMOTPS Ha Cylie-
CTBYHRIMYIO 00BOKTHEHYI0 00IMCCTRCUHYIO LOTpes-
HOCTL B H3YYCLNI CTPYKTYPLL B PasBuTHS LIpo-
deccurit, 0coBERI0 ¢ TOURI 3PEIIIA TCOPHIL I IPAk-
TILI COMUAJNBHOr0 ILIAIIIPOBAHIIA,

Ha paspencEue Tpyda B o0mlecTse BJIAET Kak
PasBHTHE IIPOM3BOAHTENHHEX CHI, IIPEIKIe BCETro
TeXHOJOIHH, TaX M IIPOM3BOIUCTBEHHEE OTHOIIE-
HUA, T. € TUI -COOCTBEHHOCTH Ha CPEACTBAa NPO-
m3BopcToa. Ilpodeccmnm ABAANTCA rpyHnmaMu
BRYTPH OOmMECTBEHHWX KJIACCOB M CJIOEB, pai-
JMYAIONIIMHCA YO COAEP;KaHWId TPYAOBOH Jes-
teapHoCcTH. Ilpodeccus, omuaro, YAaCTO BEIXOMUT
32 paMKH KJIAcCa B AN 0JHOH mpodeccHH MOTYT
UPHHAJJIEIKATH K PABHEIM OOMIECTBEMHEIM Riac-
canm. IToaromy W ompejieilenne pabouero Kiaacca
He MOKeT GHTH CYMMoH paboumx mpodeccuid, Tax
Kax yupesknenwsa palodero Riacca — TapTHd,
apogCOIO3El M AP. — BHIXOAJT 3a paMyn paGouero
Kiacca.

K mucraryram mpodeccun orHOCATCH (HOPMHI,
00pAAK, HABHIKN, TUTYJH, 9K3aMeHH, HO U HKyp-
[faJIBl, KOTOPHIC YacTO COEAHHAIOT Hpodeccmona-
J0B ¢ mwoburteasyy B psjge npodeccmit. OOmmMm
TpeOOBAHHEM HABJSIETCA AOCTIDKEHHE BBICOKOBO
ypoBusi TpodecCHOHAIBHOCTH, T.€. COBEPUIEHHOCTH
1pH BLIIOJHEHNH npodeccun. ITpodeccus dopun-
pYyeT M NCUXUKY YeJIOBeKa M ero ofipa3s ;KW3RIL

IIpodeccmonmansras CTPYKTYpa OIIPCHeNsieTest
CTPYKTYPOIl HapogHOTO Xo3saiicTBa. 13 commami-
YICTHYECKHX CTpallax Ha OfNHAKOBOH CTYIGHH CO-
ONAABFHOTO PA3BATHA BO3ONKJIA H NPINMEPHO O~
nakosasa npogeccHOHANBuast CTpyRTypa. Ilpo-
deccnonmanbHasg CTPYKTYPA BANSAET H [ CONMATL-
HYK) CTPYKTYpY oO0JacTeif, TOpOAOB M IPOUIX
nacerenubx NYHETOB. I mocaennee spevs 6ucrpo
pacTeT YHCACHHOCTH HAJMAJYHKOB, PCMOHTHULOB,
MacTepos, ojuredeit. ITponcxoaut rar coénisxe-
HHC POACTBCIHEIX TpodeccItil, Tak N paszfelenue
upodeccini, BO3NNKHOBEHNE ROBHX Itpodeccuil.
Onmonpencniio y paja npodecciit Mul CTanri-
Baemcsl ¢ npofuenmoill mapennst kajugnramini

Ipn pacmpenenenunn mpogecCHi MBI MOMKeM
BLLACJIITL HECKOABLKO NPogecclill, TIMIYHLIX AJst
onpenesenuux orpacieil. Cyniectsyior npogec-
CMH, KOTOPHIC BBIIOAHIOT OCHOBHBIC (QYIKIIIN
U uICHenHo IPeolaajanT B OIpefelelHol oT
pacair. K conmonornueckony aHaanay npodeccuii
OTIOCHTCSI 11 I3YUCHIIC IpoTHBOpeyuii B Mopenn
upodeccuir.

Hayuerme npodeccuit Tpedyer MakpocTpyYRTYp-
MOro OAX0HAa I, CJICAOBATCILHO, CONMANBHBLL
3aKa3 Ha COLUONOIIMECROE HCCIEROBAHLE UPO-
deccHii oaKeH MCXO/HTD OT BRICIINX, B OCHOBHOA
BLIG YPOBHS NpeJOPHATHsS, OPramos ymwpanie-
uug. 3apatucii COUMONOrHYECKOTO ICCIACKOBATMA
SIBAAETCS BLISICHCHHE IIOANMHHLIX HEHIOCTell jlan-
110§ podecert 11 TosIuHIbie TpodaeMEl, CBA3AL-
HHe ¢ C¢ BLIIOIHEHIIC)M.

IMTIpPNUECKEe ICcaepoBayua Tpodecclrli ocy-
IMEeCTBIINICE B Psjle CONIIANIICTHYICCKUX CTpaH,
npesie scero B Ilogpme, CCCP m UCCP. Yame
BCOI'0 N3YHUACTCA CORHAaLNasg CTPYKTYypa IIpo-
deccuit (menorpadiraecras 1 KpadHPURALUOHTIAs}
I NPECTIIK ¢ TOYKHN 3PEHNA BHOOpa 1podecciiy.
Boaxble pcero meciaeposannit podeccuii p YCCP
OBI0  OCYIWICCTBJCTIO HA  TPAHCIOPTE, MIIOYo-
NHCAENHBL 11 HCCICHROBAHTIA NPOdhecCHil Reyuurx
paboTHIIROB HapoaHoTo XosaiicTea. C TowKkn 3pe-
HNA TEOPETIMCCKOI NOJGMI 1ICITHO HCCACI0BanIe
SIIITIL LIPOJBIZRENIA pﬂ()OTHlII(()B, OCYICCTBIACH-
HOC Ha TpaucrnopTe,
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TeoGxopnMocTh PABBUTHA  COIGIOAOTHYCCKOTO
1u3yvennsa npodeccHii 0codeHno SPKO BHCTYHacT
B CBsI3H C COUMaBUBIM MIangponanyuenm. H pann-
Heilluce PasBITIC IKOHOMHYCCKON COLHOIOTHI
TpedyeT coupansuoro asaausa upodeccuii. Ipo-
deccus ananeTest TakuM GaKTOPOM, KOTOpHil 00~
CJIHHCT pPsifi chep COUmAITHLHOH SKUBHN, COBJACT
RYJALTYPY TPYAA H BIHSCT Ha 00pai sk,

Summary
Kola# J.: Sociological Problems of Occupation

Sociological vocational research represents a
hitherto insufficiently developed area of eco-
nomic sociology, even though there exists an
objective social need for studying the structure
and the development of occupations — parti-
cularly with a view to the theory and practice
of social planning. In statistical surveys, the
dillerent criteria applied in the differentiation
of occupations constitute an actual problem,

The division of labour in society is affected
both by the development of productive forces
(primarily technology) and by production
relations (i. e. type of ownership of production
means). Occupations represent groups within
social classes and strata differentiated ac-
cording to the content of working activity.
Frequently, however, occupation exceeds the
class dimension and members of the same
occupation may belong to different social
classes, This is also why the working class
cannot be defined in terms of the sum of
working-class occupations, since working-class
institutions — such as the Party and the trade

union — surpass the bounds of the working
class.
Vocational institutions involve uniforms,

ceremonies, customs, titles, examinations, but
also periodicals frequently joining profes-
sionals and amateurs in a number of occu-
pations. The attainment of a high degree of
professionality, i. e. of perfection in perform-
ing an occupation, is generally required.
The occupation also forms the psyche of man
and his way of life.

The occupational structure is determined by
the structure of national economy. In socialist
countries, an approximately similar occupa-
tional structure arose on a similar social-
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-development level. The occupational structure
also affects the social structure of regions,
towns and villages, Of late, there has been
a rapid increase in the numbers of setters,
repairmen, foremen, drivers. An approximation
of related occupations as well as a new dif-
ferentiation of occupations are taking place
and new occupations are coming into exis-
tence. Simultaneously, the problem of dequa-
lification is emerging in a number of occu-
pations.

Within the scope of vocational differen-
tiation, several occupations typical of a parti-
cular branch may be distinguished. These
occcupations fulfil the principal function and
are most numerous in the branch. Sociological
vocational analysis also involves the study
of contradictions appearing in the model of
occupations. The investigation into occu-
pations requires a macrostructural approach
and, consequently, the social order for socio-
logical vocational research must be given by
higher, particularly superenterprise manage-
ment organs. The aim of sociological research
is to ascertain the actual values of the given
occupation and to reveal the actual problems
connected with its performance.

Empirical vocational research has been car-
ried out in a number of socialist countries,
especially in Poland, in the USSR and in
Czechoslovakia. The social (i. e. demographic
and qualification) structure of occupations
and occupational prestige from the point of
view of vocational choice are the most cur-
rent research subjects. In Czechoslovakia, the
majority of vocational research has been car-
ried out in the area of transport; also inquiries
into the occupations of leading economic
workers are frequent. The investigation of
promotion lines applied in transport is a con-
tribution to the theoretical model of occu-
pations.

The necessity to develop sociological
vocational research manifests itself most
markedly in connection with social planning.
The social analysis of occupations is also
essential for the further development of eco-
nomic sociology. Occupation is a factor joining
a number of spheres of social life, creating
the culture of work and affecting the way
of life.



