nost, pti vychové mladého pokoleni, ve vzdé-
lavacim procesu.

Je tfeba zaclit pracovat na socialistickém
modelu Zeny a jeho zakladnich funkcich. Jed-
nou z téchto funkei je a bude funkce vy-
chovna a v ni je obsazen i vyznamny prvek
vztahu k technice, ktery prenasi na své déti.

Josef Mudroch: Soulasné ukoly — 30 let mi-
rové politiky

Ve vyvoji mezinarodni situace v poslednich
letech doslo k vyznamnym kladnym zmé-
nam. Je to vysledek =zasadové a dusledné
marxisticko-leninské politiky SSSR a statQ
socialistické svétové soustavy vubec, ktera
vychazi ze zavérd mirového programu vyty-
¢eného XXIV. sjezdem KSSS. V programu
byly v 8esti bodech shrnuty nejdalezitéjsi
problémy mezinarodni politiky, a to od viet-
namské valky aZz po evropskou bezpeénost,
od odzbrojeni az po ochranu zivotniho pro-
stfedi. Praxe ukazala, Ze mirovy program
byl koncipovan realisticky a setkal se s ohla-
sem mezi mirumilovnou verejnosti svéta.
Jsme proto svédky normalizace situace v Ev-
ropé, zlepSeni vztaht SSSR a USA a dalS$imi
kapitalistickymi staty. Kapitalisticky svét za-
ziva hlubokou krizi a napliuji se prognozy
Marxe, Engelse a Lenina o nevyhnutelnosti
zaniku kapitalistického spoleéenského systé-
mu.

Vrcholné organy SSSR vyhlasily v kvétnu
roku 1975 tzv. konkrétni souéasny program
miru pro cely svét: Uplné a vSestranné pro-
sazeni zasad mirového souziti stata s rozdil-
nym spolefenskym zlizenim, omezeni a za-
staveni zbrojeni a nepfetrzity postup k vse-
obecnému a Gplnému odzbrojeni. V dalsich
bodech se hovoii o viestranném rozvoji vza-
jemnych vyhodnych stvka v hospodaistvi, ve
védé, technice a kultufe. Provolani UV KSSS,
prezidia Nejvyssiho sovétu a vlady SSSR
k naroditm, parlamentim a vladadm se setka-
va s priznivou odezvou.

Celostatni konferenci uzavi'ela Marie Kabr-
helova, predsedkyné CSSZ. Zdaraznila, Ze
konference je teoretickou ptfipravou na své-
tovy Kkongres Zen v Berliné a Dprispévkem
k Mezinarodnimu roku Zeny.

Jaroslava Bauerovd

Nékolik informaci o postaveni Zen v socialis-
tickych zemich*

Socialistické zemé pristupuji k r'eSeni pro-
blematiky Zen ve spoletnosti ze stejnych vy-
chodisek, které formulovali jiZ klasikové mar-
xismu. V socialistickych spoleénostech se
uplatiuji obdobné zakladni socidlné ekono-
mické irendy a jsou ¢inéna analogickd so-
cialni a politicka opatfeni. Vedle toho se vSak
v jednotlivych zemich projevuji uréité jem-
né odlisnosti, vyriastajici z variaci historicko-

-ekonomického zakladu a z toho pramrenici
priority tohoto problému v radé ostatnich,
pravé tak jako dirazy na ten éi onen aspekt
problému.

Hlavni platformou, kde se rozpracovavaji
ukoly souvisejici s proménami postaveni so-
cialistické zeny v Bulharsku, jsou uUstiedni
rada Bulharskych odborovych svazili a Vybor
bulharskych Zen. Oba organy kladou zvlastni
daraz na koordinaci téchto promén s proce-
sem védeckotechnické revoluce. Jsou vypra-
covany profesiogramy pro vSechna povolani
a vyrobni odvétvi, usnadnujici diferencova-
ny piistup v oblasti profesionalni orientace
divek a Zen jak z hlediska vhodnosti prace
pro Zensky organismus, tak z hlediska tucel-
ného rozdéleni Zenskych pracovnich sil po-
dle odvétvi a profesi.

V r. 1972 bylo v BLR zaméstnano 68 %, prace-
schopnych Zen a 14 U jich studovalo. V r.
1973 tvorily Zeny 45 %, z celkového poétu
délniku a ufedniku a asi 49 9, z celkového
po¢tu pracovniku zemeédélskych druzstev.

Se vzristem zaméstnanosti souvisi vzrhst
vzdélani. V r. 1972 tvorily Zeny 65,7 0 z cel-
kového poétu osob, které ukonéily stiedo-
$kolské vzdélani, 48,2 0, z absolventi prui-
myslovych a uméleckych 8kol a 47,3 %, z vy-
sokoSkolskych absolventi. Zeny do véku 25
let se v Grovni vzdélani prakticky vyrovnaly
muzim, nedofeSen dosud zlstdva problém
zvySovani vzdélani Zen stfedniho a star$iho
véku.

Také kvalifikace zen vzrista, ne vsak zce-
la rovnomérné. Vyrazné vzrustd ve vyssich
vzdélanostnich skupinach: v r. 1973 se Zeny
podilely 38,7 %, na celkovém poétu odborniki
s vysokod$kolskym vzdéldnim a 55,5 %, na
poétu odborniku se stfedoskolskym vzdéla-
nim. Naproti tomu délnice maji vétSinou ve
srovnani s muZi nizkou kvalifikaci.

Ve struktufe pracovnich sil podle odvétvi
jde o postupné piekonavani tradiéni orien-
tace Zen na uré¢itd povolani. Pomér 75:25,
vyjadirujici jejich ucéast ve vyrobni a ne-
vyrobni sfére;se ma do r.2000 zménit na 1:1.
Cini se opatieni pro zvyseni 1udasti Zen na
perspektivnich profesich, spojenych s védec-
kotechnickym pokrokem, pro zvySeni jejich
Uc¢asti na racionaliza¢ni ¢innosti atd. (Ve srov-
nani s muzi je v Bulharsku ¢tyfikrat méné
Zen-zlepSovatelek a trikrat meéné Zen-vyna-
lezkyii.) V soudasné dobé tvoii Zeny 30,4 ",
védeckych pracovniki, rast jeiich podilu ne-
ni vSak uspokojivy — od r. 1962 do r. 1972
vzrostl pouze o 3.4 %, Také v oblasti fizeni
nezaujimaji Zeny takové misto, které by od-
povidalo jejich podilu na spoleéenské produk-
tivni praci. V r. 1972 tvofily 17 %, vedoucich,
rediteld a jejich zastupcd a 17,4 94 vedou-
cich odbornikd a jejich zastupct. Pro zvy-
Seni jejich ucéasti v této oblasti se vypraco-

* Informace k tomuto ¢lanku jsou &erpany pile-
dev§im z referatt na seminari ,,Ucast Zen ve spole-
¢enské produktivni prdei®, konaném v Moskvé kon-

cem roku 1974. Situace Zen v SSSR zde neni popi-
sovana. Je ji vénovan zviastni piispévek v rubrice
stati.
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vava specialni systém piipravy a postupu Zen
na vedouci mista.

Zena je predmétem zvla$tni ochrany ze-
jména v souvislosti s matel'stvim. Délka ma-
terské dovolené ¢ini pri narozeni prvniho
ditéte 4 mésice, druhého 5 mésich, tietiho
6 mésicak a kaZdého dalsiho 4 mésice pii
vyplaté 100 Y/, posledni mzdy matky. Po uply-
nuti této doby ma Zena pravo na daldi do-
volenou pro péci o dité v délce 6,7 a 8 me-
sicii podle poétu déti v rodiné pii vyplaté
minimalni mésiéni mzdy. Pecuje-li matka
0 nemocné dité mladsi 7 let, vyplaci se ji
100 %, mzdy.

Matkam-studentkdm vysokych a stiednich
$kol je poskytovana finanéni pomoc ve vysi
minimalni mzdy po dobu rovnajici se ma-
terské dovolené. Po uplynuti této doby do-
stavaji matky-studentky stipendia ve vysi
minimalni mzdy aZ do ukonéeni studia. Kro-
mé toho je mésiéni pridavek na prvni dité
studujici matky é&étyiikrat vy$si nez pridavek,
ktery dostavaji pracujici Zeny.

Podle druhu a obtiznosti prace jsou pro
zeny stanoveny tii kategorie pro odchod do
dichodu. V prvni kategorii vznika ndrok na
duchod ve véku 45 let pii 15 odpracovanych
letech, ve druhé ve véku 50 let pii 20 odpra-
covanych letech a ve treti ve véku 55 let pii
20 odpracovanych letech. Matky, které vy-
chovaly 5 a vice déti maji v prvni kategorii
narok na duchod ve 40 letech a ve druhé
a treti kategorii ve 45 letech. Duchod ¢ini
80 Y, mazdy.

Predvaleéné Madarsko bylo v Evropé zna-
mé jako zemé ,tri miliont Zebraku“. Veétsi-
na dospélych muzi byla bez zaméstnani a
Zeny pracovaly prevazné jako pomocné sily
v zemédélstvi nebo pomocnice v domacnosti.
Pouze 20—30 %, prdceschopnych Zen bylo
VvV pracovnim pomeéru.

Po osvobozeni zemé se v dusledku poli-
tickych a ekonomickych pifemén vytvarelo
stale vice moznosti pro zatazeni Zen do pra-
ce. Procento Zen z aktivné ¢innych osob ¢i-
nilo v roce 1949 30 %, v r. 1960 36 %, a v r.
1973 43 ¢. Ze vSech préaceschopnych Zen je
zaméstnano 66 "), studuje 8 ), v socidlnim
zabezpeéeni ¢i v dlouhodobé pracovni ne-
schopnosti je 8 9, v domaécnosti 18 . Z po¢-
tu Zen v domadcnosti je polovina ve véku
kolem 50 let a nehodld jiz nastoupit do za-
mestnani. U ostatnich je problémem to, Ze
prevazné ziji v odlehlych venkovskych mis-
tech, kde nejsou pracovni pfilezitosti, a ne-
maji Zzadnou kvalifikaci. Vzhledem k demo-
grafické situaci a vékovému sloZeni Zenské
populace 1ze tedy v podstaté hovorit o plné
zaméstnanosti préaceschopnych Zen.

Hlavni sféry pracovni aktivity Zen: pru-
mys! — 37 0%, obchod — 12 9, zdravotnictvi,
osvétama sféra sluzeb — 22 9, zemé&dé&lstvi
— 22 O,

Stat poskytuje celou radu vyhod ritzného
druhu v zajmu zvySeni kvalifikace Zen. Patii
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mezi né naptriklad: zabezpeteni vyhodné pra-

covni doby, zrizovani poraden pro volbu po-

volani, vy$§i mzda v pripadé ziskani vyssi
kvalifikace, organizovani kursit pro zZeny

v pracovni dobé. Diky témto opatienim se

neustdle zvySuje profesni pripravenost Zen.

Poc¢et kvalifikovanych délnic v pramyslu se

v poslednich deseti letech zvysil vice nez

o 50 %,. Nyni predstavuji zZeny 18 ", z celko-

vého poétu kvalifikovanych délnikt. Pocet

absolventek vysokych $kol se v poslednich

10 letech zvysil dvaapulkrat. Dnes ¢ini 39 %

vSech absolventi.

V oblasti ochrany matek jsou respektovany
tyto zasady:

— Podnik nema pravo odmitnout piijmout
do prace téhotnou zenu nebo matku s ma-
lym ditétem. Naopak, pii prijimani se ma
pri stejnych ostatnich ptedpokladech da-
vat téhotnym Zendm a matkdm s malymi
détmi prednost.

— Téhotna Zena a rodi¢cka ma pravo na 20
tydntt matei'ské dovolené pri vyplaté 100",
mzdy. Po uplynuti matefské dovolené mu-
ze zena pozadat o tfiletou neplacenou do-
volenou; po tuto dobu dostava prispévek
na péci o dité: pri narozeni prvniho ditéte
— 800 forintd, pri narozeni druhého ditéte
— 900 forintd, pri narozeni tretiho a dal-
§iho ditéte — 1000 forinti. Tato doba se ji
zapoditava do celkové odpracované doby.

— Pracujici Zena s jednim ditétem ve véku
do 14 let ma ro¢né pravo na 2 dny place-
né dovolené navic, se dvéma détmi v tom-
to véku na 5 dni navic a se tfemi détmi
v tomto véku na 9 dni navic. M4-1i nejmé-
né dvé deti ve véku do 15 let, ma kazdy
mésic pravo na jeden den neplacené do-
volené.

Soustava téchto pridavka svym zplsobem
vyvazuje stale jesté existujici nedostatek dét-
skych zarizeni. V r. 1945 byly umistény v jes-
lich pouze 2 % déti do tfi let, v r. 1973 to
bylo jiz 10 9. V mateiskych 3kolach bylo
v r. 1945 umisténo 10 ¢, déti ve véku od 3
do 6 let, v r. 1973 to bylo 66 V). Sif détskych
zatizeni bude rozvijena paralelné se sousta-
vou poskytovani plispévkia na pédi o dité tak,
aby Zeny mohly volit pro svij konkrétni
pripad optimalni variantu.

V Némecké demokratické republice je otaz-
kam postaveni Zeny vénovana velkd pozor-
nost a péce opirajici se o vysledky védeckych
analyz. Pfi Akademii véd funguje védecka
rada orientovand vyhradné na problémy Zeny
v socialistické spoleénosti. Cleny rady jsou
zastupci ustrednich statnich organta, tustred-
nich védeckych ustavl, védei z ruznych véd-
nich obort, zdstupci spoleéenskych organiza-
ci a zkuseni praktici. S radou spolupracuje
zvlastni vyzkumna skupina Akademie véd.
Vyzkumnd prace je tak tUzce propojena s po-
ti‘ebami praxe. ReSeny jsou zejména problémy
souvisejici se zaméstnanosti Zen, s jejich $ko-
lenim a vzdélavanim a s vytvarenim vhod-
nych pracovnich a Zivotnich podminek pro
pracujici Zenu. Rada kromé toho koordinuje



vyzkumné ukoly realizované jinymi institu-
cemi a vydava pravidelny bulletin Informa-
tionen des wissenschaftlichen Beirats ,,Die
Frau in der sozialistischen Gesellschaft®.

V NDR tvoifi Zeny téméi polovinu (v r.
1974 — 49 ") viech pracujicich v narodnim
hospodarstvi. Ve svém produktivnim véku
jsou zaméstnany z 86 Y, Podet pracujicich
zen vzrostl ze 3 milionda v r. 1949 na 3,9 mi-
lionu v r. 1974. Zenské pracovni sily pro-
nikaji do v8ech odvétvi narodniho hospodai-
stvi. Jejich podil na poétu pracovnikli v pri-
myslu vzrostl z 25,9 %, v r. 1949 na 43,5 Y,
v r. 1974, Zcela pfrevazuji ve zdravotnictvi
a Skolstvi. Ve zdravotnictvi piedstavuji 85 %,
viech pracovnikit a na poétu lékartl se po-
dile“j/i 46 9, Ve Skolstvi dosahl jejich podil
7L Y.

Zeny tvof{ vice nez polovinu vsech studu-
jicich. Na odbornych skolach se zvys$il jejich
podet z 29 0, v r. 1960 na 59 9, v r. 1974,
na vysokych S§kolach se zvysil v témZe ob-
dobi z 25 %, na 48 0. Pfitom neustile pro-
nikaji do novych a technickych obor(. Na-
ptiklad na technicky orientovanych odbor-
nych Skoldch predstavuji 33,1 9 studentd, na
vysokych 8kolach v oboru pfirodnich véd
35,8 %), a v oboru technickych véd 32,8 Y,

Stat ¢ini fadu opatfeni v oblasti péée o mat-
ku a dité. Placena matefska dovolena se zvy-
Sila z 11 mésici v r. 1950 na 18 mésicll v r.
1972. Také finanéni pomoc pii narozeni di-
téte se od r. 1950 nékolikanasobné zvysila,
dnes ¢&ini 1000 marek. Matkdm, které maji
vice nez jedno dité, se prodluZuje zakonna
dovolena na zotavenou o 3—9 dni. Nema-li
matka péti a vice déti narok na vlastni da-
chod, obdrii ho z titulu svého mateistvi.
Zvlastni pozornost spoleénosti je vénovana
osamélym matkam. Musi-li prerusit praci,
protoze dité nemuzZe byt umisténo v jeslich
¢i matefské Skole nebo protoZe je nemocné,
maji narok na mésiéni podporu ve vysi ne-
mocenskych davek, nejméné viak ve vysi 250
marek na jedno dité.

Stale vzr(stid pocet mist v jeslich a v ma-
terskych Skolach: v jeslich ze 7 tisic v r. 1949
n~ 403 tisic v r. 1974, v matei'skych Skoldach
ze 173 tisic v r. 1949 na 804 tisic v r. 1974.
V soutasné dobé& navitévuje jesle 40 0, déti
ve véku do 3 let a matei'ské 3koly 80 9/
déti ve véku preds$kolnim. Ve Skolnich jidel-
néch se stravuje 64,7 9, déti. Rychlym tem-
pem jsou také rozvijeny sféra sluzeb a vy-
baven{ bytl.

Véechna tato opatfeni umoZiuji rust
ucasti Zen na fTizeni spoleénosti. Podil Zen
na poétu poslanch Lidové snémovny &inil
v prvnim povéile¢ném obdobi 23,8 9, ve étvr-
tém volebnim obdobi 27,4 %, a v poslednim,
festém volebnim obdobi 31,8 %, Zeny se po-
dileji na #idicich funkcich v narodnim hos-
podarstvi v poméru 1:3, na funkcich starosti
v poméru 1:4, na funkcfch reditelti §kol v po-
méru 1:4 a na funkecich soudett v poméru
1:2. Velmi vysoce se podileji na odboraiskych
funkeich.

Po obrovskych ztratich na lidskych Zzivo-
tech, které Polsko utrpélo v druhé svétové
valce, narazelo povaleéné budovani socialis-
mu na Kkriticky nedostatek pracovnich sil.
Proto se Zzeny musely velmi rychle zapojit
do spoleéenské produktivni prace, osvojily si
nové profese a ujaly se celé rady funkeci,
které byly drive povazovany za vyhradni
doménu muzi.

Dnes ¢ini podil Zen na poé¢tu pracovniki
socialistického hospodaistvi 43 9, na podétu
osob pracujicich v soukromé sféfe zemeédél-
stvi se zeny podileji vice nez 50 Y. Nejvét-
sich hodnot dosahuje jejich procento ve
zdravotnictvi a socidlnim =zabezpeéeni —
74 Y, dale ve 8kolstvi a osvété — 72 ¥, v dis-
tribuci — 68 9, V pramyslu predstavuji Ze-
ny 38 %, pracovnikii, ve feminizovanych od-
vétvich, jako je naptiklad prumysl textilni,
odévni, potravinafsky, v posledni dobé téz
elektronicky, polygraficky a chemicky, dosa-
huje jejich procento znaéné vyssich hodnot.

Zeny stale ¢astéji zastavaji vyznamné
funkce, naptiklad inZenyra, projektantt, ve-
doucich podnikovych laboratofi, pravnich za-
stupeti, soudect, prokuratora.

Z celkového poétu studentu kaZdého stup-
né vzdélani predstavuji Zeny 429, v kate-
gorii vysoko$kolského vzdélani, 53 %, v ka-
tegorii stfedoskolského odborného vzdélani,
729 v Kkategorii stiedoskolského vseobecné-
ho vzdélani a 31 9, v kategorii odborného
vzdélani.

Pracujicim matkam (mezi zaméstnanymi Ze-
nami je 70 %, vdanych Zen a matek) je po-
skytovana 100 9, placena mateiska dovolend
(16 tydnu po narozeni prvniho ditéte, 18 ty-
dnit po narozeni daldich dét{). Matka m4 da-
le pravo na tiiletou neplacenou dovolenou
pro pédéi o dité, béhem niZ jsou ji zapodita-
vana odpracovana léta bez preruseni, ma
pravo na zdravotnickou pomoc a na rodinné
piidavky a po skonéeni dovolené je ji za-
jistén nastup na misto, které zastavala drive.
V ptipadé nemoci ditéte do véku 14 let se
poskytuje otci nebo matce placena dovoleni
pro péci o dité, a to aZ do rozsahu 60 dni
za rok.

Neustile se rozsitfuje sif jesli a matefskych
S§kol; v r. 1973 bylo v matefskych $kolach
umisténo 600 tisic déti.

V Polsku byl vytvoren novy model rodiny
na zakladé principu rovnopravnosti obou
partnerii; je zarudéen rodinnym a poruéen-
skym zakonem. Povinnosti v domacnosti se
stile pravidelnéji déli mezi muZe a Zenu.
Stat soufasné ¢ini radu opatfeni pro vytvo-
feni vétsiho fondu volného éasu Zen. Jde ze-
jména o planovany rozvoj bytové vystavby
a zatizeni byti a o rozvoj sluZeb.

Na formovani aktivniho profilu Zen a je-
jich Géasti ve spoleéenském a hospodarském
Zivoté ma velky vliv ¢innost polského Zen-
ského hnuti, jehoZ hlavnim inspirdtorem je
Rada polskych Zen, ¢inna pii Polském vy-
boru fronty jednoty ndrodil.
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Vyvoj povaleéného Rumunska je charakte-
rizovan procesem pfemeény malo vyspélé ag-
rarni zemé v prumyslové agrarni stat s roz-
vinutym prumyslem. Rumunsky primysl vy-
rabi dnes témeéi tiicetkrat vice nez pied tri-
ceti lety, z toho tézké strojirenstvi 92krat
vice.

Tento proces prirozené hluboce ovlivnil
i postaveni Zen. Pred triceti lety pracovalo
80 9, Zen v zemeédeélstvi, 6 Y, bylo zamést-
nino jako délnice a 2%, patrila ke skupiné
inteligence. Dnes pfedstavuji Zeny 45 %, pra-
cujicich v narodnim hospodafstvi, z toho
35,5 9%, pracovniki v pramyslu, 8,2 %, ve sta-
vebnictvi, 20,6 9/, v zemédeélstvi, 23,1 9, v les-
nim hospodaistvi, 8,8 %, v doprave, 48,3 %,
ve spojich, 52,1 %, v distribuci, 65,3 9, ve
$kolstvi, 41,2 %, v umén{ a kultufe, 41 %, ve
védé a 72,1 Y, ve zdravotnictvi a socidlni
pééi. Vice nez 50 tisic Zen je poslankynémi
narodnich vybori a 66 Zen je poslankynémi
Velkého narodniho shromazdéni.

Vyvoj Zenské vzdélanosti v Rumunsku je
mozno ilustrovat srovnianim dvou milidona
negramotnych Zen v r. 1944 se soudasnou si-
tuaci, kdy Zeny tvori 44,5 9, z celkového
poé¢tu studujicich. V r. 1974 dosahl pocéet stu-
dentek vyse 63 713, zatimco v r. 1939 to bylo
6878. Nejvys$si procento Zen-studentek vyka-
zuje medicina (65,8 ), pedagogika (64,2 %),
ekonomické védy (48,5 ). Avsak i na vy-
sokych 8kolach technickych vzrostlo procen-
to divek (¢ini 27,7 %).

Celkovy proces emancipace zen neni po-
nechdn nahodé, ale je pldanovité usmeérniovan.
V tomfo sméru hraje podnétnou roli i Nd-
rodni rada rumunskych Zen.

Také v lidovych demokraciich Dalného vy-
chodu ,které se zrodily z urputnych boj, —
v Koreji a Vietnamu — je Geast Zen na spo-
leCenské produktivni praci a vécech verlej-
nych vyznamna, ¢i presnéji redeno vyznam-
néjsi nez kdekoli jinde.

V Koreji rostla primyslova vyroba po ce-
1é obdobi industrializace rychlym tempem.
primérny ro¢ni prirustek &inil 19,1 9, coz
vyZadovalo a souéasné umoznovalo vysokou
zameéstnanost Zen. V soudasné dobé jsou do
pracovniho proeesu zapojeny témér vSechny
praceschopné Zeny. V pruamyslu piedstavuji
50 9, pracovnich sil, pti¢emZ v lehkém pri-
myslu jsou zaméstnany téméi vyhradné Ze-
ny. Na poctu pracovnikdl v zemédélstvi se
podileji 60 %, Zaméstnanost Zen je zjisfova-
na rovanomérné ve vsech krajich zemé.

Zeny &asto zastavaji funkce ftediteld pru-
myslovych zavoda i podnik(l a piedsedda ze-
médeélskych druzstev. Z cca dvou miliéna
pracujicich Zen vykonava 130 tisic povolani
inZenyrt & technickych a odbornych pracov-
nik.

Pro zvySeni kulturni
zen a vSeho obyvatelstva vibec bylo zavede-
no povinné desetileté vzdélani pro chlapce
i pro divky.
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a technické urovné.

Pocet jesli a matefskych 8kol dosahl 60
tisic. Zaméstnané Zeny maji narok na pla-
cenou materskou dovolenou v délce 77 dni
a poté na zaiazeni na pracoviité, které vy-
hovuje jejich zdravotnimu stavu. Na uleh-
¢eni prace zen v domacnosti je pamatovano
vystavbou novych tovaren na zpracovani po-
travin, vyrobu polotovari a vyrobu moder-
niho kuchyniského zalizeni.

Vietnamskd demokratickd republika budu-
je socialismus za zviast téZkych podminek,
po obdobi dlouhych boju proti francouzskym
kolonialistim a americké agresi. Problemati-
ka Zen byla v podstaté fesena jiz v tomto
obdobi ifadou usneseni a dekretd vydanych
Stranou pracujicich a vladou. Tykaly se péde
o Zeny a déti, prace zZen, zajisfovani jejich
piipravy a zvySovani kvalifikace a ochrany
zdravi pracujicich Zen.

Uloha zen ve viech sférach spolec¢enského
7zivota se v dusledku toho rychle zvySovala,
zvySovala se i jejich kvalifikace. V zemédél-
ské vyrobé tvoli podil Zenské préce vice nez
60 ¢, Ve statnim sektoru se procento za-
méstnanych Zen zvysilo z 5 % v r. 1955 na
43,3 Y, v r. 1973. Zeny piedstavuji 65,7 Y/
pracovnikd v lehkém pramyslu, 58,9 %, pra-
covnikd v distribuci, 60 %), pracovnikd v po-
travinafském pramysiu, 54 %, pracovnikl ve
skolstvi, 58,2 Y, pracovnikl ve zdravetnictvi
a 25-38 0, pracovnik v tézkém primysluy,
doprave, stavebnictvi atd. Na pocétu kvalifi-
kovanych délniku se podileji jednou tfetinou.

Pocet Zen, které pracuji ve funkcich fedi-
teli a nameéstkl feditelu se zvysil ve srovna-
ni s r. 1965 dvakrat. V Narodnim shromaz-
déni ve druhém volebnim obdobi (r. 1960)
predstavovaly Zeny 14,6 Y%, poslanct, ve étvr-
tém volebnim obdobi (r. 1971) vzrostl jejich
podil na 29,8 Y.

Odborného a vysokoskolského vzdélani do-
séhlo témér 100 tisic Zen. Ve S$kolnim roce
19741975 tvorily divky 50 ", Ziaka vseobec-
né vzdélavacich skol.

Stat poskytuje kazZdoroéné dotaci ve vysi
20 milioni dongl na détské jesle. Organiza-
ce péfe o predskolni déti je velmi rozmanita,
ptizpusobend specifickym potfebam. V r. 1973
bylo v jeslich umisténo 35 !, vech déti
ptislusného véku.

V celé zemi Dbyla rozvinuta sif zdravotnic-
k¥ch zatizeni zajisfujicich zejména péci o mat-
ky a déti. Umrtnost rodidek se v r. 1969
sniZila ve srovnani s r. 1945 300krat, damrt-
nost novorozencu 30krat.

Zatéz Zeny pracemi v domdcnosti se 1i$i
v zdvislosti na iniciativé jednotlivych oblasti.
V nékterych méstech byla zrizena stfediska
béZnych sluZzeb a doddvani potravin do do-
mu, jinde musi Zeny dosud vynakliadat mno-
ho ¢asu na domiaei prace. Rozviji se vSak
hnuti za vytvoreni rodiny nového typu, v niZ
by odpovédnost a povinnost byly véci celého
malého kolektivu, tj. nejen obou rodi¢a, ale
1 déti. Tento zplsob nejen odlehéuje zatiZeni
Zeny, ale ptispivd i k upevnéni rodinnych
vazeb.



Odlisnost a nuance v reSeni Zenské proble-
matiky v jednotlivych socialistickych zemich
jsou spiSe drcbné, v jisté mire reflektuji
rozdily historicko-ekonomického vyvoje a ne-
tykaji se zakladni orientace, kterou lze zhru-
ba charakterizovat témito trendy: prudkym
riastem zaméstnanosti Zen, prudkym zvySova-
nim jejich vzdélanosti, technizaci vzdélani,
pomalej$im zvySovanim tnéasti Zen na fizeni
ve sféfe ekonomické i politické, odlehé¢ovanim
tradiéni zatéZze Zen pomoci rozvoje sluzeb
a spoledenské péce o dité.

1 za predpokladu téchto spole¢nych trendu
vSak pro nas mohou byt nékteré naméty a
zku$enosti z jinych zemi pouéné.

Eva Bartovd

Zeny ve Svédsku

O Svédsku, které je vyspélou kapitalistickou
zemi, se dasto hovofi jako o vzoru pro so-
cialni zakonodarstvi a je nezfidka ve svych
vymozenostech srovnavino i s na$i republi-
kou, Prina$ime excerpci z oficidlntho mate-
ridlu zpracovaného k Mezinarodnimu roku
zeny Elisabet Sandbergovou, ktera je ¢len-
kou tzv. Poradniho vyboru pro rovnoprdv-
nost mezi muzi a Zenami pFi §védské vlddé.
I tento material ukazuje na vazné problémy
Svédskych zen, které nespoéivaji ani v po-
vaze, ani v narodnich rysech, ale predevs$im
v existenci kapitalistického zplusobu vyroby.
Svédské socialni zakonodarstvi je nejlepsim
plodem burZoazni demokracie v soucasné do-
bé&. Neodstratiuje v8ak ani nezaméstnanost,
ani hlubokou nerovnost v odménovani muzi
a Zen, ani profesni omezenost Zen a vSechny
dalsi rozpory podminéné tridnimi antagonis-
my kapitalistické spoleénosti.

Zakladni obéanskda prava byla Zenam ve
Svédsku prizndna pozdéji nez v jinych ev-
ropskych zemich. coZz se prisuzuje skuteé-
nosti, ze zde doslo k pramyslovému rozvoji
pozdéji neZ v ostatnich kapitalistickych ze-
mich. Prvni Zenské organizace se zaéinaly
tvorit na konci devatenactého a na zadéatku
dvacatého stoleti. Celonarodni organizace pro
boj za politické volebni pravo Zen bvla za-
loZena v r. 1902. V&eobecné a rovné volebni
pravo vSem obcaniim. tedy i Zenam, bylo pri-
znano teprve v r. 1919. V r. 1920 byl vydan
tzv. manZelsky zakonik, ktery piiznaval vda-
nym Zenam stejné pravni a ekonomické po-
staveni jako jejich manZelim.

Koncem dvacatfch let tohoto stoleti bylo
svobodnym Zenam sice pfriznano pravo na
praci. ale v obdobi velké krize v tficityech
letech bylo znaéné oklesténo. Az do r. 1939
nebylo nezakonné, kdyz zaméstnavatel odmitl
prijmout Zenu, kterd se =zasnoubila, vdala
nebo octekavala dité. Teprve od r. 1945 se
pfiznava Zendam pravo na praci témér ve
vsech povolanich.

Vydavani zvlasinich zdkondl na ochranu
pracujicich Zen bylo zpoc¢atku nepopularni

i mezi Zenami samymi, nebof bylo po\aZo-
vano za metodu, jak Zenam upirat pravo na
lépe placené zaméstnani. Proto prvni kon-
ference socidlné demokratickych Zen, ktera se
konala ve Stockholmu v r. 1907, se vyslovila
proti zakazu nocni prace Zen. Tento zakaz
vSak byl pres velky odpor prosazen v r. 1909
nejprve v nékterych prumyslovych odvétvich
a pozdéji byl roz$ifen na veskerou vyrobu
a femesla a platil do r. 1962. V soudasné do-
bé plati pro no¢ni praci muiu a Zen stejné
pfedpisy. Vyjimka se tyka pouze dold, kde
Zzeny musi mit k praci povoleni. Jediny bez-
podmineény ochranny zakon pro vsechny Ze-
ny stanovi, Ze zeny nesméji pracovat s olo-
vem, Dalsi ochrana se pak tykad matefstvi.

Zaméstnanost $védskych Zen postupné rost-
la. V letech 1965—1974 se zvys$il pocet za-
méstnanych Zen s détmi mlads$imi 7 let. Za-
timeco v roce 1965 bylo zaméstnano jen 37
takovych matek, v roce 1974 to bylo jiz
57 Y.

Od r. 1965 do r. 1974 vzrostl pocet zamést-
nanych Zen ve Svédsku o 300000, zatimco
pocet zaméstnanych muzi klesl témér o 30 000.
Ekonomicky rast, k némuz v obdobi 1965 aZz
1974 ve Svédsku doslo, byl by stéZzi mozZny,
kdyby Zeny nenastoupily do zaméstnani.

V r. 1974 byly ve S8védsku zaméstnany
4 miliony obyvatel (pii celkové populaci vice
nez 8 miliona lidi), z toho 1,6 miliénu Zen.
Nejvice Zen (225 300) vykonavalo kancelat-
skou praci, dale 224 400 Zen pracovalo ve zdra-
votnictvi, 212000 Zen pecovalo o staré osoby
a deéti a pracovalo v kuchynich. 127200 Zen
bylo zaméstnano jako prodavac¢ky, 124 100 Zen
vykonavalo dozoréi a uklidové sluzby, 98 200
7en se zabyvalo vychovnou ¢innosti, 72 700
Zen pracovalo jako ti¢etni a pokladni a 69 600
Zen pusobilo v takovych sluzbach, jako na-
piiklad v kadefnictvi, pradelnach, é&istirnach
apod. V takzvanych zenskych povolanich pra-
covalo celkem 81 % v3ech zaméstnanych Zen
a jen 20 9, vSech vydé&leéné ¢innych muzi.
Doslo viak i k ¢asteénému pronikani Zen do
tradiénich muZskych povolani a v obdobi
1965—1974 se zvétsilo procento zen pracuji-
cich v téchtio povolanich (napriklad v koveo-
pramyslu z 2 0 na 6 Y, ve strojirenstvi ze
7.2 0, na 10,6 Yy, v elektrarenském prumyslu
z 54 %, na 9.7 %, ve drevozpracujicim pri-
myslu z 1,5 %, na 5,4 % a u tidi¢h motoro-
vych vozidel a tramvaji z 1.2 Y5 na 3,5 %)
AvSak to nic neméni na vseobecné tendenci,
ktera stale plevazuje, Ze vét$ina zaméstna-
nych Zen pracuje v malém okruhu spoleten-
sky nizko hodnocenych a 3patné placenych
povolani.

Mnoho §veédsksch Zen soulasné pracuje
méné nebo méné pravidelné neZ muzi. Cas-
te¢ny pracovni uvazek je u Zen obvvklejsi
nez u muzi. Podle nové studie Poradniho
vybory pro rovmoprdvnost mezi muii a Ze-
nami 650 000 §védskych obéand pracovalo v r.
1964 meéné nez 35 hodin t¥dné (G0 000 muzl
a 600 000 Zen).
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