Setieni od roku 1959, z nichz naptiklad vyply-
va, 7e v roce 1969 vzrostl pocet pracovniki
vykonavajicich praci u automatickych stroju
ve srovnani s rokem 1959 na 245", pli¢emz
skupina vykonavajicich rué¢ni praci u stroju
vzrostla jen na 108Y,. Omlazeni tfidy pru-
myslovych délnikd se projevilo v urovni vzdeé-
lani: za deset let (v letech 1959—69) poklesl
podil pracovnik(l s nejniz§im vzdélanim o po-
lovinu, naproti tomu podil pracovnika se
stiednim vSeobecnym vzdélanim se zvysil té-
meéi na trojnasobek a pracovniki se stirednim
odbornym a vys$sim vzdélanim na dvojna-
sobek.

Autofi neztstavaji pouze u Kkonstatovani
téchto faktu. VSimaji si nejen jejich duasled-
ku v produktivni sfére (védeckotechnicky

rozvoj se podilel v roce 1961 595", na pri-
rustku narodniho dachodu, v roce 1968 jiz
88,2 " ). ale poukazuji i na mozné rezervy jak
ve sfefe organizace prace a materialnich
zdroju, tak i v lidském faktoru. Na radé vy-
zkumu dokumentuji skute¢nost, Ze s rustem
vzdélani se nejen zvyvsuje kvalifikace. a tim
i produktivita prace. ale rovnéz se formuji
aspirace na zvyS$eni kulturné technické urov-
né (podle jednoho z vyzkumua vyuziva 78
pracovniki s uplnym stiednim vzdélanim né-
kiere z forem daldiho studia, i kdyZ u plnych
98", z nich jiz dosazené vzdélani odpovida
pracovnim narokum. naproti tomu z téch.
ktef'i maji pouze 5—6 tiid, se dale vzdelava
jen 36Y,. prestoze u 55", dosazené vzdeélani
nedostacuje potifebam vyroby).

Podobnym zplGsobem autofi analyzuji kvan-
titativni i kvalitativm zményv ve strukture
pracovniku v zemeédélstvi. 1 zde, v rozboru
zdroju pracovni sily a jejich zmen, pozitivné
hodnoti  (vzhledem Kke sblizovani socialni
struktury meésta a vesnice a k formovani zi-
votniho zpusobu) ..v¥ménu® kadru mezi prua-
myslem a zemédélstvim (resp. mezi meéstem
a vesnici), vénuji znacnou pozornost zdrojum
kvalifikovanych kadra a nezanedbavaji ani
zdanlivé meéné podstatné problémy, jako je
napi. vvsoka sezonnost zameéstnanosti Zen
v zemedelstvi apod. Na rfadach statistickych
dal o proménach kvalifikaéni a vzdélanostni
struktury. mechanizace prace a profesionalni
struktury autoli ukazuji, ze i ples stile exis-
tujici rozdily v charakteru prace se socialni
struktura mésta a vesnice znacné priblizily,
zejmeéna v dusledku zvySovani podilu vysoce
kvalifikovanych kadrua vykonavajicich mecha-
nizovanou praci. roz§iteni statniho sektoru
v zemédeélstvi a v neposledni tadé i rychlého
rustu ryze pramyslovyvch profesi, profesi kul-
turné vzdélavacich atd.

Autofi studie se neomezuji na ryze struk-
turni otazky promeén délnické tiidy ve vyspélé
socialistické spolec¢nosti. Znaénou pozornost
vénuji jejim novym ukolum vyty¢enym XXIV.
sjezdem KSSS. Ve tiech Kkapitolach (Rozho-
dujici sila ve vystavbé materidlné technické
zakladny komunismu, Tvrurdéi aktivita délnické
t¥idy v boji za technicky rozvoj, Role délnické
tridy v rozvoji sovétske kultury) dokazuji

rostouci ulohu délnické tfidy pfi vystavbé ma-
terialni zakladny nové spoleé¢nosti, jeji tuéast
na védeckotechnickém rozvoji nejen ve for-
mé piimého zapojeni nejvy$e kvalifikovanych
délnicko-inzenyrskych kadra do védeckovy-
zkumnych a experimentialnich programu, ale
v masovém hnuti za racionalizaci a vynalezy,
jeji Glohu v Kkulturnim rozvoji, nejen pokud
jde o tvorbu materiilni baze kultury, ale
i pokud jde o piimou uéast na tvorbé a Sifeni
kulturnich hodnot.

Prestoze studie sama je )iz dostatecnou od-
povédi na radu .rozbort* zivota v SSSR, které
vys$ly z pera burzoaznich autord. je jeji po-
sledni kapitola primo vénovana kritice nej-
raznéjsich _.sovétologickyvch* koncepci, a to
od jejich po¢atku (kdy byla ustiednim téma-
tem prledcéasnost revoluce) az k soucasnosti
(kdy je .dokazovana* napr. nezameéstnanost
v SSSR).

Studie Délnicka trida rozvinuté socialistické
spoleé¢nosti nejen dokazuje vysokou teoretic-
kou. marxisticko-leninskou pfipravenost so-
veétskych badatelu z nejruznéjsich oboru zkou-
mat konkrétni otazky vyvoje socialni struk-
tury socialistické spole¢nosti, ale potvrzuje
i nezbytnost spoluprace historik(. sociologa,
ekonom i statistika pfi studiu téchto zavaz-
nych probléma. V souéasné dobé pritom vy-
stupuje do popiredi zejména pozadavek spo-
lehlivych ukazateld a dostate¢ného zizemi
statistickych dat. protoze socialni struktura
neni v socialistické spole¢nosti jen objektem
popisu a analyzy, nybrz piledevsim predmé-
tem dlouhodohého fizeni a plianovani.

Petr Matéju

T. I. Zaslavskaja, R. V. Ryvkina, red.: Me-
todologi¢eskije problemy sociologié¢eskogo is-
sledovanija mobilnosti  trudovych resursov
(Metodologickeé problémy sociologického vy-
zkumu mobility pracovnich zdroju)

Novosibirslkk, Nauka 1974,

Hluboka souvislost ekonomickyeh a social-
nich procesu, determinace spolec¢enského roz-
voje ckonomickyvmi procesy predstavuje za-
klad marxisticke spole¢enskovedni teorie. Jeji
postizeni a ovladnuti v konkrétnich dimen-
zich a projevech zarovein tvoii hybny princip
vyvoje socialistické spole¢nosti. zalozeného na
cilevedomém a dlouhodobém fizeni a plano-
vini. Z toho plynou i vysoké naroky na oblast
vedy a vyzkumu, jejichz naplnéni zistavame
stiale velmi mnoho dluzni.

Jednou z takovych oblasti. kde se zjevné
propojuji ekonomické a socialni procesy, kde
vSéak tato vazba nebyla je§té adekvatné teo-
reticky reflektovana a empiricky podchycena,
je pohyb pracovni sily a jeho ekonomické,
socidlni, prostorové a dalsi souvislosti. U nas,
podobné jako v jinych socialistickych zemich,
na jedné strané existuje nespocet diléich a
obsahové pomérné chudych vyzkumua fluk-
tuace, na druhé strané nékolik obecnéjSich
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poznatki o socidlni mobilité, v podstaté jed-
nodimenzionialné mérené. Propojeni obou
aspektll v koncepci a vyzkumu, umoznujfci
postihnout jak ekonomické, tak socidln{ mo-
menty problému, pochopit probihajici spole-
¢enské procesy a ovliadnout je z hlediska po-
t'eb ekonomického planovani, prakticky chybi.
Redaktorky (a zaroven autorky hlavnich stati)
recenzovaného sborniku pristupuji k problé-
mu mobility ze zcela opa¢né strany, nez je
dosud v sociologii béziné — piedevsim z hle-
diska pohybu pracovni sily — a tento problém
redefinuji v poloze komplexniho, ekonomicko-
-socidlné psychologického procesu, zakotve-
ného v oblasti prace: ,,V naSem pojeti je pra-
covni mobilita rodovym pojmem ve vztahu
k takovym formam pfesuni pracujicich, jako
je migrace, obrat a tok kadru, pohyb pracov-
nika uvnité podniku, profesionalni a meziod-
vétvova mobilita® (s. 3—4). Toto, pozdéji
zpfesnované, prohlubované a obohacované vy-
mezeni vychdazi z rozsidhlé empirické prace
v uvedené oblasti, podnicené objektivnimi po-
tifebami rizeni — celd prace je vlastné teore-
ticko-metodologickou reflexi dosavadnich vy-
zkumil pracovni mobility, ur¢enou pro jejich
dalsi zkvalitnéni. Deveét stati sborniku se za-
byva raznvmi aspekty mobilitni problematiky
od urceni teoretickych vychodisek pies vy-
mezeni kategorialniho aparatu a postupu vy-
zkumu aZ k nékterym moznostem zpracovani
dat v modelové simulaci. Vzhledem k rozsahu
sborniku (navic rozsahu z obsahového hle-
diska velmi hutnému) bliZze upozornime pfe-
devsim na nékleré teoreticko-metodologické
stati.

V uvodnim prispévku (Pracorni mobilita
jako predmét ekonomicko-sociologického vy-
zkumu) ukazuje T. L. Zaslavskaja interdiscipli-
naritu problému. logicky vyplyvajici z mnoz-
stvi funkeci, které mobilita ve spole¢nosti plni:
,oPracovni mobilita plni razné funkce v re-
produkei vyrobnich sil a vyrobnich vztahu.
Predevsim predstavuje jeden ze stupnua re-
produkce pracovnich zdroji jako prvek repro-
dukce celé spolec¢nosti. Kromé toho se stava
soucasti socidlniho mechanismu, jimz se usku-
tecniuji pfechody individui z jedné tfidy do
druhé, a tim i transformace tfidné socialni
strukturv spoleénosti... Pracovni mobilita
muze byt i predmétem socidlné psychologic-
kého zkoumdani zameéifujiciho pozornost na
konkrétni mechanismy vzajemného pusobeni
osobnosti a mikroprostredi“ (s. 10, 12). I kdyz
je znam mnohorozmérny charakter tohoto
procesu a dokonce existuji vysledky meziobo-
rovyvch vyzkumu, neexistuje podle autorky ani
zakladni osnova odpovidajici ekonomicko-so-
ciologické teorie.

Ve svém pokusu o vymezeni mobility jako
piedmétu mezioborového zkouman{ vychazi
Zaslavskaja z elementarniho pracovniho pohy-
bu. jimz je obsazeni pracovniho mista pra-
covnikem. Pracovni misto 1. ma ur¢ité terito-
rialni, odvétvové, podnikové a daldi charakte-
ristiky, 2. implikuje uré¢ity obsah prace, jeji
technické a organiza¢ni parametry, a tedy
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i kvalifika¢ni pozadavky, 3. piedpokladd uréi-
ty okruh materiilnich, socidlnich a duchovnich
hodnot. jichz se jeho nositeli dostane, tj. vedle
»Spotiebniho potencialu“ i potencial ,social-
ni*, socialni hodnotu. Jednotlivym charakte-
ristikam pracovniho mista vice ¢i méné odpo-
vidaji charakteristiky pracovnikt: v jejich
vzajemnvch vztazich a za intervence rady
dalsich faktoru dochazi k individualnimu mo-
bilitnimu aktu. Vlastni, kvalitativné odlisnou
rovinou analyzy mobilitnich procest je oviem
rovina spole¢enska, kde na jedné strané pu-
sobi systém pracovnich mist spoletenské vy-
roby, jehoZz podstatnym rysem je jejich dife-
rencovana socialné ekonomicka hodnota, a
na druhé strané pracovni zdroje spole¢nosti,
rozdeélujici se do pracovnich mist podle kvan-
titativnich a kvalitativnich parametri na
obou strankach sledovaného vztahu. Z toho
plynou i hlavni zdroje mobilitnich pohyb,
které tvori pfemény pracovnich mist a struk-
tury pracovni sily, spolu s procesy, jez je
vvvolavaji. Autorka je znazornuje zpusobem
zkracené nazna¢enyvm na schématu 1.

Funkce pracovni mobility odpovidaji jejimu
komplexnimu charakteru a jsou tedy v pod-
staté dvojiho druhu. Z ekonomického hlediska
ptispiva mobilita ke zvySovani efektivnosti
vyroby na zdkladé sladéni pozadavkl pracov-
nich mist s profesionalné kvalifika¢nimi cha-
rakteristikami pracovniku. Ze socialniho hle-
diska napomah& rozvoji osobnosti prostted-
nictvim vyrovnavani struktury jejich indi-
vidualnich potreb se socidlné ekonomickou
hodnotou zaujimanych mist. Tak se formuje
individudlni ,pracovni kariéra*, kterou je
mozno podle autorky chapat bud §ife jako
celkovy prabéh aktivniho Zivota, nebo uze
jako postup mezi .,skupinami vertikalné hier-
archizovanych mist, odli§ujicich se svou so-
cialné ekonomickou hodnotou* (s. 36).

Poznani pracovni mobility neni samoucelné,
nybrz je podkladem pro jeji spolet¢enské fi-
zeni, plnici jak ekonomické, tak socialni funk-
ce: ,,Socialni regulace pracovni mobility zna-
mena vytvoreni takovych podminek, za nichz
by se dobrovolné pracovni ptesuny pracovni-
ku. stimulované usilim o uspokojeni osobnich
potfeb, uskute¢novaly predevsim v ekonomic-
ky zadoucich smérech* (s. 39). Autorka na-
znacuje i nastroje rizeni mobility, které jsou
v podstaté nepiimé, protoze pracovni mobilita
postrada onu ,,vnitfni jednotu a relativni auto-
nomii*. nutnou pro primé rizeni. To je jisté
spravné (i pouc¢né pro jiné oblasti spoleéen-
ského zivota, kde se ¢asto akademicky a ne-
realné uvazuje o primych ndstrojich rizenf),
ponékud jednostranné jsou vsak charakterizo-
vany podminky jen z hlediska regulace pra-
covnich mist, ne jiz z hlediska ovliviiovani
profesni a kvalifikaéni struktury pracovnich
sil, popf. i z hlediska dlouhodobého formo-
vani struktury lidskych potreb.

R. V. Ryvkinova ve své stati (Ke studiu
sociologicko-psychologickych aspekti pracovnt
mobility) systematicky pojednava o miste
norem a hodnot, o uloze potifeb a lidskych



Schéma 1

Rozvoj vyrobnich sil| | TeritoridIné odv&tvové
a védeckotechnicky |»{rozd&leni poptdvky <

Reprodukce
pracovni sily

Teritoridln& odvEtvové
rozdéleni pracovnikd

e

pokrok po pracovni sile podle profesi a pracovnich
{podle profesi a kvalifikace zdrojl
a kvalifikace)
[Prccovm’ mobilifc]
Ekonomicky Teritorialn& odvétvovd Struktura a Groveh R°Zv9i osobnosti
a socidlni diferenciace materidinich individugInich potfeb fe{3 Zména v potfebach
, . . . . ‘L.
vyvoj a duchovnich hodnot (podle odvétvi a oblasti| [Pracovnikd
nabizenych pracujicim zemé)

¢innosti v individualni motivaci pracovni mo-
bility. Prispévek je zajimavy i mimo slede-
vany ramec. protoze autorka vychazi z nékte-
rych obecnych uvah a Kklasifikaci a konkreti-
zuje je pro sféru prace, pro jeji rizné aspekty.
Diulezité je, Ze roli socidlné psychologickych
faktori pro skute¢né chovan{ ocenuje, aviak
neprecefiuje, Z2e varuje pred zaménovanim
pojmu ,motiv* a ,pri¢ina“, které se nékdy
ve vyzkumech mobility ztotoZzfiuji a analyzou
vyjadirenych motivaci se navozuje iluze vyéer-
pavajiciho postizeni jevu. Takovou ,,psvcholo-
gizaci problému“ autorka odmitd, protoze bez
uvazeni zdkladnich ekonomickych zakonitosti
nema ..diskuse o pri¢indch pracovni mobility
jako sociidlné ekonomického procesu smysl“
(s. 106).

V. A. Kalmyk navazuje ve svém pfispévku
(K programu vyzkumu pracovni kariéry) na
vvmezeni Zaslavské a schematizuje jednotlivy
akt zmény pracovniho mista v rozlieni 1.
vnéjdich stimult a brzd, pfedstavovanych na
jedné strané vyhodami plynoucimi ze zmény
pracovniho mista, na druhé strané obtiZemi
adaptace apod.. 2. socialné psychologické cha-
rakteristiky jedince, 3. jeho vztahu ke zméné
pracovniho mista. Zména muize mit razné cile
v zavislosti na tom, zda je prace chapana jako
sebevyjadieni osobnosti a prostor rozvoje
schopnosti., jako predevsim spoletensky po-
trebnd a prospéSna ¢innost. nebo jako pouhy
nastroj uspokojovani materidlnich potfeb.
Protoze autor vychazi zpravidla z uziiho po-
jeti pracovni kariéry (,.pracovni kariérou bu-
deme rozumét schéma pracovni mobility je-
dince ve stratifikovaném systému spole¢enské
pracovni ¢innosti“ — s. 219), jako jediny z pfi-
spévateli kriticky hodnoti nékteré burzoazni
ptistupy k mobilité a zabyvai se také problé-
mem vertikalniho uspofadani pracovnich mist.
Jeho fe3eni je velmi zajimavé: Kalmyk od-
déluje dimenzi obsahu prace. tvofici étyri ka-
tegorie (pfevazné fyzicka prace. obsluha du-

Sevni prace, kombinace fyzické a dusevni pra-
ce, pfevazné dusevni prace), a dimenzi kva-
lifikaéni, rozdélenou do deviti skupin. Ve
srovnani s jednoduchou kategorizaci umoziiuje
dvojrozmérny prostor mnohem lépe identifi-
kovat jednotlivé profesionalné kvalifikaéni
skupiny, priéemz soucasné obohacuje typolo-
gii pracovnich kariér o driahy horizontalniho
typu a problematizuje kritéria vzestupu ¢&i
sestupu.

Svym vyznamem piesahuje sledovanou te-
matiku stat T. 1. Zaslavské a R. V. Ryvkinové
vénovana koncepci vyzkumu (O principech a
zdkladnich prvcich programovdni vyzkumu
pracorni mobility). V usili o zvys$eni ,,metodo-
logické kultury* provadénych vyzkumi mo-
bility autorky podrobné ukazuji 2zadouci po-
stup. v némz jsou uzce propojena teoretickd
vychodiska, metodologické principy a zpraco-
vani dat. Jednotlivé momenty vyzkumu jsou
zhruba tyto:

1. Zduvodnéni obecného ukolu vyzkumu
(charakteristika sociilni situace a urovné po-
znani, formulace obecného ukolu a jeho misto
v $irSim kontextu vyzkumu...).

2. Vvchozi teoretické schéma pfedmétu vy-
zkumu a systém diléich uloh (teoretické sché-
ma a jeho limity, vymezeni kategorialniho
aparatu. formulace dil¢ich 1uloh a hypotéz,
operacionalizace pouzivanych pojmu...).

3. Charakteristika empirického materidlu a
empirického pfedmétu (formulace informaég-
nich pozadavkl, charakteristika vybraného
empirického predmeétu, zdivodnéni typu a
metody vybéru..)).

4. Zdroje informaci. vyzkumné nastroje a
metody (vyuZivané prameny informaci, in-
strumentaf pouzitych metod, statistické po-
stupy zpracovani dat...).

5. Planovani a organizace vyzkumu.

Uvedené schéma je pfevedeno v komplex
doporuceni, vychazejicich z dosavadnich zku-
Senosti ve vyzkumu pracovni mobility a zamé-
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fenych na jejich zkvalitnéni. Je charakteris-
tické, Ze nejvétsi pozornost je vénovana pravé
teoreticko-metodologickym partiim vyzkum-
ného programu, celkové — jak autorky uka-
zuji — obtizné, nevdééné, a proto i zatim
milokdy provadéné  .nulové fazi“ vvzkumu,
ktera ma vsak velky vyznam pro miru jeho
spole¢enského pfinosu: ,Nesmime zapominat,
ze ujasnéni ukolu vyzkumu, formulace hypo-
téz odpovidajicich potfebam védy. provérka
sladéni v8ech prvka planovaného vyzkumu
nejen zkracuji potfebny ¢as, zvysuji cileveé-
domost a efektivnost prace, ale pfredevsim
zvysuji védeckou hodnotu vysledka vyvzku-
mu, pravdépodobnost jejich zaélenéni do sou-
hrnu poznatka vytvarejicich obsah védy*
(s. 207). Autorky akcentuji jednu é&ast vy-
zkumného komplexu, totiz postup od teoretic-
kych vychodisek k empirickym datum a je-
jich zpracovani. Stejné dulezité by vsak bylo
ukizat nékteré principy ..obriaceného* sledu.
kdy po shromazdéni a statistickém zpraco-
vani dat provadime jejich interpretaci, ové-
Fujeme hypotézy a tézime z nich — naraznych
rovinach obecnosti a elementarity — zavéry
napojené na ostatni poznatky o spolec¢enskvch
procesech.

Na jeden moment uvedené¢ho programu na-
vazuje ve své stati (O procesu formulace
ukolu konkrétné sociologického vyzkumu) V.
1. Geré¢ikov, kterV se podrobné a na konkrét-
nim pfikladé taxonomicky identifikované ty-
pologie fluktuujicich pracovnikt zabyva for-
mulaci vyzkumného problému. Jak ukazuje,
neni to jen jedna faze pripravy vyzkumu, ale
aspekt celého jeho pribéhu: neni to jedno-
razovy akt. ale cely proces, majici razné
arovneé a rizné etapy. Formulace ukolu se
v prabéhu vyzkumu pohyvbuje od abstraktnich
rovin k operacionalnim a zpét, podléha v kon-
taktu s empirickym materidlem zpfesnénim
a zmeénam, pfitems sama je aktivnim fakto-
rem realizace vyzkumu.

Dvé stati I. S. L.adénka (Program trvorby
systéemovych modelu pracorni mobility: Pro-
gram formalizace predstar o pohybu, formo-
vdni a vyuiivani pracovnich zdroji pruamys-
lového mésta) se zabyvaji aplikaci systémo-
vého pristupu na objektivni i subjektivni
stranky mobility.

Podobné k tematice pristupuje i E. D. Ma-
linin (Ekonomické zdklady pldnovdni terito-
rialni mobility pracovnich zdroji), ktery se
zameéiuje na vyuziti ekonomickomatematic-
kych metod pro regionalni bilanci pracovnich
sil.

Koneéné L. A. Chachulinova (K programu
rozpracovani systéemu pojmu a termind vy-
uZivanych p#i studiu pracorni mobility) se
v kratkéem prispévku pokousi o systemizaci
kategoridlniho aparatu mobilitnich vyzkumi.

Recenzovany sbornik nejen otevira, ale
v ruzné miire dil¢éim zpasobem i propracovava
nelkteré smeéry, jimiz se sociologie musi dat,
mii-li byt jeji pfinos v epose komplexniho a
dlouhodobého sociilné ekonomického plano-
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vani uspésny. Prvnim z nich je mnohem in-
tenzivnéjsi propojeni e€konomické a socialni
sféry ve védeckém poznani a spoletenském
fizeni. Druhym, uzce navazujicim, aviak od-
lisSnym smérem je hlubsi pochopeni i uéin-
néjsi oviadnuti souvislosti mezi agregatnimi
ekonomickymi a celkovymi spole¢enskymi
procesy na jedné strané a — jimi podminénym
i zpétné reflektovanym, individuialnim cho-
vanim na strané druhé. (Delimitace téchto
dvou typu vazeb neni v néktervch statich
vzdy jasnd, nékde dochazi ke smeéSovani so-
cialnich aspektd problému s chovinim na
trovni jedinct.) Tretim je postupné preko-
nani dosud trvajicich prehrad mezi .,védou*
a .vyvzkumem", tj. jednak mezi teoretickymi
koncepcemi a jejich vyuzitim v aplikovanych
resortnich vyzkumech, jednak mezi vyvsledky
dil¢ich empirickych vyzkumu a jejich zobec-
nénim. Kone¢né ¢étvrtym. ve sborniku jen
malo postizenym smérem, je roz$ifeni ¢aso-
vého horizonlu poznani i rizeni. Pomérné bez-
prostiredni inspirace velmi praklicky oriento-
vanymi vyzkumy vedla autory Kk tomu. 7e se
soustiredili na aktualni ¢asovy prufez, 7e ne-
uvazovali o poznani a fizeni mobilitnich pro-
cesu v dlouhodobéj§im pohledu. kterv by jiz
zahrnul formovani kadra, vliv  generaéni
smény apod.

Vsechny tyto ukoly jsou stejné naléhavé
jako obtizné, pticemz kazdy pokus o jejich
fesen{ v urcité konkrétni oblasti (nevyjimaje
oblast pracovni mobility) narazi na jednu
velkou prekazku, totiz nedostate¢nou rozpra-
covanost obecnyceh problémua vyplyvajicich ze
stale hlubsiho prolinani ckonomické a socialni
sféry., maly pokrok zatim dosazeny v hra-
ni¢ni oblasti ekonomie a sociologie. To oviem
neubira pokusum tyvkajicim se Konkrétnich
socialné ekonomickyvch procestt a oblasti ani
na spolecenské dulezitosti. ani na poznavacim
piinosu. Naopak. teoreticko-metodologické
reflexe nad dosavadnimi vyvzkumy a poznatky
v ruznych oblastech jsou nutnym zprostied-
kujicim krokem, ktery pozveda droven empi-
rickyvch vyzkumu a stavi teoretické problemy,
které je treba resit, Proto bychom si také
meéli prat. aby praci zamyslejicich se nad
aktualnimi i potencialnimi moZznostmi pozna-
ni a Fizeni raznvch oblasti zivota socialistické
spole¢nosti, obdobnych sborniku novosibir-
skych sociologi a ekonomu. bylo co nejvice.

Jiri Vecernil
Francis Cohen:

société en URSS (Sovéti.
nost v SSSR)

Paris, Editions Sociales 1974.

Les Soviétiques, Classes et
Tridy a spoleé-

. ... Situace francouzské Kkapitalistické spoleé¢-
nosti, ktera se nachazi v hluboké krizi, nalé-
havé vyzaduje piechod k socialistickemu vy-
robnimu zpusobu. (...) Tézka cesta, kterd pres
zdanlivé neprekonatelné obtize dovedla so-
vétsky lid k obrodé lidské spoleé¢nosti. dala
nasi epoSe charakteristicky rys. Domnivam se,



