vyznam i vytvoreni vhodného propopulaéniho
klimatu, zvyseni prestize manzelstvi, rodiny,
rodi¢ovstvi.

2. Funkce vychovna a socializaéni ma velky
vvznam pro kvalitu populace. Rodina by méla
sehrat pro déti ulohu zprostiedkovatele
v ziskani vzori a norem chovani, vztahu
k praci, k budoucimu povolani, kK vefejnym
probléem(m. Vychova déti v rodiné ma za-
kladni vyznam pro vytyéovani zivotnich cila
déti a vybéru prostiredkit k jejich dosazeni.
Rozsah vychovné funkce rodiny se znacné
snizil tim, 7e spolefnost prevzala radu ukola
v této oblasti. Avsak socidlni chovani. jemuz
se dité naucdilo v rodiné, se prenasi v uréitych
upravach i do chovani vné rodiny.

3. Funkce ekonomicka doznala znaénych
zmeén. Neni jiz prevazné funkei vyvrobni, jeji
hlavni napli je spotieba. Hmotné zabezpe-
¢eni rodiny zavisi nejen na prijmu rodiny, je
uzce spjato s celkovou hospodarskou urovni
statu. s podilem statu na ekonomické funkci
rodiny (ekonomicka opatieni statu ve prospéch
rodin s détmi, mzdova politika, vystavba bytu,
jesli, mateiskych $kol, sluzeb pro domacnost
ap.).

4. Emocionalni funkce je jednim z hlavnich
stabiliza¢nich ¢initela soucasné rodiny. Roste
technizace a pracovni tempo a jedinec je stdle
vice zatahovan do neosobnich vztahl a vazeb.
Vsechny tyto a radu dalsich vliva nutné po-
trebuje kompenzovat v intimité rodinného
prostiedi. V tomto tkvi rostouci vyznam rodi-
ny jako harmonického prostfedi pro vyvoj
normalni a vyrovnané osobnosti.

V soucasné dobé dochdzi v rodinach vy-
spelych prumpyslovych spole¢nosti k ¢astec-
nému pfesunu autority z otce na matku. Jak-
mile Zena vstoupila do zameéstnani a verej-
ného zivota, byla schopna prevzit i fadu
funkci do té doby vylué¢né muzskych, zejmeé-
na zabezpeCeni rodiny po hmotné strance a
funkci zprostredkovatele s vnéjsim svétem.

Zabezpecovani naroé¢nych funkei ve zméné-
né socialni situaci muaze ohrozovat zadouci
stabilitu mladé rodiny. Uéinnou pomoci mla-
dym rodinam pfi fadném plnéni jejich so-
cialni role je citlivy pristup odpovédnych ve-
doucich pracovnikii k problémim mladé ro-
diny.

e

Na zavér konference vystoupila fada pri-
tomnych s diskusnimi prispévky, které se do-
tykaly Siroké s$kaly praktickych problému
spojenych s Zenskou zaméstnanosti, napfi-
klad otazek vystavby zafizeni pro predskolni
a Skolni déti, spole¢ného stravovani, péce
o pracujici Zzeny ve vyrobnich podnicich,
uplatnéni kvalifikace Zen a jinych zavaznych
otazek, které se stile ve vétsi mife dostavaji
do popredi zajmu védecké fronty i odpovéd-
nych pracovnikl spoleéenské praxe.

Libuse Liskova — Marie Tlaskalovd

Miladi technici a jejich pfedstavy o nékterych
aspekiech v odménovani

Odmeénovani patri kK tém otazkam, o néz je
ve spolefnosti pomeérné veliky zajem. Nékdy
muze dokonce vzniknout dojem. Ze ma pri-
marni vyznam a mélo by na sebe soustiedit
prvoradou pozornost celé spolecnosti.

V socialistické spole¢nosti se realizuje za-
sada .Kazdy podle svych schopnosti. kazde-
mu podle jeho prace* jako hlavni princip
organizace ekonomického a socialniho Zivota.
Realizace této zasady implikuje diferencova-
nou odménu podle mnoZstvi a kvalily price.
Problém spoc¢iva v tom, zda platova diferen-
ciace je natolik zietelna., aby mohla vyjadrit
rozdily ve vykonané praci. Pro rozvoj socia-
listické spole¢nosti je skodlivée jak rovnostafr-
stvi, tak i nadmeérna, ekonomicky neoduvod-
néna diferenciace. Na skodlivost vysokvch
mezd upozornil V. 1. Lenin v praci Nejblizsi
ukoly sovétské moci.!

Realizace socialistické mzdové politiky neni
jednoducha. nebot probiha ve slozitych eko-
nomickych. socidlnich a politickych podmin-
kach. Je znamo. Ze zejména v Sedesatvch le-
tech bylo v CSSR vénoviano této otazce mnoho
pozornosti. Mezi raznymi pozadavky nechy-
bélo podstatné zvyseni platovée diferenciace
mezi jednotlivimi Kategoriemi pracovnika,
zvlasté se zdaraznénim jednoho aspektu kva-
lifikace — vzdélani.

Tato situace vedla pracovniky Ustavu mar-
xismu-leninismu CVUT k zameéru proveést po-
meérné rozsahly vvzkum ¢asti mladych tech-
nika a zjistit jejich nazoryv a postoje k této
otazce. Jednim z diléich ciliG vvzkumu bylo
zjistit nazory na stanoveni minimalni mzdy
a horni hranice mezd a plata v Ceskosloven-
sku, na celkovou délku platové stupnice a
stupen platové diferenciace mezi vybranymi
kategoriemi pracovnika prumyslovych zavo-
di. Slo mimo jiné o konfrontaci pfedstav a
skute¢né platové diferenciace a soucasné
o zjisténi, do jaké miry mladi technici pfiji-
maji realizaci zasad socialistického odmeéno-
vani.

Predmétem c¢lanku je rozbor piedsiav a po-
stoja prislusnika mladé technické generace,
ktefi studovali pfi zaméstnani na vysoké sko-
le technické, o nékterych aspektech odméno-
vani v socialistické spolecnosti. Jsou sledo-
vany postoje kK minimalni mzdé a horni hra-
nici mezd a platl a dale pak predstavy o pla-
tech a platovych rozdilech mezi zakladnimi
kategoriemi pracovniki primyslového zavo-
du (podniku). Zaroven je zhodnocen vyznam
vybranych faktora pro spokojenost s praci
(v zameéstnani).

Zpracovani problému je zalozeno na vysled-
cich sociologického §etfeni provedeného v r.
1967 a 1972.* Jde v podstaté o opakovany vy-
zKkum, jimz mélo byt ovéfeno. k jakym zmé-

t Viz Lenin. V. L.: Nejbliz§i ukoly sovétské moci.
Spisy, sv. 27. Praha. SNPL 1954,
? vyzkum student( dalkového a vederniho studia
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v r. 1967 a 1972 byl proveden ve spolupraci s M.
Honzikem. vyzkumy z iect 1964—1963 jsou vysledkem
individualni prace.



nam dochazi v nazorech a postojich prislus-
nika mladé technické inteligence a do jaké
miry jsou vvsledky ziskané v r. 1967 nihodné
¢i maji obecnéjsi platnost. Oba vyzkumy na-
vazovaly na predchazejici Setireni, ktera byla
provedena v r. 1961 a 1965.

V letech 1967 a 1972 tvorili soubor respon-
dentl studenti dalkového a vecerniho studia
dvou vysokveh 8kol technickvch, a to Ceské-
ho vysokého u¢eni technického v Praze a Vy-
sokeé skoly strojni a elektrotechnické v Plzni.
V letech 1961 a 1965 se vyvzkum uskute¢nil
jen v ramci CVUT. V r. 1967 bylo zkoumano
témeér 800 respondentu a v r. 1972 vice nez 250.

Nejvétsi ¢ast zkoumaného souboru tvorili
respondenti ve véku do 29 let (v r. 1967 ¢inil
jejich podil 753", a v r. 1972 vice nez 62").
Ostatni respondenti byli starsi. Pokud jde
o délku zameéstnani. byly vice nez 23 dotaza-
nych zameésinany déle nez 6 let (v r. 1967 bylo
takovych respondentt vice nez 68", a v r.
1972 pres 73",). Cast respondentu byla za-
méstnina déle nez 10 let (v r. 1967 1 4 res-
pondenti a v r. 1972 vice nez 25). Jde tedy
o soubor respondentl, kteri po ukon¢eni stre-
doskolskeho studia nastoupili do praxe a po
uriité dobé pokracuji ve studiu na vysoké
Skole technické., a to bez pleruseni zamést-
nani. Z udaju o dobé zaméstnani vyplyva. ze
respondenti maji nékolikaleté vlastni zkuSe-
nosti z praktického zivota, veétSinou v pru-
myslovych podnicich. Skute¢nost, ze studuji
pri zam3stnani, je velmi vyznamna. nebot
umHhznuje respondentiim  porovnani  praxe
s noveé ziskanvmi vedeckymi poznatky. Za-
kladni technikou vyzkumu byl dotaznik.

V hodnoceni vysledka vyzkumu nejde o roz-
bor socialistické mzdové politiky. ale o roz-
bor nazoru ¢asti mladyeh technik (tedy
o rozbor subjektivniho ¢initele). Tuto skutec¢-
nost je treba vzit v uvahu pri interpretaci
ziskanvch vysledki. Piesto mohou mit tyto
vysledky pomérné znaény vyznam. Umoznuji
srovnal nazory ¢asti prislusnika technicke
inteligence se skuteénou mzdovou politikou
v ¢eskoslovenské socialistické spoleénosti.
V mzdoveé politice a zejména v jejim {funk¢-
nim puasobeni se projevuje nejen objektivni
hodnozeni vvkonané prace, ale vainou ulohu
ma i subjektivni posouzeni urovné mazdy a
zejména rozdildt mezi jednotlivei a celymi
skupinami ¢i kategoriemi pracovnika. Podstat-
nvm aspektem tohoto problému je posouzeni
stupné spravedlivosti mzdy a celé mzdové
politiky na daném stupni vyvoje spole¢nosti.

Problem dolni a horni hranice mezd a plati

Problém dolni hranice je vlastné otizkou mi-
nimalni mzdy a platu; horni hranice pak
plredstavuje otizku urc¢itého omezeni celkové
délky platové stupnice. V nasem vyzkumu
$lo pouze o diléi aspekt problému. tj. zjisténi
postoji studentia dalkového a vecéerniho stu-
dia dvou vysokych 8kol technickych k otazce

3 Break. J. — Kotlaba, M.: Rozdélovdni podle prd-
ce a problémy Zivotni urovné za socialismu. Praha,
SNP 1973, s. 47—48.

stanoveni minimalni mzdy a horni hranice
mezd a plati v socialistické spole¢nosti. Pro-
blém dolni a horni hranice nemuze byt zale-
zitosti jen uzké skupiny odborniku, ale je
zalezitosti celé socialistické spoleé¢nosti, jejfch
zajmu a zakladniho smeéru dalsiho rozvoje.

Stanoveni minimalni mzdy je ,dalezitym
socialné ekonomickym a pravnim aktem...
Vyse minimalni mzdy je podminéna piede-
véim taktory fyziologickymi, tj. naklady na
materidlni statky. na sumu uzitnych hodnot a
sluzeb, které umoznuji seberealizaci ¢lovéka
v danych historickych podminkach, v danych
spolecensko-ekonomickych vztazich.“?

U nas nebyla minimalni mzda oficialné vy-
hlasena. nebot .tzv. hladové mzdy z 1. repub-
liky byly odbourany jiz v povaleé¢né dobé
v 1. 1945—46"."

Na zakladé rozboru platovych tarifi a sku-
teinveh platt je moZno urovenn minimalni
mzdy odvodit (v soucasné dobé je vyS§i nez
800 K¢s).

Minimalni mzda a skutecéné zajisténi prava
na praci zabezpecujl jednu z dulezitych stra-
nek socialni jistoty pracujicich.

Jednim z aspektl. kterée je tieba vzit v ava-
hu pri feseni dané otdazky. jsou postoje a po-
zadavky jednotlivych Kkategorii pracovniku.
O postojich respondenti svédéi udaje v ta-
bulce 1 a 2.

Tabulka 1. Postoj k pevnémn stanoveni minimalni
mzdy pro ka¥dého pracovnika (v °,)

Poxtoj 1967 ) 1972
! |
rozhodndé ano 33,0 27,2
spise ano 17,7 14,6
v nékteryeh pripa-
dech ano 28,4 29,5
nevi 2.5 7.0
=pise ne 8,6 11,8
rozhodné ne 8,9 9,4
neuvedeno 0,9 0.0
celkem 100,0 100,0
(N = 789) (N - 254)
|

Nejvetsi ¢ast respondent se vyjadrila pro
zajisténi minimalni mzdy — v r. 1967 vice nezZ
polovina (50.7",) a v r. 1972 vice nez 2/5
(41.8",). Zcela jednozna¢né se pro tuto za-
sadu vyslovila témeét 1'3 respondentt v r. 1967
a 27", respondenta v r. 1972.

Proti této zasadé se vyslovila jen mala éast
dotazanych, zcela jednoznacné jen 89Y%, v r.
1967 a 94%, v r. 1972, Zhruba stejné& velk4
¢ast respondentu se vyjadrila rovnéz odmita-

+ Break, J. — Kotlaba, M. cit. dilo, s. 49,
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vé, ale nikoli kategorickym zpusobem. Cel-
kové vyjadrilo negativni postoj 17,59, res-
pondentd v r. 1967 a vice nez 1/5 v r. 1972.

Kromé uvedenyvch skupin s viceméné vy-
hranénym postojem existovala jesté pomérné
poc¢etna skupina, ktera podminovala stano-
veni minimdalni mzdy v podstaté konkrétni
situaci a podminkami. Takové stanovisko
zaujalo témeér 309Y, respondentd, a to jak
v r. 1967, tak v r. 1972. Tim se podil respon-
dentt, ktefi podporuji stanoveni minimalni
mzdy, ponékud zvysuje.

Tabullka 2. Postoj ke stanoveni horni hranice mezd
a plati (v Y

Postoj [ 1967 1972
rozhodn® ano 4,1 15,8
spise ano 3,1 115

I v nékterych pripa- ’

[ dech ano 23,7 31,9

' nevi 1,5 4,3

| spise ne 16,7 ) 16,9
rozhodnd ne 49,9 20,1

| neuvedeno 1,0 { =

t |

| PR

| celkern 100,0 | 100,0

(N = 789) 1 (N = 254)

Nazory a postoje ke stanoveni horni hra-
nice mezd a platu byly zcela odlisné od nazo-
ru a postojit kK minimalni mzdé. Svéd¢éi o tom
udaje, uvedené v tabulce 2.

Podle vysledkt vyzkumu z r. 1967 se proti
stanoveni horni hranice mezd a plata v nasi
spole¢nosti vyvjadrily vice nez 2'3 respondentq,
z toho 50", zcela jednoznacéné a témér 179,
podporovalo toto stanovisko, avsak méné in-
tenzivné. V postojich respondenta z r. 1972 se
negativni postoj ke stanoveni horni hranice
objevil jen u 37", a z toho pouze u 20", byl
tento postoj vyjadren zcela jednoznacné.

Pro stanoveni horni hranice mezd a plata
v socialistické spoleé¢nosti se vyslovila jen
mala c¢ast dotazanvceh; v r. 1967 jen 7,19, ale
v r. 1972 vzrostl jejich podil na vice nez 1/4
(27",). Pomeérné znac¢na c¢ast respondenti
podporovala stanoveni horni hranice, ale ni-
koli vécobecné; omezovala jeji stanoveni pou-
ze na nekteré pripady. V postojich respon-
dentt z r. 1972 ve srovnani se souborem z r.
1967 se projevuji statisticky vyznamné roz-
dily. Hodnoly Smirnov-Kolmogorovova testu
udavaji v obou pripadech statistickou vy-
znamnost rozdilu postoju z let 1967 a 1972, a
to na hladiné vyznamnosti « = 0,01.

5 Index byl vypocten tak, Ze zcela pozitivni odpo-
ved byla oznacena hodnotou + 1, ¢asteéné pozitivni
odpoved hodnotou 4+ 0,5, odpovéd ,,v nékterych ptf-
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Z udaju v tabulce 3 a 4 vyplyva, Ze v po-
stojich respondentu doslo k urditym zmenam.
V pripadé stanoveni minimalni mzdy jde
o zmény smérem Kk posileni negativnich na-
zorQ, tj. zmensil se podil téch, ktefi se vyslo-
vili pro jeji zajisténi ¢i stanoveni, a soucasné
se zvétsil podil téch. kteri stanoveni mini-
malni mzdy odmitaji.

V pripadé postojiu k horni hranici platové
stupnice znamena zména posun ke zna¢nému
posileni kladného postoje. Pro jeji stanoveni
se vyjadrilo v r. 1967 jen 7,19, ale v r. 1972
jiz 279, a soucasné poklesl podil téch, kteri
stanoveni takové hranice odmitali, a to ze
66,6, v r. 1967 na 379, v r. 1972.

Celkové lze uvést, ze u mladych techniki
studujicich pri zaméstnani prevazovaly po-
stoje podporujici zajisténi minimalni mzdy
pro kazdého pracovnika. Zaroven vsak pre-
vladaji postoje. které odmitaji stanoveni horni
hranice mezd a platia, i kdyz v obdobi
1967—72 se podil téchto postoja znaéné zmen-
Sil.

V nazorech a postojich mladych technikua
se objevuje snaha, aby se v platovém a mzdo-
vém systému nevytviarely relativné pevné
hranice. V tomto postoji je obsazena urcita
kritika systému odmeénovini v ¢eskoslovenské
spole¢nosti, a to zejména z hlediska rozsahu
platove diferenciace.

Dosud jsme se zabyvali celkovymi udaji
o postojich k dolni a horni hranici platu;
v dalsim vykladu budeme analyzovat vliv
nékteryveh faktoru na postoje respondentu.

Pokud jde o vliv sociilniho ptuvodu, ofe-
kavali jsme, ze respondenti pochazejici z ro-
din se zakladnim vzdélinim budou podporo-
vat stanoveni minimalni mazdy intenzivnéji
nez respondenti z rodin se stfednim a vysoko-
Skolskym vzdélinim. Tato hypotéza vycha-
zela z toho, Ze vliv vzdélani na prFijmovou

Tabulka 3. Index souhlasw se stanovenim horni hra-
nice mezd a platic podle stvpné vzdélini
roditd (na zdaklad? vyzkwmuw z r. 1967)3

} o Hodnota indexu
Vzdeélani

|

‘ otee | matka
zdkladni l — 0,447 - 0,452
stredoskolské | 0,492 i — 0,539
vysokoskolské ‘ 0,574 ! - 0,500

|

strukturu se v minulosti projevoval zietelnéji
nez v soucasné dobé. Z vysledkl vyzkumu
vyplyva, ze tato hypotéza se potvrdila jen
caste¢neé. Pokud jde o vztah k horni hranici
mezd a plath, 1ze uvést, Ze se vzrustajicim
stupném vzdélani rodicu (zejména otce) vzrius-

padech ano* - 0,25, ¢asteéné negativni odpovéd
— 0,5 a zcela negativni odpovéd — 1.



Tabulka 4. Rozlofeni ndvrhit mezd a plati (v %) nife uvedenym kategoriim pracovniki primyslového podniku

Kategorie pracovnikn Rok
l 1000 ‘
inZenyr 1967 — ’
1972 =
|
technik (VI'S) 1967 | —
1972 | —
mistr (VPS) 1967 =
1972 —
mistr (Z8) 1967 0,1 ‘
1972 - !
\
kvalifikovany délnik 1967 0,1 1
1972 | = |
pomoceny délnik 1967 14,8 1
1972 24 |
| l
trednik | 1967 2.0
1972 0,4

Vyse navrhu (v Kés)

1001 az | 2001 az | 3001 az | pies | celkem

2000 3000 4000 4000
i3 70,9 18,9 ‘ 5,9 100,0
6,4 55,7 25,5 ‘ 12,4 100,0
47,3 49,8 2,8 0,1 100,0
31,1 59,8 6.6 25 100,0
41,8 56,5 1,6 0,1 100,0
27,8 62,1 9,3 0,8 100,0
76,3 23,2 0.3 0,1 100,0
51,2 44,0 40 0,8 100,0
87,5 12,0 0,3 0,1 100,0
62,7 35, 1.6 0.4 100,0
84,0 11 0,1 - 100,0
94,0 3,6 = - 100,0
89,9 7,0 0,1 01 | 1000
77,0 21,4 0, 0,4 l 100,0

ta zaporna hodnota v indexu, tzn. Ze respon-
denti z rodin s vyssim stupném vzdélani od-
mitali stanoveni horni hranice ve vétsi mire
nez respondenti z rodin se zakladnim vzdé-
lanim. Sveédé¢i o tom udaje v tabulce 3.

Rozdily mezi hodnotami indexu nejsou ni-
kterak velké, presto vSak naznacuji urcitou
tendenci.

Vliv souc¢asného socialniho postaveni rodi¢a
na postoj respondentu k dolni a horni hranici
mezd a platu se ukazal jako statisticky nevy-
znamny. V1iv vzdélani rodi¢t se projevil zie-
telnéji v postoji respondenti ke stanoveni
horni hranice nez v postoji k minimalni mzdé.

Se vzrustajicim veékem respondentd roste
pocet negativnich postoji ke stanoveni zasady
minimalni mzdy. Faktor vlastniho platu res-
pondent se projevuje tak, ze se zvyS$ujici se
urovni plata vzrusta kladny postoj ke stano-
veni minimalni mzdy. Dale Setreni prokazalo,
e respondenti, Kkteri povazuji socialisticky
podnik za vyhodnéj$i pro uplatnéni svych
odbernych znalosti a schopnosti (ve srovnani
s podnikem v kapitalistické spoleénosti), se
vyslovili pro stanoveni minimalni mzdy in-
tenzivnéji nez ostatni respondenti.

Z postoju k horni hranici mezd a plata vy-
plyva, ze respondenti, kterfi se spole¢ensky
angazuji  (vykonavaji riazné spolecenské
funkce), podporovali stanoveni této hranice
dvojnasob intenzivnéji nez ostatni. Zhruba
stejny pomeér vsak plati i pro odmitnuti této
hranice. Spole¢ensky angazovani respondenti
zastavajl vyhranénéjsi postoje k této otézce.

Prestoze mladi technici ve zna¢né mire od-
mitali stanoveni horni hranice mezd a platu,
nelze z toho mechanicky vyvozovat, Ze poZa-

dovali zavedeni velkych zmén v oblasti od-
menovani, Abychom oveérili nazory respon-
denttt na zkoumanou problematiku, zaradili
jsme do vyzkumu otazku, v niz méli respon-
denti navrhnout vysi platu vybranym kate-
goriim pracovnika pramyslového podniku. Na
zakladé vysledku vyzkumu lze celkem jedno-
znacné uvest, ze respondenti v té ¢i oné mife
uznavaji nutnost omezeni platové stupnice, a
tim i diferenciace. Svédci o tom navrhy plata
uvedené v tabulce 4.

Pri posuzovani hodnot navrhovanych plata
je treba vzit v uvahu, Ze vice nez 9/10 res-
pondent navrhovalo mzdy a platy v rozmezi
1000—3000 Kés meésiéné; v r. 1967 ¢inil podil
takovych navrha 9329, a v r. 1972 témér
91.%,.

V navrzich plati je obsazeno zretelnéjsi od-
liSeni mezd a plath mezi jednotlivymi kate-
goriemi pracovniku, nez odpovida skuteé¢nosti
v nasich pramyslovych podnicich (podrobnéjsi
udaje uvadime v dal$i c¢asti).

Navrhy mezd a plati e platovych rozdilu zd-
kladnim kategoriim pracovniku pramyslového
podniku

Dalsim diléim problémem, ktery byl soucasti
vyzkumu, tvorily otazkv mzdové diferenciace.
Problém rozdélovani, urovné mezd a platu,
a zejména platové diferenciace, patfi i v so-
cialistické spolec¢nosti k zavaznym otazkam.
To se projevuje jak v usnesenich stranickych
a statnich organt, tak v zajmech, pozadav-
cich a postojich jednotlivych skupin pracuji-
cich. Dosavadni vysledky sociologickych 3etie-
ni dokazuji velky vyznam mzdové diferen-
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ciace, a to zvlasté mezi témi kategoriemi pra-
covnika, s nimiz jsou respondenti v uzkém
pracovnim styku a kde mohou bezprostiedné
srovnavat. Pritom vychazime z toho, Ze mzdo-
va politika véetné diferenciace je pouze jed-
nim z faktorl, které ovliviiuji jednani a spo-
kojenost pracujiciho ¢lovéka v socialistické
spoleénosti.

V nasem vyzkumu jsme zkoumali piredsta-
vy technikl, poslucha¢éa ddalkového a vecer-
niho studia o platech a platové diferenciaci
zakladnich kategorii pracovniku v primyslo-
vém podniku. Omezeni na prumyslovy podnik
bylo motivovano piedevS§im tim, Ze respon-
denti vétsinou takové pracovi$té pomérné
dobfe znaji, nebof vétSina z nich v pramyslo-
vém podniku jiz nékolik let pracuje.

Respondenti méli navrhnout vysi hrubého
mésiéniho vydélku na zakladé svych vlast-
nich predstav témto kategoriim pracovnika:
inzenyrovi (vysokoskolské vzdélani)
technikovi (iplné stfedni odborné vzdélani
— vy8si pramyslova $kola — VPS)
mistrovi (VPS — -+ funkce mistra)
mistrovi (zakladni vzdélani — ZS8, vyuéden
+ funkce mistra)

— kvalifikovanému délnikovi (zakladni vzdé-
lani + vyucen)

— pomocnému délnikovi (zakladni vzdélani)

— urednikovi (uroven vzdélani nebyla blize
specifikovana)

Pii vybéru téchto kategorii jsme se snaZzili
o to, aby respondenti museli vzit v uvahu
rozdilny charakter a vyznam vykonavané pra-
ce, rozdilny stupenn vzdélani a funkce. Res-
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pondenti méli vychazet z vlastnich predstav
a brat v uvahu pramérné zdatné pracovniky,
kteri vykonavaji své povolani zhruba 3—5 let.
Meéli navrhnout absolutni vy$i platu. a to for-
mou odpovédi na uzaviené otazky. Vysledky
navrhi jsou uvedeny v tabulce 5.

Relace navrht primérnych platd mezi jed-
notliv'mi kategoriemi pracovnikd uvadime
téz v tabulce 6 — 7 a v grafickém znazornéni.

Jestlize srovname vysledky vyzkumu z r.
1967 a 1972, zjistime, Ze v nazorech respon-
dentl doslo k uréitym zménam, a to jak v ab-
solutni vysi navrhovanych plata, tak i v pla-
tové distanci mezi nékterymi kategoriemi pra-
covniku.

Je prirozené, %e v absolutnich hodnotach
navrhovanych vydélka se promita vzrust
urovné mezd a platu v SSR. V uvedeném ob-
dobi (v letech 1967—72) se zvy$il pramérny
mesi¢ni plat v CSSR o 450 Kés. V navrzich
respondentlt se zvy$eni plati promita ponékud
méné, je véak nutno vzit v uvahu, ze uvedeny
seznam kategorii pracovnikl nezahrnuje nej-
lépe placené skupiny zameéstnancu (ve vys-
Sich funkcich, s delsi dobou zameéstnani apod.).

nym délnikim a nejvyssi inzenyrim. To je
celkem pochopitelné. Vyznamneéjsi je vSak
zjisténi, ze navrhovany rozdil mezi platem
inZzenyra a pomocného délnika se nezvétsil,
ale naopak zmensil, a to jak absolutné, tak
relativné. Podle vysledki vyzkumu z r. 1967
mel ¢init rozdil v platech mezi obéma kate-
goriemi pracovnikil zhruba 1460 Kés, ale po-
dle nazoru respondentll z r. 1972 se tento roz-



Tabulka 5. Ndavrhy platd jednotlivim kategoriim pracovniki (hruby mésiéni plat v Kés, srovndni visledki

zr. 1967 a 1972)

Névrh plat Rozdil v navrhovanych
platech
Kategorie pracovniki s e e YT
. 1072/1967 i s
1967 1972 (v 9 (absolutné
7o) v Kés)
inzenyr 2817 2999 106,5 182
technik (\:I’S) 2124 2473 116,4 349
mistr (VPS) 2153 2493 115,8 340
mistr (Z5) 1819 2351 129,2 532
kvalifikovany délnik 1732 2180 125,8 448
pomoeny délnik 1356 1605 118,3 249
urednik 15657 1942 124,7 385
celkovy pruamér 1934 2290 118,4 356

dil zmensil na necelych 1400 K¢s. Vyjadfeno
v relativnich cislech, mél plat inzenyra podle
navrha z r. 1967 byt vice nez dvojnasobny ve
srovnani s pomocnym délnikem, ale podle na-

Tabulka 6. Index navrhovanych plati (primérny na-
vrhovany plat vsem kategoriim — 1,000)

|
Selepan 1967 1972 |
pracovniki |
J
inzenyr 1,456 1,310
technik (VPS) 1,098 1,080
mistr (VPS) 1,113 ; 1,089
mistr (ZS) 0,941 | 1,027 |
kvalifik. délnik 0,896 | 0952 |
pomocny délnik 0,701 { 0,701 ‘
Gfednik 0,505 ‘ 0,348 i

zoru respondenta z r. 1972 se tento rozdil
zmensil na 87,

Platové hodnoceni prace inzenyra je v na-
zorech respondentu z r. 1972 ve srovnani s na-
zory respondentt v r. 1967 ponékud nizsi. Toto
zjisténi je o to zajimavéjsi, ze jde o kategorii

Tabulka 7. Index navrhovanych plati

pracovnikt, k niz budou respondenti v nej-
blizsich letech patrit.

Respondenti z r. 1972 ve srovnani s r. 1967
hodnoti ponékud pozitivnéji praci mistra se
zakladnim vzdélanim a dale pak praci kvali-
fikovaného délnika a urednika. To se proje-
vuje v tom, ze témto skupinam pracovniku
navrhuji vys$$i uroven mezd a platd, nez je
pramérny prirastek zvyseni plati vSech ka-
tegorii pracovniki. Méné pozitivné hodnoti
praci inZzenyra a pomocného délnika.

Pokud sledujeme hodnoceni $kolniho vzdé-
lani a jeho promitnuti do navrha plata pri-
slusnym kategoriim pracovniku, pak lze zjis-
tit. ze respondenti z r. 1972 ocenuji uplné
stfedni odborné a vysokoskolské vzdélani po-
nékud méné pozitivné (ve srovnani s katego-
rii délniki — pomocnych i kvalifikovanych),
nez respondenti z r. 1967. Toto zjisténi nepo-
tvrdilo nasi hypotézu, nebof jsme ocekavali,
7e respondenti, ktefi ziskavaji vysokoskolské
vzdélani velmi naroénym zpusobem, tj. pfi
zaméstnani, budou pomérné vysoko hodnotit
priaci inZenyra. Ze srovnani vysledku vyzku-
mu 7z r. 1965, 1967 a 1972 vyplyva, Ze respon-
denti navrhuji stale mens$i platovou distanci
mezi kvalifikovanym délnikem a inzenyrem.
Toto je velmi dulezité zjisténi, nebof svédeéi

. Kvalifikovany délnik = 1,00 Pomoeny délnik = 1,00
Kategorie pracovniki

1965 | 1967 | 1972 1965 | 1967 | 1972
inZenyr 1,78 1,62 ‘ 1,37 2,46 | 2,07 1,87
technik (VPS) 1,26 L23  |  Ll4 1,74 | 1,56 1,54
mistr (VPS) 1,36 1,24 1,14 1,88 | 1,57 1,55
mistr (Z8) 1,14 1,05 1,08 1,57 1,34 1,46
kvalifikovany délnik 1,00 1,00 1,00 1,38 1,26 1,36
pomoeny délnik 0,72 0,78 0.74 1,00 1,00 1,00
urednik 1,01 0,90 0,89 1,39 1,15 1,21
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Tabulka 8. Srovndni vysledki vyzkumu a skuteénosti (pro kategorie ITP, D a 4)%

o zmeénach v nazorech mladych techniku, stu-
dujicich pri zaméstnani na uvedenych vyso-
kych sSkolach technickych.

Velmi dulezity aspekt zkoumaného problé-
mu je srovnani navrhovanych a skuteénych
mezd a platu uvedenych kategorii pracovniku
v prumyslu. Aby toto srovnani mohlo byti
provedeno, usporadali jsme navrhy 7 Kkate-
gorii pracovniku pruamyslovych zavodu tak.
aby odpovidaly tfem zakladnim kategoriim
(u nichz se statisticky sleduje vyvoj mezd a
plati). Srovnani uvadime v tabulce 8 a 9.

= ’ Pruzkum Skutec¢nost, Prizkum Skuteénost
Kategorie i .
1967 1967%) 1972 1972%%)

ITP (inZenyr, mistr — VPS_,

mistr — Z8, technik — VPS) 2223 2270 2579 2626
D (kvalifikovany a pomoeny

délnik) 1544 15564 1890 20565
A (dfednik v administrativé) 1557 1485 1942 1692

viné Sedesatych let do3lo v nasi spole¢nosti
ke zvy$eni rozdili mezi pramérnymi platy
ITP a délniku. Po prekonani krizovych let se
tyto rozdily opét zmensily, a to na uroven
z obdobi prvni poloviny Sedesatych let. Pri
tomto srovnani vychazime z indexu platu
mezi ITP a délniky, nebof celkova troven
mezd a plati se v uvedeném obdobi znac¢né
zvétsila.

Ve srovnani se skuteénymi pomeéry hodnoti
mladi technici pozitivnéji praci uredniku, a to
jak v r. 1967, tak v r. 1972,

Tabulka 9. Index navrhovanich a skuteénych plati (délnik = 1,000)

[ . ) Névrh Skutecnost Nivrh Skutetnost
Kategorie pracovnika
1967 1967 1972 | 1972
ITP 1,440 1,461 1,365 1,278
D 1,000 1,000 1,000 1,000
A 1,008 0,956 1,028 0,523

Ze srovnani vyplyva, ze respondenti navr-
huji (v r. 1967 i 1972) ponékud nizsi droven
mezd a plati nez je skute¢nost v ceskoslo-
venském  pramyslu. I kdyz vezmeme
v uvahu urcité nepresnosti v sestaveni uvede-
nych tri kategorii pracovniku (v naSem na-
vrhu a ve skutecnosti), nelze dovodit, Ze v na-
zorech respondentti se projevuje pozadavek
podstatnéisiho zvy$eni prumérnych mezd a
plati — s vyjimkou administrativnich pra-
covniku.

Ponékud odliSna je situace v oblasti rozdila
mezi pramérnymi platy, které vyplyvaji z na-
vrhovanych platia. V r. 1967 jsou navrhované
rozdily mezi ITP a délniky ponékud niz§i nez
realné rozdily. Avsak v r. 1972 navrhuji res-
pondenti niz$i platové rozdily mezi ITP a
délniky nez v r. 1967; presto jsou tyto navrho-
vaneé distance veétsi nez ve skutec¢nosti.

Pri hodnoceni navrhtt a realné mzdové po-
litiky je nutno vzit v Givahu, Zze v druhé polo-

Pri hodnoceni nazoru respondenti je treba
vychazet z toho, Ze se formuje v socialistické
spole¢nosti. v niz dochazi kK postupnému od-
stranovani tridnich a stavovskych rozdilu i ve
mzdové politice a k uplatinovani socialistic-
kych principit odménovani. V nazorech res-
pondentl lze zjistit odraz skute¢ného vyvoje
mzdové politiky v nasi spole¢nosti. Projevuje
se zde v8ak urcité zpozdéni, jak o tom svédéi
uroven navrhovanych mezd a plati a z toho
vyplyvajicich rozdili mezi jednotlivymi kate-
goriemi pracovniku.

Na zakladé vysledka vyzkumu lze uvést, ze
respondenti vSak navrhuji ponékud vétsi roz-
dily mezi jednotlivymi kategoriemi pracov-
nika a vétsi mérou zduraznuji vyznam kva-
lifikace a vzdélani.

V analyze vysledkt tridéni druhého stupné
jsme zjistili pomérné velké mnozstvi statis-
ticky vyznamnych zavislosti. Statisticky vy-
znamnymi se ukazaly takové faktory, jako je

6 * = Statisticka ro¢enka CSSR 1972. SNTL — Alfa, s. 63; ** = prvni pololeti r. 1972. Priace a mzda ¢&. 10.

Roc. 1972,
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Tabulka 10. Primérné poiadi jednotlivich faktord ovliviwujicich spokojenost s praci (srovndni vysledkd

z 1967 a 1972)

. 1967 ‘ 1972
Faktor e Sy AT e
@ poradi Poradi @ poradi I poiadi
druh prace 2,1325 3 2,2756 1
dostatek odbor. zkusenosti 1,9332 1 2,40565 2
spravedliva odména 2,0662 2 2,5669 3
dobré pracovni vysledky 3,1071 4 3,4409 4
kvalitni fizeni a organ. 3,3734 6 3,4449 5
dobry kolektiv 3,3274 5 3,6394 6
pracovni prosti. a podminky 3,4297 T 3,8346 7
spolecenské uznani 4,2558 8 4,3071 8
pramér 2,9532 — 3,2269 —
vék, rodinny stav, socialni puvod, uroven stranéni vykorisfovani, zavislosti na burzZoazii

vlastniho platu a nékteré dalsi.

Vliv socialniho pivodu (zejména z hlediska
S§kolniho vzdélani rodi¢d) se projevil timto
zpusobem: respondenti pochazejici z rodin
s vysokoskolskym vzdélanim (kde alespon je-
den z rodi¢a byl absolventem vysoké Skoly)
navrhovali pomérné nejvétsi platové rozdily
mezi inzenyrem a technikem (VPS) a tim
zhodnocovali predevsim vysokoskolské vzde-
lani ve srovnani se stredo$kolskym; respon-
denti z rodin se stredoskolskym vzdeélanim
hodnotili pozitivné predevsim praci technika
(VPS), tedy pracovnika se stfednim vzdéla-
nim. a to ve srovnani s kvalifikovanym délni-
kem; respondenti pochazejici z rodin se za-
kladnim vzdélanim zduraznovali predevsim
platoveé rozdily mezi kvalifikovanym a pomoc-
nym délnikem.

V nazorech a postojich zkoumaného soubo-
ru respondent se projevuje vliv socialistické
spolecnosti. Jde o puasobeni jak skuteénych
pomera, veetné odménovani, tak i pusobeni
zakladnich cili a zajmu celé spole¢nosti. Do
jaké miry tyto verbalizované postoje a nazory
vyjadrujil trvalou zménu v mySleni a védomi
prislusnika této socialni skupiny, nelze zatim
jednoznacné urdéit,

V zajmu objektivnéjsiho pohledu na postoje
techniklG-posluchac¢ti dalkového a vecerniho
studia je nutno uvést, ze zna¢na cast se do-
mniva, ze soucasné postaveni technické inte-
ligence v nasi spole¢nosti se po materidlni
strance ve srovnani s bezprostredné povalec-
nvm obdobim zhorsilo. Podle vyzkumu z r.
1967 zastavala takovy nazor vice nez polovina
dotazanych, ale v r. 1972 jiz jen necela jedna
tretina. Jesté negativnéji hodnoti respondenti
zmeény, pokud jde o oblast spolecenské pres-
tize technické inteligence. V téchto nazorech
se ziejme odrazejl mimo jiné dveé skuteénosti:
podstatné zlepseni celkového postaveni délni-
kt a ztrata urc¢itého privilegovaného postaveni
a vyhod, které méla ¢ast inteligence v obdobf
kapitalistické spoleénosti.

Respondenti v3ak plné nedocenuji pozitivni
zmény v postaveni inteligence v dusledku od-

a celéem kapitalistickém systému. Nedocernuji
plné vyznam novych spolec¢enskych vztahu a
vyvtvoreni novyvch podminek pro uplatnéni in-
teligence, zejména technické. v procesu dyna-
mického rozvoje socialistické spoleénosti.

Vyznam nékterych faktori pro spokojenost
s praci

Predmeétem Setfeni byl téz vyzkum vybranych
faktort a jejich vliv na spokojenost s praci.
Pri reseni tohoto problému vychazime z toho,
7e prace predstavuje pro ¢lovéka socialistické
spole¢nosti  jednu ze zakladnich hodnot.
I v tomto pripadé jde o zjisténi subjektivnich
nazort. Jako faktory, které ovliviuji ¢éi mo-
hou ovliviiovat spokojenost s praci, byly uva-
zovany: dostatek odbornych zkusenosti, druh
prace a jeji zajimavost, spravedlivi odmeéna,
spolecenské uznani, dobry kolektiv, kvalitni
a efektivni Fizeni a organizace prace, dobré
pracovni vysledky a dobré pracovni podminky
a prostredi,

Ve vysledcich Setreni z r. 1972 1ze pozorovat
nékterée zmeény ve srovnani s vysledky z r.
1967. Primérné hodnoty poradi jednotlivych
faktori jsou uvedeny v tabulce 10.

Respondenti prisuzuji velky vyznam prede-
vsim profesionalnim faktorim préace, tj. dru-
hu vykondvané prace a jeji zajimavosti a od-
bornym zku$enostem. Teprve na dal$im misté
v poradi je spravedliva odména.

Dalsi skupinu faktoru, které ovliviiuji spo-
kojenost s praci, jsou dobré pracovni vysled-
ky. uroven rizeni a organizace prace, dobry
pracovni kolektiv a pracovni prostiedi. Roz-
dily v hodnotich poradi mezi témito 4 faktory
jsou pomeérné malé,

Velky vyznam prikladaji respondenti druhu
a zajimavosti prace. Tento faktor se dostava
podle nazoru respondentt z r. 1972 na prvé
misto, ac¢koli respondenti z r. 1967 jej uvadéji
az na misté tretim. Rozlozeni odpovédi je
zhruba totozné v obou vyzkumech, a to zna-
mena, ze rust vyznamu tohoto faktoru je zpu-
soben relativnim poklesem vyznamnosti ostat-
nich faktoru.
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Na dalsim misté v poradi vyznamnosti je
dostatek odbornych zku$enosti. V rozloZeni
relativnich éetnosti se objevuje zietelny uby-
tek prvnich mist a nejéastéji se tento faktor
uvadi na misté druhém. Na vyznam tohoto
faktoru existuji v obou provedenych vyzku-
mech relativné nejjednotné&jsi nazory.

Na tifetim misté (podle vysledku vyzkumu
z r. 1972) je spravediivd odména. Ve srovnani
s r. 1967 dodlo k poklesu poradi. a to z dru-
hého na treti misto. V rozloZzeni relativnich
C¢etnosti se objevuje zfetelné zvétSeni poétu
respondentl, ktefi fadi tento faktor na né-
které z poslednich mist.

Relativné stejny vyznam v r. 1972 i 1967 byl
prisuzovan dobrym pracovnim vysledkam.
Faktor kvalitni Fizeni a organizace prace pied-
stihuje v r. 1972 faktor spokojenosti vyply-
vajici z dobrého kolektivu. Dobré pracovni
podminky a prostredi zustavaji v celkovém
poradi na stejném, tj. sedmém misté stupnice
pramérnych hodnot. Podstatné se vSak meéni
rozlozeni stupnice relativnich hodnot potadi.
V r. 1972, na rozdil od r. 1967, se respondenti
rozdélili do dvou vyznamnych skupin, z nichz
jedna odpovida rozlozeni z r. 1967. ale druha
klade tento faktor prevainé do dolni c¢asti
stupnice.

Spole¢enské ocenéni prace zustava v obou
pfipadech na misté poslednim. i kdyz se
v hodnoceni respondentu z r. 1972 dostava
ponékud vyse.

Jako statisticky vyznamna se ukazala za-
vislost mezi uvedenymi faktory a vékem res-
pondentii. Kombinace vsech faktori spokoje-
nosti a véku byla na hladiné vyznamnosti
¢ = 001 a Cn se ve vSech pripadech pohybo-
valo kolem hodnoty 0,55. Vyznamnym zna-
kem, ktery ovliviiuje hodnoceni uvedenych
faktorli pro spokojenost s praci, je vék kolem
30 let. Druh prace jako faktor spokojenosti
nabyva na vyznamu u respondentd do 30 let
a potom jeho vyznam klesa; u vékové sku-
piny 33—35 let se dostava v poradi na druhé
misto; na misto prvé postupuje faktor do-
statek odbornvch zkuSenosti. Vékové mladsi
respondenti prisuzuji tomuto faktoru mensi
vyznam.

Pokud jde o vyznam spravedlivé odmeény,
existuje téméf uplnad shoda. Ponékud vétsi
vyznam ji pfisuzuji respondenti ve véku
27—29 let. Vyznam pracovniho kolektivu pro
spokojenost s praci zduraznuji zvliasté vékové
star§i respondenti. Vékové mladsi respondenti
v8ak prikladaji podstatné vétsi vyznam pra-
covnim vysledkum; respondenti ve véku do
24 let radi tento faktor na 4. misto, zatimco
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respondenti ve véku 33—35 let az na 7. misto.

Struktura a pofadi faktort ovliviujici cel-
kovou spokojenost zkoumané ¢asti mladych
technikil neni zcela stejna s poradim téchto
faktor u jinych socialnich skupin obyvatel-
stva, pfip. mladeze. To je pochopiteiné, nebof
se v ni odrazi jejich vlastni postaveni s ukoly.

Struktura a pofadi faktori je zavisld na
Fadé ¢initelQt (socidlni kategorii pracovniku,
jejich veku, kvalifikaci, vzdélani, socidlnim
puvodu apod.). O tom svedéi i vysledky vy-
zkumu mladeze a ostatnich pracujicich v CSSR
i ostatnich socialistickych zemich (zejména
v SSSR a Polské lidové republice).

V ndazorech a postojich respondenti-techni-
ka studujicich pfi zaméstnani na vysokych
skolach technickych se pomérné vyrazné pro-
jevuje snaha o uplatnéni profesionalni orien-
tace. Jiz sam fakt, ze zvolili tento velmi na-
roény zplUsob studia, je toho dukazem. Sou-
¢asné to potvrzuji i vysledky vyzkumu; plat
a platové rozdily nepovazuji za nejdulezitéjsi
faktor celkové spokojenosti s praci. Presto se
viak v jejich nazorech projevuji uréité ten-
dence. z nichz vyplyva pozadavek vétsi pla-
tové dilerenciace, zejména mezi jednotlivymi
kategoriemi pracovniki (nejen uvnitf téchto
kategorii). Pritom zduaraznuji piedevsim vy-
znam vzdelani a kvalifikace.

Zasadu minimalni mzdy podporuje vétSina
respondentl a jen mala ¢ast ji odmita. Pokud
jde o stanoveni horni hranice mezd a platq,
velka ¢ast respondent( zaujala negativni sta-
novisko. Souc¢asné se v$ak v navrzich platu
jednotlivym katlegoriim pracovniku prumys-
lového zivodu neobjevuje pozadavek prili§
vysokych mezd a platia. K zavaznym zjisté-
nim patfi i skuteénost, ze navrhované platy
neznamenaji zretelné platové oddéleni jed-
notlivych kalegorii pracovnika, ale spife po-
stupné zvy3ovani platu v zavislosti na vzdélani
a kvalifikaci. Ve zduaraznéni tohoto faktoru
je patrna urcita jednostrannost postojua.

Na zakladé srovnani vysledkl vyzkumu
z let 1965, 1967 a 1972 se ukazuje, Ze velikost
navrhovanyvch platovych rozdild mezi jednot-
livymi kategoriemi pracovnika pramyslového
podniku se zmen$uje. Toto zjisténi 1ze pova-
zovat za velmi vyznamné, nebof se v ném,
podle nasSeho nazoru, odrazeji zmény realizo-
vané v procesu vystavby a rozvoje socialis-
tické spole¢nosti.

Uvedené vysledky predstavuji jen dil¢i pri-
spévek ke zkoumané problematice a zaroven
naznacéuji i problémy, kterym je nutno ve
vychové noveé technické inteligence vénovat
pozornost. Rudolf Franék



