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Je známým faktem, že oblast vědy za­
znamenala v posledních padesáti letech 
značný rozvoj, který se kvantitativně pro­
jevil v objemu nově získaných teoretic­
kých poznatků, ale i v množství vzniklých 
vědeckých institucí (organizací) a v čet­
nosti jedinců zabývajících se vědeckou 
aktivitou.

Tyto kvantitativní změny byly a jsou 
provázeny změnami kvalitativními. K těm 
lze také počítat intenzivnější diferenciační 
a integrační procesy, které soudobé vědě 
vtiskují nový ráz a mění tak její charakter 
ve srovnání s vědou tradiční. Na jedné 
straně zde působí procesy diferenciace, je­
jichž důsledkem je štěpení vědních oborů 
na stále užší specializace, na druhé straně 
pak se prosazuje proces integrace, jehož 
průvodním jevem je vznikání hraničních 
a interdisciplinárních oborů nebo aplikace 
poznatků a metod jednoho vědního oboru 
v oborech jiných. Vznik hraničních oborů, 
interdisciplinarita a použití metod jednoho 
oboru v druhých oborech vědy napovídají, 
že vývoj ve vědě směřuje k preferenci 
integrativních procesů, které se v práci 
vědce projevují jako tendence k rozšíření 
profilu jeho aktivity [1 : 85], Tato změna 
profilu vědecké činnosti se konkrétně pro­
jevuje jako „periodické vystupování za 
hranice vlastní odbornosti a specializace 
v průběhu samotné vědecké činnosti, stří­
dání druhů vědecké činnosti, diferencova­
ných podle předmětu, metody, charakteru 
apod.“. Ale v mnoha případech také do­
chází k takovým „změnám v předmětu, 
metodách a cílech vědecké aktivity“, které 
už nemají pouhý „charakter střídání dru­
hů práce při zachování jádra činnosti a 
profesionálního statusu“, ale které „pod­
miňují překvalifikaci vědce (tj. změnu od­
borného zaměření, specializace, samotné 
profese) nebo spojení specializací“ [1 :86, 
102]. Tento druhý případ reprezentuje 
vlastní profesionální mobilitu.

Profesionální mobilita není realizována 
pouze jednotlivcem, nýbrž ke změnám 
v předmětu, metodách a cílech vědecké 
aktivity ve výše uvedeném smyslu může 
dojít i v práci celého výzkumného kolek­
tivu. Dokonce v souvislosti s tendencí k vy­
tváření výzkumných týmů v soudobé vě­
dě, které jsou pro určité oblasti výzkumu 
nezbytné, význam kolektivní profesionální 
mobility roste. Její studium přispívá znač­
nou měrou k organizaci a řízení těchto vě­
deckých kolektivů, neboť mobilita, která 
je spojena se změnou směru a typu činnosti 
skupiny, vyžaduje mnohdy její profesně- 
-kvalifikační restrukturaci.

Profesionální mobilita v současné vědě 
je tedy výrazem změn v charakteru vě­
decké činnosti a zároveň reflektuje rych­
lost těchto změn, tempo vědeckého rozvoje.

V této souvislosti je nezbytné uvést, že 
rozvoj vědy neprobíhá rovnoměrně ve 
všech vědních oborech najednou. Naopak 
dochází ke zrychlování a zpomalování tem­
pa rozvoje jednotlivých vědních oborů 
v průběhu času. Toto střídání tempa roz­
voje ovlivňují především dvě skupiny či­
nitelů.

Jednu oblast reprezentuje samotný sys­
tém vnitřních činitelů vědy, ve kterém do 
určité míry dochází k samopohybu. V pro­
cesu poznávání má každý nově získaný po­
znatek relativní, nikoliv finální poznávací 
hodnotu, každý učiněný závěr obsahuje 
otázky, na které je třeba odpovědět. Tento 
vnitřní pohyb ve vědě odráží stupeň roz­
voje vědy jako celku i rozvoj jednotlivých 
jejích oborů a disciplín; zároveň je odvislý 
na tradicích rozvoje vědního oboru v určité 
zemi a na podmínkách, které tato země 
může vytvořit.

Druhou oblastí působící na rozvoj vědy 
je systém společnosti jako celku. Ten de­
terminuje sociální procesy svých subsysté­
mů (v našem případě oblasti vědy), které
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v tomto smyslu mají jen relativní samo­
statnost.

Oblast vědy jako jeden ze subsystémů 
se podílí na uspokojování potřeb společ­
nosti. Sféra vědy to řeší svým specific­
kým způsobem v oblasti poznáni, které 
musí být realizováno s dostatečným před­
stihem, neboť aplikace teoretických poznat­
ků a jejich adaptace v praktických pod­
mínkách vyžaduje určitá, různě dlouhá 
období.

Tabulka 1: PoiSet profesionálních zrnin v kalendář­
ních obdobích (v %)

Období Profesionální změny

1946- 1950 3,3
1951-1955 14,9
1956—1960 21,2
1961 — 1965 31,3
1966-1970 29,3

V podmínkách rozvoje socialistické spo­
lečnosti se tato druhá oblast působení pro­
sazuje daleko silněji ve srovnáni s kapi­
talistickým společenským systémem, neboť 
zájmy a plány parciální (v našem případě 
v oblasti vědeckého poznání) jsou sou­
částí zájmů a plánů celé společnosti.

Různá tempa rozvoje jednotlivých věd­
ních oborů se částečně vzájemně kompen­
zují, takže při výsledném pohledu na vědu 
jako celek se rozvoj této oblasti jeví rovno­
měrnější.

Profesionální mobilita, která odráží 
kvantitativní i kvalitativní změny ve vědní 
oblasti, je průvodním jevem rozvoje vědy. 
Charakteristickým rysem této mobility je 
růst její intenzity [2], tab. č. 1.

Intenzitu mobility je možné vyjádřit 
jako sumu všech profesionálních změn rea­
lizovaných jedinci v určitém časovém roz­
mezí. Intenzitu mobility takto chápanou 
ovlivňuje tedy jednak počet změn usku­
tečněných jedním vědeckým pracovníkem 
v určitém období, jednak počet vědeckých 
pracovníků, kteří v tomto období mobilují. 
Růst intenzity mobility v časovém rozmezí 
v tomto smyslu nepředpokládá tedy jen 
větší četnost změn uskutečněných jedin­
cem, ale může odrážet také kvantitativní 
změny v oblasti vědecké populace (růst

počtu pracovníků v určitých vědních obo­
rech).

Změny intenzity profesionální mobility 
v různých obdobích nepochybně odrážejí 
vývojové procesy probíhající v oblasti vě­
dy, a to nejen po stránce předmětné, ale 
i institucionální. Padesátá léta v CSSR např. 
byla obdobím, kdy došlo k restrukturaci 
vědeckých institucí zejména vybudováním 
nové základny badatelského výzkumu — 
Akademie věd v roce 1952. Spolu s tím 
byla postupně založena i celá řada resort­
ních výzkumných ústavů a mnohé jiné byly 
reorganizovány. Intenzita mobility v ob­
dobí 1951 až 1960 byla nesporně těmito 
změnami poznamenána.

Intenzitu mobility je možno vyjádřit 
ještě jiným způsobem, a to jako sumu 
všech profesionálních změn realizovaných 
jedincem v průběhu jeho profesionální ži­
votní dráhy (v rámci životního cyklu je­
dince) ve sféře vědy. Vědecký pracovník 
může během své vědecké aktivity realizo­
vat jednu i více profesionálních změn 
v rámci jednoho vědního oboru i mezi jed­
notlivými vědními obory. Přitom lze před­
pokládat, že přechody v rámci oboru budou 
četnější než přechody mezi obory, neboť 
překvalifikace na jinou specializaci téhož

Tabulka 2: Profesionální zrniny do jiných vědních 
oborů v průběhu Hvotního cyklu vědců

Počet realizo­
vaných změn 0 1 2 3 více

Počet vědec­
kých pracov­
níků v % 0,0 72,8 18,5 6,1 2,6

vědního oboru bude pravděpodobně snažší. 
Přesto dochází k několikanásobným profe­
sionálním změnám i do jiných vědních obo­
rů (tab. č. 2).

Spolu s růstem intenzity profesionální 
mobility se mění její kvalita. Vedle růstu 
počtu změn vzrůstá též jejich distance 
(„kroky mobility“), mění se její organi­
zační formy, příčiny a motivy, okruh kate­
gorií pracovníků, kteří mobilitu realizují, 
je širší [3 : 101].

Profesionální mobilita se může uskuteč­
ňovat jednak při vstupu do sféry vědy,
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Tabulka 3: Profesionální mobilita na vstupu do 
sféry védy (v %)

Profese
Vědečtí pracovníci podle 

věkových skupin

do 29 30-39 40-49 50 — 59

Ve vystudo­
vaném oboru 88,0 69,3 76,2 80,0

V jiném oboru 12,0 30,7 23,8 20,0

jednak v průběhu působeni vědeckého pra­
covníka v této oblasti.2

V obou případech jde buď o změnu 
v rámci jednoho vědního oboru, jako pře­
chod z jedné specializace do druhé, nebo 
o změnu uskutečňovanou jako přechod 
z jednoho vědního oboru do druhého. Na 
vstupu do vědní oblasti jsou tyto profe­
sionální změny vztahovány k původně vy­
studovanému oboru (specializaci) vědecké­
ho pracovníka. Profesionální změna se 
uskutečňuje v tomto případě jako přechod 
do jiného oboru (specializace) ve srovnání 
s oborem (specializací) vystudovaným (tab. 
č. 3).

Při svém prvním vstupu do pracovní 
oblasti vědy uskutečnila (podle uvedených 
výsledků) profesionální mobilitu v průmě­
ru téměř jedna čtvrtina vědeckých pracov­
níků (24,8 %). Tito vědci tedy zahajovali 
svoji vědeckou dráhu v oborech příbuz­
ných, nebo zcela jiných ve srovnáni se 
svým odborným zaměřením.

Počet profesionálních změn při vstupu 
do oblasti vědy, tj. v době, kdy vědec za­
číná participovat na výzkumných úkolech 
nějaké vědecké instituce, se v průběhu ča­
su mění. Tento počet závisí nejen na tom,

zda jedinci vstupující do vědy mění či ne­
mění svou profesi (odborné zaměřeni), ale 
také závisí na množství těchto jedinců.

Změny v počtech profesionálních přesunů 
při vstupu do vědy v průběhu určitého 
období jsou zprostředkovaně dokumento­
vány výše uvedenými diferencemi v jed­
notlivých věkových skupinách vědeckých 
pracovníků (test z teorie informace = 15,8, 
kde na 5 % hladině významnosti je tab. 
hodnota 15,5). Na základě těchto údajů lze 
konstatovat růst profesionální mobility na 
vstupu do oblasti vědy a zároveň zpomaleni 
tohoto růstu v posledním období (v citova­
ném výzkumu bylo sledováno období 
1945-1972).

V profesionální mobilitě při vstupu do 
sféry vědy se obráží především diskrepance 
mezi odbornými zaměřeními, na které se 
mohou studenti specializovat na vysokých 
školách, a specializacemi ve vědecké ob­
lasti, které jsou produktem procesů probí­
hajících ve vědě. Vzdělávací systém reflek­
tuje nejnovější poznatky vždy s jistým 
zpožděním, což je při vstupu mladých pra­
covníků do vědy nutno řešit v některých 
případech profesionální mobilitou do nově 
vzniklých vědeckých směrů.

Možnost zahrnout nové poznatky do 
vzdělávacího procesu na vysokých školách 
je zřejmě odvislá na tempu rozvoje urči­
tého vědního oboru. Toto tempo bude tedy 
vytvářet horší nebo lepší podmínky pro ře­
šeni vztahu věda — pedagogická oblast, 
a tím také ovlivňovat intenzitu profesio­
nální mobility (viz tab. 4).

Vědní obory podle uvedeného přehledu 
do jisté míry ovlivňují profesionální mobi­
litu na vstupu do oblasti vědy. Nejčetnější 
profesionální změny se vyskytují u věd

Tabulka 4: Obory studia védeckých pracovníků a volba první profese ve védé (v %)

Profese
Obor studia — vědy

matematicko- 
fyzikální chemické biologické technické společenské

Ve vystudovaném 
oboru 75,7 71,3 84,2 71,9 77,7

V jiném oboru 24,3 28,7 15,8 28,1 22,3

Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tabulka 5: Profesionální zrniny ve vidí podle Víd­
ních oborů (v období 1945 — 1972) v %

Vědní obory Profesionální změny

Matematicko-fyzikální 17,1
Chemické 10,3
Biologické 29,8
Technické 24,1
Společenské 18,7

technických a chemických, kde také v po­
sledních padesáti letech došlo k rychlé­
mu vědeckému rozvoji.

Profesionální mobilitu realizovanou 
v průběhu působení vědce ve sféře vědy 
lze již ve větší míře spojovat s charakte­
rem vědecké činnosti a jejími změnami 
v soudobé vědě. Nesporně zde bude vystu­
povat do popředí aplikace metod a poznat­
ků jedněch oborů do jiných vědních obo­
rů, přechody od individuální práce k práci 
ve výzkumných týmech nebo přechody na 
práce interdisciplinárního charakteru. Tyto

Tabulka 6: První a poslední profese

První profese

Poslední profese
ve vy­
studo­
vaném 
oboru

v jiném 
oboru

Ve vystudovaném 
oboru 88,4 11,6 100,0

V jiném oboru 14,7 85,3 100,0

orientace vědeckých pracovníků se zřejmě 
také odrážejí v intenzitě profesionálních 
změn v jednotlivých vědních oborech a je­
jich diferencích ve srovnání s prvními 
vstupy do vědecké oblasti (viz tab. č. 5).

Profesionální změny realizované vědec­
kými pracovníky během jejich působení ve 
sféře vědy probíhají dvěma směry. Jsou to 
jednak přechody z původně vystudovaného

T oboru (specializace) do oboru jiného, jed­
nak dochází také k pohybu opačným smě­
rem — z oboru jiného (specializace) do 
oboru původně vystudovaného. Znamená 
to tedy, že někteří vědečtí pracovníci, kteří 
na vstupu do vědy měnili svou původní 
profesi, se k ní během své výzkumné čin­
nosti vrátili. Tyto profesionální přesuny lze 
sledovat srovnáním tzv. první a poslední 
profese, tj. profese při vstupu do vědní 
sféry a profese, ve které vědec působí 
v současné době (viz tab. č. 6).

Uvedený přehled výrazně dokumentuje 
tyto profesionální přesuny oběma směry; 
je ovšem jen globálním pohledem na změ­
ny mezi oborem vědcem vystudovaným a 
jiným, nepostihuje však zvlášť přechody 
eventuálně uskutečněné jako další změny 
z jiného do třetího vědního oboru.

Jestliže tedy profesionální mobilita a její 
intenzita souvisí se změnami charakteru 
vědecké činnosti v současné době a s pro­
cesy, které se v soudobé vědě prosazují, 
potom lze odůvodněně očekávat, že spolu 
s dalším rozvojem ve vědě bude význam 
profesionální mobility růst tím spíše, že 
tento vývoj směřuje k integraci, a tedy 
k propojování jednotlivých vědních oborů 
a specializací.
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PeaioMe
KpauiíKOBa E.: K Bonpoey 06 hhtchchbhocth 
npo<|>eccHOHa.ibHOH MOÓHnbHOCTii b Hayne
CoBpeMeiiHaa Hayna xapaKTepnayeTCH upoxoga- 
mmm b Hen Oojiee hhtchchbhhmh gnýýepen- 
unauMoHHHMH h HHTerpaiíHOHHMMu npoireccaMH, 
noTopue HanaaguBaioT na nee — b cpaBHCHHH 
c Tpa«HpMOHHOii Haynoň — HOByro nesaTB. II pn- 
TOM BO3HHKHOBeHlIC CMOKHHX OTpaCJieíí, M6>K-

1 Výzkum se týkal vědců s vědeckými hodnostmi 
CSc a DrSc a s vědecko-pedagoglckými hodnostmi 
Prof. a Doc. ve věku od 20 do více než 60 let. Vý­
zkum zahrnul oblast základního i aplikovaného 
výzkumu, tj. instituce Akademie věd, resortní vý­
zkumné ústavy a vysoké školy. Empirická data 
uvedená v této stati čerpají ze zmíněného výzkumu.

2 Sféru vědy v této souvislosti chápeme jako sou­
stavu vědeckých a výzkumných institucí, jejichž

hlavní pracovní náplní je řešení výzkumných pro­
blémů. Patří sem tedy instituce Akademie věd (zá­
kladní výzkum), resortní a podnikové výzkumné 
ústavy, ale také nesamostatná výzkumná pracoviště, 
která jsou součástí výrobních a jiných organizací. 
Ve vědě participují také výzkumné týmy vysokých 
škol. V tomto smyslu i vysoké školy spoluvytvářejí 
tuto oblast aktivity.
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jjncminjiiiHapHocTB n npHMeHeHHe mctoaob o^hoii 
oTpacjiH b Apyrnx orpacanx HayKH noKaatiBaiOT, 
hto paaBHTne b Hayne nanpaBJieuo na iipennoiTe- 
hhc HHTerpamronHUX npopeccoB. B padore yqe- 
noro sth npopeccu npoHBanioT cc6h Ka« Ten^en- 
HHH k pacimipenmo npojiHJiH ero aKTiiBHocTH. 
C 3THMH TeH«eHUHHMH TCCHO CBH33Ha npO^ieCCHO- 
Hajir. nan Mo6nabHOCTB, Kor.ua nponcxogHT n.iMe- 
Henna HayHHOH genTeabiiocTir, KOTopue oCycaoB- 
jiHBaiOT nepeno^roTOBKy yqcHoro.

UpojieccnoHajibHaH Mo6njibHOCTb b coBpeMen- 
hoh Hayne HBaaeTca BupaMteHHeM H3MeneHHH 
b xapanTepe naymofi ^eHTe.ibHocTn, OTpa/naeT 
KaHCCTBennbie h KOEHHecTBeHHue iiaMeneHHH 
b naynnoH o6jiacra, ona HBaHCTCHlnonyTHMM 
HBJieHHeM pa3BHTHH Haynir. XapaKTepnon qepToii 
3T0H Mo6njIbHOCTH (HO HTOF3M HCCJICflOBaHHH 
<Mo6n3bHOCTb HayHHMX pa6oTHHKOB B lICCP», 
ocymecTBaenHoro HOC HCAH b 1973 r.) hb.ih- 
eTCH pocT ee HHTencHBHocTH.

llHTeHCHBHOCTb MobHabHOCTH BbipaWGHa CyM- 
moh bccx npo(j)eccnoHaJibHbix H3MeHeHiin, ocyme- 
CTBaeHHMX HHRHBHgaMH b onpe^eaeHiihiii npo- 
Me>KyroK BpeMGHH. Ha nee behhiot, c o^hohcto- 
pOHM, KOEHHCCTBO H3MeHCHHH, OCymeCTBaCHHHX 
O.^HHM HayHHMM paOOTHHKOM B Onpeje.TOHHMli 
nepnoa, c gpyroii, hhceo HayHHHX paCoTHHKOB, 
noTopbie b 3tot nepno^ nepeMcmaroTCH. IIhtch- 
ciiBHocTb MoOnnbHocTU moikho Tanino BupasiiTb 
b KaaecTae cyMMM Bcex npotjieccnoHaabHMX na- 
Meneiinii, ocymecTBaennbix HHgiiBH^o.M b xo^e 
ero npo^eccHOHaabHoii >KH3HeHHoii napbepu 
b oOjiacTH Haynir. Iio nToraM ynoMnuyroro nc- 
cjie^oBaHHH nponcxoRHT HecKoabKO paa Goabuine 
npojieccnoHajibHiiie naMeneHiiH ne tojibko b paM- 
nax ognoii nayqnoH orpacaH, no Tanine b gpyrnx 
OTpacjiHx Haynir b TeseHne HaraneHHoro pirnna 
HaynHbix pa6oTnnnoB.

Hpo^eccHOHaabHaa MoOnabnocTb ocymecTB.Tn- 
eTCH BO BpCMH BCTyilJieHlIH HHHMHUOB B o6jiacTb 
naynii n b Teaenne RCHTeabHocTH Hayqnoro pa- 
6oiHHKa b Heit. Hpir BCTynjieHinr b rpygoByio 
o6jiacTb HayKH ocymecTBiiaa npo<j)eccnoHa;ibHyio 
Mo6njibHOCTb hohth ORHa qeTBeprb (24,8%) nc- 
caegyeiibix Haynnux pa6oTHHn»B. 9th yncHMe 
HamnajiH CBoii naymbiii nyTb bo cmbwhhx hjih 
COBCOM HHbIX JtHCHHHJIHHaX B CpaBHeHHH C 113- 
ysaeMou gnciprnaHHOH. B npo<j>ecciroHajibHoii 
moGhebhocth npn BCTynjieHinr bo creepy HayKH 
npemflo Bcero orpamaeTCH necooTBeTCTBHe MeiKgy 
ciiemraabHUMH nanpaBaeHiiHMH b Bbicinnx yaeo- 
hhx 3aBeaeHHHX n cnei;naan3aunHMH b HayHHoii 
odaacTn, KOTopnie hbehiotch npoayKTOM nponec- 
cob, npoircxo^Hmnx b nayne.

IIpo^eccnoHajibHaH Mo6iuibHocTb, peannaye- 
Maa b Teaemre AeHiejibHoCTM yqenoro b c<f>epe 
naynn, OTpamaeT Tanne hbjiohhh b coapeMeHHoii 
nayne, nanHMH octb npiiMeHenne mbtorob h ana- 
Hnii oahhx HHcpiinairn b spynrx Hayqnux ^hc- 
unn.iHHax, nepexo;i ot HHjiHBHRyajibHOH pa6oTM 
n pa6oTe b HccjieROBaTejibcnHx nojinenTHBax, 
nepexoflbi na pa6oTy MeinnHcpnnjiHHapHoro xa- 
panTepa h t. h.

Summary
Křížová E.: Towards the Issues of the In­
tensity of Professional Mobility in Science 
Modern science is characterized by more 
intense differentiation and integration pro­
cesses taking place within its scope and im­
pressing upon it, in comparison with tra­
ditional science, a new nature. The emergence 
of marginal branches, interdisciplinarity and 
the application of methods of one branch in 
other branches of science indicate the fact 
that development in science leads to the 
preference of integration processes. In the 
scientist’s work, these processes manifest 
themselves as tendencies to broadening the 
profile of his activity. Professional mobility 
that calls forth changes in scientific activity 
conditioning the scientist’s requalification is 
in narrow connection with these tendencies.

Professional mobility in present-day science 
is expressive of changes in the character of 
scientific activity; it reflects both quantitative 
and qualitative changes in the area of science 
and is a concomitant phenomenon of the 
development of science. According to the 
results of the research “Mobility of scientific 
workers in Czechoslovakia“ carried out by 
the Institute for Philosophy and Sociology, 
Czechoslovak Academy of Sciences, in 1973, 
the characteristic feature of mobility is the 
growth in its intensity.

The intensity of mobility is expressed as the 
sum total of all professional changes realized 
by individuals within a certain space of time. 
It is influenced, on the one hand, by the 
number of changes realized by one scientific 
worker within a certain period of time and, 
on the other hand, by the number of scientific 
workers mobile in this period. The intensity 
of mobility can also be expressed as the sum 
total of all professional changes realized by 
the individual in the course of his profes­
sional career in the sphere of science. Ac­
cording to the results attained by the above­
-mentioned research, multiple professional 
shifts take place during the scientific workers’ 
life cycle not only within one branch of 
science but also between different branches 
of science.

Professional mobility is realized when in­
dividuals enter the sphere of science, as well 
as in the course of the scientific workers’ 
activity in this area. Almost one fourth (24.8 
per cent) of the examined scientific workers 
effectuated professional mobility on entering 
the working sphere of science. These scientists 
started their scientific career in related bran­
ches or in quite different ones in comparison 
with those they had studied. Professional 
mobility realized on entering the sphere of 
science reflects, first of all, the discrepancies 
between expert orientations in institutions of
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higher education on the one hand, and spe­
cializations in the area of science on the 
other these discrepancies are a product of 
processes taking place in science.

Professional mobility realized in the course 
of the scientist’s activity in the sphere of 
science reflects such phenomena in modern

science as are the application of methods 
and findings of some scientific disciplines in 
other scientific disciplines, transitions from 
individual work to work in research teams, 
transitions to work of an interdisciplinary 
nature, etc.
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