K otdzce intenzity
profesionadini mobility ve v&dé

Je znamym faktem, Ze oblast védy za-
znamenala v poslednich padesati letech
znalny rozvoj, ktery se kvantitativné pro-
jevil v objemu nové ziskanych teoretic-
kych poznatk(, ale i v mnozstvi vzniklych
védeckych instituci (organizaci) a v cet-
nosti jedincl zabyvajicich se védeckou
aktivitou.

Tyto kvantitativni zmény byly a jsou
provazeny zménami kvalitativnimi. K tém
1ze také poéditat intenzivnéjsi diferenciaéni
a integraéni procesy, které soudobé védé
vtiskuji novy raz a méni tak jeji charakter
ve srovnani s védou tradi¢ni. Na jedné
strané zde pulsobi procesy diferenciace, je-
jichz dusledkem je $tépeni védnich obort
na stale uzsi specializace, na druhé strané
pak se prosazuje proces integrace, jehoz
pruvodnim jevem je vznikdni hrani¢nich
a interdisciplinarnich oboru nebo aplikace
poznatku a metod jednoho védniho oboru
v oborech jinych. Vznik hraniénich obor,
interdisciplinarita a pouZiti metod jednoho
oboru v druhych oborech védy napovidaji,
Zze vyvoj ve védé sméruje k preferenci
integrativnich procest, které se v praci
védee projevuji jako tendence k rozdifeni
profilu jeho aktivity [1 : 85]. Tato zména
profilu védecké ¢innosti se konkrétné pro-
jevuje jako ,periodické vystupovani za
hranice vlastni odbornosti a specializace
v prubéhu samotné védecké éinnosti, stri-
déni druhu védecké éinnosti, diferencova-
nych podle predmétu, metody, charakteru
apod.“. Ale v mnoha pfipadech také do-
chazi k takovym ,zméndm v predmétu,
metodach a cilech védecké aktivity“, které
uz nemaji pouhy ,charakter stiidani dru-
hii priace pfi zachovani jddra cinnosti a
profesionalniho statusu“, ale které ,,pod-
mifuji prekvalifikaci védce (1j. zménu od-
borného zaméfeni, specializace, samotné
profese) nebo spojeni specializaci“ [1 : 886,
102]. Tento druhy pifpad reprezentuje
vlastni profesionalni mobilitu.
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Profesionalni mobilita neni realizovana
pouze jednotlivcem, nybrz ke zménam
v predmétu, metodach a cflech védecké
aktivity ve vySe uvedeném smyslu miuze
dojit i v préaci celého vyzkumného kolek-
tivu. Dokonce v souvislosti s tendenci k vy-
tvareni vyzkumnych tyma v soudobé vé-
dé, které jsou pro urcité oblasti vyzkumu
nezbytné, vyznam kolektivni profesionélni
mobility roste. Jeji studium prispiva znac-
nou mérou k organizaci a tizeni téchto vé-
deckych kolektiv(l,, nebot mobilita, ktera
je spojena se zménou sméru a typu ¢innosti
skupiny, vyzaduje mnohdy jeji profesné-
-kvalifikac¢ni restrukturaci.

Profesionalni mobilita v soudasné védé
je tedy vyrazem zmén v charakteru vé-
decké ¢innosti a zaroven reflektuje rych-
lost téchto zmén, tempo védeckého rozvoje.

V této souvislosti je nezbytné uvést, ze
rozvoj védy neprobihd rovnomérné ve
vSech védnich cborech najednou. Naopak
dochazi ke zrychlovan{ a zpomalovani tem-
pa rozvoje jednotlivych védnich obort
v priibéhu éasu. Toto stiidani tempa roz-
voje ovliviiuji predevsim dvé skupiny c¢i-
niteld.

Jednu oblast reprezentuje samotny sys-
tém vnitfnich Cinitelt védy. ve kterém do
urc¢ité miry dochazi k samopohybu. V pro-
cesu poznavani ma kazdy nové ziskany po-
znatek relativni, nikoliv findlni poznavaci
hodnotu, kazdy udinény zavér obsahuje
otdzky, na které je tfeba odpovédét. Tento
vnitfni pohyb ve védé odrazi stuperi roz-
voje védy jako celku i rozvoj jednotlivych
jejich oboru a disciplin; zaroven je odvisly
na tradicich rozvoje védniho oboru v urdité
zemi a na podminkach, které tato zemé
muzZe vytvorit.

Druhou oblasti pusobici na rozvoj védy
je systém spoletnosti jako celku. Ten de-
terminuje socidlni procesy svych subsysté-
mu (v naSem pripadé oblasti védy), které



v tomto smyslu maji jen relativni samo-
statnost.

Oblast védy jako jeden ze subsystému
se podili na uspokojovani potieb spolec¢-
nosti. Sféra védy to fesi svym specific-
kym zpusobem v oblasti poznéni, které
musi byt realizovdno s dostateénym pred-
stihem, nebof aplikace teoretickych poznat-
ku a jejich adaptace v praktickych pod-
minkiach vyzaduje ur¢itd, razné dlouha
obdobi.

Tabulka 1: Polet profesiondlnich zmén v kalenddf-
nich obdobich (v %)

| Obdobi Profesiondlnf zmény
1946 — 1950 3,3
1951—1955 14,9
1956 — 1960 21,2
1961 —1965 31,3
1966 — 1970 29,3 J

V podminkéach rozvoje socialistické spo-
le¢nosti se tato druha oblast pusobeni pro-
sazuje daleko silnéji ve srovnani s kapi-
talistickym spolec¢enskym systémem, nebot
zajmy a plany parcidlni (v nasem pripadé
v oblasti védeckého poznani) jsou sou-
c¢asti zajmu a planu celé spole¢nosti.

Ruzna tempa rozvoje jednotlivych véd-
nich oboru se casteéné vzajemné kompen-
zuji, takze pri vysledném pohledu na védu
jako celek se rozvoj této oblasti jevi rovno-
mérnéjii.

Profesiondalni mobilita, kterd odrazi
kvantitativni i kvalitativni zmény ve védni
oblasti, je privodnim jevem rozvoje védy.
Charakteristickym rysem této mobility je
rust jeji intenzity [2], tab. ¢. 1.

Intenzitu mobility je moZné vyjadrit
jako sumu vsech profesiondlnich zmén rea-
lizovanych jedinci v uréitém éasovém roz-
mezi. Intenzitu mobility takto chapanou
ovliviiuje tedy jednak pocet zmén usku-
te¢nénych jednim védeckym pracovnikem
v ur¢itém obdobi, jednak pocet védeckych
pracovniku, ktei'i v tomto obdobi mobiluji.
Rust intenzity mobility v ¢asovém rozmezi
v tomto smyslu nepredpokladd tedy jen
vétsi cetnost zmén uskuteénénych jedin-
cem, ale muze odrazet také kvantitativni
zmény v oblasti védecké populace (ruist

poc¢tu pracovnika v uréitych védnich obo-
rech).

Zmeény intenzity profesionalni mobility
v ruznych obdobich nepochybné odrazeji
vyvojové procesy probihajici v oblasti vé-
dy, a to nejen po strdnce predmétné, ale
i institucionalni. Padesata léta v CSSR napt'.
byla obdobim, kdy doslo k restrukturaci
veédeckych instituci zejména vybudovanim
nové zakladny badatelského vyzkumu —
Akademie véd v roce 1952. Spolu s tim
byla postupné zaloZena i cela rada resort-
nich vyzkumnych ustavi a mnohé jiné byly
reorganizovany. Intenzita mobility v ob-
dobi 1951 az 1960 byla nesporné témito
zménami poznamenana.

Intenzitu mobility je moZno vyjadrit
jesté jinym zpusobem, a to jako sumu
véech profesiondlnich zmén realizovanych
jedincem v pribéhu jeho profesiondlni Zi-
votni drahy (v ramci zivotniho cyklu je-
dince) ve sfére veédy. Védecky pracovnik
muze béhem své védecké aktivity realizo-
vat jednu i vice profesionadlnich zmén
v rameci jednoho védniho oboru i mezi jed-
notlivymi védnimi obory. Pritom lze pred-
pokladat, Ze prechody v ramci oboru budou
¢etnéjsi nez prechody mezi obory, nebof
prekvalifikace na jinou specializaci téhoZz

Tabulka 2: Profesiondlni zmény do jinych védnich
obori v prubéhu Zwvotntho cyklu védci

Pocet realizo- | ‘
|
|

| vanych zmén 0 1 2 3 | vice
| | |
’ Potet védec- [
kyech pracov- }
} niku v % | 0,0 ’ 72,8‘ 18,5 | 6,1 | 2,6 ‘

védniho oboru bude pravdépodobné snazsi.
Presto dochazi k nékolikanasobnym profe-
sionalnim zménam i do jinych védnich obo-
rua (tab. ¢. 2).

Spolu s rustem intenzity profesionalni
mobility se méni jeji kvalita. Vedle rastu
poc¢tu zmén vzrustad téz jejich distance
(,,kroky mobility“), méni se jeji organi-
zac¢ni formy, pric¢iny a motivy, okruh kate-
gorii pracovniku, kteri mobilitu realizuji,
je S§irsi [3 :101].

Profesionalni mobilita se muze uskutedé-
novat jednak pfi vstupu do sféry védy,
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Tabulka 3: Profesiondini mobilita na vstupu do
aféry védy (v %

Védeéti pracovniei podle
vékovych skupin

Profese
do 29 | 30—39 | 40—49 | 50—59
Ve vystudo-
vaném oboru 88,0 69,3 76,2 80,0
V jiném oboru 12,0 30,7 23,8 20,0

jednak v prubéhu pusobeni védeckého pra-
covnika v této oblasti.?

V obou ptipadech jde bud o zménu
v ramci jednoho védniho oboru, jako pie-
chod z jedné specializace do druhé, nebo
o zménu uskuteftiovanou jako piechod
z jednoho védniho oboru do druhého. Na
vstupu do védni oblasti jsou tyto profe-
sionalni zmény vztahovany k puvodné vy-
studovanému oboru (specializaci) védecké-
ho pracovnika. Profesionalni zmeéna se
uskuteériuje v tomto ptipadé jako ptechod
do jiného oboru (specializace) ve srovnani
s oborem (specializaci) vystudovanym (tab.
¢ 3).

Pii svém prvnim vstupu do pracovni
oblasti védy uskuteénila (podle uvedenych
vysledkid) profesiondlni mobilitu v priameé-
ru téméf jedna ¢tvrtina védeckych pracov-
nikt (24,8 %). Tito védei tedy zahajovali
svoji védeckou drahu v oborech pribuz-
nych, nebo zcela jinych ve srovnani se
svym odbornym zamérenim.

Pocet profesiondlnich zmén pfi vstupu
do oblasti védy, tj. v dobé, kdy védec za-
¢iné participovat na vyzkumnych tkolech
néjaké védecké instituce, se v prabéhu éa-
su méni. Tento pocCet zavisi nejen na tom,

zda jedinci vstupujici do védy méni ¢i ne-
meéni svou profesi (odborné zaméteni), ale
také zavisi na mnoZstvi téchto jedinct.

Zmeény v poétech profesionalnich presunt
pfi vstupu do védy v prabéhu uréitého
obdobi jsou zprostfedkované dokumento-
vany vy$e uvedenymi diferencemi v jed-
notlivych vékovych skupindch védeckych
pracovniku (test z teorie informace = 15,8,
kde na 5%, hladiné vyznamnosti je tab.
hodnota 15,5). Na zakladé téchto udaja lze
konstatovat rast profesionalni mobility na
vstupu do oblasti védy a zaroven zpomaleni
tohoto rustu v poslednim obdobi (v citova-
ném vyzkumu bylo sledovdno obdobi
1945—1972).

V profesiondlni mobilité pfi vstupu do
sféry védy se obrazi predev$im diskrepance
mezi odbornymi zaméfenimi, na které se
mohou studenti specializovat na vysokych
$kolach, a specializacemi ve védecké ob-
lasti, které jsou produktem procesti probi-
hajicich ve védé. Vzdélavaci systém reflek-
tuje nejnovéjsi poznatky vidy s jistym
zpoZdénim, coZ je pfi vstupu mladych pra-
covnikii do védy nutno feSit v nékterych
pfipadech profesionalni mobilitou do nové
vzniklych védeckych sméru.

Moznost zahrnout nové poznatky do
vzdélavaciho procesu na vysokych §kolach
je ziejmé odvisla na tempu rozvoje urdi-
tého védniho oboru. Toto tempo bude tedy
vytvaret horsi nebo lepsi podminky pro re-
Seni vztahu véda — pedagogickd oblast,
a tim také ovliviiovat intenzitu profesio-
nalni mobility (viz tab. 4).

Védni obory podle uvedeného pirehledu
do jisté miry ovliviiuji profesionalni mobi-
litu na vstupu do oblasti védy. Nejcetnéjsi
profesiondlni zmény se vyskytuji u véd

Tabulka 4: Obory studia védeckych pracovniki a volba pront profese ve vé&d& (v %)

Obor studia — védy
Profese tomatick
m‘}yz‘?;él‘gi o- chemioké biologické technické spoledenské
Ve vystudovaném
oboru 75,7 71,3 84,2 71,9 77,7
V jiném oboru 24,3 28,7 15,8 28,1 22,3
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tabulka 5: Profesiondint zmény ve véd€ podle v¥d--' *’oboru (specializace) do oboru jiného, jed-

nich obori (v obdobi 1945—1972) v 9,

Védni obory Profesiondlni zmény
Matematicko-fyzikaln{ 17,1
Chemické 10,3
Biologické 29,8
Technické 24,1
Spoledenské 18,7

technickych a chemickych, kde také v po-
slednich padesati letech doslo k rychlé-
mu védeckému rozvoji.

Profesionalni  mobilitu  realizovanou
v pribéhu pusobeni védce ve sféfe védy
lze jiz ve vétsi mire spojovat s charakte-
rem védecké Clinnosti a jejimi zménami
v soudobé véde. Nesporné zde bude vystu-
povat do popredi aplikace metod a poznat-
ku jednéch obori do jinych védnich obo-
ru, pfechody od individualni prace k praci
ve vyzkumnych tymech nebo piechody na
prace interdisciplinarniho charakteru. Tyto

Tabulka 6: Prvnt a poslednt profese

Posledni profese
. ve vy-
Prvni profese studo- | v jiném
vaném | oboru
oboru
Ve vystudovaném
oboru 88,4 11,6 100,0
V jiném oboru 14,7 85,3 100,0

orientace védeckych pracovniku se ziejmeé
také odrazeji v intenzité profesionalnich
zmén v jednotlivych védnich oborech a je-
jich diferencich ve srovnani s prvnimi
vstupy do védecké oblasti (viz tab. ¢&. 5).
Profesiondlni zmény realizované védec-
kymi pracovniky béhem jejich pisobeni ve
sféire védy probihaji dvéma sméry. Jsou to
jednak prechody z ptvodné vystudovaného

nak dochéazi také k pohybu opaénym smé-
rem — z oboru jiného (specializace) do
oboru puvodné vystudovaného. Znamena
to tedy, Ze nékteii védecti pracovnici, kteri
na vstupu do védy ménili svou puvodni
profesi, se k ni béhem své vyzkumné ¢in-
nosti vratili. Tyto profesionalni pfesuny lze
sledovat srovnanim tzv. prvni a posledni
profese, tj. profese pii vstupu do védni
sféry a profese, ve které védec pusobi
v soucasné dobé (viz tab. ¢. 6).

Uvedeny piehled vyrazné dokumentuje
tyto profesiondlni plesuny obéma smeéry;
je ovsem jen globalnim pohledem na zmé-
ny mezi oborem védcem vystudovanym a
jinym, nepostihuje vsak zvlasf prechody
eventudlné uskute¢néné jako dalsi zmény
z jiného do tiretiho védniho oboru.

Jestlize tedy profesionalni mobilita a jeji
intenzita souvisi se zménami charakteru
védecké ¢innosti v soucasné dobé a s pro-
cesy, které se v soudobé védé prosazuji,
potom lze odGvodnéné ocekavat, ze spolu
s dal$im rozvojem ve védé bude vyznam
profesionalni mobility rust tim spiSe, Ze
tento vyvoj sméruje k integraci, a tedy
k propojovéani jednotlivych védnich oboru
a specializaci.
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Pesiome

Kpxmwosa E.: K Bompocy 00 mnHTeRcHBHOCTR
npodiecCHOHANIBHOIT MOOMIBHOCTH B HayKe

CobpeMenHas HayKa XapaKTepH3yeTCHA UPOXOAA-
MM B Hel Gojlee HMHTEHCHBHRIMA JTA ¢depen-
LIAIMOHHMMH M HETErPaHOHBKIMI IIPOIECCAMM,
KOTOpHe HAKJIANHBAalOT HA Hee — B CpaBHEHHH
€ TPaJMUIHOHHON HayKoli — HoBYI0 nedath. IIpm-
TOM BO3HHKHOBEHHE CMCKHEIX OTpacieii, Me-

1 Vyzkum se tykal védel s védeckymi hodnostmi
CSc a DrSc a s védecko-pedagogickymi hodnostmi
Prof. a Doc. ve véku od 20 do vice neZ 60 let. Vy-
zkum zahrnul oblast zdkladniho { aplikovaného
vyzkumu, tj. instituce Akademie véd, resortni vy-
zkumné dudstavy a vysoké skoly. Empiricka data
uvedena v této statl ¢erpajf ze zminéného vyzkumu.

2 Sféru védy v této souvislosti chApeme jako sou-
stavu védeckych a vyzkumnych instituci. jejichz

hlavni pracovni napln{ je feseni{ vyzkumnych pro-
blému. Pat#{ sem tedy instituce Akademie véd (za-
kladni vyzkum), resortn{ a podnikové vyzkumné
ustavy, ale také nesamostatna vyzkumna pracovisté,
ktera jsou soudasti vyrobnich a jinych organizacf.
Ve védé participujf také vyzkumné tymy vysokych
3kol. V tomto smyslu 1 vysoké 3koly spoluvytvatejf
tuto oblast aktivity.
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ARCHEIJITHAPHOCTS 1 IpIMeHeltife MeTOXOB O JHOH
OTpacid B APYINUX OTPACHAX HaYKH MOKA3WBAIOT,
YTO pa3BHTAE B HayKe HANMPABIEHO HA lIpeAmodTe-
HHe WHTerpallfoHHKX Opoueccos. B pabote yue-
HOTO 3TH IIPONECCH NPOABAAIT Celsl KaKk TeHeH-
UAM K pacHIMpeHnio Ipoduas ero aKTHBHOCTH.
C 3THMH TeHICHIUIAMI TECHO CBA3aHA Npodeccno-
HAJb Haft MOOIJILHOCTD, KOTJAa HPOACXONAT H3Me-
HeHHA HaY9IHOH JeATeNbHOCTH, KOTOphie 00yCcaoB-
JINBAIOT HEePCNOALOTOBKY YIE€HOTO.

IpodeccnonanbEast MOGHILHOCTE B COBPCMeEH-
Hoil HayKe ABJIAETCA BHIpROKEHHeM HW3MeHeHHil
B XapaKTepe Hay4HOii JEATEXbHOCTH, OTpaikaer
KadeCTBeHHME N KOJHYECTBEHHHE I13MeHeHEs
B Hayunoii ofiacTH, oHa sBAsercA ¥MOmyTHHM
AIBJIeHHEM Pa3BUTHA HayKil. XapakTepHoil gepToii
aToit MoOMABHOCTH (O HMTOraM HCCJICJOBaHHA
«MoGnabrocTh Hayauslx palotauxos B UCCP»,
ocymectBiaessoro HOC YCAH B 1973 r.) saBus-
eTCA PoCT ee HHTEHCHBHOCTH.

HETeARCHBHOCTS MOOHILHOCTH BhIpasKeHa CyM-
Mol BCex IpodeCCHOHAJNBHHX H3MeHEeHIIIl, ocylne-
CTBJIEHHHX MHINBHAAMH B OOpejeleHHHIl Ipo-
Me:KYyTOK BpeMeEn. Ha Hee Bamsior, C ogHOM CTO-
POHEI, KOIMYCCTBO M3MeHEHHH, oCYINeCTBICHHLIX
OJIHAM HAY9YHRIM palOTHHKOM B OIpeIeJeBHHil
mepHoj, € Apyroii, Yucno Haydsux paGoTHHKOB,
KOTOpHE B 3TOT Mepiox Hepemelnaworca. Haren-
CHBHOCTb MOOHJIBHOCTH MOMKHO TaK/Ke BLIPa3HTh
B KadecTBe CYMMH BCeX NpodecCHoHaJbHHX H3-
MeHeHHii, OCYyINeCTBJeHHHIX MHINBHIOM B XOIe
ero npogdeccHoHaJNbHO JKI3HEHHUIl Kapbephnl
B o0aactH Hayku. Ilo mToraMm ynoMsiHyTOro Mc-
CJe;[0BaHHs NPONCXOGAT HECKOMBKO pas 60bume
opoecCoHAJIbHEE ABMEBEHHA He TOJBKO B paM-
Kax OJHOi HaydHOH OTPACAH, HO TaKiKe B APpYrux
OTpacJfAX HayKH B Tedelle KH3HEHHOTy LIKJIA
HAy9IHHX paboTHITKOB.

[TpodeccroraabHas MOGHIBHOCTS OCYIIECTBIA-
€TCA B0 BpeMs BCTYILIEHHA HHIABHIOB B ofmacTh
HAYKU Il B Te9eHMe AeATeJLHOCTH HAY4HOTN pa-
Gotunka B Heil. IlpH BCTymiteHms B TpYI0BYIO
o0JIacTh HAYKH OCYIECTBHJIA NpodecCHOHATbHYIO
MOGHJIBHOCTb NOYTH OXHA deTBepThb (24,8%) 1c-
ClemyeMbX Hay9IHHX pafoTHHKOB. ITH YIeHHe
HAYIHAJH CBOIl HAYYHBIH MYTh BO CMEKHBIX HIH
COBCEM NEBIX JMCIUNLINHAX B CPaBHEHHAH C 13-
yaaemoii ancuyniMpoil. B mpodecciomranbHOM
MOOHJIBHOCTII IIPH BCTYIVIEHHN Bo cepy HayKH
IpesK;Ie BCEro 0TParKaeTCA HeCOOTBETCTBHE MCIKIY
ClICLBALAKMI HAaNpaBIeHHAMH B BRICIHHX y7eb-
HHIX 3aBefleHIAX N CIENaNH3auNAMi B HayqHOIl
006J1acTH, KOTOpHE ABJIAKNTCH NPOAYKTOM Iponec-
COB, IPOHCXOJANMX B HAYKe.

IIpodeccironaabran MoOIIBHOCTL, peannaye-
Mafg B TeUeHMe NEATENLHOCTH y4eHoro B cdepe
HAYKH, OTPaKaeT TAKHe ABJICHHS B COBpeMeHHOMH
HayKe, KAKAMH eCTh IPHMeHEeHNe MeTOMOB ¥ 3Ha-
HAIl OJHHX NTHUCOUIUTIE B APYIMX HAYYHEIX JAC-
ORIJIAHAX, Jepexol oT NMHAMBIAYaJIbHOi paGoTH
K pafoTe B HMCCIEROBATENLCKHX KOJJIGKTHBAX,
nepexops! Ha paboTy MeKEHCUNIDIAHADHOIO Xa-
paKTepa H T. IL
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Summary

KFizova E.: Towards the Issues of the In-
tensity of Professional Mobility in Science

Modern science is characterized by more
intense differentiation and integration pro-
cesses taking place within its scope and im-
pressing upon it, in comparison with tra-
ditional science, a new nature. The emergence
of marginal branches, interdisciplinarity and
the application of methods of one branch in
other branches of science indicate the fact
that development in science leads to the
preference of integration processes. In the
scientist’s work, these processes manifest
themselves as tendencies to broadening the
profile of his activity. Professional mobility
that calls forth changes in scientific activity
conditioning the scientist’s requalification is
in narrow connection with these tendencies.

Professional mobility in present-day science
is expressive of changes in the character of
scientific activity; it reflects both quantitative
and qualitative changes in the area of science
and is a concomitant phenomenon of the
development of science. According to the
results of the research “Mobility of scientific
workers in Czechoslovakia“ carried out by
the Institute for Philosophy and Sociology,
Czechoslovak Academy of Sciences, in 1973,
the characteristic feature of mobility is the
growth in its intensity.

The intensity of mobility is expressed as the
sum total of all professional changes realized
by individuals within a certain space of time.
It is influenced. on the one hand, by the
number of changes realized by one scientific
worker within a certain period of time and,
on the other hand, by the number of scientific
workers mobile in this period. The intensity
of mobility can also be expressed as the sum
total of all professional changes realized by
the individual in the course of his profes-
sional career in the sphere of science. Ac-
cording to the results attained by the above-
-mentioned research, multiple professional
shifts take place during the scientific workers’
life cycle not only within one branch of
science but also between different branches
of science.

Professional mobility is realized when in-
dividuals enter the sphere of science, as well
as in the course of the scientific workers’
activity in this area. Almost one fourth (24.8
per cent) of the examined scientific workers
effectuated professional mobility on entering
the working sphere of science. These scientists
started their scientific career in related bran-
ches or in quite different ones in comparison
with those they had studied. Professional
mobility realized on entering the sphere of
science reflects, first of all, the discrepancies
between expert orientations in institutions of
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higher education on the one hand, and spe-
cializations in the area of science on the
other these discrepancies are a product of
processes taking place in science.
Professional mobility realized in the course
of the scientist’s activity in the sphere of
science reflects such phenomena in modern

science as are the application of methods
and findings of some scientific disciplines in
other scientific disciplines, transitions from
individual work to work in research teams,
transitions to work of an interdisciplinary
nature, etc.
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