Zmény ve struktufe pracovn‘i sily CSSR —

intenzivni faktor rastu efektivnosti
narodniho hospodafistvi 1, 2

I. Vyvoj ekonomiky socialistickych zemi a
nové podminky rozsirené socialistické repro-
dukce v obdobi spojovidni vysledku védecko-
technického rozvoje s prednostmi socialismu

Od Velké rijnové revoluce je dvacaté sto-
leti charakterizovano rozvojem ekonomic-
kého soutézeni dvou svétovych spolecen-
skych soustav — kapitalistické a socialis-
tické, které probfhalo zhruba ve 3 etapach.

Prvni etapa zahrnula asi dvacetileté ob-
dobi od vitézstvi Velké rijnové revoluce,
v némz do socialistického tabora patfil
SSSR a Mongolska lidova republika..

Zacatkem r. 1921 ¢inil podil sovétského
Ruska na svétové pramyslové vyrobé
pouhych 0.59%, (USA kolem 50 9%).

V r. 1937 vzrostl podil SSSR na svéto-
vé prumyslové vyrobé na 109, &imz se
SSSR dostal na prvni misto v Evropé a
druhé na svété (za USA).

Druha etapa (konec tricatych az konec
padesatych let) je charakterizovédna wvzni-
kem a rozvojem svétové socialistické sou-
stavy.

Podil socialistickych zemi na svétoveé
primyslové vyrobé vzrostl z 10%, v r.
1937 na 339, v r. 1957. Jestlize socialis-
tickda ekonomika byla charakterizovana
rovnomérnym rustem a rychlymi tempy
rustu primyslové vyroby a narodniho du-
chodu, byla kapitalistickd ekonomika po-
znamenana prohlubujici se vSeobecnou
krizi a periodickou labilitou, projevujici se
v USA v letech 1948, 1953, 1957.

Treti etapa (od konce padesatych let az
dosud) je charakterizovana zdsadni zmeé-
now pomeéru sil ve prospéch socialismu.
Kapitalisticky svét je poznamendn padem
svétové soustavy kolonialismu, rozvojem
narodné osvobozeneckéhe a protiimperia-
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listického boje, prohlubujici se vieobecnou
krizi, ktera prerusta v retézec krizi suro-
vinovych, energetickych a ekologickych,
z nichZ nejvyznamnéjsi je krize mentalni
rovnovahy c¢lovéka samého.

Na socialistické zemé dnes pripada
25,99, uzemi a 36,69, svétového obyva-
telstva, 399, svétové prumyslové vyroby
a asi 40"} vyroby zemédélské. V r. 1970
prumyslova vyroba socialistickych zemi
13X prevysovala objem pramyslové vy-
roby na stejném uzemi r. 1937.

V letech 1951—1968 ¢inil primérny pri-
ristek svétové prumyslové vyroby 7,1 %;
z toho v socialistickych zemich 10,7 a vy-
spelych kapitalistickych zemich 5,3 9/y. Pri-
meérny roc¢ni priristek narodniho dichodu
v zemich RVHP ¢inil 8,39, a ve vyspé-
lych kapitalistickych zemich 4,4 9.

Rychly ekonomicky rozvoj SSSR a CSSR
ve srovnani s USA ukazuje tabulka 1.

Nejvyraznéji vyjadruje ekonomicky rust
ukazatel vytvoreného ndrodniho diichodu,
ktery v r. 1970 proti r. 1950 vzrostl
(ve srovnatelnych cenach): v SSSR —.5,3X,
v Bulharsku — 5,9X, v Madarsku — 3X,
v NDR — 4X, v Polsku — 3,7X, v Ru-
munsku — 6X, v Ceskoslovensku — 3,2X.
Celkovy souhrnny ndrodni diichod vSech
zemi RVHP se v tomto obdobi zvysil 4,8X.3

Rychly ekonomicky rust v zemich so-
cialistické svétové soustavy byl provazen
neustdle vyraznéji se zvySujici Zivotni
urovni pracujicich, jak ukazuje tabulka 2.

Budovani socialismu probihd ve v$ech
socialistickych zemich na zikladé socia-
listické industrializace jako zdkladu vybu-
dovdni materidlné technické zdkladny so-
cialismu, zabezpetenim vSech odvétvi pra-
ce vyspélou energetickou, surovinovou a

1 Referat na tifstranném mezindarodnim sympé-
ziu Efektivnost védecko technického rozvoje a for-
movdni vztahu &lovdk — technika v socialistické spo-
le¢nosti, Liblice, 2.—6. 12. 1974.

? Tento prispévek je soucasti série statf, v nichZ je
sledovén 0} nékteré vyznamné sféry nasd{ spo-
le¢nosti a které pripravilli nadi autofi v souvislosti

s 30. vyro¢im osvobozenf CSSR Sovétskou armadou.
Rozbor je zéastl zaloZen na datech obsaZenych
v rozsahlej&f studii, na které pod vedenfim F. Kutty
pracuje kolektiv UFS CSAV J. Velernfk, J. V14é&il,
V. Klima, P. Maté&ju, P. Robej3ek.
3 Sovérgenstvovanije upravlenija ekonomikl stran
SEV. Moskva, Nauka 1974, s. 7.
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Tabulka 1: Ukazatelé rozvoje ekonomik CSSR,
SSSR a USA4

Pramérnd roéni tempa prirastku
v letech 19511970 v 9,

| CssR | sssR | Usa

Nirodni dichod 6,0
Zékladni vyrobni fondy* 4,6
8,4

1,8

Prumyslova produkee
Zemédslské produkee*
Prepravni vykony vseho
druhu, dopravy zbozi* 6,7 9,
Investiéni vystavba 8,0 9
Produktivita prace pra-
cujicich v pramyslu* 6,2** 6,3 | 3,2

—
o w

* rok 1968
** délnikt pramyslové ¢innosti

technickou zakladnou. To uréuje v prvnich
fazich socialistického ekonomického roz-
voje wvyrazné preference rozvoje tézZkého
prumyslu a jeho jadra — strojirenstvi — na

zékladé urychleného vtahovdni pracovnich
sil do vyroby a rozsahlé investi¢ni vystav-
by.

Na prelomu Sedesatych a sedmdesatych
let jiz disponuje svétova socialisticka sou-
stava rozsdhlou materidlné technickou za-
kladnou, zajisfujici moZnost prechodu
k optimdlnimu rozvoji viech odvétvi nd-
rodniho hospoddfstvi na zdkladé rychlého
rustu Zivotni urovné jako zdkladny vse-
stranného rozvoje pracujicich.

Prevazné extenzivni rist, v némz rozho-
dujicim faktorem je rostouci mnozstvi bez-
prostfedné vynakliadané prace (¢i masa
bezprostiedni pracovni doby) je vystiidan
prevazné intenzivnim riustem, v némz vy-
stupuji do popfedi intenzivni faktory spo-
le¢enského inovacéniho procesu, rozvoj vé-
dy, techniky, planovitého fizeni a w»$e-
stranny rozvoj pracujicich, ktery se stava
jak dusledkem, tak vSeobecnou zakladnou,
,prusec¢ikem® rozvoje vSech intenzivnich
faktort rustu.’

Tabulka 2: Rast ndrodntho dichodu, mezd a spotfeby v socialistickych zemich v letech 1950—1972

BLR MLR  NDR MoLR  PLR RSR  SSSR  CSSR
rok 1972 v 9 k roku Objem nérodniho dichodu na 1 obyvatele
1950 563 301 473 108! 328 575 421 301
Podil fondu spotfeby na narodnim diichodu
rok 1972 73 74 78 67 68 70 72 75
(r. 1971) (r. 1970)
Ruast redlnych mezd délnika a zaméstnane
r.1972 v 9% kr. 1960 150 135 133 152 1442 132
(r. 1971)
Primérnéd mési¢ni mzda délniki a zamé&stnanci v zemédélstvi (v jednotkach
nérodnich mén)
r. 1950 35 434 2333 380 7313 39 11133
r. 1972 119 2249 368 2451 1408 112 1949

1 Rok 1960 = 100

2 Reélné ptijmy délnikt a zaméstnanca v piepodtu na 1 pracovnika

3 Rok 1960

4 Viz bliZze: J. SniZek: Vitézny postup socialismu.
Praha 1974, Svoboda, s. 16.

5 Na nutnost vzniku tohoto .,uzlového bodu“ rustu
poukéazal jiz K. Marx: ,,.. tim, jak se rozvij{
velky prumysl, nezavisf 112 vy'.vateni skuteé¢ného
bohatstvi tolik na pracovn{ dobé& a mnoZstvi vyna-
kladané préace, jako spife na sile agentl, které jsou
v pracovni{ dobé& uvadény v pohyb a jejichZ mo-
hutna efektivnost nijak nesouvis{ s bezprostiedn{
pracovni dobou potfebnou k jejich vyrobé, ale
spife s vieobecnou urovni védy a pokrokem techni-
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ky nebo s pouZitim této védy ve vyrobé (podtrieno
F. K.) ... PH této pfeméné nevystupuje jako zé-
kladni patef vyroby a bohatstvi bezprostfedni pra-
ce, kterou ¢lovék kona, ani doba, po Kterou pra-
cuje, nybrz zvlddnuti jeho vlastni vseobecné pro-
duktivni sfly, jeho pochopeni piirody a jeji ovlad-
nut{ jeho bytim jako spoletenského organismu —
zkrdtka rozvoj spoledenského individua“ (podtrzeno
F. K.). Marks, K.: Kritika politi¢eskoj ekonomii. In:
Soc¢inénija, sv. 46, ¢ast II. Moskva 1968.



Efektivnost spole¢enského rustu v téch-
to novych podminkdch socialistické roz$i-
7ené reprodukce zavisi na rozvoji spole-
c¢enského inovaéniho procesu, charakteri-
zovaného tiemi vzdjemné spjatymi cykly:

1. Cyklus véda — rozvoj techniky (jako
materializovaného poznani) — rozvoj tech-
nologické zdkladny vyroby, sluZeb a Fizeni.

2. Cyklus véda — rozvoj komplexni péce
o vychovu a tozvoj pracujicich — Ttist
vzdeldni a kvalifikace pracujicich, rozvoj
intelektudlné pracovni zdkladny védy, vy-
roby, sluzeb, rizeni.

3. Cyklus véda — zdokonalovani cileveé-
domého, planovitého rizeni spolec¢nosti.

Jednotlivé inovaéni cykly predstavuji
hlavni intenzivni cinitele rustu spolecen~
ské produktivity prdce, vzajemné se pod-
miriujici a nasobici v trojjediném* spo-
lecenském inovac¢nim cyklu, vtiskujicim
charakteristické inovacéni rysy celé rozsi-
rené reprodukci v obdobi intenzivniho
ristu.’

Rozvoj spole¢enského inovaéniho proce-
su je spjat s revoluc¢ni preménou totality
vyrobnich sil, charakterizujici soudobou
védeckotechnickou tevoluci. Socialistickd
roz§ifend reprodukce jako zdklad budovdni
vyspélé socialistické a komunistické spo-
lecnosti je tak spjata se spojovdnim vy-
mozenosti védeckotechnické revoluce
s prednostmi socialistické spolecenské sou-
stavy.

Nové podminky rozsirené reprodukce se
projevuji v radé podstatnych zmén v ma-
teridlné technické zdkladné spoleénosti,
které si pifimo vynucuji pldnovitou pie-
ménu staré materidlné technické zdkladny
v kwvalitativné novou materidlné technic-
kou zdkladnu komunismu.”

K nim se fadi tzv. ,,technologicky para-
dox“, predstavujici uréitou strdanku nové
ulohy védy jako bezprostiedni vyrobni
sily.® Materidlné technick4 stranka tohoto

»paradoxu“ vychdazi z vyderpdvdini klasic-
kych surovinovych a energetickych zdroji,
coz vede k nahrazeni téchto zdroji zdroji
novymi (v oblasti energetiky pfechod
k atomové energii, v oblasti surovinové
pfechod k syntetickym hmotdm) a tomu
odpovidajicim revoluénim technologickym
zménam ve vyrobé.

Ekonomicka strdnka ,technologického
paradoxu® je jakousi ,,spoleéenskou reakei®
na zvysSovani cen Kkiasickych surovin a
energetickych zdroju a tendenci k zvySo-
vani nakladového podilu minulé prace ve
vyrobcich. To nesmirné zvyraziiuje nut-
nost $etfeni minulou pract jako zdroj zvy-
fovani efektivnosti vyroby.? Zaroven tento
jev stimuluje preménu pfirodovédnych po-
znatku v rozvoj chemicky produkovanych
surovin, vyznacujicich se nepatrnym obsa-
hem prirodni latky, niz$§i cenou a kvalita-
tivné vydsimi uzZitnymi vlastnostmi. Nové
vyrobky pripravené na zikladé ,,technolo-
gického paradoxu® se vyznaduji nepiimou
umérnosti mezi cenou (hodnotou) a para-
metry uziteénosti. Za celé narodni hospo-
darstvi se pak tento ,,paradox® projevuje
v tendenci rychlej$iho rustu ndrodniho di-
chodu ve srovndni s riustem spolecenského
produktu.

Novy stuperi ekonomického rustu impli-
kuje i novou kvalitu rozvoje pracujiciho
¢lovéka, spjatou s vys$8im stupném védec-
kotechnického rozvoje — automatizaci a
kybernetizaci. Rozvoj vSech stranek spo-
le¢enského inovaéniho cyklu je spjat s pod-
statnymi zménami ve viech formdch spo-
le¢enské délby prdce, obecné charakterizo-
vanych rozvojem integraénich tendenci ve
vech &dstech spoledenského ekonomického
organismu, a to v makrosféfe podinaje
tendenci k rozvoji mezindrodni délby prd-
ce, v mezzosféie tendenci k presunu té&-
zisté od klasickych vyrobné& hospodaiskych
jednotek — podniki — k velkym sdruZenim
podniki (objedinénija), v mikrosféie od

6 Viz bliZe Kutta, F.: Rezervy rosta proizvoditél-
nosti truda. IIL, Moskva 1962.

7 Blize viz Kutta, F.: Budovdni materidiné tech-
nické zdkladny komunismu. Praha, NPL 1962.

8 Nova udloha védy se projevuje pfedeviim v tzv.
technologickém paradoxu. Jestlize cely dosavadni
vyvoj vyroby se vyznacoval tim, Ze uréitému rustu
vyroby uZitnych hodnot odpovidal tomu uUmérny
rust spotifebované prirodni latky, pak soudob4 véda
umozni pfeménit tuto pifmou tvUmérnost v nepii-
mou ... se stile mensfim mnoZstvim p#frodn{ liatky
bude moZno zfskévat stale vét3f mnoZstvi uZitnych
hodnot.“ Valenta, F.: Nové aspekty spoledenské efek-

tivnostti — Sbornik referdtii z konference Védecko-
technickd revoluce a zvy$ovdni efektivnosti ndrod-
niho hospoddfstvi. Praha, 16. dubna 1974, s. 36).

¢ Proto ptevladajici ukazatele produktivity Zivé
prdce ztrdcejf v podminkdch intenzfvntho ristu svou
vypovidact schopnost a je nutno je dopliiovat agre-
govanymi ukazatell tspor prace minulé, jako jsou
surovinova, materidlovd, energetickd naroénost,
fondova a investiénf nédro¢nost. (BliZe viz Wissen~
schaft — Okonomie — Fortschritt. Herausgegeben
von L. M. Gatovskij, F. Kutta, H. Maler. Akademie-
Verlag Berlin 1974.)
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specializa¢nich tendenci v profesni struk-
ture k sdrufovdni profesi v povolanich
sirokého kvalifika¢né profesiondlniho pro-
filu. Tyto tendence ve zménach kvalifi-
kacéni a profesiondlni struktury jsou spjaty
s integraci diive rozdélenych ¢asti vyrob-
nich pochodu cestou automatizace.

K. Marx genialné predpovédé&l nutnost
podstatné pfemény v povaze prace v sou-
vislosti s pfechodem od mechanického
k automatickému principu vyroby: ,,Délbu
prdce v automatické tovarné charakteri-
zuje to, Ze prace ztratila vSechen raz spe-
cializace. Jakmile vSak ustava vsechen vy-
voj specializace, za¢ina se pocitovat potieba
univerzality, snaha po viestranném vyvoji
individua.“®

Obdobi védeckotechnické revoluce je
spjato s nasledujicimi tendencemi ve zmé-
nach povahy prace:

V mikrostruktufe pracovni sily dochazi
k postupné likvidaci nekvalifikované prd-
ce ve vyrobé a k rozvoji prdce vysoce kva-
lifikované. Postupné se sniZuje pocet dél-
nikli-operatortt a roste podil vSeobecnych
profesi. Vseobecné profese (sefizovadi,
opravari, udrzbari) se vyznacuji vysokou
kvalifikaci a vysokou mérou sdruzeni vice
profesi v jednom povolani.

Tézisté prdce se pfesouvd do pFipravy
vyroby, ktera je stdle vice zavisla na roz-
voji védy — od zakladniho vyzkumu pies
aplikovany az do realiza¢ni faze. To vy-
tvari ndrust a rostouci potFebu vysoce
vzdélanych kddri — inZenyrl, technikd a
védeckych pracovniku.

V ramci pfipravy vyroby dochazi k dalsi
specializaci tviiréich techniki (konstrukté-
ri—technologi) v konstruktérskych ty-
mech pod vedenim vysoce vzdélanych vé-
deckych kadru Sirokého profilu.

V makroodvétvové struktufe pracovni
stly dochdzi k postupnému pFfesunu tézisté
prdce mezi sektory ndrodniho hospoddrstvi.

Proces ptesunu pracovnich sil ze zemé-
délstvi do prumyslu postupuje tou meérou,
kterou strojirensky, chemicky a ostatni
pramysl zabezpeéuje zemédeélstvi novou
technikou. V dals{ etapé industrializace do-
chazi k rychlému technickému rozvoji
i v primyslu, poéinaje tézebnimi odvetvi-
mi. Vzestup produktivity prace ve vyrobé
pri postupném nasycovani spotfeby uvol-
nuje v obdobi védeckotechnické revoluce
masu pracovni sily pro sféru slufeb, v niZ
zvldsté vzristd sektor védy a ,,sluZeb ¢lo-
véku®, $kolstvi, zdravotnictvi, kultura.

Jestlize sféra vyrobni vytvari materidini
podminky vzestupu Zivotni urovné pracu-
jicich, pak sféra ,sluzeb ¢lovéku“ vytvari
podminky pro jejich kulturni rozvoj v nej-
sir$im slova smyslu (rozvoj vzdélani, kul-
tury zdravotné fyzické a estetické).

Zvlasté rychly rozvoj kddrové zdkladny
védy je zakladem rozvoje viech ,,zpétnych
vazeb“ celého spoledenského inovacéniho
procesu, jehoz hmotné i idedlni produkty
dialekticky pusobi navzajem.

Tak napt. rozvoj S$kolstvi jako zaklad
vzdélani, pro néz je véda mohutnym zdro-
jem inovaci ve vyuce, vytvari zdroven
pfedpoklady pro vznik talentu pro védec-
kou sféru. Zarovenn se prostitednictvim
,materializace” védy ve vzdélani zmnoho-
nasobuje efektivnost spolecenské prace.!!

Obecné lze konstatovat, Ze prosti‘ednic-
tvim neproduktivni price ve sféfe védy a
sluzeb ¢lovéku dochazi ve spole¢enském
inova¢nim cyklu k vSeobecné pFfeméné né-
kdej$i prosté, jednoduché, nekvalifikované,
bezprostiedné vykonné prdce v tvurdi, vy-
soce kvalifikovanou spoleéenskou prdci, je-
jiZ wvysokd spoletenskd efektivnost neni
s nékdejsi prostou praci srovnatelnd.i?

Efektivnost védy, sluzeb c¢lovéku i celé
vyroby je ziroveti zavisla na odpovidajicich
progresivnich zméndch v celém systému
pldnovitého ¥izeni, do n&hoz se ptesouva

% Marx, K.: Bida filosofie, § II. Praha, Svoboda
1948, s. 107. K. Marx popsal v celém svém dile
proces ptemeény <&lovéka ze viestranného subjektu
v jednostranny objekt ffzenf v Kkapitalistické to-
varné. Opétna ,.negace* této pfemény — osvobozent
¢lovéka navratem ,,sama k sob&“ — je spjata s kon-
krétnim pracovnim pietvatenim prirody a revoludn{
preménou celé spoletenské struktury socialismem
a komunismem. ,,Clovék ma sam k sob& vztah
jako k bytosti univerzain{, a proto svobodné.“ Marks.
K.. Engels, F.: Iz rannych prolzvedénii. Moskva
1956, s. 632). ,,Praktickd pfemé&na materislniho svéta,
ptetvareni neorganické pfirody je samoopodstatné-
nim ¢lovéka jako uvédomélé rodové bytosti* (cit.
dflo, s. 564).
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11 Blfze viz Kutta, F.: Celovek — trud — technika.
Moskva, Progress 1970.

12 7 toho vyplyva i vysoka efektivnost investic do
védy, kterd se odhaduje na Zapadé v podilu vyzku-
mu na zisku podniki: Dupont de Nemours (USA)
25,2 %, Union Carbide (USA) 54,1%, Bayer (NSR)
91 %,, BASF (NSR) 959%, apod. (Blize viz Sominskij,
V. S.: Ekonomika i organizacija nauéno-issledova-
télgkich 1 opytnych rabot. Leningrad 1964). V SSSR
na zakladé statniho planu védeckych vyzkumi
1 rubl vloZeny do védy poskytuje 1,47 Rb piirustku
narodniho dichodu protl pfiristkim nérodnfho du-
chodu o 0,38 Rb z 1 Rb vloZeného do roziffenf vy~
robnich tondi (bliZe viz Trapeznikov, V. N.: Effek-
tivnosf nauki. Pravda 18. 1. 19867).



rovnéZ nejkvalifikovanéjif &ast kadra.
V souladu se viemi zmé&nami v charakteru
roz8ifené reprodukce a rostoucimi ukoly
viestranného rozvoje pracujicich v obdobi
spojovani vysledkt védeckotechnické revo-
luce s prednostmi socialismu rozsifuje se
socialisticky systém fizeni o programovani
viestranné péc¢e o Clovéka a systém na-
rodohospodaiského planovani se preménuje
v rozvinuty systém optimdlniho, pldnovi-
tého Fizeni socidlnich procesu.t?

I1. Vyvoj struktury pracovni sily v CSSR

1. Vyvoj demografické struktury ve vzta-
hu k produktivnimu véku obyvatelstva.ls

V produktivnim véku obyvatelstva CSSR
se promitaji dvé velkd minima porodnosti,
ktera vznikla:

a) za prvni svétové valky v letech 1915
az 1919

b) v dusledku velké hospodaiské krize za
prvni republiky v letech 1933—1939.

Tyto velké ztraty redukovala dvé maxi-
ma porodnosti v letech konjunktury po
prvni svétové valce 1920-1923 a po druhé
svétové valce v letech 1946—1948 v CSR a
1950—1952 v SSR. Od roku 1960 do roku
1970 piechdzela do produktivniho véku
mliadez pocetné silnych povaleénych roé-
nikit a koncem tohoto obdobi zadaly pie-
chazet do produktivniho véku slabsi popu-
laéni ro¢niky pied druhou svétovou val-
kou. To zpusobilo mirny nartst obyvatel-
stva produktivniho véku. S takovym mir-
nym nartstem po¢ita i dlouhodobéa projek-
ce kromé kriatkodobého poklesu v osmde-
satych letech, kdy do poproduktivniho vé-
ku pifejdou osoby narozené v prvnim ma-
ximu porodnosti.

Tento zdanlivé priznivy demograficky
vyvoj je vSak provazen neustile klesaji-
cim prumérnym ro¢nim piirtistkem obyva-
telstva celkem i obyvatelstva v produktiv-
nim véku, jak ukazuje tabulka 3.

V dusledku sniZujici se fertility a nastu-
pujiciho poklesu poétu Zen ve véku 15—49
let 1ze ocfekavat od r. 1970 do roku 2000
ubytek 18 9%,déti do 14 let.

Pii zachovani dosavadnich vyvojovych

tendenci fertility bude ukazatel ¢isté smén-
né miry obyvatelstva v CSSR pod iirovni
prosté reprodukce. Pritom v CSSR existuje
vysokd mira zaméstnanosti fen (v r. 1965—
1970 se na celkovém poétu pracovnich sil
podilely Zeny 48,4 %)), takZe moznosti zvy-
govani zaméstnanosti Zen jsou prakticky
vy¢erpany. Zaroveri dochazi k neustdlému

Tabulka 3: Primérny pfirastek obyvatelstva v 9,

1960 1970 1980 1990
aZ ai at aZ
1970 1980 1990 2000
Obyvatelstvo
SSR
celkemn 0,6 0,4 0,1 0,06
Z toho v pro-
duktivnim
véku 0,6 0,7 0,3 0,3

poklesu ekonomické aktivity obyvatelstva
v poproduktivnim véku, které tvori dile-
zity doplnkovy zdroj pracovni sily v radé
odvétvi. V komunalnich sluzb4ch, bytovém
hospodarstvi, lesnictvi, obchodé a vefejném
stravovani predstavuji tito pracovnici 10 %,
viech pracovnikid. Pfitom i zdroje pracov-
nich sil v zemeédélstvi se rychle zmensujf.
Jen pouhou pfirozenou ménou by se v piis-
tich 15 letech poéet pracovnika JZD v pro-
dukénim véku snizil v CSR o 54,3%; a
v kategorii Zen dokonce o 61,7 9.5

Analyzujeme-li tedy vyvoj zdroji pra-
covnich sil v CSSR z kvantitativntho hle-
diska, vyznaéuje se CSSR vznikem ,barié-
ry“ pracovni sily v disledku vysokého
stupné vydlerpdni volnych zdrojii pracov-
nich sil.

Dalsi rozvoj je mozny jediné na zakladé
intenzivnich faktorti rustu spjatych se
zménou vnit¥ni struktury pracovni sily, je-
jimi progresivnimi ptresuny do nejefektiv-
néjsich vyrob, mezi sektory narodniho hos-
podarstvi a uvnitf profesni struktury. Za-
kladem je tu rychlé zvy3ovani kulturné
technické, vzdélanostni a kvalifikadnf Grov-
né pracujicich pri mobilizaci vnitfnich re-

13 BliZe viz Kutta, F.: Principles of the System
of Management of Social Processes, Paper to VIII.
World Congress of Sociology, Toronto, August 1974.

% BliZze viz Kutta, F. a kol.: Obrazovanije i ispol-
zovanije trudovych resursov v period razvitija na-

ucéno-techniceskoj revoljucii. IMSS, Moskva 1972.

5 Viz Andrle, Pojer: K populaénimu sloZen{ a po-
hybu zemédélskych pracovnikt v CSR, Statistika
2-—-3/1972.
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Tabulka 4: Vyvoj struktury pracovni sily v CSSR podle sektord ndrodniho hospoddfstvi v letech 1948 ~ 1972

v Y% (ndrodni hospoddfstvi = 100 9, )

(C‘echy) (Slovensko)
CSSR CSR SSR

I II III I 11 II1 I II III
1948 42,0 45,3 12,7 34,56 51,4 14,1 61,8 29,2 9,0
1950 38,6 48,0 13,4 32,1 53,3 14,6 55,8 33,9 10,3
1965 34,1 51,0 14,9 27,7 56,7 156 509 35,9 13,2
1960 25,0 58,3 18,7 21,0 62,1 16,9 36,4 47,1 16,6
1965 20,6 59,0 20,4 17,2 60,6 22,2 28,9 51,0 20,1
1870 18,2 60,0 21,8 15,6 62,3 22,1 24.8 54,1 21,1
1972 16,0 61,7 22,3 14,0 63,8 22,2 21,0 56,6 22,6

zerv pracovni sily jejim vys$im vyuzitim a
efektivnim rozmisténim,

2. Pfesuny pracovni sily mezi sektory nd-
rodntho hospodd¥stvi

Pohyb pracovni sily mezi zakladnimi sek-
tory narodniho hospodarstvi vedl k uplné
zméné jejich proporci, jak ukazuje tabul-
ka 4. Presuny pracovni sily mezi sektory
narodniho hospodarstvi v CSSR odpovidaji
progresivnim zménam ve struktufe price
v obdobi socialistické industrializace a na-
stupu védeckotechnické revoluce.
Nejrychleji rostl terciarni sektor, pficemz
se ve druhém ze sledovanych desetileti
tempo rustu zrychlilo. V primarnim sek-
toru doS$lo k vyraznému odlivu pracovni
sily v dusledku prevedeni zemédélstvi na
velkovyrobni zakladnu a jeho urychlené
mechanizace. Jestlize celkovy narist pra-

covni sily v letech 19481972 ¢inil 1,6 mil.
osob, pak samo zemédélstvi uvolnilo té-
méf 1,2 miliéna pracovnich sil pro ostatni
sektory narodniho hospodarstvi.

Ve srovnani pohybu pracovni sily v ma-
krosféfe CSR a SSR se vyrazné projevuji
vysledky cilevédomeé politiky vyrovndvdni
ekonomickych rozdili mezi tradiéné vyspé-
Iymi ¢eskymi zemémi a dédictvim burzoaz-
ni republiky — ekonomickou zaostalosti
Slovenska.

Jestlize se kadrova zakladna slovenského
zemédélstvi za celé obdobi budovani socia-
lismu zredukovala témér na !/5, pak sféra
sluzeb se rychlym tempem rozvinula jiz
kolem roku 1960 na proporci ¢eskych zemi.
Rychly rozvoj védy, skolstvi, zdravotnictvi
a planovitého fizeni vytvoril podminky
pro urychlenou industrializaci Slovenska a
jeho pfeménu ze zaostalého agrarniho pri-

Tabulka 5: Rust pracovni eily v odvétvich ndrodniho hospoddfstvd zemi RVHP v obdobi 1960—1972

BLR MLR NDR PLR RSR SSSR CSSR
Pramysl 157,3 128,0 131,8 148,1 185,3 143,5 121,9
Stavebnictvi 195,7 163,8 185,7 143,2 200,5 157.8 126,7
Zemé&délstvi 227,0 98,9 76,8 195,8 155,3 142,1 108,4
Doprava 143,1 120,6 110,4 167,3 177,4 134,6 128,6
Obchod 175,8 151,3 105,2 129,1 155,6 173,56 146,1
Sluzby 168,3 183,7 255.5 177,86 191,7
Véda 419,7 367,7 185,0 201,4 157,6
Skolstvi 162,7 164,5 160,8 174,4 165,3
Zdravotnictvi 193,7 165,5 159,3 155,6 166,7
Celkem 188,7 130,9 127,1 150,8 173,3 153,6 131,0

Pramen: Statistiesksj jefegodnik SEV 1973
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Tabulka 6. Vyvoj struktury pracovniki primyslové sinnosts v letech 1953—1972 (D+ITP + U = 100 %)

CSSR CSR 8SR
D ITP U D ITP U D ITP U

1953 79,3 10,1 106 79,3 103 10,4 79,7 11,6 8,7

1065 78,7 111 10,2 78.6 1.2 10,2 78.9 10,4 10,7

1960 797 11,4 8.9 79.6 115 8.9 80,2 10,8 9.0

1965 78.5 13,0 8.5 78.4 131 8.5 78,9 12,6 8.6

1970 77.3 145 8,2 77.1 8.3 8.3 77,9 14.2 7.9

1972 77,4 14.8 7.8 71.3 14.6 8.2 77,9 14.6 75
Rast 19531 1303 9082 90,6 125,90  186,8 85,4 206,2  329,6  118,1
az 1972

vésku ¢éeskych zemi v moderni primyslo-
vou soucast CSSR.

Provedme srovnani téchto zmén v CSSR
se zménami v ostatnich zemich RVHP.
Z hlediska tempa rustu charakterizuje
celou odvétvovou strukturu pracovni sily
zemi RVHP tabulka 5.

Rlznost v tempech ristu je ovlivnéna
vychozi ekonomickou zdkladnou. Jestlize
rada socialistickych zemi byla v poc¢atcich
svého rozvoje charakterizovdna zaostalou
strukturou pracovni sily (vysoky podil za-
méstnanych v zemédélstvi, nizky podil
v tercidrni sfére a zvlasté v oblasti védy,
$kolstvi, zdravotnictvi), pak v soudéasné
dobé odpovida sektorovd a odvétvovd
struktura pracovni sily vdech socialistic-
kych zemi mnejvyspélejsi ndrodohospoddi-
ské struktufe. CSSR se pfitom fadi svou
vysokou zaméstnanosti ve sféfe obchodu,
verejnych sluzeb a bytového hospodafstvi,
skolstvi, kultuife a uméni, zdravotnictvi,
socialniho zabezpedeni a télesné vychovy
k nejvyspélejsim socialistickym zemim.

Naproti tomu podil poé¢tu pracovnikit
ve védé ve vztahu k celému nirodnimu
hospodafstvi CSSR ¢&inil v r. 1972 29,
(v SSSR 3,79%, v BLR 2,1%,). V obdobi
1960—1970 se CSSR opoiduje v tempech
rustu kiadrové zakladny védy za vSemi so-
cialistickymi zemémi.

3) Vyvoj vzdélini a kvalifikace

Globalnim ukazatelem rozvoje vzdélani a
kvalifikace jsou pfesuny mezi kategoriemi
délnikt (D), inZenyrsko-technickych pra-

covnika (ITP) a ufednikua (U). Tyto zmény
ukazuje tabulka 6.

Ze zakladnich kategorii pracovniki nej-
rychleji rostla kategorie inzenyrsko-tech-
nickych pracovniki, kteria dosahla v CSSR
dvojnasobného a v SSR dokonce vice nez
trojnasobného stavu proti r. 1953.

V CSSR rust kategorie ITP piedhanél
rist délnickych kategorii tak, Ze doslo
k vyraznému snizeni proporce délnickych
kategorii proti ITP.

PrestoZze dochazelo éasteéné i k presu-
num urednickych kategorii do kategorii
ITP (které nebyly vidy podloZeny zména-
mi v obsahu price a odpovidajicimi zmé-
nami v kvalifikaci), obrazi pokles katego-
rie uredniktt proces zdokonalovani fizeni
a zvy$ovani produktivity prace i v této
neproduktivni sfére.

Podil odborniku v socialistickém sektoru
na celkovém poétu pracujicich se zvysil
od r. 1960 do r. 1973 v CSSR z 20,1%; na
24,3%,, z toho v CSR z 20,49%, na 25,2 %,
v SSR z 199, na 22,09/,.16

Rychle rostouci podil odbornikii je pro-
vazen rustem jejich vzdéldni, jak ukazuje
tabulka 7.

V poétu odbornikt si Ceskoslovensko
dosud udrzuje urdity piedstih pfed ostat-
nimi socialistickymi zemémi. JestliZze nap#.
v letech 1960—70 vzrostl poéet odbornikd
na 100 pracujicich v SSSR ze 14,2 na 18,7
v NDR ze 4,6 na 10,4, v BLR ze 14,5 na
19,0, pak v CSSR doslo ke zvyseni ze 16,6
na 21,7 odbornikt na 100 pracujicich.1?

1 Statistika préace, Setfeni odbornfkd. 1966, 1970,

1973.
17 BliZe viz z4vdretna zprava CSVUP (Ceskoslo-

venského vyzkumného ustavu préce), Bratislava, O.
Kont3ekovd, 1. Selecky: Faktory kvalifikaénel
§truktiry a urovne pracovnych sil.
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Naproti tomu tempa rustu odborniki
jsou v radé socialistickych zemi vy33f nez
v CSSR. V letech 1960—70 &inil index rdstu
kategorie odbornfktit v CSSR a BLR 130,
v SSSR 131, v NDR 227,4, v PLR 190. Ptiz-
nivéjsi nez v CSSR jsou ve viech socia-
listickych zemich i Udaje prumérné délky
odborného vzdéliani, ktera é&ini v CSSR
5 let, v SSSR 6, v NDR 5,8, v PLR 5,4,
v MLR 6,3 a v RSR 5,5.

Tabulka 7: Vyvoj odbornikd v socialistickém sektoru
ndrodntho hospoddfstvi v letech 1966— 1973

Indexy rustu 1966 —1973
CSR | SSR | C8SR
Odbornici se vzdsélanim:
vysokoskolskym 142,0 | 156,4 | 146,0
dplnym stiednim odbor-
nym 145,2 | 150,1 | 146,4
odbornym 103,56 | 104,3 | 103,6
celkem 131,1 | 141,56 | 133,56

Pramen: Statistika préce, Setfeni odborniku 1966,
1970

Tak jako se uplné pieménila odvétvova
struktura préace, doslo i k pronikavym zmé-
nam ve struktufe vzdé&lani, jak ukazuje
tabulka 8.

Pi#i rychlém celkovém rustu vzdélani do-
chazelo v CSSR k jeho rychlej$imu ristu
v technickych a zemédélskych oborech
proti netechnickym, vzdélani Zen rostlo
rychleji nez vzdélani muzu.

Ke zvlasté rychlému rustu vzdélani do-
chazelo v oblasti zemédélského vzdélani,
kde v letech 196170 v oblasti stfedniho
odborného vzdélani doslo ke zvysSeni in-
dexu rustu o 442 bodd, v oblasti vysoko-
Skolského vzdélani o 176,5. Tento rust ko-
responduje s potifebami kvalitativni pfe-
mény zemeédélstvi, s jeho pfechodem na
socialistickou velkovyrobu, s potiebou vy-
rovnavani rozdil mezi zemédélskou a prii-
myslovou praci a upeviiovani svazku mezi
délnickou tfidou a rolnictvem. Podobné
urychleny rist v tomto obdobi vykazuje
vzdéldni ekonomické, kde v tomto obdobi
doslo k 140,9 narustu v oblasti dpiného

stfedniho odborného a 270,1 narustu v ob-
lasti vysoko$kolského wvzdélani. Podobné&
vysokého tempa rustu vzdélani bylo do-
sazeno ve sféfe prumyslové, kde doslo
k 234,6 narustu v uplném stfednim odbor-
ném vzdélani a ve sféfe zdravotnické
(254,2).

Ve struktufe vzdeélani CSSR se téz obje-
vuje vyraznd emancipaéni tendence k vy-
rovnavani vzdélanosti mezi muzi a Zena-
mi, k $irSimu zapojovani Zen do ekono-
mickych a technickych obora; rust je
v tomto sméru nadprimérny.

Vyvoj ve struktuie priace v obdobi bu-
dovani socialismu v CSSR se vyznaduje
progresivnimi zménami jak v oborovém,
tak ve vzdélanostné kvalifikaénim prure-
zu. V historicky nebyjvale krdtké dobé byla
vybudovdna kddrovd zdkladna odpovida-
jict obdobi ndstupu védeckotechnické revo-
luce.

III. Struktura pracovni sily ve vyzkumné a
vyvojové zikladné CSSR18

Progresivni rozvoj struktury pracovni sily
v CSSR vytvaii predpoklady pro rozvoj

Tabulka 8: SloSeni obyvatelstva v CSSR nad 15 let
v r. 1961 a 1970 podle vzdé&lanit

1961 1970
Muzi | Zeny | Muzi | Zeny
Zakladn{ 79,7 83,8| 42,3 67,6
Ni23f odborné 6,3 6,7 37,4 16,4
Uplné stiedni vie-
obecné 3,2 2,4 3.3 3,7
Uplné stiedni od-
borné 6,4 4,8 10,7 8,8
Z toho: pruamyslo-
vé a zemdddlské 3,8 1,2 7,9 2,0
Vysokoskolské 3,3 0,8 4,7 1,9
Z toho: technické
a zem&délské 1,6 0,1 2,3 0,3
Ostatni 1,1 1,6 1,6 1,6
‘Celkem 100,0 { 100,0 | 100,0 | 100,0

Pramen: Séitani lidu 1961, 1970

Piesun mezi zdkladnim a niZz$im odbornym
vzdélanim je z velké ¢4sti zplhsoben zménou
statistické metodiky, totiZ zahrnutim vyuée-
nych v r. 1970 do kategorie s niZSim odbor-
nym vzdélanim.

18 Vyzkumna a vyvojovd zdkladna v CSSR zahr-
nuje vyzkumné organizace Ceskoslovenské akade-
mie véd, vysokych B#kol, vyzkumné a vyvojové
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védeckovyzkumné a vyvojové zakladny,
ktera je ,,vychoz{* podminkou zdokonalo-
vani spolecenského inovaéniho cyklu a zvy-
Sovani efektivnosti narodniho hospodafi-
stvi.

Po dlouhé obdobi vétsina védeckych pra-
covnika v CSSR pusobila na vysokych 3ko-
lach. Od padesatych let, kdy bylo upev-
néno postaveni Ceskoslovenské akademie
véd a postupné zaloZena sif védeckovy-
zkumnych uastavu. se tézisté védecké pra-
ce pieneslo na tyto ustavy. PribliZzné v po-
loviné padesatych let se zdkladni vyzkum
organizuje v CSAV, aplikovany vyzkum
ve vyzkumnych ustavech.

V té dobé vznikla svétova diskuse
o organizaci a planovani védeckého vy-
zkumu, kterou shrnul v r. 1959 prof. D.
Bernal, ktery provedl srovndni ,,vyhod a
nevyhod“ téchto dvou zpisobd organizace
védy. !

Po druhé svétové valce je véda organi-
zovana v kapitalistickych zemich ptfevazné
na univerzitiach, v socialistickych zemich
v akademiich véd. Védecké vyzkumy na
univerzitach jsou zna¢né odtrzeny od prak-
tického Zivota, maji vSak svij vyznam pro
rozvoj kvality vychovy i pro rist a vybi-
rani mladych védeckych talentt.

Na druhé strané tou mérou, kterou vzni-
kaji velké globalni védecké problémy, pre-
stavaji byt univerzity schopné koncentro-
vat potiebné velké védecké a finanéni ka-
pacity na jejich reSenf. Takové mozZnosti
maji jen velké ustavy integrované v aka-
demiich véd. Nejefektivnéjsi je kombinace
obou smérh, kterou planovité uskutedriuje
socialismus na zdkladé stdtnich plinu vy-
zkuma.20

Vznikem vyzkumné a vyvojové zdkladny
v CSSR dodlo k vét3i koncentraci pracov-
nich sil, umoZiiujici pldnovité fizeni védec-
kého vyzkumu. Celkovy vyvoj a zmény
struktury prace ve vyzkumné a vyvojové
zakladné ukazuje tabulka 9.

Rychly rozvoj kadrové struktury vy-
zkumné a vyvojové zakladny v CSSR pres-
to nedosahuje ristu v ostatnich socialis-
tickych zemich.2

Podle nékterych teoretickych vivah horni
limit ristu vyzkumné a vyvojové zdkladny
je dan vztahem mezi niklady na vyzkum
a vyvoj a naklady na realizaci vysledkt
vyzkumu a vyvoje. Tento pomér se ridi
danymi investi¢nimi moZnostmi a nema
prekrocit hranici 1 : 10. Z toho lze ptiblizné
vyvodit limit poétu pracovnikt védecko-
vyzkumné zakladny, ktery by v CSSR é&i-
nil priblizn& 220 000 pracovniku.?

Od r. 1962 do r. 1973 se celkovy podéet
pracovniki vyzkumné a vyvojové zaklad-
ny zvysil zhruba o polovinu. V desetileti
1955—-1965 se pocet pracovnikli vyzkumné
a vyvojové zakladny zdvojndsobil, v de-
setileti 1960—1965 vzrostl o polovinu.

V SSSR se poéet védeckych pracovniku
ztrojndsobil v letech 1950—1960 a v dalSich
péti letech 1960—1965 se opét zdvojnésobil.

Jestlize priznivym jevem v éeskosloven-
ské vyzkumné a vyvojové zakladné od
r. 1970 je snizovani administrativy, pak
naopak velmi nepiiznivé je stalé a rychlé
sniZovdni podtu Zen ve védeckém povold-
ni. Podil Zzen v celkovém po¢tu védeckych
a vyzkumnych pracovnikd od r. 1955 do
r. 1970 poklesl z 33,3% na 18,1 %, tj. za
15 let bezmila na polovinu (v SSSR ¢&ini
tento podil 38 %).

Uvniti rastu kddrové zdkladny vyzkum-
né a vyvojové zakladny v CSSR se opoz-
duje vyvoj nejkvalifikovanéjdich védec-
kych pracovniki. V r. 1962—1970 se podet
pracovnikii vyzkumné a vyvojové ziklad-
ny zvygil ptiblizné o 36¢), avsak podil
vysokoskolsky vzdélanych asi o 30 9,
(z 19,8 na 25,7%) a védecky kvalifikova-
nych jen o 28 %, (z pouhych 3.2 %, na 4,1 %7%).
Podetni rust vyzkumné a vyvojové ziklad-
ny v CSSR tedy neni provazen odpovida-
jicim rustem rozhodujici jeji ¢asti — vlast-
nich védeckovyzkumnych pracovniki, coz
m4d odraz ve sniZovani efektivnosti v&édecké
prace. Optimalniho ro¢niho rustu védec-
kych pracovnikli, ktery byva odhadovan
na 6-10%, roén&, vyzkumna a vyvojova
zakladna v CSSR zdaleka nedosahuje.??

Tabulka 10 ukazuje vyvoj poméru pra-

® Blize viz Bernal, D.: Science and Planning,
World Federation of Sciencis Workers, 27, Red Lion
Street, London W. Cl III. I/No 5/1959.

» Bl{Ze viz Kutta, F.: Védecké mésto. Ptiloha
k Tvorbé ¢&. 13,1970,

N Srovnej s tabulkou ¢&. 5, Rust pracovn{ sily
v RVHP,

1 Blfze viz Taus, F.: Zabezpelen{ dal¥tho rozvoje

technologie, organizace a ekonomiky v oblasti stro-
jfrenstvi. VOSTE 1974,

B, ... Pramérny ro¢n{ pfiristek poétu védeckych
pracovnfkd v rozmez{ 8—10 % lze povaZovat za ma-
ximaln{, aviak nikterak se nejevi optimdalnfm...
takovym je piirustek 6—7 % ro¢né.“ (Ekonomideskije
problemy effektivnosti nauki. Moskva, Mysl 1870,
5. T4.)
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Tabulka 9: Pracovnics vyjzkumné a vyvojové zdkladny

1962 1967 1970 1973
Celkovy podet 107 977 137 6579 147 007 151 402
Z toho: odborni 57 485 90 177 97 704 101 192
administrativni 8 783 10 549 10 432 8 237
délniei 26 653 30 393 31 750 30 700
ostatn{ 15 156 6 460 7121 11 273
Z odbornych: s V8 vzdslanim 21 303 32 544 37 945 41 514
védeckych 3 460 5 890 6 837 7 489
8 Uplnym stfednim odbornym
vzdélanim 22 974 38 615 40 946 41 442
se atfednim odb. vzdéldnim - 8915 7924 7 529

Pramen: Statistické rodenky, statistické informace

covnich sil mezi vyzkumem zakladnim a
aplikovanym v CSSR:

Zakladni vyzkum charakterizuje L. M.
Gatovskij jako inovadéni stadium ,,od vé-
deckého objevu po stanoveni smért jeho
moznych technickych reSeni“ a aplikovany
jako ,,dovedeni vybranych technickych rfe-
Seni do stadia, kdy se muZe zaéit ptiprava
jejich vyrobni, hospodaiské realizace.“%

Na tuto vyzkumnou sféru navazuje faze
realizacéni, kdy ,se uskuteéiuje bezpro-
stfedni ptedvyrobni ptiprava“.?s Empiric-
ké rozbory konkrétnich progresivnich ino-
va¢nich procesu ukazuji, Ze prostiedky
rozdélené mezi zdkladni vyzkum (éi ,,teo-
retickou védu®), aplikovany vyzkum a

realizaci (zavadéni do vyroby) jsou nej-
1¢innéjsi zhruba v jednou se nasobici pro-
porei (1:2:4).%

Tyto proporce odpovidaji ,zakonu pied-
stihu védy pred technikou®“ a techniky
pfed vyrobou, formulovaném M. V. Kel-
dy$em.2?

Je ziejmé, Ze proporce pracovniki i ne-
investi¢nich prostfedkt mezi zdkladnim a
aplikovanym vyzkumem v CSSR zdaleka
neodpovidaji optimdlnim. Disproporce me-
zi zikladnim a aplikovanym vyzkumem
se v letech 1965—1967 jesté prohloubila,
od r. 1968 doch4zi k postupnému jejimu
zmirfiovani.

Disproporce mezi zakladnim a apliko-

Tabulka 10: Proporce zdkladniho a aplikovaného vyzkumu v podilech poétu pracovniki a neinvestiénich

prostfedki (v %) v CSSR

Zékladnf vyzkum

Aplikovany vyzkum

(CSAV, 8AV, V)

(resort, podnikovd sféra)

1965 | 1967 | 1970 1965 1967 | 1968
Podil pracovniki vyzkum.
a vyvoj, zékladny 10,7 9.4 13,4 89,3 90,6 86,6
Podil neinvestiénich pro- !
stfedku —_ 9,6 10,5 - ' 90,3 89,4
(

“ Gatovskij, L. M.: Ekonomideskije problemy na-
udéno-technileskogo progressa, Moskva, Nauka 1971,
s. 16. BliZe k problematice vztahll véda-technika-
— realizace viz: Gatovskij-Kutta-Mailer a kol.: Eko-
nomické problémy realizace vysledki védeckotech-
nického rozvoje, EU CSAV, 1874, VTE 99.

3 yviz Gatovskij, L. M., cit. dilo, s. 16.

» Empirické poznatky mnoha zem{ ukazujf, Ze
je udelné rozdélovat prostfedky mezi teoretickou
védu, apllkovany vyzkum a realizact v proporel
1 : 2 : 4% (Klimenko, K. J., Pavljuéenko, V. 1., Pi-

rogov, S. V., Ring, M. P.: Ekonomiceskije problemy

naudno-technid¢eskogo progressa, Moskva, Ekono-
mika, 1970, s. 40).
7 ,,V nové historické etapé&... je tfeba, aby se

na$e technika rozv{jela rychleji, nez roste prumysl,
a aby pfirodn{ védy, které tvor{i zdklad technického
pokroku, ptedstihovaly rozvoj techniky.“ (KeldySs.
M. V.: Viesojuznoje soversdanije naudénych rabotni-
kov v Kremle, 12.—14. fervna 1961. Moskva 1961,
s. 15.)



Tabulka 11: Vyvoj primérného poltu pracovnikd vyzkumné a vyvojové zdkladny podle odvétvi ndrodniho

hospoddfstvi v CSSR
1962 1966 1970
Podet Index Pocet Index Pocet Index
CSAV, SAV, vysoké Bkoly 10 579 100 14 495 137 19 609 186
Primysl 73 402 100 86 796 118 93 141 127
Stavebnictvi 3976 100 4 881 123 5 444 137
Doprava, spoje 1510 100 2 803 187 2 9256 194
Zemé&dslstvi 11 383 100 14 365 127 12 544 110
Zdravotnictvi 5618 100 6015 107 7514 134
Ostatni odvétvi 3 409 100 4 565 134 5 656 163
Celkem 109 877 100 133 920 122 146 733 1356

vanym vyzkumem vedou k nedostate¢né-
mu ,,prisunu“ teoretickych reseni do sféry
aplikace a nevyuziti aplikovaného vyzku-
mu. Relativné ,prebyte¢né® kapacity apli-
kovaného vyzkumu se pak piesouvaji
k reseni vyvojovych a operativné vyrob-
nich ukoli. Tim je naruSovana plynulost
védecké prace a sniZovana efektivnost ino-
vacnich procesu.

K témto disproporcim pristupuje jesté
velmi nizkd koncentrace védeckého vyjzku-
mu, ktery je roztiistén do wvelkého mnoz-
stvi pracovidt. Na jeden vyzkumny ustav
v CSSR pripadalo v r. 1970 u centralnich
ustavi 17 védeckych pracovniku, u ostat-
nich 12 védeckych pracovniki.?

Tabulky 11 a 12 charakterizuji vyvoj
skladby pracovnikli vyzkumné a vyvojové
zakladny podle odvétvi narodniho hospo-
darstvi:

Nejptriznivéjsiho indexu riastu pramérné-

ho poétu pracujicich ve védeckovyzkumné
zdkladné dosdhly tedy z jednotlivych od-
vétvi narodniho hospodafstvi doprava a
spoje a CSAV, SAV a vysoké Zkoly, nej-
niz§iho pramysl — odvétvi s nejvyssim
absolutnim poétem pracujicich — a zemé-
délstvi.

Zemédélstvi je stabilizaénim faktorem
C¢eskoslovenské ekonomiky diky cilevédo-
mé politice KSC, jejimz vysledkem byla
rychld preména rozdrobené a mélo efek-
tivni zemédélské malovyroby v kapitalis-
mu ve velkovyrobu na zakladé socialistic-
ké kolektivizace. Tomu odpovida i prizni-
vy vyvoj vzdélanostni urovné a kvalifi-
kaéni struktury v tomto narodohospodai-
ském odvétvi.

Ve vyvoji kadrové struktury zemédél-
ské vyzkumné vyvojové ziakladny od r.
1965 vsak dochézi ke stagnaci. Pocet pra-
covniklt zemédélské vyzkumné vyvojové

Tabulka 12: Odvétvovd skladba poltu pracovntkii vijzkumné a vyvojové zdkladny (v %)

USSR CSR SSR

} 1965 1970 1065 1970 1965 1970
CSAV, SAV, V§ 10,6 13,1 9,5 11,6 16,1 18,0
Pramysl 66,0 63,1 68,5 65,6 53,0 53,2
Stavebnictvi 3,6 3,7 2,8 3,1 7,4 6,4
Zemddélstvi 8,1 7,3 7.1 7,3 13,3 10,6
Zdravotnictvi 4,1 5,0 4,1 5,3 44 3,9
Doprava, spoje 1,8 2,0 1,8 2,2 1,2 1,4
Ostatni 5,9 5,8 6,2 5,1 4,6 6,6




zakladny pokles] z 12 348 v r. 1965 na 7293
v r. 1972. Pomérné vysoky index rustu
zakladniho vyzkumu je sice pfiznivym je-
vem, vyrovnavajicim disproporci mezi poc¢-
tem pracovnikt zakladniho a aplikované-
ho vyzkumu, avSak tento narist nestaci
vyrovnat pokles ve vyzkumu aplikovaném.

Reprezentantem drovné vyzkumné a vy-
vojové zikladny v prumyslu je rezort téz-
kého primyslu — hutnictvi a strojirenstvi,
ktery je hlavni zikladnou technického roz-
voje ve vSech narodohospodafskych od-
vétvich.®

Ve vyzkumné a vyvojové zdkladné to-
hoto resortu pracuje kolem 70 000 pracov-
nikQ, tj. asi 479 celostatniho stavu a asi
709, stavu ve vyzkumné a vyvojové z4-
kladné celého primyslu. Tento resort se
podilel v r. 1972 na reSeni statnich progra-
mt technického rozvoje ze 729%,, oboro-
vych tkolia ze 619, a ukold podnikového
vyznamu z 91 9%,.

Pres znadnou velikost inovaéniho poten-
cidlu strojirenské vyzkumné a vyvojové
zdkladny vSak neni mozZno efektivné po-
kryt velky rozsah ukoll, ktery plyne z vel-
ké §ife sortimentu strojirenskych vyrobkit
v CSSR.

Jestlize v CSSR vyzkumny pracovnik
vyzkumné a vyvojové zadkladny zajistuje
zhruba 1 ukol, pak v NDR pfipad4a na 1
vyzkumny ikol 8 pracovniki. V r. 1965
fedili 1 dkol celkem v pruméru neceli 3
pracovnici, z nichz pouze 1 byl vysoko-
Skolsky vzdéldn. Pritom napi. ve slabo-
proudé elektronice a elektrotechnice zajis-
toval vyzkum a vyvoj pouze 259%, vyrabé-
ného sortimentu, zbytek byl vyzkumem
nepokryt a zajisfovan jen zdasti zlepsova-
telskym hnutim.

Ve strojirenstvi CSSR pfipadalo do r.
1970 70°%, svétového sortimentu na 2%,
svétové kapacity vyzkumné a vyvojové
zdkladny. 3

Predstavuje-li zakladni svétovy sorti-
ment priblizné 1 milién vyrobka, pak na
udrzovani a inovaci jednoho vyrobku pfi-
pada v SSSR 1,7 pracovniki, v USA 1,3
pracovniki, v CSSR 0,2 pracovnikt. Kdy-
bychom chtéli udrZzet na$ dnesni sortiment
vyroby na svétové urovni, potiebovali by-

chom ne 150 tisic, ale 1 milién pracovnikt
vyzkumné a vyvojové zdkladny.

Celkova oborova roztii§ténost éeskoslo-
venského strojirenstvi je provazena ros-
touci roztiisténosti mezi VHJ. V desetileti
1960—1970 pocet oboru zajistovanych VHJ
stoupl ze 7 na 10. V r. 1969 zajisfovalo
12 VHJ 30 a vice oborti, 2 z nich dokonce
ptes 70 oboru.3!

Tim je vyzkumna a vyvojova zikladna
pro jednotlivé obory rozptylena dvakrat.
Jednou na velky podet obort, po druhé
mezi Ffadou VHJ zajidfujicich tentyZ obor.
Velky sortiment a roztiisténost vyroby je
faktorem brzdicim rist efektivnosti prdce
v oblasti védy a prostfednictvim inovad-
nich procesy i celého ndrodniho hospodds-
stvt.

Velikost efektu inovace zéavisi na

1. délce inovacéniho cyklu (co nejkratsi
doby od vzniku inovace v zdkladnim vy-
zkumu do jejiho vyuziti v praxi);

2. rozsahu rozsiteni inovace (difize ino-
vace);

3. rychlosti rozsifeni inovace.

Akcelerace védeckotechnického rozvoje
v obdobi védeckotechnické revoluce vede
ke zkracovani doby nutnosti nahrazeni
staré techniky novou, coZ zvy3uje naroky
na urychleni inovaéniho procesu, aby po-
tencidlnich efektdl inovace bylo vyuzito
pred jejim nejen fyzickym, ale i moralnim
zastaranim. To znamena docilit napf. v
konstrukei stroji nadsvétovych parametri
pti vyuziti viech nejprogresivnéjdich kon-
strukénich provku, pri volbé nejvyspélejsi
technologie.

To klade velké naroky na koncentraci
vyzkumné a vyvojové zdkladny na co nej-
mensi pocet vysoce ndroénych tkoli. Efek-
tivnost védeckého vyzkumu je tu primo za-
visld na cilevédomych strukturnich zmé-
nich ve vyrobé na zikladé rozvoje mezi-
narodni délby a kooperace prace (rozdéleni
vyrobnich programii mezi zemémi RVHP)
a integrace vyroby i kapacit vyzkumné a
vyvojové zakladny do velkych vyrobné
hospodai'skych jednotek, umoziujicich pii-
mé propojeni inovaénich cyklu na zdkladé
systému véda—technika—vyroba.

% Bli¥e viz Véacha, S.: Rizeni inovaci. Praha,
VUSTE, 1973,
® Bli¥e viz Mares, S., Plandorfova, H., Strnad, J.:

Perspektivni rozvoj pramyslového podniku. Praha,
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SNTL, 1971, s. 141,

3 Bl{Ze viz VAacha, S.: Odpovédnost a pravomoc
éldnku #izeni. Uloha stfedniho ¢lanku f#{zen{. Praha,
VUSTE, 1871, sv. 80, s. 44.



Tabulka 13: Podil spotieby Easu pracovniki vijzkumné a vyvojové zdkladny na vybrané druhy &innosti v pra-

covnt dobé — v 9, (rok 1965)

Tvaréi | Ridiei | Porady Admi- ;
¢innost | éinnost | a konzult. Ztréty nist. Ostatni | Celkem
Vedouei pracovnik 14,0 23.4 21,1 1,0 18,6 22,0 100
Zastupce ved. pracovnika 23.1 22,2 15,2 1,4 14,7 20,4 100
Vedouci odboru 26,6 27,5 11,8 2,4 16,6 15,1 100
Vedouci oddéleni 40,6 16,2 11,56 3,0 11,7 17,0 100
Vedouei vyzkum. tkolu 50,2 9,2 7,4 3,9 10,3 19,0 100
Samostatny pracovnik 59,6 3.1 7,1 4,1 7,5 18,6 100
ovy pracovnik 63,0 2,1 5,0 3,6 7.4 18,9 100
Vsichni pracovnici 49,8 9,9 8,4 3,6 10,1 18,3 100

Pramen: Otdzky fizent védy a vyzkumu. Praha, Svoboda 1967, s. 18

Zkvalitnéni a soustredéni wvédeckovy-
zkumného a vyvojového potencidlu se tak
stdvd nejvyznamnéj$i podminkou efektiv-
nosti vyroby. Zaroven se musi koncentro-
vané prostredky na vyzkum a vyvoj navra-
tit rychlym a masovym vyuZitim inovace
podle zasady, ze ,vyzkum a vyvoj je na
jednotku vyroby tim levneéjsi, ¢im vétsi je
jeji rozsah*.32

Zvysujici se pozadavky na kvalitu ino-
vaci se obrazeji v pozadavcich na kvalitu
kdadru vyzkumné a vyvojové zdkladny. Pri-
tom dosazeni urc¢itého Skolniho vzdélani
nebo akademické hodnosti neni vzdy pres-
nym ukazatelem kvality pracovnika.

Ve vyzkumu a vyvoji by mély praccvat
piredevsim politicky uvédomélé, tvurcéi a
angazované osobnosti s vysokou pracovni
moralkou. Zde je treba pripomenout slova
s. G. Husaka, ktery v diskusi s predstavi-
teli védy fekl: .....v nasich ustavech jesté
pracuji jednotlivci, kteii nic neodevzdavaji
a neodevzdaji, kdyby zde byli sto roka“.

Vysoce kvalifikovani pracovnici by méli
byt plné vyuziti pro védeckou praci. Pri-
tom jina nez tvuré¢i védecka cinnost za-
birala podle Setfeni z r. 1965 pres 50 %
pracovni doby téchto pracovniku, ]ak uka-
zuje tabulka 13.

Nizké vyuzZiti vysoce kvalifikovanych
kadru je zdrojem jak sniZovani potencialni
efektivnosti slozité prace, tak i poklesu
seberealiza¢niho aspektu prace, ktery je
v obdobi budovani vyspélé socialistické
spole¢nosti stdle vyznamnéj$im stimulem

zvySovani efektivnosti prace i vSestranné-
ho rozvoje pracujicich.

IV. Zmény v socidlné tfidnim pivodu vysoce
kvalifikovanych kadru a ve struktufe pracov-
nich motivaci pracujicich

Zmeény ve strukture a povaze prace v so-
cialismu jsou uskuteéfiovany cilevédomé a
planovité v zdjmu plnéni historického
ukolu vladnouci délnické tridy, v neustale
se upevnujicim svazku s tiidou rolnika a
pracujici inteligenci na zakladé vychovy
nové, socialistické inteligence a pirechodu
rady prislusnikti délnické tiidy do rad
inteligence.

Zatimco v r. 1929 patrilo podle puvod-
niho pracovniho zatrazeni k délnické tridé
v Ceskoslovensku 19,8 9/, tehdejsich odbor-
nych zaméstnanct a 36,0 0/, tredniky, v r.
1960 patiilo k délnické tridé jiz 41,99
odbornych zaméstnancu a 65,9 9/, urednika.

Z reprezentativniho souboru pracujicich
bylo v CSSR v r. 1967 49,09, piisluiniku
inteligence délnického puvodu. Otec byl
kvalifikovanym délnikem u 20,2 9/ prislus-
niktl inteligence, délnikem zaskolenym u
11,79, nekvalifikovanym u 11,3% a ze-
médélskym u 5,8 9. 12,4 9 prisludnika in-
teligence mélo otce odborného zaméstnance,
10,2%, mélo otce urednika. Otec byl sou-
kromym malovyrobcem u 22,79, kapita-
listou jen u 3,29, prislusnikt inteligence.
V ramci intragenerac¢nich presunu se v ob-
dobi od r. 1946 do r. 1967 stalo z téch,

2 Blize viz Science, Growth and Society, A New
Perspective. Rapport of the Secretary. General’s
Ad Hoc Group on New Concepts of Science Policy,
OE CD Publications, Paris 1971, s. 34.

B vdzime si kaZzdé poctivé prdce. Rudé pravo,
20. 4. 1974.
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Tabulka 14: Rozlofent odpovédi na otdzku ,,Myslite 81, Ze je vadich odbornych schopnosti vyuZito ?* — podle

stupné vzdslind
; Ano, je Spise ano Spike ne Ne, neni
Vzdélani v 9% v 9 v 9, v
Zékladni 50 22 14 8
Stredoskolské (i neukonéené) 44 23 16 14
Vysokoskolské (i neukonéensd) 26 30 21 22

Soudet podle jednotlivych odpovédi ned4avd 100 9,, nebot neni zahrnuta polozka ,,jindé odpovéd* nebo

»,£4dnd odpovéd‘.

Pramen: Cit. vyzkumné zprava, Ceskoslovensky vyzkumny ustav prace, s. 204 —207.

ktefi byli sami pivodné vyuéenymi délni-
ky, 17,6 % odbornymi zaméstnanci a 9,1 %,
ufedniky. Z plivodné zaskolenych délnika
se stalo odbornymi zaméstnanci 10,6 %,
uiedniky 8,4%. Z nekvalifikovanych dél-
nik® se odbornymi zaméstnanci stalo 6,8 %
a ufredniky 9,6 %, z délnikt zemédélskych
4,5 0/0 a 6,9 0,/().

V obdobi od r. 1960 do r. 1967 preslo do
fad odbornych zaméstnanct 6,8 %, vyuée-
nych délniku, 3,3 % zaskolenych, 2,7 % ne-
kvalifikovanych a 0,6 %, zem&délskych dal-
nikG. Do fFad uiednikil predlo 3,1% vy-
u¢enych, 4,49, zaskolenych, 5.5%, nekva-
lifikovanych a 1,2%; zemédélskych délni-
ktt. Uredniky se v tomto obdobi stalo 3,59,
kvalifikovanych, 4,2%, zaskolenych, 4,1%,
nekvalifikovanych a 1,49, zemeédélskych
délnikii. Na rozdil od starsi generace osob
s vysokoskolskym vzdélanim, kde délnic-
kého pavodu bylo v r. 1967 28,99, a rol-
nického 24,4 %, v mladsi generaci bylo dél-
nického ptvodu jiz 34,89%,. ale jen 9,19,
puvodu rolnického. Mezi stiedoskolsky
vzdélanymi je délnického nebo rolnického
pivodu 69 9% osob. V soucasné dobé je
v CSSR zhruba 459, odbornych zamést-
nanctt a 709%, tiednikd délnického pilivo-
du. Ti#idni pavod prislusnikii inteligence
pribliZné odpovidi socidlné tifdnimu slo-
zeni celé nasi populace.

Délnicky a rolnicky ptvod nebo pired-
chozi zarazeni znac¢né ¢asti piislusnikit in-
teligence je dulezitym faktorem sjednoco-
vani jejich zdkladnich zdjma s objektivni-
mi zajmy délnické tridy a vsech pracuji-

cich. To je zprostifedkovano piedevsim po-
litikou a ideologickou éinnosti, v jejimz
oboustranném provadéni se ptislusnici obou
téchto skupin sblizuji jak pri participaci
na Fizeni v oblasti vyroby, tak i v mimo-
pracovni sfére, v oblasti rizeni kolektiv-
niho Zivota a verejné spravy celospolecen-
skych zalezitosti. Spole¢na 1éast délniku
a piislusniki inteligence na politickosprav-
nim a kulturné ideologickém déni zvysuje
zaroven i vyznam vysoké kvalifikovanosti
odborné a ridici préace.

Spolu s progresivnimi zménami v pova-
ze prace a zvySovanim Zivotni irovné pra-
cujicich v CSSR dochazi k motivaénim
piresuniim od prace jakozto zivotni nutnosti
a prostfedku dosazeni hmotné spotreby
k praci bezprostfedné potiebné pro sebe-
realizaci €lovéka.3

S rustem wvzdéldni (podinaje stfednim)
klesd viyznam ,,potfeby koupéschopnosti“ a
roste vyznam ,,potfeby vzdélani®. Zaroven
dochazi k zméné struktury pracovni moti-
vace. Podle reprezentativniho vyzkumu
pracujicich v CSSR v r. 1967 s rostoucim
vzdélinim wvyrazné klesd vyznam vyde
mzdy (platu) a roste vyznam takovych fak-
toru, jako je zajimavost prdce a uplatnéni
potencidlnich schopnosti pro spokojenost
pracujicich.®

K vyraznym piesuniim v motivacich do-
chézi i ve vztahu k pracovnimu vytiZeni.

Zatimco u pracovnikti se zakladnim a
stfednim vzdélanim je pracovni zatiZeni
hodnoceno jako meZddouci, je u vysoko-
$kolsky vzdélanych pracovnikii hodnoceno

% Blize viz Bauerovd, E., Kresanek, J.. Vykopal,
F.: Analyza vplyvu hodnotovych orientdcif a¢ pre-
ferencif na spotrebitelské aktivity. VUSYU, Bratisla-
va 1972,
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¥ BliZe viz Povaha prdce — vychozi stav zdklad-
nich vnitfnich dimenzif v CSSR. Bratislava—Brno,
Ceskoslovensky vyzkumny udstav préce (v§zkumné
zprava), 1967.



Tabulka 15.

Vzdsldni odpovidd ndrokdm, nebo | Vzdélani neodpovidd rozhodné
Vzdélani . jim jen ztdsti nedostatuje ndrokvm (piesahuje nebo
v %) nedostaduje) (v %)

Vysokogkolské 50 50

Stiedni odborné s maturitou 75,8 24,7
Stiedni v8eobecné s maturitou 91,6 8,4
Ni2&{ odborné 87,2 12,8
Zakladni ukonéené 91,7 7.3
Z4kladni neukonéené 60 40

jako Zadouci. Pozitivni hodnoceni pracov-
niho zatiZeni pro stabilizaci v povoldni je
u pracovniki s vysokoskolskym vzdélanim
dokonce vys$§i nez pozitivni hodnoceni vy-
znamu mzdy a je téméf shodné s vyso-
kym hodnocenim vyznamu uplatnéni
schopnosti pro spokojenost v praci.

S ristem vzdéldni vyrazné vzristd i vy-
znam zajimavosti prdce a uplatnéni poten~
cidlnich schopnosti pracovnikii. Soudasné
vzrista i pocit, Ze ziskangjch odborngjch
schopnosti neni plné vyuzito, jak ukazuje
tabulka 14.

Nespokojenost s vyuzitim odbornych
schopnosti je tedy nejvy3$i u pracovnikua
s vysokoskolskym vzdélanim (celkem 43 %),
nizéi se stiedoSkolskym (309%) a nejnizsi
se zakladnim vzdélanim (22)%).

Pritom negativni hodnoceni nevyuziti
schopnosti je nejvys3i u kategorie techni-
ki se stiednim (319%) a vysoko$kolskym
(509%%) vzdélanim.

U kvalifikovanych délniki tyto hodnoty
¢ini 32 %, u nekvalifikovanych 25 9.

Ponékud odlisny pohled na podobné pro-
blémy prinaseji nejnovéjsi data z vyzkumu
AZNP Mlada Boleslav.

Tento vyzkum podobné jako ptredcha-
zejici prokazuje, Ze s rostouci sloZitosti
(kvalifikact) prdce roste i stabilizace jak
v povoldni, tak i v zaméstndni. Vyssi slo-
Zitost a tvorivost prace plnéji integruje
osobnost pracovnika do pracovniho proce-
su tim, Ze prace stile dava Sir$f prostor
pro realizaci a uplatnéni schopnost{ ¢lo-
véka.

Vzdélanostni 3kila byla v tomtc vyzku-
mu doplnéna rozdéleniin kategorie zaklad-
niho vzdéldni na ukondéené a neukondené.
coz vedlo k velmi rozdilnym =zavérum
u této kategorie pracovnikil.

Nejvétsi nespokojenost v praci je v kraj-
nich bodech vzdélanostni skaly — tedy
u nejvy3ssiho a nejnizifho vzdélani. Nespo-
kojenych se souéasnou praci bylo 20 % vy-
sokoskolsky vzdélanych a 209, se zaklad-
nim vzdélanim, 9,7 %, se zédkladnim ukon-
denym, 10,39, s nizsim odbornym, 16.6 %,
se stifednim ukonéenym vzdélanim.

Vztah dosaZeného vzdélani a jeho vy-
uziti ve vykonavané praci charakterizuje
tabulka 15.

Z uvedenych dat je ziejmé, ze stejna
situace jako ve spokojenosti v praci je
v nazoru na to, zda vykonavana prace od-
povidd dosazenému vzdélani. Nejvétsi dis-
proporce mezi dosazenym vzdélanim a pra-
covnimi naroky jsou u pracovniki s vyso-
koskolskym a neukon¢enym =zakladnim
vzdélanim. Uvedené rozbory prokazuji, Ze:

a) s rustem vzdélani a kvalifikace rostou
i nevyuZité rezervy odbornych schopnosti
pracovnikli (zejména u technikt se stred-
nim a vysoko8kolskym vzdélanim a u kva-
lifikovanych délniku),

b) na krajnich bodech kvalifika¢ni skaly
se projevuji disproporce mezi dosaZenym
vzdélanim a pracovnimi naroky.

Obé tendence vedou ke snizeni stabili-
zace v zaméstnani a fluktuaci a dokonce
i snizeni stabilizace povolani.

Disproporce mezi vzdélanim a pracovni-
mi naroky mohou plsobit negativné na
celkovy pozitivni trend vyvoje vzdélani a
kvalifikace i na kvalitativni promény mo-
tivaci, a tim i na rast produktivity prace
a efektivnosti narodniho hospodarstvi.

V. Zivéry

V obdobi budovéni socialismu byla v CSSR
vybudovdna vysoce vyspéld struktura pra-
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covnich sil, odpovidaejici obdobi mndstupu
védeckotechnické revoluce. Na zakladé
rovnomérného, rychlého ristu spoletenské
produktivity prace byla vybudovdna mo-
hutnd materidalné technickd zdkladna so-
cialismu.

Socialisticlcé zemédélstvi se preménilo
ze zaostalé malovyroby v socialistickou
velkovyrobu a uvolnilo mnozstvi pracov-
nich sil pro primysl. Prace zemédélska
se na zakladé mechanizace, automatizace a
chemizace priblizila charakteru prace pri-
myslové. Postupujici mechanizace a auto-
matizace jako zaklad rustu produktivity
prace v primyslové vyrobé uvolnila mnoz-
stvi pracovnich sil pro nevyrobni sektor,
zvlasté se rozvinula oblast 3kolstvi, zdra-
votnictvi a kultury.

Zaroven doslo k progresivnim zméndm
ve vzdélanostni a kvalifikalni tdrovni pra-
cujicich a k podstatnému vyrovndvdni roz-
dila ve strukture pracovnich sil mezi ¢es-
kymi zemémi a Slovenskem.

Zadldtkem sedmdesdtych let se v podstaté
vycerpaly moZnosti vtahovdni volné pra-
covni sily do vyroby a sluzeb a také v dlou-
hodobém vyhledu nelze v podstaté s pod-
statnymi prirdstky pracovni sily pocitat.
Dal$i ekonomicky rozvoj je mozny jediné
zvy$ovdanim spolefenské produktivity prd-
ce a efektivnosti vyuZivdnim intenzivnich
faktortt ristu, predevéim pak védecko-
technickych, integraénich, vzdélanostnich a
ridicich.

Prvoiady vyznam nabyva zdokonalovdni
a urychlovdni inovacénich procesi v celé
jejich §iri, zakladnim vyzkumem poéinaje
a realizaci v praxi konce.

Spolecenskd struktura pracovni sily
CSSR viak md dosud pfevdiné extenzivni
charakter. Projevuje se to zvlasté v zaosta-
vani vyvoje kadrové struktury vyzkumné
a vyvojoveé zdkladny, ktera je zdkladem a
vychodiskem rustu efektivnosti inovaénich
procesti v obdobi intenzivniho rustu socia-
listické ekonomiky. Vyzkumnd a vyvojovd
zdkladna v CSSR se vyviji pomalejsim
tempem neZ je tomu u ostatnich socialis-
tickych zemi, vyvoj je provdzen fadou dis-

proporci mezi zdkladnim a aplikovanym
vyzkumem, pomalym rustem zakladni ka-
tegorie védeckovyzkumnych pracovnikq,
roztiisténosti a malou mirou integrace vy-
zkumnych a vyvojovych kapacit. %

To vede k nizké efektivnosti vyzkumu,
ktera se prostifednictvim realizace obrazi
v nevyuZivani intenzivnich technickych,
organiza¢né Fidicich i kvalifika¢nich fak-
tort rastu. O tom svéddéi i pruzkumy pra-
covnich motivaci, které prokazuji nespo-
kojenost s vyuzitim potencialnich schop-
nosti pravé u nejkvalifikovanéjsich pra-
covniku.

Pesiome

Kyrra @.: HamMeHeHns B cTPYKTYpe padoueii cabt
YCCP — nurencnsnniii paktTop pocta HhdeKTun-
HOCTH HAapo;lHoro xossiicrsa

B nepBoit yacTH CTaTLH Ha OCHOBE TPeX ITamoOB
pPasBMTHA HKOHOMIYECKOIO COPEBHOBAHHA [ABYX
MHPOBHX OOIIECTBEHHRIX CHCTEM XapaKTepnay-
eTcA pa3BHTHE JKOHOMMKE CONMAJHCTIYECKAX
CTpaH, BRUJINBAKIIECCH B HOBBIE YCJOBHS COIHA-
JHCTHYCCKOTO PacIIMPeHHOr0 BOCITPOH3BOACTBA
B NEpPHOJ COYCTaHHS HAYYHO-TeXHNYECKOH peBo-
JIOIHHM ¢ JOCTIGKEHHAMH COIHAJMH3MA.

B 6oanunAcTBe CONBAIMCTHYCCKHX CTPaH 3KO-
HOMHAKA NEePexufHaT OT IIpelMyIecTBeRHO DKCTeH-
CHBHOTO POCTa K HATEHCHBHOMY, B KOTOPOM Ha
nepefHNH NJNaH BBHICTYIAIOT HHTEHCABHHE ¢ak-
TOpH O00IECTBEHHOTO HHHOBALMOHHOTO TIPOLECCa.
ObmecTBeRNBIT HHHOBAUMOHARIT NPOLECC ABI-
eTCA eAHHCTBOM TpexX IHKJIOR:

1) pasBHTHE HAVKH — TeXHHKN — HPOM3BOA-
CTBa; :
2) pasBiTHE HaYKH — BOCIIMTAHHA I KOMILIe-

KcHOR 3aboThl o Tpyjasmnxcs — obpasosane,
KBaaNQHKAIIL 1T BCECTOpPOHHEe DPa3BiTHe 4Yeio-
BEKa;

3) pasBuTHE HAYKI --- IKTAHOBOTO ylpapie-
HEA — OQGeKTHBHOCTH NPON3BOJCTBA H BCEX
CTOPOH OOIMEeCTBeHHOIT CHCTEMBL

«Toukoil nepecewenns» passntus ofulecTnes-
HOTO HHHOBALHOHHOIO HITKJAA BCEX MHTEHCHBHBIX
$aKTOPOB POCTA HBIACTCH BCECTOPOHHEE Pa3BH-
THe TPYAANIHMXCA.

Bo sropoit wacTit cTateil 10Ka3aH KOMINIEKC-
Huil aHajaua passntia paboueit cinu 8 YCCP
B 3THX IapameTpax:

1) paspnrie gemorpaditccKoil CTPYRTYPH o
OTHOUIEHHIO K HPUNIBBOJNTENBLHOMY BOSPAcTy Ha-
CeJenus ;

2) mepevemenist pabodeil CITH MeSKY OTpac-
JAMI HAPOJHOTO X03s{ICTBA ;

%  Neustily rust védeckych pracovniku zatim
tedy u nas neprobfha v optimainich pomérech.
A to hned v né&kolika smérech:

— celkovy rust po vinovitém vzestupu projevuje

v posledni dobé stagnaci;

— pocetnf rust nedoprovazi prednostni rast vlast-
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nich védeckovyzkumnych pracovniku;
— podil Zen zlistava silné pozadu, dokonce ztetelné
upada;
— pracovnici jsou rozt¥isténi do malych dstavi®.
(Jirasek, J.: Rizeni vyzkumu, dfl 1 (Veden{ vyzku-
mu). Praha, Institut fizen{, 1974.



3) passutie o006pa30BaHHA M KBaaHPHKaUMH.

Mo’KHO KOHCTATHPOBaTh, YTO B HeoOWYaHHO
KOPOTKOe B ACTOPHYECKOM OTHONIEHUH BpeMs Oblia
moctpoena 0asa paGodedl cuibl, COOTBETCTBYWONAA
3Tany HACTylLJIeHHA Hay'1HO-TeXHHYeCKOH peBo-
JHOIMA, CBA3AHHOM CO CTPOHTEJIBCTBOM Pa3BHTOTO
coupaiancTHYeckoro obmectsa.

Tperbs yacTh CTaTLI NOCBAILERA aHAJMM3Y pa3-
BHTHA CTPYKTYPH pabodeii cHabl B MCCAeR0Ba-
TeABCKOIl 1 onbiTHON Oaze YCCP,

Yerpeprasi 4acTh IOCBANIAETCH aHANN3Y CO-
IHaAbHO-KJACCOBOTO NPOHCXOKACHIA KBAJMn-
LHPOBAHHAIX KaJ\POB HHTEIJNICHILIL I TPYAOBBIX
MOTHBalGLL Tpyaammxcs. OOyl anamul jaer
CIeRYIOIIe 3aKIOYEHMSH

B xope crponreabcrsa coumaauzma v UCCP
TIPOH30ILIO CYIECTBEHHOE H3MEHEHIIC CTPYKTYPH
TPyAa Ha OCHOBE HOCTPOCHNH MOryveil coupann-
CTHYECKOI MaTePHAAbHO-TCXHIYeCKOH 0a3hl.

Coyuarucmuneckoe ceabckoe ro3siicmeo npespa-
THJIOCH M3 OTCTAJIOTO MEJIKOro I1POH3BOJICTBA B CO-
UUAJINCTIYeCK0e KPYMHoe MPOH3BICTBO, KOTOpoe
oceoboamao GoJibilloe KOJAYeCTBO pabodix Cid
JJA OCTaJbHLIX OTPAc/eil HAPOAHOTo XossiicTsa.
Papnpim 06pasoM B TexHUECKH pPa3BUTHX OT-
pac.ﬂnx HPOMBULAEHILO20 npouaaoﬁcmea IIpOHCX()—
;T ocBoboKteHRe paboUuix CILI s cepts ycaye.
Bricokoii samatTocThio B cdepe Toprosian, obme-
CTBEHHHIX YCJYI M KOMMYHAJLHOIO XoisiicTBa,
KYJABLTYPRl M HCKYCCTBA, 3PaBOOXpaHenus, co-
unaabHoro obecuedenms i puskynntypn UCCP
OPHCOE/UIHACTCA K CaMbiM Pa3BHTBIM COIAIHCTH-
YeCKHM CTpaHaM.,

OpHoBpeMeHHO HPON3OUNIH  BHCOKOIPOTpec-
CHBHLIC H3MeHenns B o0pasoBaTeNLHOH M KBaJH-
¢uKanHouHoil CTpYKTYpe TPYAa H B ypasHeHHH
HPEKHUX CYIMECTBEHHHX pasdanynii mexpy UCD
it CCP.

B uwavane 70 rr. cymecTBeHHO WCYeplaNHCh
BO3MOMKHOCTH BOBJedeHnA cBoOojgHoit pabodeit
CHJIN B IPOHBBOACTBO 1 cdepy yeayr, gaabueiiniee
JKOHOMHYECKOEe W COLHaJbHUE Pa3BHTIIE BO3-
MOJKHO TOJBKO Ha OCHOBe JOBHINeRHA Hdper-
TABHOCTH palodeit cHJIBl Ha OCHOBE NHTEHCHBHH X
daxropus pocra (poct ofpasopanns it KBaxud-
Kkaun 1 Goj1ee BLICOKOE HCIOAL30BaNNE KajlPOBBIX
pecypcoB Ha OCHOBe Hay4yHO-TeXHAYeCKol'o pa3s-
BHTHSI I COBEPUICHCTBOBAHMA NJAaHOBOTO yHpa-
BJIEHHA).

HecmoTpsa Ha BEICOKYIO pa3BHTOCTb, CTPYKTYpa
pabogeii ciunn 8 YUCCP noka HochT mpeisymme-
CTBeHHO dKCTEHCHBHBIH XapaKTep. 9T0 NPOABJAA-
ercd 0cOBeHHO B OTHOCHTEJIBHOM OTCTAaBaRUIN
CTPYKTYPH TpyAa B 06acTH Hay4HO-HCCIe0Ba-
TeJqbCKOFo (asuca, KOTOPHI OTIHYAeTCA:

1) Gojiee MeIUIEHHBIMM  TeMHAMH  DPa3BUTHA
B CpaBHEHMHM C [PYIHMHM COILHAJAHCTHYECKHMH
CTpaHaMH:

2) OTHOCHTEJBHWM OTCTaBaHHEeM pocTa Hanbo-
Jee KBAIHPHIMPOBAHHKX COOCTBCHHMIX HAYHHKIX
paloTHMKOB B CPABHEHHH C OCTAJbLHLIMA;

3) yOblIBIO KEHNUTH 3aHATWX B HAYYHOH B nc-
caefoBartejbcioit pabore;

4) Gonee wmeaseHHHIMH TemmaMit pocta pabor-
HAKOB B (YyHAAOMEHTANbHBIX HCCJAEJOBAHUAX B
CpaBHEHIH ¢ HPHKIQJHBIMH TCCJIeOBaAHHAMH,

5) 3HauMTeABHOH Pa3APOBAEHHOCTHIO HCCJIeNO-
BATEJILCKHX eMKOCTeH BO MHOKeCTBO HHCTHTYTOB
1 B GonbINOe KOJMYECTBO 3afamuii.

ITosTomy B yunpapiieHRII pa3BHTHEM CTPYKTYpH
Tpyna B UCCP naao HanmpaBuTh BHEMaHHe Ha
yiyullleHHe KayecTBa M HA pPasBUTIIE HAY4YHO-
-HCCEloBATeNBCKOrO 0asnca o psjaa  YCJIOBHH
3TOTO passHTHsA. K HHM OTHOCHTCH pasBHTHE
MKMILHOTO Jea KaK 0CHOBBl BOCHHTAHHA Hayuy-
HBIX TAQJAHTOB, Pa3BHTHE MEKAYHAPOIHOIO pai-
JleJIeHNA 1 Koollepalii Tpyla Kak B Hayke, Tar
B HIPON3BOJCTBE, KOTopas [aeT BO3MOMKHOCTD
CY3HTh CJOHIIKOM IHPOKHIL QCCOPTHMERT 1IPOI3-
BOJICTBA I KOHUEHTPHPOBATHL ero B 00JbIIHe Npo-
H3BOJICTBeHHbIE eAnHNLK. lHTErpanusa nponssox-
CTBAa HBISETCH TIPEJHOCHNKOIN Tawske Goabmei
KOHUEHTPAIINN HCCJAEJOBATEILCKAX I JKCIepI-
MEHTAJBHKWX eMKOCTel H B3aHMHOH CBA3M HAYKH
C OPaKTHKOH HyTeM CTPOHTEIbCTBA HHTETPHPO-

BaHHBIX MHHOBALMOHHBIX CHCTEM Hayka — Tex-
HHKAa — HPOH3BOACTBO.
Jlanpueiiiiee paspntie CTpyKTYpe paloueit

cuasl B ee Gojdee 3pPeKTHBHOTO NCHIOAB3OBAHIA
B UCCP cBA3ano ¢ passiuTHeM COMNATHCTHYECKOIT
CHCTeMBl ILTAHOBOIO YIpPaBAeHHs, OCTCICHHO
PacHIpsAOHIerocs NPOTPAMMHPOBAHHEM  KOMII-
AeKcHOMl 3a00TBI 0 TPYMAIIINCH W IPETBOPSIO-
IMEerocA B KOMIUICKCHYK) CHCTeMY OUTHMAJbLHOTO
HAAHIPOBAHMA COUNAABHBIX ITPONECCOB I yIpan-
JIEHHA MMH, KOTOpasA BKJIKIOYAaCT BCe YCJIOBHA A0-
CTRraHuAg ofmei weanm conuaJaHinMa —  Bce-
CTOPOHHETO pPa3BUTHA TPYAALMXCH.

Summary

Kutta F.: Changes in Czechoslovakia's Labour
Power Structure — Intensive Growth Factor
of the Effectiveness of National Economy

In the first part of the present paper, the
development of economics in socialist
countries, giving rise to new conditions of
socialist expanded reproduction in the period
of linking the results of the scientific and
technological revolution with the achieve-
ments of socialism, is characterized on the
basis of three developmental stages of eco-
nomic competition between the two world
social systems.

In the majority of socialist countries, eco-
nomy is passing from predominantly exten-
sive to intensive growth wherein intensive
factors of the social innovation process are
coming to the fore. The social innovation
process represents the unity of three cycles:

1. development of science — technology —
production;

2. development of science — education and
complex care of working people — culture,
qualification and the all-round develop-
ment of man;

3. development of science — planned manage-
ment — the effectiveness of production
and all aspects of the social system.

The “point of intersection“ of the develop-
ment of the social innovation cycle and all
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intensive growth factors is the many-sided
development of working people.

The second part of the paper contains a
complex analysis of labour-power deve-
lopment in Czechoslovakia in the following
parameters:

1. development of the demographic structure
in relation to the population’s productive
age;

2. shifts of the labour force among national-
-economy sectors;

3. development of education and qualification.

It can be said that a manpower basis cor-
responding to the period of the beginning
scientific and technological revolution, linked
with the building up of a developed socialist
society, has been created in a historically
singularly short time.

The third part of the paper is concerned
with analysing the development of the labour-
force structure in Czechoslovakia's research
and development basis.

The fourth part analyses the social-class
origin of qualified cadres of the intelligentsia
and the working people's working motiva-
tions. A general analysis leads to the follow-
ing conclusions:

In the course of building up socialism in
Czechoslovakia, the structure of work has
undergone a substantial transformation on
the strength of building up a powerful soci-
alist materially technical basis.

Socialist agriculture has changed from
backward small-scale production into socia-
list large-scale production, whereby a great
part of labour power has been released for
other branches of national economy. In tech-
nically developed branches of industrial pro-
duction, too, labour power is released for the
purposes of the sphere of services. As regards
its high emplovment rate in the spheres of
commerce, public services and housing eco-
nomy, culture and arts, health services, social
security and physical training. Czechoslovakia
may be classed among the most developed
socialist countries.

At the same time, highly progressive
changes took place in the cultural and quali-
fication structure of work, and former sub-
stantial differences between the Czech and
the Slovak Republic were smoothed out.

At the beginning of the seventies, the
possibilities of drawing free labour power
into production and the services were, in
substance, exhausted; further economic and
social development may be achieved only on
the basis of increasing the effectiveness of
labour power in virtue of intensive growth
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factors (growth of education and qualifica-
tion and increased exploitation of manpower
resources on the basis of scientific and tech-
nological development and improvement of
planned management).

In spite of its high developmental level,
the structure of labour power in Czecho-
slovakia has been of a predominantly ex-
tensive nature. This manifests itself parti-
cularly in the relative lagging of the struc-
ture of work in the area of the scientific-
-research and development basis, which is
characterized by:

1. slower rates of development in comparison
with other socialist countries,

2. a relative lag between the growth of most
qualified actual scientific workers and that
of other workers,

3. decrease in the number of women employed
in science and research,

4. slower growth rates of workers in basic
research in comparison with those in ap-
plied research,

5. considerable scattering of research capaci-
ties in a great number of institutes and
for a multitude of tasks.

In managing the development of labour
structure in Czechoslovakia, attention should
be devoted to the development and the im-
provement of the quality of the scientific-
-research basis, as well as to a number of
conditions of this development. These in-
volve the development of the school system
as a basis of training scientific talents, the
development of the international division of
labour and cooperation both in science and
in production allowing a reduction of the
excessive assortment of production and its
concentration into larger production units.
The integration of production represents a
precondition of a greater concentration of
research and development capacities and of

the interconnection between science and
practice by way of building up integrated
innovation systems of science — technology
— production.

The further development of labour-force
structure and its more effective exploitation
in Czechoslovakia is linked with the deve-
lopment of the socialist system of planned
management which gradually comes to in-
volve the programming of a complex care
of working people and is being transformed
into a complex system of optimum planning
and management of social processes, com-
prising all conditions of attaining the general
goal of socialism — i. e. the all-round deve-
lopment of working people.



