K probiematike

socializicie polnohospodarskej mladeie*)

Zblizovanie tried a vrstiev, stieranie roz-
dielov medzi mestom a dedinou, medzi pra-
cou fyzickou a duSevnou, su zakladnymi
rysmi sucasnej a najbliz§ej etapy budova-
nia socialistickej spolo¢nosti, ako sa za-
kotvuje aj v dokumentoch XIV. zjazdu
KSC.

Prostriedkom k dosiahnutiu tychto spo-
locenskych ciefov su proporcidlny a plano-
vity rozvoj materidlno-technickej zakladne
vietkych odvetvi narodného hospodarstva,
zmeny v povahe prace, zlepSovanie pra-
covného prostredia a védbec pracovnych
podmienok. rozvej podmienok pre vzdela-
vanie a zvySovanie kvalifikacie, kultivacia
oblasti duchovnych potrieb pracujucich.

Posobenie materidalnych faktorov na vy-
tvaranie a rozvoj socialistického spolocen-
ského vedomia spolu s ¢initeImi ideologic-
ko-vychovného pdsobenia nadobuda osobit-
ny vyznam a dolezitost u mladého pokole-
nia, formujuceho svoj svetondzorovy pro-
fil. sibor Zivotnych hodnét a postojov pri
vstupe do sustavy socialnych vzfahov so-
cialistickej spolo¢nosti. Je proto logické, ze
julové plénum Ustredného vyboru KSC r.
1973 zddraznilo ako trvala udlohu nielen
spoloc¢enskych organizacii (SZM. ROH). ale
aj hospodarskych riadiacich organov zvy-
Sovanie podielu mladeZe na riadeni zdvo-
dov, zvysovanie jej uéasti na technickom a
technologickom rozvoji, na zavadzani pro-
gresivnych pracovnych a vyrobnych metod
a postupov. Predpokladom uéinnej ucasti
mladych na riadeni hospodarstva a Statu
1 ostatnych foriem spoloéenskej aktivity je
rast ich odborného a politického vzdelania
a dostatok priestoru pre samostatné a ini-
ciativne konanie mladeze v konkrétnych
vyrobno-hospodarskych organizaciach.

GEJZA BLAAS
Vyskumny Gstav ekonomiky polnohospodarstva
a vykivy, Bratislava

Mladez v polnohospodarstve ako kategoria

Sucasna tvar nasho polInohospodarstva je
vysledkom vyvojovej etapy. ktora sa zacala
prave pred 25 rokmi IX. zjazdom Komunis-
tickej strany Ceskoslovenska a jej historic-
kym rozhodnutim o prestavbe rozdrobenej
rolnickej malovyroby v socialisticka pol-
nohospodarsku velkovyrobu. Kolektiviza-
cia polozila zdklady nevidanému rozmachu
vyrobnych sil v polnohospodarstve. ¢oho
dokazom je jeho rastica produktivita, vy-
konnost a efektivnost. DruZstevna forma
hospodarenia ako cesta premeny sukromo-
vlastnickych vyrobnych pomerov. najpri-
jateInejsia pre prechod masy rolnictva
k socialistickym vyrobnym vztfahom. sa
osved€ila aj u nas. Vznik novej triedy
druZstevného rolnictva, ktorej ekonomic-
kym zakladom je socialistické druzstevné
vlastnictvo a ktord je svojimi cielmi a
zaujmami uzko spita s robotnickou trie-
dou, dotvoril suc¢asny obraz socidlno-tried-
nej §truktury nasej socialistickej spoloc-
nosti.

Socialisticka organizacia vyrobnych sil
v polnohospodarstve umoZnila postupne
prekrocit stupen kooperovanej malovyroby
a v sulade so stile intenzivnejSou aplika-
ciou vysledkov vedecko-technického rozvo-
ja budovat skutoénu velkovyrobu s mno-
hymi prvkami priemyselného charakteru
vyroby.

Niektoré odvetvia polnohospodarskej
prvovyroby (najmid vyroba hydinového a
bravéového misa. vajec) zafinaju dosaho-
vat vo vybaveni zdkladnymi fondami. v
produktivite prace a vyrobnej organizacii
parametre zrovnatelné s najvyspelejSimi
vyrobnymi odvetviami a odbormi priemys-
lu. Spojenie vyrobnvch faktorov. ktoré
vstupuju do polnohospodarskeho vyrob-

* Stat je rozSffenou verz{ Clinku uvefejnéného v casopise Socioldgia, 1974, ¢. 2.
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ného cyklu ako produkty vyspelého prie-
myslu. s automatizmom biologickych pro-
dukénych procesov. ktloré lezia v podstate
polnohospodarskej vyroby. mozno v krat-
kom case naplni realnymi faktami genial-
nu Marxovu prognézu o vyssej produkti-
vite polnohospodarstva [8 : 112}

Postavenie a miesto polnohospodarskej
mlideze v spoloCnosti (alebo mladeze, pra-
cujucej v polnohospodarstve) je na jednej
strane urcenc¢ povahou a podmienkami pra-
ce v polnohospodarstve a na druhej strane
socialno-triednou  prislusnostou k jed-
nej zo zakladnych spojeneckych tried na-
dej spolocnosti. Preto nemdZeme vymedzif
poinohospodarsku mladez ako wvnutorne
homogénnu socidlno-vekovu skupinu, ako
napr. mladez robotnicku, ktora je jedno-
znac¢ne urdéena prisludnosfou k triede i spa-
tostou s oblasfou spolocenskej prace; his-
toricky jc¢ robotnicka trieda spojena so
strojovym velkopriemyslom.

Polnohospodarska mladez je teda vnu-
torne diferencovanou vekovou skupinou,
ktorej ¢asf (mladi druistevni rolnici) je
spata so socialistick¥m druzstevnym vlast-
nictvom a druha c¢asf (mladd generacia
polnohospodarskeho robotnictva) so vse-
Tudovym socialistickym vlastnictvom. Po-
stupujucim prehlbovanim delby prace.
koncentraciou a Specializaciou vyroby, jej
dalsim zospoloc¢endfovanim sa budu obe
formy spolocenského vlasinictva zblizovat,
aZ vyusti vo forme jednotného komunistic-
keho vlastnictva.

Uz teraz spajaju obe skupiny polnohos-
podarskej mladeze vyrovnavajuce sa tech-
nické podmienky prace i spolo¢né hodnoty
a ciele celej spolo¢nosti a jej jednotné po-
litické vedenie.

Podla supisu Federalneho Statistického
uradu [14] pracuje v Statnom a verejnom
scktore polnohospodarstva CSSR 71517
os0b do 29 rokov a v druzstevnom sektore
123 886 osob. Znamena to. Ze viac ako tre-
tina mladej generacie polnohospodarov
pracuje v podmienkach vieludového (Stat-
neho) vlastnictva. (V SSR 17 092 — Statny
a verejny sektor, 43304 — JRD.) Len pre
zaujimavost uvadzame, Ze na Slovensku
pracuje v zavodoch jednotlivo hospodaria-
cich rolnikov este 3175 mladych Tudi do
29 rokov. z toho 2/3 Zien.

Na zaklade

pracovno-profesionalneho *

znaku, ktory je obom skupinam spolo¢ny,
moézeme polom hovorit o polnohospodar-
skej mladeZi ako subkategérii pracujucej
mladeZe. vnutorne socidalne a profesiondlne
¢lenenej, ktorej prislusnici sa zucastiiuju
svojou pracou na vyrobno-reprodukénom
procese v jednom z narodohospodarskych
odvetvi — polnohospodarstve.

Je nepochybné, Ze pre postavenie a ko-
nanie kazdého spoloc¢enského jedinca. nie-
len prislusnika mladej generacie, je uréu-
juci jeho spdsob ucasti na procesoch ma-
terialnej vyroby a reprodukcie.

Marxisticka tedria socializacie pripisuje
kIa¢ovy vyznam pracovnej socializacii
v procese celkového zaclenovania sa je-
dinca do systému socialnych vzfahov glo-
balnej spolo¢nosti. Cez miesto c¢loveka
v sustave spolocenskej delby prace vstu-
puje jedinec ako individuum do sféry vy-
robnych vztahov ako vseobecného mate-
ridlneho zakladu akychkolvek spolo¢en-
skych vztahov. ..I ked je kazdy ¢lovek su-
¢asne ¢lenom viacervch socialnych skupin
a nositelom a vykonavatelom viacerych
rol. z hTadiska marxistickej socidlnej teorie
v zasade plati, Ze pracovno-profesionalna
rola a pracovna skupina ma pre formova-
nie jeho osobnosti rozhodujuci vyznam
prostrednictvom jeho miesta v spolocen-
skej delbe prace, cez jeho triedne a so-
cidlne postavenie“ [5 : 289].

Ak mame chapat polnohospodarsku
mladez aj ako subjekl spoloc¢ensko-ekono-
mického rozvoja. ako nositela pracovnej a
spolo¢ensko-politickej aktivity a spolutvor-
cu formujucich zivotnych podmienok. ne-
mozeme obist oblast technického a ekono-
mického rozvoja polnohospodarstva. Tato
oblast je rozhodujuca pre sféru problema-
tiky socializacie mladého c¢loveka. ktory
sa so svojimi pracovno-profesionalnymi
vztahmi vélenuje do systému konkrétnej
delby préace prostrednictvom umiestnenia
v Strukture konkrétnych pracovnych miest,
urCenej organizaciou spolo¢enskej prace
v tomto narodohospodarskom odvetvi.
Spojenie oblasti materialneho faktora roz-
voja spolofnosti  a  oblasti  duchovnych,
kulturnych hodnot  spolo¢nosti ma pre
marxisticky pristup k problematike mla-
deze vyznam predovietkym z dvoch hla-
disk:

1. Ukazuje nam, Ze spolocenské sprava-
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nie sa polnohospodarskej mladeZe je uzko
spojené s vyvojom vo sfére vyroby a vy-
robnych pomerov v odvetvi a v celej spo-
lo¢nosti.

2. Demonstruje mladez nielen ako objekt
socializicie, ale predovietkym ako jej sub-
jekt, prostrednictvom jej postavenia ako
subjektu v pracovnom procese, v procese
tvorby materidlnych hodnét ako v zaklad-
nom socializa¢nom poli ¢loveka.

Niektoré znaky, charakterizujiice postavenie
polnohospodarskej mladeZe

Spomenuli sme uZ. Ze mladez v polnohos-
podarstve pracuje v podmienkach dvoch
typov socialistickych vyrobnych vzfahov
uréenych druzstevnym a vieludovym vlast-
nictvom. To urcuje aj jej socialno-triednu
prislusnost. Odhliadnic od socidlnoekono-
micke] stranky veci, vzhladom na tech-
nicku, inStrumentdalnu stranku organizacie
vyroby, sa pracovna aktivita poInohonspo-
darskej mladeze odohrava zhruba v rovna-
kych typoch socialistickych vi¥robnych a
hospodarskych organizacii ako ostatne)
pracujicej mldadeZe. ReStrukturalizacia vy-
robnych sil vytvorila socialistické velko-
vyrobné organizacie priemyslového typu
aj v polnohospodarstve. pri¢com rozdielnost
stupnia rozvoja vyrobnych sil eite nedovo-
T'uje hovorit o v3eobecnej vyrovnanosti
oboch sfér. Organizaéné a riadiace §truk-
tury polnohospodarskych podnikov. aj ked
nie su také zlozité ako v priemysle, exis-
tuju na rovnakych principoch delby prace
a kompetencie. Vedecko-technicky pokrok
v polnohospodarstve sa postupne pricinuje
o rozsiahlu profesionalizaciu prace. Za-
vadzanie novych vyrobnych technolégii
vytvara podmienky pre hlbsiu delbu prace
a $pecializaciu, vytvara nové profesie
s kvalifika¢nymi narokmi bliZziacimi sa ku
kvalifikaénym potrebdm priemyslu.
PoInohospodarska populacia tvori men-
S$inu vo vsetkych typoch tzv. vidieckych
sidlisk. Ekologické podmienky Zivota po
praci vytvaraju vyznamnej$ie Specifika
pofnohospodarskej mladeze iba do miery
zaostavania kultirnej vybavenosti dediny
za mestom. Ina¢ charakteristické pre nag
lyp osidlenia krajiny je, Ze znaéna cast
priemyselnych robotnikov a zamestnancov
byva tiez na dedine. (Na Slovensku 63,2
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percent obyvatelov Zije v sidliskach do
5000 obyvatelov [18].)

Jednotny vychovny systém 8koly a spo-
lo¢enskych organizacii. pdsobenie masovo-
komunikaénych prostriedkov. prakticky
neexistujiice socidlne priehrady a silna mo-
bilita obyvatelstva sposobuju. %e aj polno-
hospodarska mladez rovnako ako in¢ sku-
piny mladezZe si vylvara tvp hmotnej a du-
chovnej kultury. identicky s celospolo¢en-
skym typom. Aj poInohospodarska mladez
podlieha v podstate mestskym kulturnvm
a hodnotlovym vzorom. Pdsobenie noriem
tradiénvch susedskych pospolitosti isto do
ur¢itej miery nadalej trva: ich vplyv viak
rapidne ustupuje.

Polnohospodari ako sncioprofesicnalna
skupina st v su¢asnosti uplne otvorenou
skupinou. V subore uéastnikov ankety za-
meranej na otazkyv odvetvove] a podniko-
vej stabiliziicie mladeze. ktord uskutocnile
oddelenie sociologie Vyskumné¢ho ustavu
ckonomiky polnohospodarstva a vvzivy
v Bratislave [13]. sa iba v menej ako 50
percentach pripadov realizovala medzige-
nera¢na reprodukcia socioprofesionalneho
statusu. Znamena to. Ze populdcia pracu-
juca na pode nie je otvorend len jedno-
smerne. Ze sa polnohospodarstvo ako so-
cidlny subsystém otvara a nie je domeénou
uzavretého rolnictva, ktoré bolo tradi¢ne
zdrojom socidlnej dynamiky v ostatnvch
spolo¢enskych vrstvach. ale samotné absor-
buje elementy inych socidlnych vrstiev,
¢im sa k nim nevyhnutne priblizuje. Inymi
slovami, do poInohospodarskych podnikov
prichadza pracovat vela mladych T'udi. kto-
rych rodi¢ia nie s v polnohospodarstve
profesiondlne ¢inni. Spomenuté skumanie
prekvapujuco ukazalo, Ze sa tento jav ne-
tyka iba mladych pracovnikov na tech-
nicko-hospodarskych profesionalnych mies-
tach v podnikoch, ale aj kvalifikovanych
i nekvalifikovanych pracovnikov robot-
nickych povolani.

Popri v3eobecnej tendencii prechodu
mladeze do inych sektorov existuje i opac-
ny pohyb. Hypoteticky moZno predpokla-
dat, Ze mobilita medzi odvetviami sa v bu-
ducnosti eSte zvysi, a to nielen mobilita
intergenera¢na. Tento pohyb sa bude zo-
silnovat s postupujucim rozvojom vyrob-
nych sil v polnohospodarstve, spojenym
s procesom koncentracie a §pecializacie vy-



roby. Prvé priklady z praxe integrovanych
podnikov na baze kooperacie ukazuju, Ze
koncentrované vyrobné prevadzky s mo-
dernou priemyselnou technolégiou inten-
zivne pritahuju pracovnikov z nepolIno-
hospodarskych odvetvi, najma z lahkého
a potravinarskeho priemyslu, ale aj z ter-
ciarneho sektoru. Vyssia kultura préce,
lepsie pracovné prostredie a odmenovanie
stavaju najmodernejsie polnohospodarske
vyrobné prevadzky na roven ostatnym od-
vetviam. Sucasne nové integrované vy-
robné organizacie tym, ze stracaju nega-
tivne prestizne znaky, ktorvmi su vo vedo-
mi c¢asti naSej spoloc¢nosti silne zatazené
klasick¢ podniky polnohospodarskej prvo-
vyroby (druzstva a 3Statne majetky). sta-
vaju sa prijateInymi aj pre mnohych dal-
sich kvalifikovanych pracovnikov.!

Uvedieme nickolko specifickych znakov,
ktor¢ predsa len relativne ozvlastnuju
pracovnu problematiku polnohospodarskej
mladeze a vplyvaju aj na jej zZivotny Styl.
Znruba ich mozZno rozdelit do dvoch sku-
pin: prva skupina znakov sa odvodzuje do
imanentnyeh a4 nemennych charakteristik
polnohospodirskej vyroby. ktore vyply-
vaju z jej biologickej podstaly. Druhu sku-
pinu znakov vz{ahujeme na aktualny stu-
pen rozvoja vyrobnyceh sil, preto platnost
lavov s nimi spojenych je ¢asove ¢l vyvo-
jove obmedzena.

Biologicka podstata polnohospodarskej
vyroby so svojou znidmou neidentitou pra-
covncho a vyrobného procesu a s relativne
dlhymi  vyrobnymi cyklami znamens
(najma v rastlinnej vyrobe) sezonne vyky-
vy v potrebe prace, ¢o sucasne neumoziuje
tak uzku pracovnu Specializaciu ako v prie-
mysle. PoInohospodarske profesie sa musia
teda ponimat Sirsie a tomu adekvatne aj
profesionalna priprava musi pocitat s va-
¢iim  registrom vedomosti a pracovnych
navykov.

Dalsie faktory prvej skupiny znakov
prace v polnohospodarstve su napriklad.
priestorova rozlahlos{ pracoviska, prvky
neurcéitosti sposobené posobenim klimatic-
kvch faktorov a iné.

Do druhej skupiny znakov prace v pol-
nohospodarstve zaradujeme tie, ktoré sa

! Na tomto mieste méZeme len upozornit na zAi-
vaznu otazku vplyvu, ktory vykonava na vnutorny
socialny vyvin druZstevného rolnictva prichod pred-
stavitetov kvalifikovanych robotnickych profesif,

budu menit s rozvojom vyrobnych sil, mie-
rou substitucie Zivej prace pracou minulou,
rastom produktivity atd. Sem patri: pova-
ha a podmienky prace (necistota, prach,
zapach, pomerne velky podiel fyzicky na-
mahavych prac, pracovné rezZimy, hlavne
v zivocisnej vyrobe, stazujuce vyuzivanie
volného ¢asu, a dalsie).

Pokym dalsi pokrok v oblasti rozvoja
materialnych faktorov vyrobnych sil, zme-
ny vo vyrobnej technolégii a organizacii
prace tieto negativne znaky prace v polno-
hospodarstve neodstrania, budu ustaviéne
prekazkou identifikdcie mladdeze s polIno-
hospodarskou pracou, ked sucasne v celo-
spolocenskom  sociokulturnom  systéme,
ktory plne akceptuje aj noInohospodarska
mladez, jednostaj ziskavaji na vahe také
hodnoty ako volny ¢as a vyssie formy jeho
vyuzivania, kultura prace a pracovného
prostredia. V tom spocéivaju aj zname taz-
kosti polnohospodarstva s reprodukciou
pracovnych sil.

Mlidez a reprodulicia pracovnych sil v polno-
hospodarstve

Pritomné a buduce ulohy mladej generacie
v polnohospodarstve nam ozrejmuju pre-
dovictkym zdkladné Strukturalne pozia-
davky materialno-technického rozvoja na
ziva zlozku vyrobnych sil. Nové pozia-
davky na kvalifikacné, profesné, vzdela-
nostné i spolocensko-politické charakteris-
tiky prace v polnohospodarstve bude moct
splnif v masovom meradle iba novonastu-
pujuca mladez.

Celkové tendencie vo vyvoji pracovnych
sil v polnohospodarstve mozno charakteri-
zovat ako pokles celkového poétu pracov-
nikov za sucasného relativneho zvysovania
podiclu prac spojenych s pouzivanim stro-
jov a mechanizmov a zniZovania podielu
pracovnikov pri polnych a ruénych pra-
cach. Bude sa zvySovaf pocet inZeniersko-
-technickych pracovnikov zamestnanych
priamo vo vyrobe a este rychlejsie vo sfére
sluzieb. Zvysi sa kvalifikacia i relativny
podiel administrativneho riadiaceho apa-
ratu [10]. Ide predovSetkym o zvySenie po-
diclu mechanizacnych a opravarenskych

spojenych najc¢astejdie s vyspelou vyrobnou tech-
nikou a nositelov robotnickeho triedneho vedomia,
do poInohospodarskych podnikov dru2stevného sek-
tora.
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profesii a vznik novych, pre poInohospo-
darstvo netradiénych povolani (zriadovac
automatickych zariadeni, elektronik a pod.).
Vseobecne sa prejavi potreba stale vzdela-
nejsich Tudi. Zakladné povolania budu mu-
sief byt siroko koncipované a budu musiet
zahrnovat $kalu vedomosti biologickych.
technickych a inych, pri vysokych pozia-
davkach na samostatné rozhodovanie a
komplexné navyky a zrucnosti [4].

Prognéza vyvoja pracovnych sil v pol-
nohospodarstve do roku 1990 (priemerny
variant) predpoklada kvalifika¢nu struk-
taru v polnohospodarstve CSSR [10 : 30]
podla tab. 1.

Tabulka I: Kovalifikaéna Struktira pracovnikov

v polnohospoddrstve

i Pracovnfci -

| (v % celk. poétu) 1970 1990
———————y . =
Vysokogkoléci l 1,6 5,5

| Stredodkoldci ‘ 5,9 17,1

l Vyugeni robotnici | 16,0 19,3

| |

Aby sme ziskali kvantitativnu predstavu
o rozsahu zaclenovania mladych I'udi do
polnohospodarskej vyroby v budicich ro-
koch, uvadzame poc¢ty nastupu mladeze
podla autorov citovanej prognoézy [10 : 36].
Za predpokladu, ze r. 1990 bude v polno-
hospodarstve CSSR zamestnanych 631 tisic
pracovnikov, vznika v jednotlivych rokoch
potreba naboru (optimalny variant) podla
tab. 2.

Tabulica 2: Potreba ndboru mladeZe do polnohospo-
darstva

‘ |
19711975
|

l

‘ 90—120 tis. } 75—90 tis.

| |
1976—1980‘ 1981—1985 11986——1990

65—85 tis.

60—80 tis. l

Uvedené c¢isla znamenaju, Ze iba do vy-
robnej sféry polnohospodarstva bude na-
stupovat ro¢ne okolo 15—20 tisic mladych
Tudi. pricom podiel mladeze s profesional-
not; pripravou by mal tvorif najmenej
80 ‘“.

382

Velké ulohy v prestavbe kvalifikacnej
Struktury vynikna v porovnani so sucas-
nym stavom, ked napriklad v druzstvach
na Slovensku zo 180 654 manualnych pra-
covnikov Statisticky evidovanych ako kva-
lifikovanych (¢o znamena vyse dvojro¢nu
prax a zaradenie do vyssej ako 3., resp. 4.
triedy kvalifikaéného katalégu) je iba
42 418 vyucenvch v nejakom odbore, ¢o
predstavuje 23,5 Y, ich celkového poctu.

Najvyssi podiel vyucenych pracovnikov
je v povolaniach remeselného charakteru
(opravar, kovac¢, murar). Naproti tomu
v zivoéisnej vyrobe je iba okolo 2" pra-
covnikov vyucenych.

Roc¢ne koné¢i ucnovsky pomer v polno-
hospodarskych profesisch v CSSR okoln
10 tisic absolventov (r. 1972 CSSR —
8806), aviak zhruba 209, ich nenastupuje
do polnohospodarskych podnikov. (Roku
1972 nastupilo v CSSR 7951 absolventov,
z toho na Slovensku 2680 absolventov.)
Ako sa uvadza, unikovosf absolventov
uc¢ebného odboru ,,opravar polnohospodéar-
skych strojov® bola v priemere rokov 1967,
1968. 1969 okolo 25 %/, [4 : 44].

Pri¢iny pomerne nizkeho zdujmu mlade-
7e o ziskavanie zdkladnej profesnej kvali-
fikacie v poInohospodarskych uc¢ebnych
odboroch a o neskorsiu stabilizdciu v polno-
hospodarskych podnikov mozno hladaf
predovsetkym:

1. v oblasti obsahu a charakteru préce,
pracovnych a Zivotnych podmienok. ¢o su-
visi predovietkym s aktudlnym stupnom
rozvoja hmotnych faktorov vyroby v pol-
nohospodarstve;

2. v trvajucom dopyte po nekvalifikova-
nej alebo malo kvalifikovane] pracovnej
sile v inych odvetviach narodného hospo-
darstva:

3. v malej hodnote vyucenia v poInohos-
podarskom odbore pre vyucenca, pretoze
v podstate tu istu pracu s rovnakou odme-
nou vykonavaju doteraz vyuceni ako aj
nevyuceni pracovnici;

4. v celkovej nizke) spolocenskej prestizi
prace vykonavanej v polnohospodarstve.

Hoci mozZno predpokladatf, Ze v buduc-
nosti bude v ovela viéiej miere ako dote-
raz pokracovaf a silnief migréacia istych
kategérii  kvalifikovanych  pracovnikov
z nepolnohospodarskych odvetvi do polno-
hospodarstva [11], [17]. predsa zakladnym



zdrojom reprodukcie pracovnych sil zosta-
ne ziskavanie a stabilizacia mladeZe v od-
vetvi. Z tohoto hladiska ma vyznam posta-
vif si otazku, ktoré c¢initele (v najvieobec-
nejSom zmysle) vedu k sfaZenej identifi-
kéacii mladeze s poInohospodarstvom. resp.
ktoré ju podporuju.

Komunistickd strana Ceskoslovenska
spolu so §tatnymi organmi venuju polno-
hospodarskej mladezi mimoriadnu pozor-
nost motivovanu starostlivosfou o zabez-
pecenie nuinej reprodukcie pracovnych sil
v odvetvi. Mimoriadne naliechavou sa javi
potreba zlepsif S§trukturu pracovnych sil
v polnohospodarstve najmi v sucdasnom
obdobi. ked odvetvia stoji na prahu inten-
zivneho rozvoja koncentracie a $pecializa-
cie vyroby, spoienej s aplikaciou naro¢nych
technologickych postupov a zariadeni. Pri-
tom sa problém zabezpeCenia reprodukcie
pracovnych sil presuva z oblasti ziskavania
mladeze do oblasti jej stabilizacie v polno-
hospodarskom podniku po vyuceni alebo
vychodeni skoly.?

Diferencovany zaujem mlideze o polno-
hospodarske profesie a ich vykonavanie
v polnohospodarskych podnikoch je zloZity
spoloc¢ensky jav. ktorého vysvetlenie moz-
no hladaf len v komplexe pri¢in a fakto-
rov. Vonkoncom ich nemozZno zuzif len na
olizky odmenovania. pracovného a Zivoi-
ného prostredia, na nedostatky vo vychov-
nej praci a podobne. absolutizujuc poso-
benie jednej. ¢i druhej z uvedenych priéin.

Dévody su samozrejme hlbSic a suvisia
a4j s mnohymi miestne a regionalne pod-
micnenymi javmi.

Vsieobecne mozno povedaf. Ze trvaly po-
kles poctu pracujucich v polnohospodar-
stve, s ¢im prirodzene suvisi aj zniZeny
podiel mladych Tudi nastupujacich do od-
vetvia. je celosvetovy a objektivne progre-
sivny jav. pretoze je vyvolany neustalym
rozvojom vyrobnych sil, vedeckotechnic-
kym a spolofenskym pokrokom. Problé-
mom sa stava iba vtedy. ak prislusné zme-
ny v materidlno-technickej zakladni pred-
biehaju tempo substitucie Zivej prace pra-
cou minulou, teda predpoklady pre zvv3o-
vanie produktivity Tudskej prace. Toto

zaostavanie vyrobnej zdkladne samo od
seba vsak e§te urychluje migraciu, pretoze
v oblasti charakteru a kultiry priace (na-
mahavost, ¢istota, hlu¢nost. rizikovost a p.)
sa vytvara priepasf medzi celospolecensky
sa presadzujucimi $tandardmi, ktorych
tvorbu ovplyviiuju dynamickejsie sa roz-
vijajuce odvetvia (tieto obycajne su kvan-
titativne aj kvalitativne urcujuce pre danu
spoloc¢nosf), a skuto¢riostou, prevliadajucou
v odvetvi. Na poInohospodarsku populéciu,
najmi mladd. pésobia tieto Standardy
s rovnakou intenzitou ako na ostatné so-
cidlne skupiny, pretoze vdaka rozvinutym
komunikaénym a interakénym vizbam
(masmédia, masova kultura. volny pohyb
obyvatelstva a p.) sa v celej spoloc¢nosti
presadzuje univerzalizdcia vzorov socio-
-kulturnej orientacie jedincov.
Reprodukcia pracovnych sil v polnochos-
podarstve je komplikovana prave tvmto
rozporom medzi vyvojom makrospolo¢en-
skej kultury. ktorej posobenie je univer-
zalne. a stupnom rozvoja materidlnych
podmienok tejto kultury v tomto konkrét-
nom odvetvi narodného hospodarstva.

Stabilizacia mlideZze v polnohospodarstve ako
socializa¢ny problém

Stabilizaény proces mladeze v polnochospo-
darstve mozeme ponimaf ako proces trva-
lého osvojenia si prislusnvch socioprofe-
sionalnych rol v pracovnych kolektivoch,
v podnikovych (druZstevnych) subsysté-
moch globalnej spoloCnosti. Tento proces
je vlastne vyznamnou etapou socializad-
ného procesu jedinca, v kilorej najdoleZzi-
tejSie miesto zaujima praca. vzfahy a pro-
cesy kooperacie, komunikacie a socidlnej
interakcie. Autori publikacie Zmeny so-
cidlno-triednej Struktury Slovenska ozna-
¢uju profesionalnu socializaciu za ,.proces
zac¢lenovania, v ktorom jedinec ziskava a
osvojuje si tie hodnoty, normy a vzory
spravania sa, ktoré vyplyvaju z objektiv-
nych poziadaviek na vykon profesionalnej
roly“ [5 : 291].

NajvyznamnejSou zlozkou (strankou)
zaradovania sa do celku spoloc¢enskych

1 Pritazlivost polnohospodarskych profesii (najmé
mechanizaénych opravarskych a p.) rastie. Roku
1972 splnil na Slovensku plan naboru ué¢novského
pomeru na 99.6%. Zaujem chlapcov o vyulenie
v niektorych uc¢ebnych odboroch prekraduje smerné

¢fslo planu (r. 1972 bol ndbor chlapcov splneny na
129.7%, a dievéat len na 504%. Aj o 3tudium na
strednych a vysokych 3koliach je zaujem zrovnatelny
S0 zaujmom o Studium na inych $kolach technic-
kého smeru.
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vzfahov je teda u pracujicej mladeze t4
stranka tohto procesu, ktori sa vieobecne
nazyva profesiondinou adaptéiciou jedinca.
Rozhodujicou pre soccializiciu v pracov-
nom procese je profesionilna adaptacia
jedinca, proces osvojenia si profesionalnej
roly, ktory sa uskuto¢iiuje v pracovnej
skupine a jej socidlnom prostredi.

Tato etapa pracovnej socializacie nadvia-
zuje na etapu predpracovnej [5 : 294] alebo
marginalnej socializicie, teda na obdobie
pripravy na prevzatie adekvatnych socio-
profesiondlnych rol. Ak pokladime ob-
dobie profesionilnej pripravy a zaélerio-
vania do pracovného procesu za jednot-
ny kontinualny proces socializacie jedin-
ca, za ,dialekticki jednotu pripravy a
zaClenovania® [5 : 294], zmeny profesio-
nalnej orientacie mladého ¢loveka na roz-
hrani obidvoch etdp alebo v prvej faze
ctapy zaclefiovania znamenaju jeho isté
narudenie. T. Konc¢anin hodnoti tuto etapu
ako obdobie. ked ,.mladeZ sa ocita pred
ulohou adaptovania, prispésobenia pred-
stav o socidlnej skutocnosti prostriedkov
a metdod praktickej ¢innosti, ktoré su cha-
rakteristické pre urcité socidlne prostredie
a socialne vztahy“ [6 : 28]. Prave toto ob-
dobie je plné uskali, najmid pre mladez
nastupujucu do pracovnych miest v polno-
hospodarstve, kde okrem primarnej pra-
covnej adaptacie, ziskavania navykov a
zrucnosti musi celif Casto retrogradnym
hodnotovym a normovym orientaciam,
vlddnicim — alebo sa aspon prejavujucim
— v medziTudskych vzfahoch.

Spoloéenskovedny vyskum venoval do-
teraz pracovno-zalleiiovacej faze socializa-
cie jej vyznamu netimerne mald pozornost
[3 : 209], nehovoriac uz o problematike
polnohospodarskej mladeZe. Len otazkam
pracovnej adaptacie absolventov poInohos-
podarskych vysokych $kél sa venoval J.
Baksa [1] a v CSSR F. Ktenek [7].

Mozno iba stuhlasit s J. Suchym {16
409], Ze zatial chyba zasadné rieenie pro-
blému planovania a riadenia zavereCnej
fazy socializa¢ného procesu (t. j. véleno-
vacej fazy). Je na uvaZenie, ¢i problém
mozno uchopitf alebo riedif v tejto faze a
¢i ..Zivelné obsadzovanie pracovnych miest®
[16] nie je fenoménom, ktory ma svoje ko-
rene uz v skorSich etapich rodinnej a
skolskej socializdcie, ak uZ nehovorime
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o S8irsich, spoloéenskych a ekonomickych
pohnutkach.

Mobilita vo véleriovacej faze pracovnej
socializdcie je u poInohospodarskej mlide-
Zze dost vysoka, ¢i uz ako zmena profesie,
alebo pracoviska. Vystupuje u éasti mla-
dych TIudi s uériovskou, stredoskolskou
alebo vysokogkolskou pripravou. Isty podet
vyucéenych, najmi v uéebnych odboroch
elektrikar, zadmo¢nik, automechanik, opra-
var polnohospodarskych strojov a podobne,
teda takych, po ktorych je dopyt aj v inych
odvetviach niarodného hospodarstva, nezo-
stdva pracovat v poInohospodarstve. Po-
dobne je aj velky podet tych, ¢o pracuji
v inom odbore, ako sa vyudili, ¢o sa tyka
vo velkej miere aj absolventov technic-
kyeh polInohospodarskych 8kol. O absol-
ventoch vysokych §kél poInchospodarskych
pracujucich v inych odvetviach ziskame
prehlad z udajov publikovanych Bak$om
[1 :85]. Podla nich zhruba 209} absolven-
tov ncpracuje na pracovnych miestach, na
ktoré ich $kola pripravila.

Jav zmeny profesiondlnej orientacie je
vSak silne zastupeny aj v inych narodno-
hospodaskych odvetviach.

Podiel vyudenych, ktori pracovali roku
1969 v inom povolani [12:74], udava
tab. 3.

Tabulka 3: Podiel vyulenych, ktori nepracuji vo
svojom odbore vyulenia

bane 25,8 stavebnictvo 25,7
huty 36,3 | spracovanie dreva 34,4
chémia 19,0 | polygrafia, papier 25,1
strojarenstvo 35,8 | textil a odev 44,6
elektrotechnika 20,0 potravindrstvo 59,1
koZa a obuv 47,2 | doprava a spoje 31,5
poInohospod. stavebné hmoty,

a lesnictvo 26,5 sklo 36,9
obchod a nevyr. , umeleckd a remesl.

sluzby 28,1 | vyroba 62,1

Na tiato formu mobility mlddeze sa vsak
nemoZno pozeraf jednozna¢ne negativne,
ako to vyplyva z pokusov vy¢islif spolocen-
ské straty nakladmi na profesionilnu pri-
pravu. Je prirodzenym prejavom hladania
optimalneho miesta mladého ¢loveka v so-
cioprofesiondlnom systéme a do istej miery
je aj korektivom pédsobenia spoloéensko-
pracovnej distribuénej funkcie $koly. Ho-
rizontalnu mobilitu mladeze nemozZno chéa-



pat jednoznaéne ani ako poruchu v profe-
siondlno-adaptaénom procese. Mlady ¢lo-
vek i po skonceni profesiondlnej pripravy
hlada svoje adekvitne spolocensko-profe-
sionalne tlohy. Je to humanizaéna pozia-
davk:, umoznif mladezi toto hladanie a
nehladief nan jednostranne ako na neZia-
ducu {luktuaciu, i ked je istou ,,zakrutou
z hladiska socializaénej teodrie a Skodlivym
javom pro ekonomiku.

V polnohospodarstve vstupuje priamo do
pracovného pomeru asi 40 %, mladeze, kto-
ra neprechadza nijakou profesionalnou pri-
pravou [9].

Tato skupina mladeZe prichadza do pra-
covnych kolektivov bez akychkolvek pred-
bezne ziskanych znakov profesionalnej pri-
pravy. Tazko ziskava stabilné pracovné
miesto a pracovno-prcfesionalnu vizbu na
podnik. Naproti tomu ich pracovna adap-
tacia prebieha pomerne lahko. pretoZe ich
pracovné oc¢akavanie nie su komplikované
impresivnymi rolovymi znakmi. ziskanyvmi
v referen¢nych skupinach skoly a ucilisfa,
pripadne rodiny.

Vo velkom poéte pripadov ide o Ziakov
zakladnych devitroénych §kol. ktori skon-
¢ili skolsku dochadzku v nizsej ako devia-
tej triede.

Vyznamnu ulohu pri socializacii mladého
cloveka bez profesionalnej pripravy so sta-
7enym priesbehom zacdlerfiovania do spolo-
censko-pracovnych vzfahov koopericie a
delby price moze zohrat mladeznicka orga-
nizacia, ak sa jej podari utvorif podmien-
ky. aby sa stala jeho referencnou skupinou.

Profesionalna priprava mladych Iudi vy-
razne ulahcuje stabilizaciu spolodensko-
pracovnych vztahov mladych ludi na pra-
coviskach, pripadne v polnohospodarstve
vobee, Je zdrojom uvedomelého vzfahu
mlad¢ého ¢loveka k vlastnej praci. k dalsej
perspektive v povolani a utvara predpo-
k'ad na ziskavanie a stabilizaciu adekvat-
neho socioprofesionalneho statusu a iden-
tifikacie s pracovnou skupinou, podnikom
a odvetvim. MozZerne to podoprief udajmi
z prieskumu polnohospodarskej mladeZe na
Slovensku. ktory vykonal Vyskumny ustav
polnohospodarskej ekonomiky v Bratislave
[13].

Ukazalo sa, Ze
— mladi pracovnici §tatnych majetkov a
JRD bez akejkolvek profesionalnej pripra-

vy prejavuju mensi zaujem o dalsi odbor-
ny rast v praci ako respondenti s uénov-
skou pripravou a ostatnymi formami pri-
pravy; su tiez menej spokojni s vykonava-
nou pracou ako absolventi u¢novského po-
meru. strednych a vysokych §kél;

— ¢im vy$8i stuperi profesiondlnej pripra-
vy. tvm vyssie zastupenie pozitivneho vzta-
hu k povolaniu. vyjadreného jeho uvedo-
melou volbou;

— ochota prejst do iného odvetvia vyroby
klesa so stupriom profesionilnej pripravy
a najvySsia je u respondentov bez tejto
pripravy;

- mobilitné tendencie s dlzkou praxe kle-
saju;

— u respondentov s profesionalnou pri-
pravou prevladaju tie prvky pracovnej a
podnikovej stabilizacie, ktoré sa viazu na
obsah a charakter prace, na ukor invch
faktorov (byvanie, rodi¢ia, dobri [udia),
ktoré zasa prevazuju medzi respondentami
bez profesionalnej pripravy.

Profesionalna priprava umoznuje mladé-
mu ¢loveku utvorif lepSie viizby na pra-
covny kolektiv. jasne vymedzuje miesto
jedinca v delbe prace. dava predispoziciu
na isty druh kooperacie, ¢im utvira za-
kladné podmienky na jeho pracovnu stabi-
lizaciu. U nekvalifikovaného pracovnika sa
vizby k pracovisku utvaraju viac alebo
menej nahodne na zidklade invch ¢initelov
ako pracovno-profesionalnych (vyska od-
meny. byvanie. momentalne potreby pra-
coviska alebo osoby, ndhodné konflikty a
spory a pod.). HorSie si utvara aj neformal-
ne vizby s pracovnym kolektivom, vedenie
nie je osobitne angazované na jeho udrza-
ni. Jeho labilné miestc vo vyrobe sa odraza
aj v tom, Ze jeho aktivita v spolocenskych
a politickych organizaciach na pracovisku
je niz8ia ako u profesiondlne pripravenych
mladych pracovnikov.

Z tychto poznatkov a z predchadzajucich
uvah vyplyva zaver, Ze treba vietkymi
prostriedkami zvy$ovat kvalifikaénu pri-
pravenostf mladych Tudi vstupujucich do
pracovnych vzfahov v polnohospodarstve.
Je to poziadavka oprdavnenad nielen z hla-
diska pokracéujuceho technického rozvoja
v odvetvi, ale aj poziadavka harmonického
reprodukéného procesu pracovnych sil, bez
ktorého nemoZ?no splnif naro¢né ulohy na
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Useku vyroby potravin, ktoré uré¢il polno-
hospodarstvu XIV. zjazd strany.

Na druhej strane nemozno nevidief po-
ruchy v priebehu profesiondlnej adaptéacie
mladych Tudi s kvalifika¢nou pripravou.
ktori prichadzaju do poIlnohospodarskych
zavodov. Tie mozZno ¢iastoéne pripisat na
vrub nedostatoénej starostlivosti vedeni
poInohospodarskych podnikov, ktoré venu-
ja v niektorych pripadoch primalid pozor-
nost citlivm problémom pracovnej adapta-
cie mladych Tudi. ktora je, s individualny-
mi odchyTkami, najmid u absolventov $kél
s pripravou predurcujucou na riadiace a
veduce funkcie, dlhodobym procesom, vy-
Zadujucim cielavedomé¢ usmernenie. Ne-
vrazivosf. podcenovanie odbornej sposobi-
losti. nijaka starostlivost o socidlne potreby
mladého ¢loveka su v nemdlo pripadoch
motivované obavou star$ich spolupracovni-
kov bez formadlnej kvalifikacie pred stra-
tou pracovného miesta. Jednym z rozhodu-
jucich ¢&initefov pre uUspeSnu adaptaciu
mladych absolventov §k6l je premyslena,
cielavedoma a désledna kadrova praca
okresnych ¢lankov riadenia poIlnohospodar-
stva (OPS).

Nie je azda bez viny ani $kolska sustava,
ktora nepripravuje absolventov dostatocéne
na to. aby vedeli ¢elif fazkostiam vyrobnej
praxe a boli schopni preniknuf do zlozitej
spleti medziludskych vzfahov na pracovis-
ku. Napokon moZno uvazovat aj o tom, ¢i
profesiondalna a vzdelanostnd S$truktura
mladeze vychadzajucej z vychovnovzdela-
vacieho systému zodpoveda aktudlnym po-
trebam polnohospodarstva.

Sme svedkami adapta¢nych poruch naj-
mi u absolventov strednych odbornych
§kél. ktorych pracovné zacleriovanie v pra-
covnych kolektivoch je plné konfliktov. vy-
plyvajucich aj z ich pomerne neujasneného
poslania a postavenia v 3truktire pracov-
nych miest poInohospodarskeho podniku.
Svedéia o tom roky sa vletuce fazkosti
s rozmiestriovanim stredoskoldkov a v ko-
netnom dosledku i prijaté opatrenia na
postupné zniZovanie poétu absolventov.

Vo vyrobnej sfére su podobné nedorozu-
menia aj s vysoko$koldkmi. ¢o napokon
viedlo k diskusidam o prebytoénosti istej
¢asti odbornikov vychovavanych Skolskou
sustavou v planovanych poétoch [15].

Konfrontaciu ,,umelého® socidlneho sve-
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ta $koly a redlneho sveta spolocenskych
vztahov v konkrétnych podmienkach toho-
ktorého pracoviska ovplyviiuje podla T.
Koncanina [6 : 29] tieto hlavné faktory:

1. objektivne existujuca spolo¢enska po-
treby a mozZnosti (realne potrebyv spolocen-
skej vyvroby na pracovnikov urcitvch pro-
fesii a odbornosti, s uréitym stupfiom kva-
lifikacie atd.);

2. objektivne socidlne charakteristiky
mladeZe (pohlavie. vek. socidlny pdvod.
uroven 3Skolskej pripravy atd.):

3. subjektivne sociologicko-psycholcgicke
charakteristiky mladeze (zivotné plany a
hodnoty, zaujmy atd.).

Osobnosf mladého ¢loveka, utvirana v
sulade so vzormi spriavania sa, hodnotami
a normami 8kolskej referenénej skupiny.
ocitd sa odrazu pri prechode do praktické-
ho Zivota v konfrontadénej situacii s norma-
mi podstatne odlisnej skupiny. Kym v &kol-
sk¥ch kolektivoch platia vo zvy$enej mie-
re vzory sufaZivosti a individualizmu (vy-
plyvajice do znacénej miery z individual-
ho zZivota v konfrontaénej situacii s norma-
mi). pre pracovné kolektivy je typicky pre-
jav kolektivity a konformizmu. BeZné nor-
my pracovnych kolektivov. ako pravo se-
niority a norma priemerného pracovného
vykonu. nejestvuju v §kolsk¥ch skupinach.
Mladi T'udia. u ktorvch socializaény proces
prebieha v $kolskych kolektivoch. su aj vo
vzfahu k préaci viac vykonovo orientovani
ako mladeZ v pracovnom procese. pre kto-
ru je praca predovietkym zdrojom obzivy
a ziskania bezprostrednych hmotn¥ch uzit-
kov [3 :124].

Ukazuje sa. najma v polnohospodirstve.
Ze stabiliza¢ny vplyv profesionalnej pripra-
vy sa moéze prejavit iba vtedy, ak pracovny
kolektiv akceptuje novoprichidzajuceho
¢lena v profesii a funkcii. na ktoru ho pri-
pravila $kola.

RieSenie problému prekonavania proti-
refenia medzi zovieobecnenou skiisenosfou
ziskanou v $kole a sku$enosfou konkrét-
nou. individualizovancu a nekoneéne mno-
hotvarnou, nadobudanou v spoloCenskej
praxi, je rovnakou mierou tlohou vychov-
novzdelavacich zariadeni ako ulohou riade-
nia ekonomickej sféry a v ncj pdsobiacich
spolo¢enskych organizacii. Ak na jedne}
strane sa nam zda opravnenym volanie.
aby pricbeh $kolskej pripravy zabezpecil



pre mladych Tudi ¢o najviac skusenosti
z dotyku s redlnym svetom vzfahov v pra-
covnych kolektivoch, na druhej strane treba
vvslovit poziadavku. aby hospodarske ria-
diace organy v podnikoch i vysSich stup-
noch riadenia polnohospodarstva vystup-
novali starostlivost niclen o materidlne, ale
aj o spolocenské a duchovné potreby mla-
dej generacie.

Prekonavaniu socializaéného ..otrasu* pri
prechode zo $koly do praxe podla doteraj-
§ich skusenosti napomaha i dobre organi-
zovana vyrobna prax ako stibeZna a inte-
gralna sacasf §tudia na polnohospodar-
skvch Skoliach i ustanovovanie ..patronov®.
skusenvch praktikov s dobrym pristupom
k mladym Tudom. novonastupujucim ab-
solventom v podnikoch. Podstatnym kro-
kom k riefeniu problému by bolo také
institucionalne usporiadanie polnohospo-
darskej profesnej vychovy, ktoré by umoz-
nilo prejst vsetkej pracujucej mladezi v
polnohospodarstve jednotnym socializaé-
nvm procesom, bez ohladu na jej neskorsie
postavenie vo vyrobnom zavode. Takéto
ricsenie predpoklada poskytovanie vyssich
stupniov kvalifikacie ako nadstavby po zis-
kani zdkladnej profesnej kvalifikdcie v nie-
ktorom z robotnickyvch polnohospodirskych
povolani. Vytvorili by sa 1¥m predpoklady
pre jednotny socializaény vyvin manual-
nvch a spravno-administrativnych, odbor-
nvch a riadiacich pracovnikov odvetvia a
v podstate by sa odstranili prekazky pre
mobilitu medzi obidvomi skupinami v prie-
behu socidlno-profesiondlneho vyvinu mla-
dého ¢loveka.

Technicky rozvoj a spolofenski aktivita mla-
deze v polnohospodarstve
Pokrac¢ujuci proces Specializacie a koncen-
tracie polnohospodarskej vvroby v Cesko-
slovensku bude vytvaraf postupne noveé,
kvalitativne vyssie poZiadavky na pracov-
nikov v socialistickom polInohospodarstve.
Tento zloZity proces sa nemdZe odohravat
povedla, ale prave za aktivnej ucasti mla-
deZe a jej spolo¢enskej organizacie.
NositeImi technického a technologického
pokroku v polnohospodarstve su prevazne
mladi Tudia. Viac ako iné vekové skupiny
druzstevnikov a pracovnikov $tiatnych ma-
jetkov su drziteImi tych profesiondlnych a
kvalifika¢nych znakov, ktoré sa automa-

ticky spajaju s najvyspelejSou vyrobnou
technikou. Stucasne sa mladi Tudia grupuju
v tych vyrobnych odvetviach., pripadne
podnikoch, ktorych technicka vybavenosf
uspokojuje poZziadavky mladeZe na kulturu
prace a najmi na také pracovné rezimy,
ktoré umozriuju disponovat volnym c¢asom
v rozsahu zodpovedajucom situécii v ostat-
nvch ndrodohospodarskych odvetviach.
Takto sa vytvaraju lokalne koncentracie
mladych Tudi. umoZnujace vznik organi-
zacnej platformy pre ¢innost Socialistic-
kého zvizu mladeZze medzi polnohospodar-
skou mladezou. V stu¢asnosti existujuce za-
kladné organizacie SZM priamo v polno-
hospodarskych zavodoch sa vytvorili pra-
ve v tych polnohospodarskych podnikoch
a ich organizaénych jednotkach. ktor¢ v
technickom rozvoji a organizacii vsroby
patria medzi popredné.

V SSR pracuje 104 zakladnych organi-
zacii SZM pri §tatnych majetkoch. 127 pri
druzstvach a 47 na strojovich a traktoro-
vvch staniciach. Tieto zatial stadia podchy-
tit iba mensinu pracujtcej mladeze v pol-
nohospodarstve. Dalsia ¢ast mladych pra-
cuje v dedinskych organizaciach Socialis-
tického zviizu mladeZe. Skusenosti ukazu-
ju. Ze uspesné rozvijanie spolocenskej akti-
vity mladych polnohospodarov umoznuju
predovsetkym zdkladné organizacie pri vy-
robnych zavodoch. Ticto maju lepsie pred-
poklady ako dedinské organizacie rozvijaf
ucast mladeZe na technickom rozvoji. or-
ganizacii a riadeni vyroby. MladeZznicke
brigady. sufaze kombajnistov v Zatve. kom-
plexne racionalizaéné brigady mladvch a
iné formy su pozoruhodnymi prejavmi spo-
locenskej aktivity polnohospodirskej mla-
dezc.

Ako sa spravne konstatovalo na VIL ple-
narnom zasadnuti UV SZM v Nitre. na
priprave projektov kooperaénych a integ-
raényvch vzfahov v polnohospodarstve by
sa mali zacastnovat i mladi I'udia. aby po-
znali problémy. ktoré¢ sa perspektivne rie-
Sia az do roku 1985. Rozhodujucu ulohu
v novej etape rozvoja polnohospodarskej
vyroby zohra prave mlada generacia, kto-
ra bude prijaté zamery realizovat v praxi.
Dolezité pritom bude, aby si mlada gene-
racia tieto perspektivne zamery prestavby
polnohospodarskej vyroby vzala za svoje,
stotoznila sa s nimi a v praxi ich désledne
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uskutocé¢niovala. Jednou z ciest pri plneni
tychto zamerov je vytvaranie mladeznic-
kych kolektivov v novych vyrobnych ka-
pacitach, kolektivov zloZzenych z Iudi s vy-
sok¥ym zaujmom o novu techniku, o zvySo-
vanie kvalifikacie, s uvedomelym a aktiv-
nyvm pristupom k rozvoju pracovnej inicia-
tivy. Prave na tomto useku prace SZM sa
vytvaraju vhodné podmienky pre uplatne-
nie mladych polnohospodarskych odbor-
nikov.

Je zrejmé, Ze technicky a technologicky
pokrok bude vyzadovaf aj v polnohospo-
darstve Coraz viac politicky a odborne
vzdelanych, dynamickych a technicky zruc-
nych Tudi. Tieto predpoklady splia v ma-
sovom meradle najmid mladd generacia
pracovnikov, vychadzajuca z naSich skol
Nejde teda iba o uzko ponatu pracovnit
kvalifikaciu. ale o vychovu vsestranného,
kulturnospolo¢ensky vyspelého ¢loveka
plne integrované¢ho vsSetkymi strankami
svojej aktivity do socialistickej spolo¢nosti.
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Peswome

Baaac T'.: K npod;ieMaTHke cONHATHIALHA CeTb-
CROX03AHCTBEHHOIl MOJIO1EKN

CeJlbCROe X03AIHCTBO Nepe;KNBacT nepuhill nepitog
TeXHHYCCKOTO M TeXHOJOTMYECKOTO pa3BHTHA,
KOTOpOE HIeT N0 HAaIPaBIeHiu K BhIPaBEMBaHUIO
xapaxTepa It YCJIOBHil CeABLCKNXO3SHACTBCHIOLN
paboTit ¢ pafoToil B HPOMHNNICHHOCTH HA Hava-
Jax OPraHM3allld HPON3BOAHTEILHMWX CHA Na
KPYIOHHIX COUHAAACTIMECKNX Ipeaupusatiunx. Ile-
PeXof HA IPOMBINLIEHNHIT XapaKTep IIPOH3BOJI-
CTBAa B CeNLCKOM Xo3siicTne HeBodmoken (ea-
AKTHBHOTO YYaCTHS MOJOROTO MTOKOJEHI, TAK KaK
OHO B MpeoflIaJIAloNieil CTENCHH SIBARCTCH HOCH-
TeneM HOBHX NpodecCHONANBHMX It KBaANpIRa-
UAOHHKX IPH3HAKOB, KOTOPHIX TpehyeT HOBasA
TPON3BOACTBENHASl TeXHHKA 0T Cy{heKTHBHOTO
daktopa npomspoacTBa. OHAKO CoBpemenHoe
COCTOAHHE IPON3BOLMTEABHBIX CHJI IIOKa enle
HC CO3JACT YNOBACTBOPHTCJILHKX VCAOBMI s
BCeoOmero BRIPABHUBAHHA KYJABTYPHOCTH TPYAa
H OKHM3HA B CeABCKOM XO3HUCTBe C OCTaJbHBIMHA
obnacTaME O0IMECTBEHHOTO JIPOH3BOACTBA, YTO
HPHBOMT K 3aTPYAHEHHIO OTOKLECTBICHNS MO0~
ne:ku ¢ paboToil B cenbeckom xosaiicTse. BB ctathe
fesaeTca IONBITKA aHaJIN3HDOBATH HTH BOUPOCH
C TOMKH 3pPCHISA TOYHOFO OfpejlejleHAA MN0J0-
JKEHHS CONbCKOXO3AUCTBOHHOM MOJORCIKH, Pa3-
BHTHA TpeboBannil K pabote B oTpacan, 1podacy
aganranEE K pabote n npoGaem coitajausauny
paboTaiomeit B CEJIBCKOM XO3AHCTBC MOJOAEIKH
Il ec CONANBHOM aKTHBHOCTH.



Summary

Blaas G.: On Problems of Socializing Agri-
cultural Youth '

Agriculture is going through the first stage
of technical and technological development
which — on the principle of organizing pro-
ductive forces in big socialist enterprises tends
to establish a balance between the nature and
conditions of agricultural work and those of
industrial work. The transition to the industrial
character of agricultural production is impos-
sible without active participation of the young
generation, for, in a substantial measure, this
generation is the bearer of the new professio-

nal and qualification characteristics required
from the subjective factor by the rising pro-
duction technology. As yet, however, the pre-
sent state of the development of productive
forces has not created satisfactory conditions
for establishing a general balance between
the culture of work and life in agriculture and
in that other areas of social production, which
in turn leads to a more difficult identification
of youth with agricultural work. The present
paper attempts to analyse these questions
from the viewpoint of defining the status of
youth in agriculture, the development of
claims laid on work in the area, problems of
work adaptation and socialization of yvouth
working in agriculture, and its social activity.
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