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Zbližovanie tried a vrstiev, stieranie roz- 
dielov medzi mestom a dědinou, medzi prá- 
cou fyzickou a duševnou. sú základnými 
rysmi súčasnej a najbližšej etapy budova- 
nia socialistickej společnosti, ako sa za­
kotvuje aj v dokumentoch XIV. zjazdu 
KSC.

Prostriedkom k dosiahnutiu týchto spo- 
ločenských cielov sú proporciálny a pláno­
vitý rozvoj materiálno-technickej základné 
všetkých odvětví národného hospodárstva, 
změny v povahe práce, zlepšovanie pra- 
covného prostredia a vóbec pracovných 
podmienok. rozvoj podmienok pře vzdelá- 
vanie a zvyšovanie kvalifikácie, kultivácia 
oblastí duchovných potrieb pracujúcich.

Pósobenie materiálnych faktorov na vy- 
tváranie a rozvoj socialistického společen­
ského vedomia spolu s činitelmi ideologic- 
ko-výchovného pósobenia nadobúda osobit- 
ný význam a dóležitosť u mladého pokole- 
nia, formujúceho svoj světonázorový pro­
fil, súbor životných hodnot a postojov při 
vstupe do sústavy sociálnych vzťahov so­
cialistickej spoločnosti. Je proto logické, že 
júlové plénum Ústredného výboru KSC r. 
1973 zdůraznilo ako trvalú úlohu nielen 
společenských organizácií (SZM, ROH), ale 
aj hospodářských riadiacich orgánov zvy­
šovanie podielu mládeže na riadení závo- 
dov, zvyšovanie jej účasti na technickom a 
technologickou! rozvoji, na zavádzaní pro- 
gresívnych pracovných a výrobných metod 
a postupov. Předpokladem účinnej účasti 
mladých na riadení hospodárstva a státu 
i ostatných foriem spoločenskej aktivity je 
rast ich odborného a politického vzdelania 
a dostatok priestoru pre samostatné a ini­
ciativně konanie mládeže v konkrétných 
výrobno-hospodárskych organizáciach.

Mládež v potnohospodárstve ako kategória

Súčasná tvář nášho polnohospodárstva je 
výsledkom vývoj ověj etapy, ktorá sa začala 
právě před 25 rokmi IX. zjazdom Komunis- 
tickej strany Československa a jej historic­
kým rozhodnutím o přestavbě rozdrobenej 
rolníckej malovýroby v socialistickú pol- 
nohospodársku velkovýrobu. Kolektivizá- 
cia položila základy nevídanému rozmachu 
výrobných sil v polnohospodárstve. čoho 
dókazom je jeho rastúca produktivita, vý­
konnost’ a efektivnost. Družstevná forma 
hospodárenia ako cesta premeny súkromo- 
vlastníckych výrobných pomerov, najpri- 
jatelnejšia pre přechod masy rolnictva 
k socialistickým výrobným vzťahom. sa 
osvědčila aj u nás. Vznik novej triedy 
družstevného rolnictva, ktorej ekonomic­
kým základem je socialistické družstevně 
vlastníctvo a ktorá je svojimi cielmi a 
záujmami úzko spátá s robotníckou trie­
dou, dotvořil súčasný obraz sociálno-tried- 
nej štruktúry nasej socialistickej spoloč­
nosti.

Socialistická orgamzácia výrobných sil 
v polnohospodárstve umožnila postupné 
překročit stupeň kooperovanej malovýroby 
a v súlade so stále intenzívnejšou apliká- 
ciou výsledkov vedecko-technického rozvo- 
ja budovat skutočnú velkovýrobu s mno­
hými prvkami priemyselného charakteru 
výroby.

Niektoré odvetvia polnohospodárskej 
prvovýroby (najma výroba hydinového a 
bravčového masa, vajec) začinajú dosaho­
vat vo vybaveni základnými fondami, v 
produktivitě práce a výrobnej organizácií 
parametre zrovnatelné s najvyspělejšími 
výrobnými odvetviami a odbormi priemys- 
lu. Spojenie výrobných faktorov. ktoré 
vstupujú do polnohospodárskeho výrob-

• Stát je rozšířenou verxí článku uveřejněného v časopise Sociológia, 1974, č. 2.

378



něho cyklu ako produkty vyspělého prie- 
myslu. s automatizmom biologických pro- 
dukčných procesov, ktoré ležia v podstatě 
poTnohospodárskej výroby, možno v krát- 
kom čase naplní reálnými faktami geniál- 
nu Marxovu prognózu o vyššej produkti­
vitě poTnohospodárstva [8 : 112],

Postavenie a miesto poTnohospodárskej 
mládeže v společnosti (alebo mládeže, pra- 
cujúcej v poTnohospodárstve) je na jednej 
straně určené povahou a podmienkami prá­
ce v poTnohospodárstve a na druhej straně 
sociál no-triednou príslušnosťou k jed­
nej zo základných spojeneckých tried na­
sej spoločnosti. Preto nemóžeme vymedziť 
poTnohospodársku mládež ako vnútorne 
homogénnu sociálno-vekovú skupinu, ako 
napr. mládež robotnícku, ktorá je jedno­
značné určená príslušnosťou k triede i spa- 
tosťou s oblasťou spoločenskej práce; his­
toricky je robotnícka trieda spojená so 
strojovým veTkopriemyslom.

PoTnohospodársku mládež je teda vnú­
torne diferencovanou věkovou skupinou, 
ktorej časť (mladí družstevní rolnici) je 
spátá so socialistickým družstevným vlast- 
níctvom a druhá časť (mladá generácia 
poTnohospodárskeho robotnictva) so vše- 
Tudovým socialistickým vlastnictvom. Po­
stupuj úcim prehlbovaním dělby práce, 
koncentráciou a špecializáciou výroby, jej 
dalším zospoločenšťovanim sa budú obe 
formy spoločenského vlastnictva zbližovať, 
až vyústi vo formě jednotného komunistic­
kého vlastnictva.

Už teraz spájajú obe skupiny poTnohos­
podárskej mládeže vyrovnávajúce sa tech­
nické podmienky práce i spoločné hodnoty 
a ciele celej spoločnosti a jej jednotné po­
litické vedenie.

Podfa súpisu Federálneho statistického 
úřadu [14] pracuje v štátnom a verejnom 
sektore polnohospodárstva CSSR 71 517 
osob do 29 rokov a v družstevnom sektore 
123 886 osób. Znamená to. že viac ako tre- 
tina mladej generácie poTnohospodárov 
pracuje v podmienkach všeludového (štát- 
neho) vlastnictva. (V SSR 17 092 — štátny 
a veřejný sektor. 43 304 — JRD.) Len pre 
zaujimavosť uvádzame, že na Slovensku 
pracuje v závodoch jednotlivo hospodária- 
cich roTníkov ešte 3 175 mladých ludi do 
29 rokov. z toho 2/3 žien.

Níi základe pracovno-profesionálneho

znaku, ktorý je obom skupinám spoločný, 
móžeme potom hovořit' o poTnohospodár- 
skej mládeži ako subkategórii pracujúcej 
mládeže, vnútorne sociálně a profesionálně 
členenej, ktorej příslušníci sa zúčastňujú 
svojou prácou na výrobno-reprodukčnom 
procese v jednom z národohospodářských 
odvětví — poTnohospodárstve.

Je nepochybné, že pre postavenie a ko- 
nanie každého spoločenského jedinca, nie­
len příslušníka mladej generácie, je urču- 
júci jeho spósob účasti na procesoch ma- 
teriálnej výroby a reprodukcie.

Marxistická teória socializácie připisuje 
kTúčový význam pracovnej socializácii 
v procese celkového začleňovania sa je­
dinca do systému sociálnych vzťahov glo- 
bálnej spoločnosti. Cez miesto člověka 
v sústave spoločenskej dělby práce vstu­
puje jedinec ako individuum do sféry vý- 
robných vzťahov ako všeobecného mate- 
riálneho základu akýchkolvek spoločen- 
ských vzťahov. ..I ked’ je každý člověk sú- 
časne členom viacerých sociálnych skupin 
a nositeTom a vykonávatelom viacerých 
rol. z hTadiska marxistické] sociálnej teorie 
v zásadě platí, že pracovno-profesionálna 
rola a pracovna skupina má pre formova- 
nie jeho osobnosti rozhodujúci význam 
prostredníctvom jeho miesta v spoločen­
skej deTbe práce, cez jeho triedne a so­
ciálně postavenie“ [5 : 289],

Ak máme chápat poTnohospodársku 
mládež aj ako subjekt spoločensko-ekono- 
mického rozvoja. ako nositeTa pracovnej a 
spoločensko-politickej aktivity a spolutvor- 
cu formujúcich životných podmienok. ne­
móžeme obisť oblast technického a ekono­
mického rozvoja polnohospodárstva. Táto 
oblast je rozhodujúca pre sféru problema­
tiky socializácie mladého člověka, ktorý 
sa so svojimi pracovno-protesionálnymi 
vzťahmi včleňuje do systému konkrétnej 
deTby práce prostredníctvom umiestnenia 
v štruktúre konkrétných pracovných miest, 
určenej organizáciou spoločenskej práce 
v tomto národohospodárskom odvětví. 
Spojenie oblasti materiálneho faktora roz­
voja spoločnosti a oblasti duchovných, 
kultúrnych hodnot spoločnosti má pre 
marxistický přístup k problematiko mlá­
deže význam predovšetkým z dvoch hTa- 
disk:

1. Ukazuje nám, že spoločenské správa-

379



nie sa pofnohospodárskej mládeže je úzko 
spojené s vývojom vo sféře výroby a vý- 
robných pomerov v odvětví a v celej spo- 
ločnosti.

2. Demonstruje mládež nielen ako objekt 
socializácie, ale predovšetkým ako jej sub­
jekt, prostredníctvom jej postavenia ako 
subjektu v pracovnom procese, v procese 
tvorby materiálnych hodnot ako v základ- 
nom socializačnom poli člověka.

Niektoré znaky, charakterizujúce postavenie 
pornohospodárskej mládeže

Spomenuli sme už. že mládež v polnohos- 
podárstve pracuje v podmienkach dvoch 
typov socialistických výrobných vzťahov 
určených družstevným a všefudovým vlast- 
níctvom. To určuje aj jej sociálno-triednu 
příslušnost. Odhliadnúc od sociálnoekono- 
mickej stránky věci, vzhladom na tech- 
nickú, inštrumentálnu stránku organizácie 
výroby, sa pracovná aktivita pofnohospo- 
dárskej mládeže odohráva zhruba v rovna- 
kých typoch socialistických výrobných a 
hospodářských organizácií ako ostatněj 
pracujúcej mládeže. Reštrukturalizácia vý­
robných sil vytvořila socialistické velko­
výrobně organizácie priemyslového typu 
aj v pofnohospodárstve, pričom rozdielnosť 
stupňa rozvoja výrobných sil ešte nedovo­
luje hovořit o všeobecnej vyrovnanosti 
oboch sfér. Organizačně a riadiace štruk- 
túry pofnohospodárskych podnikov, aj keď 
nie sú také zložité ako v priemysle, exis- 
tujú na rovnakých princípoch dělby práce 
a kompetencie. Vedecko-technický pokrok 
v pofnohospodárstve sa postupné pričiňuje 
o rozsiahlu profesionalizáciu práce. Za- 
vádzanie nových výrobných technologií 
vytvára podmienky pře hlbšiu dělbu práce 
a špecializáciu, vytvára nové profesie 
s kvalifikačnými nárokmi blížiacimi sa ku 
kvalifikačným potřebám priemyslu.

Polnohospodárska populácia tvoří men­
šinu vo všetkých typoch tzv. vidieckych 
sídlisk. Ekologické podmienky života po 
práci vytvárajú významnejšie špecifiká 
pofnohospodárskej mládeže iba do miery 
zaostávania kultúrnej vybavenosti dědiny 
za mestom. Ináč charakteristické pře náš 
typ osídlenia krajiny je, že značná část 
priemyselných robotníkov a zamestnancov 
bývá tiež na dědině. (Na Slovensku 63,2

percent obyvatefov žije v sídliskách do 
5000 obyvatefov [18].)

Jednotný výchovný systém školy a spo- 
ločenských organizácií. pósobenie masovo- 
komunikačných prostriedkov. prakticky 
neexistujúce sociálně priehrady a silná mo­
bilita obyvatelstva spósobujú. že aj pofno- 
hospodárska mládež rovnako ako iné sku­
piny mládeže si vytvára typ hmotnej a du­
chovné] kultúry. identický s celospoločen- 
ským typom. Aj pofnohospodárska mládež 
podlieha v podstatě městským kultúrnym 
a hodnotovým vzorom. Pósobenie noriem 
tradičných susedských pospolitosti isto do 
určitej miery naďalej trvá: ich vplyv však 
rapidně ustupuje.

Pofnohospodári ako socioprofesionálna 
skupina sú v súčasnosti úplné otvorenou 
skupinou. V súbore účastnikov ankety za- 
meranej na otázky odvětvově] a podniko­
vé] stabilizácie mládeže, ktorú uskutočnilo 
oddelenie sociologie Výskumného ústavu 
ekonomiky pofnohospodárstvíi a výživy 
v Bratislavě [13]. sa iba v menej ako 50 
percentách pripadov realizovala medzige- 
neračná reprodukciíi socioprofesionálneho 
statusu. Znamená to. že populácia pracu- 
júca na pôde nie je otvorená len jedno­
směrně, že sa pofnohospodárstvo ako so­
ciálny subsystém otvára a nie je doménou 
uzavretého rolnictva, ktoré bolo tradičné 
zdrojom sociálně] dynamiky v ostatných 
společenských vrstvách, ale samotné absor­
buje elementy iných sociálnych vrstiev, 
čím sa k nim nevyhnutné přibližuje. Inými 
slovami, do pofnohospodárskych podnikov 
prichádza pracovat vefa mladých fudí. kto- 
rých rodičia nie sú v pofnohospodárstve 
profesionálně činní. Spomenuté skúmanie 
překvapuj úco ukázalo, že sa tento jav ne­
týká iba mladých pracovníkov na tech- 
nicko-hospodárskych profesionálnych mies- 
tach v podnikoch, ale aj kvalifikovaných 
i nekvalifikovaných pracovníkov robot- 
níckych povolaní.

Popři všeobecnej tendencii přechodu 
mládeže do iných sektorov existuje i opač­
ný pohyb. Hypoteticky možno předpoklá­
dat, že mobilita medzi odvetviami sa v bu- 
dúcnosti ešte zvýši, a to nielen mobilita 
intergeneračná. Tento pohyb sa bude zo- 
silňovať s postupujúcim rozvojom výrob­
ných sil v pofnohospodárstve, spojeným 
s procesom koncentrácie a špecializácie vý-
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roby. Prvé příklady z praxe integrovaných 
podnikov na báze kooperácie ukazujú, že 
koncentrované výrobně prevádzky s mo­
dernou priemyselnou technológiou inten­
zivně priťahujú pracovníkov z nepoTno- 
hospodárskych odvětví, najma z Tahkého 
a potravinářského priemyslu, ale aj z ter- 
ciárneho sektoru. Vyššia kultúra práce, 
lepšie pracovně prostredie a odmeňovanie 
stavajú najmodernejšie polnohospodárske 
výrobně prevádzky na roven ostatným od- 
vetviam. Súčasne nové integrované vý­
robně organizácie tým, že strácajú nega­
tivné prestižně znaky, ktorými sú vo vědo­
mí častí nasej spoločnosti silné zatažené 
klasické podniky poTnohospodárskej prvo­
výroby (družstvá a státně majetky), sta­
vajú sa přijatelnými aj pre mnohých dal­
ších kvalifikovaných pracovníkov.1

Uvedieme niekoTko Specifických znakov, 
ktoré predsa len relativné ozvláštňujú 
pracovnu problematiku poTnohospodárskej 
mládeže a vplývajú aj na jej životný štýl. 
Zhruba ich možno rozdělit do dvoch sku­
pin: prvá skupina znakov sa odvodzuje do 
imanentných a neměnných charakteristik 
poTnohospodárskej výroby, ktoré vyplý- 
vajú z jej biologické) podstaty. Druhů sku­
pinu znakov vztahujeme na aktuálny stu­
peň rozvoja výrobných sil. preto platnost 
javov s nimi spojených je časové či vývo­
jové obmedzená.

Biologická podstata poTnohospodárskej 
výroby so svojou známou neidentitou pra- 
covného a výrobného procesu a s relativné 
dlhými výrobnými cyklami znamená 
(najma v rastlinnej výrobě) sezónne výky­
vy v potrebe práce, čo súčasne neumožňuje 
tak úzku pracovnu špecializáciu ako v prie- 
mysle. Polnohospodárske profesie sa musia 
teda ponímať širšie a tomu adekvátně aj 
profesionálna příprava musí počítat s vá- 
čším registrom vědomostí a pracovných 
návykov.

Dalšie faktory prvej skupiny znakov 
práce v poTnohospodárstve sú například: 
priestorová rozfahlosť pracoviska, prvky 
neurčitosti spósobené působením klimatic­
kých faktorov a iné.

Do druhej skupiny znakov práce v poT- 
nohospodárstve zaradujeme tie, ktoré sa

1 Na tomto mleste móžeme len upozornit na zá- 
važnu otázku vplyvu, ktorý vykonává na vnútorný 
sociálny vývin družstevního rolnictva příchod pred- 
stavitetov kvalifikovaných robotnlckych profesií.

budú měnit s rozvojom výrobných sil, mie- 
rou substitúcie živej práce prácou minulou, 
rastom produktivity atď. Sem patří: pova­
ha a podmienky práce (nečistota, prach, 
zápach, poměrně velký podiel fyzicky na­
máhavých práč, pracovně režimy, hlavně 
v živočišné) výrobě, sťažujúce využívanie 
volného času, a dalšie).

Pokým další pokrok v oblasti rozvoja 
materiálnych faktorov výrobných sil, změ­
ny vo výrobnej technologii a organizácii 
práce tieto negativné znaky práce v poTno­
hospodárstve neodstránia, budú ustavičné 
překážkou identifikácie mládeže s poTno- 
hospodárskou prácou, keď súčasne v celo- 
spoločenskom sociokultúrnom systéme, 
ktorý plné akceptuje aj poTnohospodárska 
mládež, jednostaj získavajú na váhe také 
hodnoty ako volný čas a vyššie formy jeho 
využívania, kultúra práce a pracovného 
prostredia. V tom spočívajú aj známe ťaž- 
kosti poTnohospodárstva s reprodukciou 
pracovných sil.

Mládež a reprodukcia pracovných sil v poTno­
hospodárstve

Přítomné a budúce úlohy mladé) generácie 
v poTnohospodárstve nám ozrejmujú pre- 
dovšotkým základné Strukturálně požia- 
davky materiálno-technického rozvoja na 
živú zložku výrobných sil. Nové požia- 
davky na kvalifikačně, profesně, vzdela- 
nostné i spoločensko-politické charakteris­
tiky práce v poTnohospodárstve bude moct 
splnit v masovom meradle iba novonastu- 
pujúca mládež.

Celkové tendencie v o vývoji pracovných 
sil v poTnohospodárstve možno charakteri- 
zovať ako pokles celkového počtu pracov­
níkov za súčasného relativného zvyšovania 
podielu práč spojených s používáním stro- 
jov a mechanizmov a znižovania podielu 
pracovníkov pri poTných a ručných prá- 
cach. Bude sa zvyšovat počet inženiersko- 
-technických pracovníkov zaměstnaných 
priamo vo výrobě a ešte rýchlejšie vo sféře 
služieb. Zvýši sa kvalifikácia i relativný 
podiel administratívneho riadiaceho apa­
rátu [10], Ide predovšetkým o zvýšenie po­
dielu mechanizačných a opravárenských 

spojených najčastejšie s vyspělou výrobnou tech­
nikou a nositeTov robotníckeho triedneho vedomia. 
do polnohospodárskych podnikov družstevného sek- 
tora.
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profesii a vznik nových, pře pofnohospo- 
dárstvo netradičných povolaní (zriaďovač 
automatických zariadeni, elektronik a pod.). 
Všeobecne sa prejavi potřeba stále vzděla­
nějších rudí. Základné povolania budú mu- 
sief byť široko koncipované a budú musieť 
zahrňovať škálu vědomostí biologických, 
technických a iných, při vysokých požia- 
davkách na samostatné rozhodovanie a 
komplexně návyky a zručnosti [4],

Prognóza vývoja pracovných sil v pol- 
nohospodárstve do roku 1990 (priemerný 
variant) předpokládá kvalifikačnú štruk- 
túru v polnohospodárstve CSSR [10 : 30] 
podlá tab. 1.

Tabulka 1: Kvalifikainá itruktúra pracovnikov 
v polnohoapodártive

Pracovníci 
(v % celk. počtu) 1970 1990

Vysokoškoláci 1,6 5,5

Středoškoláci 5,9 17,1

Vyučení robotníci 16,0 49,3

Aby sme získali kvantitatívnu představu 
o rozsahu začleňovania mladých ludi do 
pofnohospodárskej výroby v budúcich ro- 
koch, uvádzame počty nástupu mládeže 
podlá autorov citovanej prognózy [10 : 36]. 
Za předpokladu, že r. 1990 bude v polno­
hospodárstve CSSR zaměstnaných 631 tisíc 
pracovnikov, vzniká v jednotlivých rokoch 
potřeba náboru (optimálny variant) podlá 
tab. 2.

Tabulka 2: Potřeba náboru mládeíe do polnobospo 
dáritva

1971—1975 1976—1980 1981—1985 1986—1990

90—120 tis. 75—90 tis. 65—85 tis. 60—80 tis.

Uvedené čísla znamenajú. že iba do vý- 
robnej sféry polnohospodárstva bude na­
stupovat ročně okolo 15 — 20 tisíc mladých 
ludí. pričom podiel mládeže s profesionál- 
nou přípravou by mal tvořit najmenej 
80 %.

Velké úlohy v přestavbě kvalifikačně] 
štruktúry vyniknú v porovnaní so súčas- 
ným stavom, keď například v družstvách 
na Slovensku zo 180 654 manuálnych pra- 
covníkov statisticky evidovaných ako kva­
lifikovaných (čo znamená výše dvojročnú 
prax a zaradenie do vyššej ako 3., resp. 4. 
triedy kvalifikačného katalogu) je iba 
42 418 vyučených v nejakom odbore, čo 
představuje 23,5 % ich celkového počtu.

Najvyšší podiel vyučených pracovnikov 
je v povolaniach remeselného charakteru 
(opravár, kováč, murár). Naproti tomu 
v živočišné] výrobě je iba okolo 2% pra- 
covníkov vyučených.

Ročně končí učňovský poměr v pofno- 
hospodárskych profesiách v CSSR okolo 
10 tisíc absolventov (r. 1972 CSSR — 
8806), avšak zhruba 20% ich nenastupuje 
do polnohospodárskych podnikov. (Roku 
1972 nastúpilo v CSSR 7951 absolventov, 
z toho na Slovensku 2680 absolventov.) 
Ako sa uvádza, únikovosť absolventov 
učebného odboru ,,opravár polnohospodár­
skych strojov“ bola v priemere rokov 1967, 
1968. 1969 okolo 25% [4 : 44],

Příčiny poměrně nízkého záujmu mláde­
že o získavanie základné] profesně] kvali- 
fikácie v polnohospodárskych učebných 
odboroch a o neskoršiu stabilizáciu v polno- 
hospodárskych podnikov možno hfadat 
predovšetkým:

1. v oblasti obsahu a charakteru práce, 
pracovných a životných podmienok. čo sú- 
vísí predovšetkým s aktuálnym stupňom 
rozvoja hmotných faktorov výroby v pof- 
nohospodárstve;

2. v trvajúcom dopyte po nekvalifikova­
né] alebo málo kvalifikované] pracovně] 
sile v iných odvetviach národného hospo- 
dárstva;

3. v male] hodnotě vyučenia v polnohos- 
podárskom odbore pře vyučenca, pretože 
v podstatě tú istú prácu s rovnakou odmě­
nou vykonávajú doteraz vyučeni ako a] 
nevyučení pracovníci;

4. v celkovej nízkej spoločenskej prestiži 
práce vykonávané] v polnohospodárstve.

Hoci možno předpokládat, že v budúc- 
nosti bude v ovela váčšej miere ako dote­
raz pokračovat a silnieť migrácia istých 
kategorií kvalifikovaných pracovnikov 
z nepolnohospodárskych odvětví do polno- 
hospodárstva [11], [17], predsa základným
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zdroj om reprodukcie pracovných sil zosta- 
ne získavanie a stabilizácia mládeže v od­
větví. Z tohoto hladiska má význam posta­
vit si otázku, ktoré činitele (v najvšeobec- 
nejšom zmysle) vedú k sťaženej identifi- 
kácii mládeže s pofnohospodárstvom. resp. 
ktoré ju podporujú.

Komunistická strana Československa 
spolu so štátnými orgánmi venujú pofno- 
hospodárskej mládeži mimoriadnu pozor­
nost motivovánu starostlivostou o zabez- 
pečenie nutnej reprodukcie pracovných sil 
v odvětví. Mimoriadne naliehavou sa javi 
potřeba zlepšit štruktúru pracovných sil 
v pofnohospodárstve najma v súčasnom 
období, keď odvetvia stojí na prahu inten- 
zívneho rozvoja koncentrácie a špecializá- 
cie výroby, spojenej s aplikáciou náročných 
technologických postupov a zariadeni. Při­
tom sa problém zabezpečenia reprodukcie 
pracovných sil presúva z oblasti ziskavania 
mládeže do oblasti jej stabilizácie v poTno- 
hospodárskom podniku po vyučeni alebo 
vychodeni školy.2

Diferencovaný záujem mládeže o polno- 
hospodárske profesie a ich vykonávanie 
v pofnohospodárskych podnikoch je zložitý 
spoločenský jav, ktorého vysvetlenie mož­
no hladať len v komplexe příčin a fakto- 
rov. Vonkoncom ich nemožno zúžit len na 
otázky odmeňovania. pracovného a život­
ného prostredia, na nedostatky vo výchov- 
nej práci a podobné, absolutizujúc pdso- 
benie jednej, či druhej z uvedených příčin.

Dóvody sú samozřejmé hlbšie a súvisia 
aj s mnohými miestne a regionálně pod- 
mienenými javmi.

Všeobecne možno povedaf. že trvalý po­
kles počtu pracujúcich v polnohospodár­
stve, s čím prirodzene súvisí aj znížený 
podiel mladých ludí nastupujúcich do od­
vetvia. je celosvětový a objektivně progre- 
sivny jav, pretože je vyvolaný neustálým 
rozvojom výrobných sil, vědeckotechnic­
kým a spoločenským pokrokom. Problé- 
mom sa stává iba vtedy, ak příslušné změ­
ny v materiálno-technickej základní pred- 
biehajú tempo substitúcie živej práce prá- 
cou minulou, teda předpoklady pre zvyšo- 
vanie produktivity ludskej práce. Toto

zaostávanie výrobnej základné samo od 
seba však ešte urýchluje migráciu, pretože 
v oblasti charakteru a kultúry práce (na- 
máhavosť, čistota, hlučnost, rizikovost a p.) 
sa vytvára priepasť medzi celospolečensky 
sa presadzujúcimi štandardmi, kterých 
tvorbu ovplyvňujú dynamickejšie sa roz- 
víjajúce odvetvia (tieto obyčajne sú kvan­
titativné aj kvalitativně určujúce pre danú 
spoločnosť), a skutočnosťou, prevládajúcou 
v odvětví. Na poTnohospodársku populáciu, 
najma mladú. pósobia tieto standardy 
s rovnakou intenzitou ako na ostatně so­
ciálně skupiny, pretože vďaka rozvinutým 
komunikačným a interakčným vazbám 
(masmédiá, masová kultúra. volný pohyb 
obyvatelstva a p.) sa v celej spoločnosti 
presadzuje univerzalizácia vzorov socio- 
-kultúrnej orientácie jedincov.

Reprodukcia pracovných sil v polnohos­
podárstve je komplikovaná právě týmto 
rozporom medzi vývojom makrospoločen- 
skej kultúry. ktorej pósobenie je univer­
zálně. a stupňom rozvoja materiálnych 
podmienok tejto kultúry v tomto konkrét- 
nom odvětví národného hospodárstva.

Stabilizácia mládeže v pofnohospodárstve ako 
socializačný problém

Stabilizačný proces mládeže v polnohospo­
dárstve móžeme ponímať ako proces trva­
lého osvojenia si příslušných socioprofe- 
sionálnych rol v pracovných kolektivoch, 
v podnikových (družstevných) subsysté- 
moch globálnej spoločnosti. Tento proces 
je vlastně významnou etapou socializač- 
ného procesu jedinca, v ktorej najdóleži- 
tejšie miesto zaujíma práca vztahy a pro­
cesy kooperácie, komunikácie a sociálnej 
interakcie. Autoři publikácie Změny so- 
cióZno-triednej struktury Slovenska ozna- 
čujú profesionálnu socializáciu za ..proces 
začleňovania, v ktorom jedinec získává a 
osvojuje si tle hodnoty, normy a vzory 
správania sa, ktoré vyplývajú z objektiv- 
nych požiadaviek na výkon profesionálnej 
roly" [5 : 291],

Najvýznamnejšou zložkou (stránkou) 
zaraďovania sa do celku společenských

3 Přitažlivost polnohospodárskych profesi! (najmá 
mechanizačných opravárskych a p.) rastie. Roku 
1972 splnil na Slovensku plán náboru učňovského 
poměru na 99.6 %. Záujem chlapcov o vyučenie 
v niektorých učebných odboroch překračuje směrné

číslo plánu (r. 1972 bol nábor chlapcov splněný na 
129,7 % a dievčat len na 50,4%. Aj o štúdium na 
středných a vysokých Školách je záujem zrovnatelný 
so záujmom o štúdium na iných školách technic­
kého směru.
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vzťahov je teda u pracujúcej mládeže tá 
stránka tohto procesu, ktorá sa všeobecne 
nazýva profesionálnou adaptáciou jedinca. 
Rozhodujúcou pre socializáciu v pracov- 
nom procese je profesionálna adaptácia 
jedinca, proces osvojenia si profesionálnej 
roly, ktorý sa uskutečňuje v pracovnej 
skupině a jej sociálnom prostředí.

Táto etapa pracovnej socializácie nadvá- 
zuje na etapu predpracovnej [5 : 294] alebo 
marginálně] socializácie, teda na obdobie 
přípravy na prevzatie adekvátnych socio- 
profesionálnych rol. Ak pokládáme ob­
dobie profesionálnej přípravy a začleňo- 
vania do pracovného procesu za jednot­
ný kontinuálny proces socializácie jedin­
ca, za „dialektickú jednotu přípravy a 
začleňovania“ [5 : 294], změny profesio­
nálnej orientácie mladého člověka na roz­
hraní obidvoch etáp alebo v prvej fáze 
etapy začleňovania znamenajú jeho isté 
narušenie. T. Končanin hodnotí tuto etapu 
ako obdobie. keď ,,mládež sa ocitá před 
úlohou adaptovania, prispósobenia pred- 
stáv o sociálně] skutečnosti prostriedkov 
a metod praktické] činnosti, ktoré sú cha­
rakteristické pre určité sociálně prostredie 
a sociálně vztahy“ [6 : 28], Právě toto ob­
dobie je plné úskalí, najma pre mládež 
nastupujúcu do pracovných miest v polno- 
hospodárstve, kde okrem primárné] pra­
covnej adaptácie, získavania návykov a 
zručností musí čelit často retrográdnym 
hodnotovým a normovým orientáciám, 
vládnúcim — alebo sa aspoň prejavujúcim 
— v medziludských vzťahoch.

Spoločenskovedný výskům věnoval do- 
teraz pracovno-začleňovacej fáze socializá­
cie jej významu neúmerne malú pozornost 
[3 : 209], nehovoriac už o problematike 
polnohospodárskej mládeže. Len otázkám 
pracovnej adaptácie absolventov polnohos- 
podárskych vysokých škol sa věnoval J. 
Bakša [1] a v CSSR F. Křenek [7],

Možno i ba súhlasiť s J. Suchým [16 : 
409], že zatlat chyba zásadné riešenie pro­
blému plánovania a riadenia záverečnej 
fázy socializačného procesu (t. j. včleňo- 
vacej fázy). Je na uváženie, či problém 
možno uchopit alebo riešiť v tejto fáze a 
či ..živelné obsadzovanie pracovných miest“ 
[16] nie je fenoménom, ktorý má svoje ko­
řene už v skorších etapách rodinnej a 
školskej socializácie, ak už nehovoříme

o širších, spoločenských a ekonomických 
pohnútkach.

Mobilita vo včleňovacej fáze pracovnej 
socializácie je u polnohospodárskej mláde­
že dost vysoká, či už ako změna profesie, 
alebo pracoviska. Vystupuje u časti mla­
dých Pudí s učňovskou, středoškolskou 
alebo vysokoškolskou přípravou. Istý počet 
vyučených, najma v učebných odborech 
elektrikář, zámočník, automechanik, opra­
vář polnohospodárskych stroj ov a podobné, 
teda takých, po ktorých je dopyt aj v iných 
odvetviach národného hospodárstva, nezo- 
stáva pracovat v poPnohospodárstve. Po­
dobné je aj velký počet tých, čo pracujú 
v inom odbore, ako sa vyučili, čo sa týká 
vo vePkej miere aj absolventov technic­
kých polnohospodárskych škol. O absol­
ventech vysokých škol polnohospodárskych 
pracujúcich v iných odvetviach získáme 
prehlad z údajov publikovaných Bakšom 
[1 : 85]. Podlá nich zhruba 20% absolven­
tov nepracuje na pracovných miestach, na 
ktoré ich škola připravila.

Jav změny profesionálnej orientácie je 
však silné zastúpený aj v iných národno- 
hospodáskych odvetviach.

Podiel vyučených, ktorí pracovali roku 
1969 v inom povolaní [12 : 74], udává 
tab. 3.

Tabulka 3: Podiel vyučených, ktorí nepracujú vo 
svojom odbore vyučenia

baně 25,8 stavebníctvo 25,7
huty 36,3 spracovanie dřeva 34,4
chémia 19,0 polygrafia, papier 25,1
stroj árenstvo 35,8 textil a oděv 44,6
elektrotechnika 20,0 potravinárstvo 59,1
koža a obuv 47,2 doprava a spoje 31,5
poPnohospod. stavebné hmoty.

a lesnictvo 26,5 sklo 36,9
obchod a nevýr. umělecká a remesl.

služby 28,1 výroba 62,1

Na túto formu mobility mládeže sa však 
nemožno pozerať jednoznačné negativné, 
ako to vyplývá z pokusov vyčíslit spoločen- 
ské straty nákladmi na profesionálnu pří­
pravu. Je prirodzeným prejavom hladania 
optimálneho miesta mladého člověka v so- 
cioprofesionálnom systéme a do istej miery 
je aj korektívom pdsobenia spoločensko- 
pracovnej distribučně] funkcie školy. Ho­
rizontálnu mobilitu mládeže nemožno chá-
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pať jednoznačné ani ako poruchu v profe- 
sionálno-adaptačnom procese. Mladý člo­
věk i po skončení profesionálnej přípravy 
hfadá svoje adekvátně spoločensko-profe- 
sionálne úlohy. Je to humanizačná požia- 
davk. , umožnit mládeži toto hladanie a 
nehfadieť naň jednostranné ako na nežia- 
dúcu fluktuáciu, i keď je istou „zákrutou“ 
z htadiska socializačnej teorie a škodlivým 
javom pro ekonomiku.

V pofnohospodárstve vstupuje priamo do 
pracovného poměru asi 40 % mládeže, kto- 
rá neprechádza nijakou profesionálnou pří­
pravou [9],

Táto skupina mládeže prichádza do pra- 
covných kolektívov bez akýchkofvek pred- 
bežne získaných znakov profesionálnej pří­
pravy. Tažko získává stabilně pracovně 
miesto a pracovno-prcfesionálnu vazbu na 
podnik. Naproti tomu ich pracovná adap- 
tácia prebieha poměrně l'ahko, pretože ich 
pracovně očakávanie nie sú komplikované 
impresívnymi rolovými znakmi. získanými 
v referenčných skupinách školy a učilišťa, 
připadne rodiny.

Vo vefkom počte prípadov ide o žiakov 
základných deváťročných škol. ktorí skon­
čili školská dochádzku v nižšej ako devia- 
tej triede.

Významná álohu při socializácii mladého 
člověka bez profesionálnej přípravy so sta­
ženým priebehom začleňovania do spolo- 
čensko-pracovných vzťahov kooperácie a 
derby práce móže zohrať mládežnická orga- 
nizácia. ak sa jej podaří utvořit podmien- 
ky, aby sa stala jeho referenčnou skupinou.

Profesionálna příprava mladých rudí vý­
razné ufahčuje stabilizáciu spoločensko- 
pracovných vzťahov mladých Judí na pra- 
coviskách, připadne v pofnohospodárstve 
vóbec. Je zdrojom uvědomělého vztahu 
mladého člověka k vlastnej práci, k ďalšej 
perspektivě v povolaní a utvára předpo­
klad na získávanie a stabilizáciu adekvát- 
neho socioprofesionálneho statusu a iden- 
tifikácie s pracovnou skupinou, podnikom 
a odvětvím. Móžerne to podoprieť ádajmi 
z prieskumu pornohospodárskej mládeže na 
Slovensku, ktorý vykonal Výskumný ástav 
pofnohospodárskej ekonomiky v Bratislavě 
[13].

Ukázalo sa, že
— mladí pracovníci štátnych majetkov a 
JRD bez akejkofvek profesionálnej přípra­

vy prejavujá menší záujem o další odbor­
ný rast v práci ako respondenti s učňov­
skou přípravou a ostatnými formami pří­
pravy; sá tiež menej spokojní s vykonáva­
nou prácou ako absolventi učňovského po­
měru. středných a vysokých škol;
— čím vyšší stupeň profesionálnej přípra­
vy. tým vyššie zastápenie pozitívneho vzta­
hu k povolaniu. vyjádřeného jeho uvědo­
mělou volbou;
- ochota prejsť do iného odvetvia výroby 

klesá so stupňom profesionálnej přípravy 
a najvyššia je u respondentov bez tejto 
přípravy;
— mobilitné tendencie s dlžkou praxe kle- 
sajá;

— u respondentov s profesionálnou pří­
pravou prevládajá tie prvky pracovnej a 
podnikovej stabilizácie, ktoré sa viažu na 
obsah a charakter práce, na ákor iných 
faktorov (bývanie, rodičia, dobří fudia), 
ktoré zasa prevažujú medzi respondentami 
bez profesionálnej pripravy.

Profesionálna příprava umožňuje mladé­
mu člověku utvořit lepšie vazby na pra- 
covný kolektiv, jasné vymedzuje miesto 
jedinca v defbe práce, dává predispozíciu 
na istý druh kooperácie, čim utvára zá­
kladné podmienky na jeho pracovná stabi­
lizáciu. U nekvalifikovaného pracovníka sa 
vazby k pracovisku utvárajú viac alebo 
menej náhodné na základe iných činitelov 
ako pracovno-profesionálnych (výška od­
měny. bývanie. momentálně potřeby pra- 
coviska alebo osoby, náhodné konflikty a 
spory a pod.). Horšie si utvára aj neformál­
ně vazby s pracovným kolektívom, vedenie 
nie je osobitne angažované na jeho udrža- 
ní. Jeho labilně miesto vo výrobě sa odráža 
aj v tom, že jeho aktivita v spoločenských 
a politických organizáciach na pracovisku 
je nižšia ako u profesionálně připravených 
mladých pracovníkov.

Z týchto poznatkov a z predchádzajácich 
ávah vyplývá závěr, že třeba všetkými 
prostriedkami zvyšovat kvalifikačně při­
pravenost mladých fudí vstupujácich do 
pracovných vzťahov v pofnohospodárstve. 
Je to požiadavka oprávněná nielen z hfa- 
diska pokračujúceho technického rozvoja 
v odvětví, ale aj požiadavka harmonického 
reprodukčného procesu pracovných sil, bez 
ktorého nemožno splnit náročné álohy na
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úseku výroby potravin, ktoré určil polno- 
hospodárstvu XIV. zjazd strany.

Na druhej straně nemožno nevidieť po­
ruchy v priebehu profesionálnej adaptácie 
mladých ludí s kvalifikačnou přípravou, 
ktorí prichádzajú do polnohospodárskych 
závodov. Tie možno čiastočne pripísať na 
vrub nedostatočnej starostlivosti vedení 
polnohospodárskych podnikov, ktoré venu- 
jú v niektorých prípadoch primalú pozor­
nost citlivým problémom pracovnej adaptá­
cie mladých ludí. ktorá je, s individuálny- 
mi odchýfkami, najma u absolventov škol 
s přípravou predurčujúcou na riadiace a 
vedúce funkcie, dlhodobým procesom, vy- 
žadujúcim cielavedomé usmerneme. Ne­
vraživost. podceňovanie odbornej spůsobi- 
losti. nijaká starostlivost o sociálně potřeby 
mladého člověka sú v nemálo prípadoch 
motivované obavou starších spolupracovní- 
kov bez formálnej kvalifikácie před stra- 
tou pracovného miesta. Jedným z rozhodu- 
júcich činitelov pre úspešnú adaptáciu 
mladých absolventov škol je přemyšlená, 
cieTavedomá a dósledná kádrová práca 
okresných článkov riadenia polnohospodár- 
stva (OPS).

Nie je azda bez viny ani školská sústava, 
ktorá nepřipravuje absolventov dostatečné 
na to. aby věděli čelit fažkostiam výrobnej 
praxe a boli schopní preniknúť do zložitej 
spleti medziludských vztahov na pracovis- 
ku. Napokon možno uvažovat aj o tom, či 
profesionálna a vzdelanostná štruktúra 
mládeže vychádzajúce] z výchovnovzdelá- 
vacieho systému zodpovedá aktuálnym po­
třebám polnohospodárstva.

Sme svedkami adaptačných porúch naj­
ma u absolVentov středných odborných 
škol, ktorých pracovně začleňovanie v pra- 
covných kolektívoch je plné konfliktov, vy- 
plývajúcich aj z ich poměrně neujasněného 
poslania a postavenia v štruktúre pracov- 
ných miest polnohospodárskeho podniku. 
Svedčia o tom roky sa vlečúce ťažkosti 
s rozmiestňovaním stredoškolákov a v ko- 
nečnom důsledku i přijaté opatrenia na 
postupné znižovanie počtu absolventov.

Vo výrobnej sféře sú podobné nedorozu- 
menia aj s vysokoškolákmi. čo napokon 
viedlo k diskusiám o prebytočnosti istej 
časti odborníkov vychovávaných školskou 
sústavou v plánovaných počtoch [15].

Konfrontáciu ,,umělého" sociálneho sve-

ta školy a reálného světa společenských 
vztahov v konkrétných podmienkach toho- 
ktorého pracoviska ovplyvňuje podia T. 
Končanina [6 : 29] tieto hlavně faktory:

1. objektivno existujúca spoločenská po­
třeby a možnosti (reálne potřeby spoločen- 
skej výroby na pracovníkov určitých pro- 
fesií a odborností, s určitým stupňom kva­
lifikácie atď.);

2. objektivno sociálně charakteristiky 
mládeže (pohlavie. vek, sociálny původ, 
úroveň školskéj přípravy atď.):

3. subjektivné sociologicko-psychologicke 
charakteristiky mládeže (životné plány a 
hodnoty, záujmy atď.).

Osobnosť mladého člověka, utváraná v 
súlade so vzormi správania sa, hodnotami 
a normami školskej referenčnej skupiny, 
ocitá sa odrazu při přechode do praktické­
ho života v konfrontačně] situácii s norma­
mi podstatné odlišné] skupiny. Kým v škol­
ských kolektívoch platia vo zvýšeno] mie­
re vzory súťaživosti a individualizmu (vy- 
plývajúce do značnej miery z individuál- 
ho života v konfrontačně] situácii s norma­
mi). pre pracovně kolektivy je typický pře­
jav kolektivity a konformizmu. Běžné nor­
my pracovných kolektívov. ako právo se­
niority a norma priemerného pracovného 
výkonu, nejestvujú v školských skupinách. 
Mladí fudia. u ktorých socializačný proces 
prebieha v školských kolektívoch. sú aj vo 
vztahu k práci viac výkonovo orientovaní 
ako mládež v pracovnom procese, pre kto- 
rú je práca predovšetkým zdrojom obživy 
a ziskania bezprostředných hmotných úžit- 
kov [3 : 124],

Ukazuje sa. najma v polnohospodárstve. 
že stabilizačný vplyv profesionálnej přípra­
vy sa může prejaviť iba vtedy, ak pracovny 
kolektiv akceptuje novoprichádzajúceho 
člena v profesii a funkcii. na ktorú ho při­
pravila škola.

Riešenie problému prekonávania proti- 
rečenia medzi zovšeobecnenou skúsenosťou 
získanou v škole a skúsenosťou konkrét­
nou. individualizovanou a nekonečne mno­
hotvárnou, nadobúdanou v spoločenskej 
praxi, je rovnakou mierou úlohou výchov- 
novzdelávacích zariadení ako úlohou riade­
nia ekonomickej sféry a v nej posobiacich 
spoločenských organizácií. Ak na jednej 
straně sa nám zdá oprávněným volanie. 
aby priebeh školskej přípravy zabezpečil
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pre mladých fúrií čo najviac skúseností 
z dotyku s reálným svetom vzťahov v pra- 
covných kolektivech, na druhej straně třeba 
vyslovit" požiadavku. aby hospodářské ria- 
diace orgány v podnikoch i vyšších stup- 
ňoch riadenia pofnohospodárstva vystup­
ňovali starostlivost niclen o materiálně, ale 
aj o spoločenské a duchovné potřeby mla- 
dej generácie.

Prekonávaniu socializačného ..otřasu“ pri 
přechode zo školy do praxe pódia doteraj- 
ších skúseností napomáhá i dobře organi­
zovaná výrobná prax ako súbežná a inte- 
grálna súčasť štúdia na pofnohospodár- 
ských školách i ustanovovanie „patrónov“, 
skúsených praktikov s dobrým prístupom 
k mladým 1'uďom. novonastupujúcim ab­
solventem v podnikoch. Podstatným kro- 
kom k riešeniu problému by bolo také 
institucionálně usporiadanie polnohospo- 
dárskej profesnej výchovy, ktoré by umož­
nilo prejsf všetkej pracujúcej mládeži v 
polnohospodárstve jednotným socializač- 
ným procesom. bez chladu na jej neskoršie 
postavenie vo výrobnom závode. Takéto 
riešenie předpokládá poskytovanie vyšších 
stupňov kvalifikácie ako nadstavby po zís­
káni základnej profesnej kvalifikácie v nie- 
ktorom z robotnickych pofnohospodárskych 
povolaní. Vytvořili by sa tým předpoklady 
pre jednotný socializačný vývin manuál - 
nych a správno-administratívnych, odbor­
ných a riadiacich pracovníkov odvetvia a 
v podstatě by sa odstránili překážky pre 
mobilitu medzi obidvomi skupinami v prie- 
behu sociálno-profesionálneho vývinu mla­
dého člověka.

Technický rozvoj a spoločenská aktivita mlá­
deže v polnohospodárstve
Pokračujúci proces špecializácie a koncen- 
trácie pofnohospodárskej výroby v Česko­
slovensku bude vytvárať postupné nové, 
kvalitativně vyššie požiadavky na pracov­
níkov v socialistickom polnohospodárstve 
Tento zložitý proces sa nemůže odohrávať 
povedla, ale právě za aktívnej účasti mlá­
deže a jej spoločenskej organizácie.

NositePmi technického a technologického 
pokroku v polnohospodárstve sú prevažne 
mladí Pudia. Viac ako iné věkové skupiny 
družstevníkov a pracovníkov štátnych ma- 
jetkov sú držitePmi tých profesionálnych a 
kvalifikačných znakov, ktoré sa automa-

ticky spájajú s najvyspělejšou výrobnou 
technikou. Súčasne sa mladí Pudia grupujú 
v tých výrobných odvetviach. připadne 
podnikoch, ktorých technická vybavenost 
uspokojuje požiadavky mládeže na kultúru 
práce a najma na také pracovně režimy, 
ktoré umožňujú disponovat’ volným časem 
v rozsahu zodpovedajúcom situácii v ostat- 
ných národohospodářských odvetviach. 
Takto sa vytvárajú lokálně koncentrácie 
mladých ludí, umožňujúce vznik organi- 
začnej platformy pre činnost" Socialistic­
kého zvázu mládeže medzi poPnohospodár- 
skou mládežou. V súčasnosti existujúce zá­
kladné organizácie SZM priamo v poPno- 
hospodárskych závodoch sa vytvořili prá­
vě v tých pofnohospodárskych podnikoch 
a ich organizačných jednotkách, ktoré v 
technickom rozvoji a organizácii výroby 
patria medzi popředně.

V SSR pracuje 104 základných organi­
zácii SZM pri štátnych majetkoch. 127 pri 
družstvách a 47 na strojových a traktoro­
vých staniciach. Tieto zatiaP stačia podchy­
tit" iba menšinu pracujúcej mládeže v poP- 
nohospodárstve. Ďafšia časť mladých pra­
cuje v dědinských organizáciach Socialis­
tického zvžizu mládeže. Skúsenosti ukazu- 
jú, že úspěšné rozvíjanie spoločenskej akti­
vity mladých pofnohospodárov umožňujú 
predovšetkým základné organizácie pri vý­
robných závodoch. Tieto majú lepšie před­
poklady ako dědinské organizácie rozvijať 
účast" mládeže na technickom rozvoji, or­
ganizácii a riadení výroby. Mládežnické 
brigády, súfaže kombajnistov v žatve. kom­
plexně racionalizačně brigády mladých a 
iné formy sú pozoruhodnými prejavmi spo­
ločenskej aktivity pofnohospodárskej mlá­
deže.

Ako sa správné konstatovalo na VII. ple- 
nárnom zasadnutí ÚV SZM v Nitře, na 
príprave projektov kooperačných a integ- 
račných vzťahov v polnohospodárstve by 
sa mali zúčastňovat" i mladí Pudia. aby po­
znali problémy, ktoré sa perspektivné rie- 
šia až do roku 1985. Rozhodujúcu úlohu 
v novej etape rozvoja pofnohospodárskej 
výroby zohrá právě mladá generácia, kto- 
rá bude přijaté záměry realizovat v praxi. 
Důležité přitom bude, aby si mladá gene­
rácia tieto perspektivné záměry přestavby 
pofnohospodárskej výroby vzala za svoje, 
stotožnila sa s nimi a v praxi ich důsledné
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uskutočňovala. Jednou z ciest při plněni 
týchto zámerov je vytváranie mládežnic­
kých kolektívov v nových výrobných ka­
pacitách, kolektívov zložených z Tudí s vy­
sokým záujmom o novů techniku, o zvyšo- 
vanie kvalifikácie, s uvědomělým a aktív- 
nym prístupom k rozvojů pracovnej inicia­
tivy. Právě na tomto úseku práce SZM sa 
vytvárajú vhodné podmienky pře uplatne- 
nie mladých polnohospodárskych odbor- 
níkov.

Je zřejmé, že technický a technologický 
pokrok bude vyžadovat aj v polnohospo- 
dárstve čoraz viac politicky a odborné 
vzdělaných, dynamických a technicky zruč­
ných Iudí. Tieto předpoklady splňa v ma- 
sovom meradle najma mladá generácia 
pracovníkov, vychádzajúca z našich škol. 
Nejde teda iba o úzko poňatú pracovnú 
kvalifikáciu. ale o výchovu všestranného, 
kultúrnospoločensky vyspělého člověka 
plné integrovaného všetkými stránkami 
svojej aktivity do socialistickéj spoločnosti.
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PeaiOMe

Bjiaac 1'.: K npoóaeMaTMKc couHaansaiiHH ceab- 
CK0X03HHCTBCHH0ÍÍ MOaOgClKH

Ceabcnoe xo3hííctbo nepeiKiiuacT nepiiuů nepnog 
TexHMMecKoro li TexHOJiornnecKoro paaBHTUH, 
KOTopoc ngcT no nanpaBaennio k BbipaBHiiBanmo 
xapaicrepa n ycaonnii ceabcKoxo3iiiicTBCHnoň 
paúoTM c paßoToü b iipoMbiniacnHoc™ na nana- 
aax oprannaaipm npoiiaBOgHTeabHbix cna na 
Kpynnbix cogHaancTiPiecKHx npeflnpiiHTiiHX. Hc- 
pexog na npoMHinaeHiiHH xapaKTep npoii3Bog- 
CTBa b ceancKOM xosHÜCTBe neBO3Mo;Ken Cea- 
aKTHBHoro ynacTHH Moaogoro noKoaeiinn, tsk Kau 
oho b npooßnaflaiomeH crencHH hbjihctch hoch- 
Teae.u HOBux npoýeccHOHajibubix n KBami^iiKa- 
gHOHIIblX npi!3HaKOB, KOTOpbIX TpeÖyCT HOB3H 

HpOII3BORCTBeHHaH T6XHHK3 OT CyGbeKTHBHOrO 
ýaKTopa npoHSBOgcTBa. Ognaiio cospeMennoe 
cocTOHinie nponaBo^HTejibiibix cna nona eme 
ne co3gaeT yflOBaeTBopirrcabHHx ycjioBnii gan 
Bceoömero BHpaBHHBaHMH KyabrypHOCTH Tpyga 
H 1KH3HH B CeabCKOM XOSHÜCTBe C OCTaabHbIMH 
oöaacrHMH oömecTBeHHoro npoHSBogCTßa. hto 
HpHBOgHT K 3aTpygHt‘HHIO OTOlKHeCTBaeHHH MOJIO- 
geiKH C paÖOTOH B CeJibCKOM XOSHHCTBe. B CTaTbe 
geaaeTCH nonuTKa anaanaiipoBaTb oth sonpocu 
c to'ikh apeHHH TOHiioro onpegeacHHH noao- 
HieHHH CeabCK0X03HHCTBeHH0H MOaOgeiKH, JI33- 
BHTHH TpeßoBaniiii k paöore b orpacaii, npoöaeM 
aganraiiHH k paôoie h npoöaeM counaanaaiinn 
paöoTaiomeü b ceabCKOM xobhhctbc MoaogeiKH 
n ee connaabHoii aKTHBHOcin.
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Summary

Blaas G.: On Problems of Socializing Agri­
cultural Youth
Agriculture is going through the first stage 
of technical and technological development 
which — on the principle of organizing pro­
ductive forces in big socialist enterprises tends 
to establish a balance between the nature and 
conditions of agricultural work and those of 
industrial work. The transition to the industrial 
character of agricultural production is impos­
sible without active participation of the young 
generation, for, in a substantial measure, this 
generation is the bearer of the new professio­

nal and qualification characteristics required 
from the subjective factor by the rising pro­
duction technology. As yet, however, the pre­
sent state of the development of productive 
forces has not created satisfactory conditions 
for establishing a general balance between 
the culture of work and life in agriculture and 
in that other areas of social production, which 
in turn leads to a more difficult identification 
of youth with agricultural work. The present 
paper attempts to analyse these questions 
from the viewpoint of defining the status of 
youth in agriculture, the development of 
claims laid on work in the area, problems of 
work adaptation and socialization of youth 
working in agriculture, and its social activity.
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