Vzdélavani dospélych a Skolska
politika* :

Ministerstvo §kolstvi Ceské socialistické re-
publiky ma veliky zdjem na tom, jak se
v nas$i zemi rozviji nejenom tradiéni skol-
ska soustava, ale jak se rozviji i systém
vzdélavani dospélych, ktery je predmétem
intenzivni pozornosti i vedouci sily nasi
spoleénosti — Komunistické strany Cesko-
slovenska — i statnich organt v na$i zemi.

Dokladem toho je nedavné zasedani plé-
na UV strany k otazkam $kolstvi a vycho-
vy, které dalo nasi Skolské a vzdélavaci
politice jasnou linii a zahrnulo vyslovné do
jeji problematiky i systém vzdélavani pra-
cujicich pti zaméstnani. Kdybychom méli
co nejstrucénéji charakterizovat to nové, co
prineslo jednani pléna, mohli bychom zdu-
raznit prinejmens$im dva charakteristicke
rysy.

Prvnim takovym charakteristickym ry-
sem nového pristupu k otdzkdm S§kolstvi
vibec je dusledné rozliSeni blizké a dale-
ké perspektivy. Toto rozlieni je velice du-
lezité proto, abychom predesli diskreditaci
novych koncepci, které v minulosti byvaly
v podstaté spravné vytycovany, ale byly
realizovany prili§ nedoc¢kavé a netrpélive,
bez nalezité pripravy. Abychom mohli v
budoucnu uskuteénit zasadni progresivni
zmeény v obsahu a struktufe celé nasi vy-
chovné vzdélavaci soustavy, musime uZ
dnes znat jeji dalekou perspektivu, ale za-
rovenn musime si byt védomi toho, Ze je
tireba realizovat ji jen postupné, krok za
krokem, tak jak to umozZiuji dané pod-
minky ekonomické, kadrové a jiné.

Druhy charakteristicky rys na$i soucas-
né Skolské politiky je v tom, Ze pohlizime
na Skolskou a vychovnou problematiku
v celé jeji komplexnosti, v celé jeji Siri.

MIROSLAYV CIPRO
Ministerstvo §kolstvi CSR, Praha

Predmétem pozornosti nasi skolské politiky
je samozifejmé jako vidycky predevsiim
§kola. jako hlavni garant vychovy dorista-
jiciho pokoleni i dospélych generaci. Ale
nejenom ona. Zaroven s ni také vSechny
socialni faktory., zejména i dospéli, kteii
mohou plnit ne pouze funkci predmétu, pa-
sivniho objekiu naseho pusobeni, ale mo-
hou a musi plnit i funkci subjektu svého
vlastniho celoZivotniho vzdélavani. Kdy-
bych to mél vyjadrit lapidarné, zhusténé,
mohl bych fici, ze $kola, spole¢nost a mla-
dez, to jsou tit hlavni éinitelé, v jejichz
rukou leZzi budoucnost nasi vychovné vzdé-
lavaci soustavy.

Projevem tohoto kemplexniho pristupu
je i velika pozornost, jakou nase Skolska
politika vénuje vzdélavani dospélych. Zda-
raziiujeme, Ze nositeli systému celoZivot-
niho vzdélani jsou predevsim stiatni Skoly,
dale podnikova vzdélavaci zarizeni a ko-
ne¢né kulturné vychovna a vzdélavaci za-
fizeni nérodnich vybora a spoleéenskych
organizaci a instituci. Pokud jde o statni
gkoly, plisobi v tomto systému predeviim
Skoly stfedni a vysoké, které organizuji
studium wvecéerni, dalkové, externi, anebo
i kombinované. Soucasti systému dal§iho
vzdélavani pracujicich po linii statnich §kol
je také tzv. pomaturitni studium, uréené
pro absolventy stifednich $kol, a tzv. post-
gradualni studium, uréené pro absolventy
vysokvch §kol. Koneéné zdiraznéme jesté
jako treti slozku vzdélavani pracujicich po
linii statnich $kol systém stiednich $kol
pro pracujici, ur¢enych pro mladé délniky,
ktefi chtéji ziskat uplné stfedni vzdélani,
pripadné i moZnost pokracovat ve studiu
na $kole vysoké.

* Pretiskujeme projev naméstka ministra: §kolstvi
CSR prof. dr. Miroslava Cipro. DrSc. na poradé
expertuy evropskych socialistickych zemi, poradané
Evropskym sifediskem pro volny &as a vychovu
v Praze ve spoluprdci s UNESCO ve dnech 18.—23.
11. 1973. Porada se zabyvala vztahem vychovy a
vzdélavian{ dospélych ke zmé&ndm zplUsobu Zivota.
Pro zavaznost této problematiky uvefejfiujeme sou-
bor nejdualezitéjiich prispévki: Jindrich Filipec.
Zivotni zpusob a vzdéldni; Blanka Filipcova, Vy-
chova a vzdélini{ v pFfemeéndch lidského Zivota; Pa-
vel Paska, Vyskum kulturného a spolocenského

profilu obyvatelstva na Slovensku a jeho odrazu
vo vychove dospelych; V. I. Tolstych, Zvlditnosti
vzdélivdni dospélych v socialistické spoleénosti
v podminkdch védeckotechnické revoluce; Geno
Conkov, O jednoté vzdéldvdn{ a vychovy dospélych
za socialismu a formovdnf socialistického Z2ivotniho
zpusobu; Fred Staufenbiel, Vzdéldvdn{ dospélych,
kulturnf trovet a Zivotn{ zpusob; Gyorgy Fukasz,
Zivotnt zpusob a wvzddéldvdni dospélych; Piemysl
Maydl, Socialisticky zpusob Zivota a vzdéldvdni do-
spélych.
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Nase $kolska politika povazuje za inte-
gralni soucast systému vzdélavani dospé-
lych také sdélovaci prostfedky a vyslovné
uklada radu vyznamnych vzdélavacich a
kulturné vychovnych ukoli nasemu tisku,
televizi a rozhlasu.

Jsme presvédceni, ze teprve tehdy, bude-
me-li chapat vzdélavani dospélych jako
systém, jako uceleny systém, budeme dosa-
hovat Zadoucich vysledkl. Nesmime se totiz
spokojovat s pouhou predstavou, Ze vzdé-
lavani dospélych muZe probihat po linii
raznych, od sebe vzajemné izolovanych ¢i-
nitellt. Jde o to, aby vSechny slozky tohoto
uceleného systému na sebe navazovaly a
vzajemné se doplinovaly. Teprve v jejich
koordinovaném pilisobeni je zaruka., Ze v
tomto systému nebude ani mezer, ani du-
plicit a ze kazdy pracujici v kteiémkoli
véku, na kterémkoli stupni svého zaklad-
niho vzdélani. at pracuje na kterémkoli
pracovisti, najde v tomto systému adek-
vatni piilezitost ke svému dalsimu vzdéla-
vani, odpovidajicimu jeho aspiracim. jeho
potirebam a jeho moznostem.

Dokumenty ¢ervencového pléna UV nasi
strany vyslovné zdlrazhuji, Ze je nanejvys
potiebné, aby vedouci odpovédni hospo-
darsti pracovnici i vedouci pracovnici ji-
nych uUsek, centralnimi institucemi podi-
naje, si plné uvédomovali vyznam zvy$o-
vani kvalifikace, podnécovali pracujici ke
studiu a vytvareli k tomu podminky. Je
rovnéZ nezbytné, pravi se v dokumentu,
stanovit, pro které technické a hospodar-
sko-administrativni funkce se bude poza-
dovat absolvovani pomaturitniho, resp.
postgradualniho studia jako zavazny do-
plnék Uplného stfedniho, resp. vysokoskol-
ského vzdélani. Toto bude promitnuto také
do kvalifika¢nich katalogi technicko-hos-
podaiskych pracovnikti.

Systém vzdélavani dospélych ma u nas,
v na8i republice, pomérné starou tradici.
Uz pred vélkou existovala uréitd zatizeni
slouzici mimoskolnimu studiu dospélych.
ale teprve po r. 1945 a zejména po r. 1943
doslo k velikému rozmachu studia pracu-
jicich pfi zaméstndni, zejména formou dal-
kového, velerniho a externiho studia na
stfednich a vysokych skoldch. Dosud plat-
ny Skolsky zakon z r. 1960 obsahuje celou
rfadu vyznamnych ustanoveni, zamétrenych
na kodifikaci rtznych forem vzdélavani
dospélych. Tak zejména kodifikuje se zde
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stifedn{ $kola pro pracujici jako zvlasini
typ stiedni $koly, kde si pracujici dopliuji
a roz$ifuji odbornou kvalifikaci a vse-
obecné i polytechnické vzdélani, pokud
ziskali vzdélani zdkladni, pripadné uspés-
né vykonali zavéreénou uénovskou zkous-
ku. Tyto stfedni 8koly pro pracujici exis-
tuji doposud a je tieba fici. Ze na-
stavd obdobi, kdy znovu a jeS$té s veétsi
intenzitou budeme tento typ, velice pro-
gresivni typ studia pracujicich rozvijel za-
roven s rozvojem nového typu odbornych
udilist pro pripravu mladych délnik(. udi-
list, ktera poskytuji a budou poskytovat
zarovenn s uplnou délnickou kvalifikaci
i uplné strredoskolské vzdélani s maturitou.

Vedle této skolské linie existuje u nas
i linie podnikov4, linie dal§iho vzdélavani
pracujicich, které je zabezpeclovéino odbor-
nymi resorty bud z centra. nebo na urovni
kraju, popf. okrest nebo podnikt. Ziko-
nem z r. 1960 byly uvedeny v Zivot tzv.
podnikové technické $koly pii podnicich,
které poskytuji strredni vzdélani, a tzv.
podnikové instituty, které poskytuji vyssi
odborné vzdélani, specidlné zaméirené pro
uréity obor, zaroveil s potfebnym vzdéia-
nim vieobecnym. Skolsky zakon z r. 1960
kodifikuje i razné formy dlouhodobych a
ostatnich kursti zavodnich §kol prace. A
kone¢né otevira i moznost rozvoje riznych
forem dalsiho vzdélavani pracujicich pro
linii spoleéenskych organizaci.

Rad bych uvedl je$té nékolik konkrét-
nich informaci o tom. jak se pripravuje
dalsi rozvoj systému vzdélavani pracujicich
v nadi republice. V Ceské i Slovenské so-
cialistické republice byly ziizeny komise
pro vzdélavani dospélych, v jejichz dele
jsou ministii $kolstvi. Nejsou to viak ko-
mise, které by pracovaly pouze po linii
Skolské. Jejich ¢leny jsou piedni pledsta-
vitelé podnikové sféry, predni hospodaristi,
vefejni a kulturni é&initelé, zastupci ruz-
nych resortl, zastupci spoleéenskych orga-
nizaci, zastupci sdélovacich prostiredku.
Ceskd komise spolu se svou partnerskou
komisi na Slovensku probira zakladni
otdzky vzdélavani dospélych v nasi zemi,
hodnoti dosavadni vysledky na tomto use-
ku a rozpracovavd koncepci smérujici
k zdokonaleni systému vzdélavani dospé-
lych. Soudasti této koncepce je celd rada
zdsad, z nichz bych si dovolil pfipomenout
zde aspon nékteré.



Jednou z téchto zasad je zasada, Ze v za-
kladnim, teoretickém a metodologickém
pojeli vychovy a vzdélavani dospélych je
nutno opirat se o principy védecké peda-
gogiky. marxistické pedagogiky dospélych,
jako specifické védecké discipliny v ramci
v8eobecné teorie vychovy a vzdélavani.
To je velmi dulezita formulace, protoZe ona
potvrzuje tu skutednost, ktera se jiz via
facti realizovala, Ze totiZ vzdélavani dospé-
lych predstavuje specifickou problematiku,
kterd si zasluhuje. aby byla piredmétem
i specifického teoretického badani. Pritom
toto badani musi respektovat zvlastnosti
vychovy a vzdélavani dospélych. které spo-
¢ivaji zejména v odliSnych vychovnych
metodach a prostiedeich, jez souviseji
s odliSnosti spolecenské pozice, jez vyply-
vaji z Zivotnich zkuSenosti a z praktickych
znalosti, z vyrazovych schopnosti a cha-
rakterovych rystt dospélého ¢lovéka. Je
urc¢ity vyznamny kvalitativni rozdil mezi
mladym, nedospélym ¢lovékem a mezi ¢lo-
vékem dospélym. A nerespektovat tyto
kvalitativni. psychologické, sociologické a
jiné rozdily by znamenalo sklouzavat z vé-
decké pozice na pcuhé improvizovani.
Proto klademe tak velky daraz na to, aby
se konstituovala a dal rozvijela pedagogika
dospélych jako relativné samostatna peda-
gogicka disciplina, relativné samostatna
soucast toho. ¢emu frikame pedagogické
veédy.

Zavainym teoretickym problémem je
ten, ktery se na prvni pohled zda byt vel-
mi jednoduchy. ale ¢im hloubéji jej roze-
birame a analyzujeme, tim zitejméjsi jsou
slozitosti a obtiZe, které se pti feSeni to-
hoto problému stavi do cesty. V navrhu
koncepce perspektiviniho rozvoje systému
vzdélavani dospélych definujeme dospélou
osobu po dlouhych diskusich takto:

Za udastnika vychovy a vzdélavani do-
spélych povazujeme za prvé fyzické osoby
starsi 18 lei. které se dobrovolné piihlasily
nebo byly se svym souhlasem vybrany a
byly pflijaty do jakékoli kratkodobeé ¢&i
dlouhodobé formy vychovy a vzdélavani
dospélych, které ukonéily dochazku do za-
kladni povinné $koly, ktera je u nas de-
vitiletd, anebo ziskaly vzdélani na roven
postavené: dale nejsou ani v uéebnim po-
méru, ani nestuduji v dennich forméach na
riznych typech §kol. které poskytuji stired-
ni, vys$i ¢i vysokoskolské vzdélani.

A za druhé zahrnujeme do tohoto po-
jmu mladistvé pracovniky ve véku 16 az
18 let, a to v rozsahu, ktery bude jests
pfislusnymi predpisy specifikovan.

Pro¢ tak slozitd definice? Proloze mu-
sime vylouc¢it z pojmu dospély nebo pra-
cujici pii zaméstnani studenta, ktery je
starsi 18 let, ale studuje ti'eba na vysoké
$kole. To na jedné strané. Na druhé strané
musime zahrnout do tohoto pojmu i lidi
mladsi 18 let, pokud jiz absolvovali zdaklad-
ni povinnou 8kolu a vstoupili primo do
pracovniho procesu. Zatim je§té mame,
i kdyz ne veliké. prece jenom uréité pro-
cento téchto mladych lidi, a ti zvlasf musi
byt predmétem naSeho vzdélavaciho pl-
sobeni, protoZe pravé oni potrebuji jesté
dalsi nejenom vzdélavaci, ale také vychov-
nou péc¢i spoleénosti.

A nyni jesté velice struéné k tomu, jaké
formy vzdélavani dospélych u nas piedpo-
kladame v ramci perspektivniho rozvoje
soustavy vzdélavani dospélych. Podle kon-
cepce. kterd byla pravé v téchto dnech
projednana v c¢eské komisi pro vzdélavani
dospélych. c¢lenime zplsoby a napla vy-
chovy a vzdélavani dospélych pracovnikn
na dvé oblasti: na pfipravu délnikt a na
dals§i zdokonalovani jejich pracovni zpuso-
bilosti, pricemz tato pfriprava muZe mit
razné formy. Jednou z téchto forem je
péce o mladistvé ve véku 16 az 18 let,
ktel'l jsou v pracovnim procesu, ale ktefi
jesté potrebuji zvlastni pédi. Predpoklada-
me, Zze v deldi perspektivé budeme postup-
né realizovat desetileté vieobecné vzdélani
pro véechnu mladeZ. Do té doby, neZ tento
cil bude uskuteénén, organizujeme pro ab-
solventy zakladni $koly ve véku 16 az 18
let zvlasdtni piipravné kursy, které maji
doplnit jejich zakladni vzdélani a zaroven
je lépe pripravit pro jejich praktické po-
volani.

Pro dospélé délniky mame rizné formy
dal$iho vzdélavani. RozliSujeme tyto typy
vzdeélavani: zaskoleni, které ma velmi ele-
mentarni uroven; zaudeni, které je poné-
kud na vy$8i urovni: vyudeni, tj. takovy
zpusob pripravy, ktery vede uz k ziskani
plné deélnické kvalifikace; preskoleni, tj.
takovy zpusob piipravy. kdy vyudeny dél-
nik ziskdva novou kvalifikaci, aby mohl
pfejit na novy vyrobni program, na novy
druh ¢innosti; specializaéni p¥iprava; do-
skolovani.
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Tyto pojmy jsou seiazeny v podstaté
podle stupné naro¢nosti, ¢ili nejméné na-
ro¢né je zaSkoleni a nejnaroc¢néjsi jsou ty
formy, které jsou uvedeny na konci.

Pokud se tyka ostatnich pracovnik,
rozliSujeme v nové koncepci tyto formy
dalgiho vzdélavani: ndstupni praxi absol-
ventu stiednich a vysokych 3kol, cyklic-
kou pripravu wvedoucich pracovniki a
kadrovych rezerv, ddelové $koleni, specia-
lizaéni pripravu a funkéni doSkolovdni.

Chtél bych zde dat aspon ramcovou in-
formaci jednak o dosavadnim vyvoji, jed-
nak o soucasném stavu, jednak o perspek-
tivach rozvoje systému vzdélavani pracu-
jicich. Garantem dalsiho rozvoje tohoto
systému jsou Ceska a Slovenska komise
pro vzdélavani dospélych v Cele s ministry
skolstvi. Ukolem komisi je koordinovat ce-
lou soustavu vzdélavani dospélych a vy-
tvorit z ni v duchu stranické linie uceleny
systém. Checeme se vyhnout dvéma extré-
mum. Jeden extrém byl byl v tom, Ze
bychom chtéli poskolstit celou soustavu
vzdeélavani dospélych a udélat z ni jakysi
strnuly systém s podrobné vypracovanymi
osnovami, systémem zkousek atd. Druhy
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extrém by byl v tom, kdybychom ponechali
rozvoj vzdélavani pracujicich naprosté Zi-
velnosti a nestarali se o jeho koordinaci.
Proto povazujeme za spravné vypracovat
takovou koncepci, kterd by méla uréitou
zdkladni strukturdlni linii, ale kteria by
zaroven byla dostatetné pruzna. aby v ni
kazdy pracujici, kazdy dospély nasSel to,
co odpovida jeho pianim, jeho moZnostem,
jeho potiebam. Proto také povaZujeme
i nadale, jako uz v minulosti, vedle linie
Skolské a linie podnikové, za tieti rovno-
cennou, stejné vyznamnou pro uskutecrio-
vani dalsiho vzdélavani pracujicich, linii,
kde funguji predevsim spolefenské orga-
nizace, linii kulturné osvétovou. Zde se
uplatfiuji spoleenské organizace, napf.
SSM, ROH, Svazarm, Socialistickd akade-
mie, Védecko-technicka spoleénost atd., da-
le nejruznéjsi instituce kulturné osvétoveé
a kulturné vychovné. Vychazime z toho,
7e predpokladem uspéchu v rozvijeni nasi
soustavy vzdélavani dospélych je i vza-
jemna soustavna vymeéna zkusenosti pre-
dev§im mezi socialistickymi zemémi, ale
i mezi socialistickymi zemémi a ostatnimi
zemémi.



