mativny charakter. Bolo presvedéivym vyra-
zom ideovo-teoretickej zhody Géast-
nikov v teoretickom, ale i prakticko-politickom
pristupe k rieSeniu dlhodobych, ako aj novych
aktudlnych problémov sucéasnej etapy sveto-
vého konfliktu marxizmu-leninizmu a anti-
marxizmu. Nemohlo prirodzene uzavrief riese-
nie problémov, kioré spravidla presahuju
ramec jednej krajiny, resp. jednej komu-
nistickej strany. To sa tyka osobitne proble-
matiky vniutornej spdtosti antikomunizmu a
revizionizmu, ako aj problematiky antikomu-
nistického dopadu a vyvinovych tendencii
maoizmu. K tejto rovine teoretickéno pri-
stupu, ktora prakticky zaznievala vo vsetkych
diskusnych vystupeniach nadvédzujicich na
ustredné referatové vystupenia, pristupuje
rovina tematickoobsahovej zdkladne, potreba
koordinovaného skumania (to sa tyka osobitne
¢innosti komunistickych a rohotnickych stran
socialistickych statov) takych problémov, ako
su otazky nezluéitelnosti marxistickej a anti-
marxistickej ideovoteoretickej interpretacie
vedeckotechnickej revolucie, zmien v posta-
veni robotnickej triedy, problematika politic-
kého systému a pod. K tymto otazkam pod-
netne vystupil s. I. Hraza, (VSP UV KSC),
René Rohan, (Ustav pre filozofiu a sociolégiu),
ako aj dalsi sudruhovia, ktorych vystupenia
bude obsahovat uplny protokol zo sympdzia.

Zavery, ktoré vyplyvaju zo sympozia i pre
nasu vlastnu é&innost, predpokladaju aktivnu
uéast na maximalne integrovanej baze komu-
nistickych stran socialistickych S$tatov, a to
s osobitnym zretelom na

— hlbsie analyzy jestvujicich antimarxistic-

kych Kkoncepcii, ako aj ich vyvinovych
trendov,
— prekonavanie strnulosti a defenzivnosti

nasej vlastnej propagandy pdsobiacej proti
prenikaniu a vplyvom antikomunizmu, ¢o
je dosiahnuteIné tvorivym rozpractivanim
tych problémov, ktoré ako koncepéne na-
liehavé nastolil XIV. zjazd Komunisticke]
strany Ceskoslovenska.

Otakar Mosner

Konference o tuloze véd o &lovéku v kom-
plexni socialistické racionalizaci

V poslednich letech jsme zaznamenali obrov-
sky rozmach v oblasti racionalizace prace.
Qd roku 1970 se racionalizace prace stala u nas
soudasti statni politiky a kromé vieobecného
racionalizaé¢niho hnuti se na riznych stupnich
Fizeni rozviji fada ,racionalizaé¢nich pro-
gramu*.

XIV. sjezd KSC i posledni plénum UV KSC
postavily racionalizaci do popfedi jako hlavni
metodu odhalovani rezerv a zvySovani efektiv-
nosti narodniho hospodarstvi.

Jednou ze zasluznych akei zamérenych
k rozSifeni poznani v této oblasti byla
konference Véda — ¢élovék — racionalizace,
usporadand Psychologickym ustavem UK pod
za§titou rektora university prof. B. Svestky
ve dnech 14.—16. 12. 1971 v Praze. Infor-
mace o konferenci a zejména pfripravovany
sbornik by mély proniknout jak k fidicim
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pracovnikiim a racionalizatorim z praxe, tak
pracovnikd z rozmanitych obor( antropolo-
gickych véd. Stalo se poprvé, Zc se spoleé¢né
seSli fyziologové, lékari, psychologové, socio-
logové, filosofové, organizatoii a racionaliza-
tofi prace, aby z hledisek svych obort a pfi-
tom s védomim nutnosti interdisciplinarni
spoluprace a 1ésné integrace poznatku vsech
véd o ¢lovéku pojednali o tom, jak by mohli
co nejuéinnéji pomoci nasi ekonomické praxi.
Z 216 ucastniku pfednesto 76 odborniki refe-
raty v plénu nebo v nékteré z téchto Sesti
sekei:
1. Obecné a teoretické otazky racionalizace
prace
2. Racionalizace v
spole¢enské praxe
. Vykonnost skupin a organizaci
. Vykonnost jednotlivce
Adaptace a tvorivost
Clovék a technicky systém.

jednotlivych oblastech

DO W

Spole¢ensky vyznam konference byl zduraz-
nén uc¢asti fady oficialnich hosti, mezi nimiz
byli prof. J. Travnicek, ufadujici mistopied-
seda UV NF, prof. J. Sedlak, vedouci oddéleni
skolstvi a védy UV KSC, ing. J. Zahradnik,
mistoptedseda vlady CSSR, dr. J. Havelka,
naméstek ministra prace a soc. véci CSSR, a
dal§i. Mezinarodni védecka spoluprace mezi
socialistickymi zemémi byla dokumentovana
u¢asti prednich odborniki z SSSR a NDR.
Oficialni a mezinarodni Géast na konferenci
byla dakazem toho, jak dulezitou a paléivou
otdzku predstavuje racionalizace Zzivé prace
v rozvoji vdech socialistickych ekonomik.

Cilem konference bylo shrnout poznatky a
zhodnotit metody, jimiZz mohou védy o ¢lovéku
prispét k racionalizaci pracovniho procesu, a
zjistit 1 kadrové a zajmové predpoklady pro
systéemové fedeni otazek lidského faktoru ve
vyrobé. Konference se¢ v nasich podminkach
vyslovila k uvedenym otazkim prave vias,
nebof se stale vice v praxi ukazuje, ze kon-
cepce racionalizace v podnicich, zidvodech a
na jednotlivych pracovistich byva ochuzovana

o nezbytnou ¢ast racionalizaéni éinnosti —
o racionalizaci v oblasti zivée lidské prace.
Tento stav je moZzno prekonat. Konference

prokazala velké praktické mozZnosti, které
u nas maji antropologické védy Kk teSeni
aktualnich ukollt na poli védecké organizace
a racionalizace prace. Soulasné potvrdila, Ze
klicem ke komplexnimu feScni otazek racio-
nalizace prace je systémovy pristup. Z ného
plyne potfeba vénovat pozornost nejen pro-
meénnym, které ovliviuji pracovni vykon
pfimo pfti jeho vlastnim prab¢éhu, ale i viivam,
kleré piedstavuji $irsi lidské, socialni i zdra-
votni souvislosti aktudlniho vykonu a pro-
mitaji se zejména do riznych postoja, do
hodnotové orientace a do pracovni motivace.
Systémovy pristup k racionalizaci zivé prace
proto zahrnuje také ideologickou komponentu.
Je prirozené, ze tomuto systémovému pristupu
je adekvatni vyzkum pracovniho procesu
pomoci poznatki a metod celé fady véd —
fyziologie, mediciny, sociologie, psychologie
apod.



Pracovnim zahajenim konference byl refe-
rat K otdzce teoretickych zdkladw racionali-
zace, ktery zpracovali M. Machaé (Psycho-
logicky ustav UK), V. Cech (Vysoka $kola
strojni a elektrotechnicka, Plzen) a A. Nesvad-
ba (Vysoka $koda politickd UV KSC, Praha).
V referdtu byla teoreticky i historicky zdtvod-
néna uloha antropologickych véd pii racio-
nalizaci prace a byla provedena kritika bur-
zoaznich pristupa k védeckému fizeni a
k racionalizaci v oblasti Zivé prace. Autofi
analyzovali podminky, které vytvari sociali-
sticky spolec¢ensky rad pro organické spojeni
racionalizace a humanizace prace, a vysveétlili,
Zze 1 diléi racionalizaéni zasahy do pracovniho
procesu maji slouzit ¢lovéku a smétovat k jeho
harmonickému vyvoji. V referatu byla vénova-
na nalezita pozornost také sociologickému
aspektu feS§ené problematiky. Kapitalisticka
racionalizace se dusledné pohybuje v ideolo-
gickéem rimei teorii tridni harmonie a smiru,
teorie technickych a organizaé¢nich elit atd.
Tento ideologicky obsah maji americké kon-
cepee tzv. ,human relations®, tj. mezilidskych
vztaht v ekonomické sfére, a vét§ina soudas-
nyvch teorii participace. S preménou kapita-
lismu v kapitalismus monopolisticky, s rastem
militarismu a byrokratizace rizeni se v bur-
zoazni sociologii objevuje schéma ,é¢lovéka
sociologického*. Do popiedi zajmu vystupuje
fakt, Ze normalni ¢lovék citi uspokojeni,
chova-li se podle spole¢ensky uznavanych
vzord. Nedari-li se mu to, citi zklamani. Clo-
vék se chova v souladu s pozadavky role. So-
cialni role je v tomto pojeti souhrnem narokt
daného socialniho prostiredi na to, jak se ma
chovat, jak ma vypadat i jaky ,,charakter* ma
mit ten, kdo zaujima uréitou socialni pozici.

V tomto schématu .sociologického ¢lovéeka®
se vlastné nepoc¢ita s jinou lidskou vlastnosti
nez s tendenci chovat se konformné v roli,
ktera ¢lovéku pripadla anebo kterou ziskal. Na-
proti tomu dialektickomaterialisticky obraz
¢lovéka vychazi z Marxova a Leninova pojeti
lidského jedince jako aktivni a tvoriveé bytosti.
Vnitinimi zdroji ¢innosti ¢lovéka jsou jeho
biologicky i socidlné zakotvené a utvarené
potreby.

Také v rozboru oblasti racionalizace zZivé
price nebylo pominuto sociologické hledisko.
Ve vyétu téchto oblasti, z nichz kazda za-
hrnuje urcité sociologické aspekty, jako jsou
délba a kooperace price, formovani a ovlivio-
vani pracovni motivace, vybér a rozmistovani
pracovnik(, vvchova a vycvik zaméstnanct,
pracovni zpusoby a metody, pracovni prostre-
di, nechvbi ani oblast vlivu socialnich faktort
na pracovni vykon a na spokojenost skupin
a jednotliven, studium podminck pro rozvoj
osobnosti, rozvijeni efektivnosti a zdokonalo-
vani organizaénich forem socialistického
soutéZeni atp.

Z mnoha desitek diskusnich prispévku, které
byly piredneseny v plénu a seckcich, neni mozno
delat vybér podle dulezitosti. Kazdy pohled,
poznatek a podnét byl cenny a vSechny bude
nutno ddale hodnotit a tézit z nich pro pristi
praci. V plénu byly pfedneseny piispévky za-
hrani¢nich hosta. J. A. Milerjan, vedouci od-
déleni psychologie prace Psychologického

ustavu USSR z Kyjeva, se zabyval tikoly inZe-
nyrské psychologie z hlediska humanizace
prace. Toto hledisko vyzdvihl jako rozhodu-
jici a ukazal, jak jsou mu v SSSR podiizo-
vana i organizacni opatfeni pri pasové vyrobé
(regulace tempa pasu podle lidskych moznosti
a polireb obsluhy). Obdobny zasadni pristup
byl charakteristicky také pro vystoupeni V. P.
Zin¢enka z VSesvazového vyzkumného ustavu
pramyslového planovani v Moskvé., Z éetnych
postireht V. P. Zin¢enka je nutno uvést jeho
vysoké hodnoceni inzenyrské psychologie
socialistickych zemi: dualezitym zdrojem po-
znatki je v8ak podle jeho nazoru také zapadni
ergonomie. Tento autor se zabyval i socio-
logicky zajimavymi otazkami, jako komplex-
nosti pristupu k reSeni otazek védecké organi-
zace a racionalizace prace, adapta¢nimi pro-
cesy na nova a preformovana pracovisté a
dalsimi problémy. W. Hacker a P. Timpl (Draz-
dany, Berlin) se zabyvali optimalizaci vztahu
v systémech c¢lovék-stroj, organizaci indivi-
dualni pracovni éinnosti, avsak resili i obec-
néjsi sociologicky vyznamné otazky, jako je
napriklad proces prekonavani rozdilG mezi
fyzickou a dusevni praci.

O vzajemném propojeni hledisek jednotli-
vych véd o ¢lovéku svédéi to, Ze velka &ast
diskusnich prispévkt zahrnovala ¢etné hra-
niéni problémy, jako jsou problémy fyzio-
lozicko-psychologické, psychologicko-sociolo-
gické, organiza¢né sociologické, psychologicke,
sociologické a zdravotnické a dalsi. Napri-
klad F. Janda 2z hygienické fakulty UK
poukazal na souvislost racionadlniho vyuZiti
pracovni doby s vyuzitim volného c¢asu (hy-
giena prdce a odpo¢inku), na zdravotnické
dasledky zmeén v charakteru prace (pfibyva
dusevni prace a ruznych druhti jednostranné
pracovni ¢innosti, které je ti'eba kompenzovat
v§estrannou télesnou vychovou) i na souvislost
vybéru kadri a jejich zdravotniho stavu. Po-
dobné J. Dobia§ z psychiatrické kliniky UK
uplatnil ve svém zajimavém vystoupeni
o ucasti psychiatrie v pracovnim procesu nejen
tekalskd, ale také sociologicka a socialné
psychologicka hlediska (zlepSovani statusu a
sebchodnoceni nemocnych 1éébou pracovni
¢innosti). V diskusnich pfispéveich vénova-
nych pracovnim skupinam a pracovnim orga-
nizacim (Z. Bures, J. Khol, J. Ruzi¢ka a dalsi)
se vedle psvchologickych hledisek uplatiioval
i sociologicky piistup zccla zakonité. Rovnéz
v obeencjsich a zasadnéj$ich diskusnich pfi-
spéveich vénovanych racionalizaci lidské prace
(P. Demko, M. Votruba a dalsi) byl zdiraznén
interdisciplindrni charakter racionalizace
prace. Z toho hlediska byl zvlas§té podnétny
prispévek F. Liptaka 2z Ceskoslovenského
vyzkumného uUstavu prace v Bratislavé, kte-
ry vysel z Kkoncepce objektu racionalizace
jako smiSeného (kombinovaného) systému.
Byly projednavany také specialné sociologic-
ké otazky. jako je otazka socialniho klimatu
podniku (M. Albrecht). Na zavére¢ném zcse-
dani prednesl referat o integraci poznatkl
véd o ¢lovéku jako pfedpokladu jejich vyuziti
v tidici praci V. Cech.

Konference Veda — c¢lovék — racionalizace
bude nejen trvalym inspirativnim zdrojem po-
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znatku, ale, doufejme, i po¢atkem uspésnych
konkrétnich opatreni na poli badatelském, pe-
dagogickém a publika¢nim. PFi tomto konkrét-
nim rozvijeni a organiza¢nim zabezpetovani
podnétu konference se musi nalezitou mérou
uplatnit také sociologie. Bude zalezet na pti-
slusnych institucich i na iniciativé jednotli-
vych sociologl, jak se budou podilet na vyda-
vani rady priruéek vénovanych racionalizaci
Zivé prace, na vychové odbornik(i pro praci
na tomto useku nebo na realizaci vynikajici
mys$lenky vydat moderni encyklopedické dilo
Zaklady racionalizace Zivé prace.

Viadimir Cech

Pchled na sociologii prumyslu v socialistic-
kych zemich*

Rozvoj sociologie prace, pramyslu a podniku
v socialistickych zemich je v poslednich letech
mnohostranny a neni snadné uc¢init si o ném
dostateénou predstavu jen studiem odbornych
¢asopist ¢ vyzkumnych zprav publikovanych
v téchto zemich.

Jednou z moZnosti vymény informaci o sou-
¢asnych ukolech i vysledcich realizovanych
vyzkumu byla I. konference marxistickych
primyslovych sociologit Ceskoslovenské socio-
logické spolecénosti, svolané do Domu védec-
kych pracovniki CSAV v Liblicich na dny
22. — 25. 11, 1971. UmozZnila setkani 30 ¢esko-
slovenskych pracovniku z oblasti hospodatské
praxe i ekonomické sociologické teorie, ktefi
zde podali zpravy o vysledcich svych vyzku-
mu ¢i aplikacich v fidicim procesu, umoznila
vsak zejména vyslechnout nejaktualnéjsi in-
formace o rozvoji marxistické priamyslové
sociologie v ostatnich socialistickych zemich,
jak o nich referovali zahraniéni uéastnici kon-
ference.

Struéna zprava o jednani konference byla
jiz publikovana v Sociologickém ¢asopise
1972, ¢. 2.

Nyni si povSimneme tfi tematickych okruhu
jednani konference:

1. Zaméfeni vyzkumu v socialistickych zemich

2. Socialni planovani — teorie a praxe

3. Priprava, postaveni a uloha podnikoyych
sociologtl.

1. Zaméieni vyzkumu v socialistickych zemich

Marxisticka pramyslova sociologie ziskala
v posledni dobé silnou institucionalni zaklad-
nu. Ve vybaveni a poé¢tu sociologickych pra-
covist stoji na prvém misté Sovétsky svaz,
kde byly vytvofeny instituty konkrétnich
sociologickych vyzkuml pifi Akademii véd i
pii universitdch a kde pracuje velky pocet
sociologickych laboratofi v podnicich. Rovnéz
tradi¢né vyspéla polska prumyslova sociolo-
gie se opira nejen o vice nez 200 podnikcvych
sociologu. ale i o dobfe vybudované katedry
na vysokych Skolach a konkrétni sociologické
vyzkumy provadi i Ustav filosofie a sociologie
Akademie véd. V Bulharské lidové republice
rovnéz vznikla fada sociologickych pracovist
na universitach i pfi centralnich hospodaf-

skych organech a sociologii pramyslu se za-
byva i oddéleni Akademie spoledenskych véd
pfi UV BKS. V NDR je cilevédomé budovana
sif sociologickych pracovisf, poéinaje oddéle-
nim sociologie prumyslu Institutu spole¢en-
skych véd UV SED, pres katedry vysokych
skol aZ po pracovis§té podnikovych sociologl
ve velkych podnicich. Pramyslova sociologie
se zafina rozvijet i v Madarské lidové re-
publice, zejména na université Karla Marxe
v Budapesti. V CSSR je po obdobi konsolidace
situace prumyslové sociologie pomérné dobra.
Prokazala se marxistickd orientace vétsiny
pracovnikllt primyslové sociologie spojenych
s praxi. Vzajemna souvislost pokrokové a
prakticky orientované sociologické prace vy-
tvorila soustavu pracovisf od Ustavu pro
filosofii a sociologii a Ceskoslovenského vy-
zkumného ustavu price pres resortni vyzkum-
né ustavy aZ po sociologicka pracoviité ve
velkych podnicich. Je tedy moZno fici, Ze ve
vét§iné socialistickych zemi se vytvorily dobré
institucionalni podminky pro rozvoj socio-
logickych vyzkumu v ekonomické sféfe zivota
spoleénosti a ze vznikl internacionalni kolektiv
marxistickych pramyslovych sociologu.

Sociologické vyzkumy provadéné v soucasné
dobé svedéi o piechodu od pocateénich praci,
ovérujicich metodiku a formulujicich speci-
fické znaky socialni skute¢nosti v socialistic-
kych priamyslovych podnicich, k cilevédoméji
zaméfenym ukolam rizeni ekonomickych
organizaci. Zameéreni sociologickych vyzkumu
je stale vyraznéji ovliviiovano ,spoleéenskou
objednavkou*, tj. aktualni potiebou fidicich
organu viech stupiu i vSech typa ziskat fak-
ticke udaje o zménach profesionalni struktury,
hodnotovych orientaci i tendenci v socialni
mobilité. Tyto a podobné znalosti nvni vy-
zaduji stranické, statni i odborové organy (na
podnikové i celospoleéenské urovni) pro pri-
pravu svych rozhodnuti i ovéfovani u¢inku
rozhodnuti jiz prijatych. Vyrazem téchto po-
zadavkla je formulace vyzkumnych ukold
statniho planu i ukoly, které fe$i podnikovi
sociologoveé.

Tradi¢ni témala sociologického vyzkumu
jsou propracovana tak, Ze se jejich redeni do-
stdva na novou a vy$8i urovei. To se tvka
ptredeviim otazek socidlni mobility, predevsim
fluktuace, protoze prazkumu vertikalni mobi-
lity je zatim jesté malo. Priazkumy stabili-
zadénich a fluktuaénich tendenci a faktorq,
které tyto tendence ovliviiuji, prechazeji od
podnikovych rozmérd do rovin oblasti, pra-
myslovych aglomeraci nebo prumyslovych
odvétvi. Tak je tomu pii prizkumech provi-
dénych v SSSR a CSSR. Je jiz zfejmé, Ze
fluktuaci je moZno lépe vysvétlit pti SirSim
pohledu, neZ je podnikova uroven. Kromé
toho se zaé¢ina i fluktuace hodnotit kvalita-
tivné, tj. sleduje se vykonnost a kvalifikace
prichazejicich 1 odchazejicich pracovniki.
O pruzkumech této problematiky informoval
E. Antosenkov, M. Krpata, R. Franék, J. Ma-
gala a J. Pavlovic¢.

Dalsim, jiz tradi¢nim tématem, které je
feseno na vys§si urovni, je socidlni klima pod-

» Podrobnd informace dopliiujicf Zprdvu o 1. kon-
ferenci marxistickych prumyslovych sociologi,
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konané v Liblicich 22. — 25. 11.
¢asopis 1972, &, 2,

1971, Sociologicky



