Studijni a pracovni problematika
absolventl vysokych $kol

V souladu s postupné budovanym systé-
mem kadrové a personadlni prace a za
ti¢elem ziskani potiebnych informaci o raz-
nych socidlnich skupinach pracovniki jsme
v narodnim podniku Skoda Plzen provedli
psychologické vyseti'eni a sociologicky pru-
zkum absolventd vysokych skol, ktetfi na-
stoupili do zaméstnani v r. 1970.

Cilem prace bylo:

1. Zjistit zakladni informace potfebné pro
prdaci s nové nastupujicimi absolventy
vysokych §kol, a to:

1) Zéakladni informace o osobnim a rodin-
ném Zivoté v dobé studia:

a) rodinné poméry v dobé studia;

b) podminky studia a dosaZené vysledky
na stitedni §kole;

¢) podminky studia a dosaZené vysled-
ky na vysoké §kole;

d) piipadné zaméstnani pfed nastupem
na vysokou skolu.

2) Postoj pracovnika k jeho soucdasnému
zafazeni v podniku:

a) zda chtél do podniku mastoupit;

b) v jakém oboru éinnosti chtél praco-
vat;

c) zda je s nynéjsim zafazenim spoko-
jen.

3) Plany pracovnika do budoucna:

a) rodinny Zivot;

b) jakou pracovni é¢innost by chtél vy-
konavat;

¢) perspektivni Zivotni cil.

II. Provést psychologické vysetfeni pracov-
nika, zaméfené na jejich schopnosti,
zajmy a osobni vlastnosti.

Byli jsme si védomi toho, Ze Seti'eni pro-
vadime v dobé charakterizované dvéma
pro jejich nastup nepfiznivymi okolnostmi:

a) ztizenymi podminkami umistovani
novych vysokoskolaka v duasledku
jejich vyssiho poctu;

b) racionalizaénimi opatifenimi podniki
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vyplyvajicimi z tkolu prevést urci-
tou d¢ast pracovnika z fidictho a
spravniho aparatu do vyrobni oblasti
nebo predvyrobnich slozek.

Zkoumany soubor sestaval z 46 inZenyra
(tj. cca 70% viech novych vysokoskolaki),
ktefi do podniku nastoupili v r. 1970.

Metodika Setieni

a) Psychologické vySetfeni a sociologicky
prizkum provedeny skupinové (12
ucdastnikd ve skuping):!

b) Individualni pohovor s kazdym inZzeny-
rem, vedeny zvlait psychologem a zvlast
sociologem. Soudasti pohovoru, ktery
provadél sociolog, bylo upiesnéni a do-
plnéni udaju v sociologickém dotazniku.
Cilem pohovoru psychologa bylo upies-
néni anamnestickych udaja, interpre-
tace vysledku psychologického vySetfeni
a formulace zavért vysetfeni ve formé
doporuceni, jak pracovat s novym inZe-
nyrem v adaptaéni fazi mastupu.

V tomto ¢lanku se budeme zabyvat né-
kterymi problémy studijni a pracovni pro-
blematiky.

1. Studijni vysledky
a profesionilni orientace

Vé&t§ina absolventti vysokych $kol pficha-
zejicich v poslednich letech do podniku
Skoda jsou absolventi Vysoké 3koly strojni
a elektrotechnické v Plzni (VSSE). Spjatost
podniku s touto Skolou doklada skuteé-
nost, Zze 45 zkoumanych inZzenyri je jejimi
odchovanci.

Prevazna ¢ast absolventi presla na vyso-
kou 3kolu pfimo ze SVVS, bez piredbéiné
praxe, a vyvstiva u nich tedy problém
vhodného a uéinného uvedeni do zamaést-
nini formou nastupni praxe. V té dobé by
se méli v dostateéné mife seznamit s témi

1 K testovani hypotéz byl pouZzit X? test, v n&kterych pfpadech Smirnov-Kolmogorovuv test. Jako
ladina vyznamnosti.

statisticky vyznamn4 bylo brdana 1% a 5% h



Test — dotaznik

Pot. &.

Test — dotaznik

Charakteristika testu

Uvod

Vysvétlenf cile vySetieni v souladu s pfipravovanou smér-
nici o vybéru a piipravs talentovanych pracovnika

Sociélné psychologicky dotaznik

Dotaznik umoznil ziskat o pracovnikovi podrobndjsi infor-
mace (z oblasti studijni, socidlni a pracovni) potiebné p o
rozhodovéni o perspektivd pracovnika.

Ziskané informace byly vyhodnoceny a vyuZity:

a) k doplnéni psychologického vysetieni jako zdroj znalosti
o osobnich vlastnostech, schopnostech a socidlnim pro-
stiedi;

b) k ziskéni znalosti o novych inZenyrskych pracovnicich
jako socidlni skuping.

Test Relace

Verbélni inteligenéni test, ktery byl pouiit v souladu se
z&véry zpravy o psychologickém vysetfeni talentovanych
pracovnika. Hodnoceni bylo provedeno podle statistického
zpracovani vysledka vygetfeni u 192 inZenyri — pracovnikit
podniku.

Test Nézorové fady

Nonverbéln{ inteligenéni test, pouZiti obdobné jako u testu
Relace.
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Prestavka

Orienta¢nf inventaf (dotaznik)

Dotaznik zjidfujici zdkladni Zivotni orientaci, zptisob reakce
osoby na pracovni poZadavky, okolnosti v zaméstnén{ a na
spolupracovniky. Hodnoti tfi tendence uspokojeni:

— udélat a dokonéit praci;

— dobfe si rozumét se spolupracovniky;

— dosdhnout sebeuspokojeni.

FACT — mechanika

Méti schopnost rozumét mechanickym principim a analy-
zovat mechanické pohyby.

FACT — obecn4 Feleni

Mgt schopnost porozumét zdkladnim matematickym po-
jmum, prevadét myslenky a operace na matematické sym-
boly.

FACT — montéZ

Ms#f schopnost piedstavit si vzhled predm&tu (jednoduchy
konstrukéni prvel-) sestaveného z ndkolika samostatnych
dastf.

10

FACT — souddstky

Mei{ schopnost umistit a identifikovat uréité 8asti cellku for-
mou anealyzy jednoduchého konstrukéniho celku.

11

Prestdvka

12

Catteluv 16 PF dotaznik

Sestnéctifaktorovy osobnostni dotaznik.




Tabulka 1: Udage o stfednich Skoldch

Pocet . Pocet

Druh koly absolventi Misto &koly absolventu
Prumyslova 8kola strojni 11 Plzen 34
Priumyslova skola elektrotechn. 4 Jinde 12
SVVS 31 |
Z toho Zeny

Vysledek maturity ab:;;s:;t a
Primyslové Skola strojni 1
Pramyslové skola elektrotechn. 1 S vyznamenénim 17
SVVS 7 Prosptl 29

utvary a d<¢innostmi, které budou piimo
nebo nepiimo souviset s jejich pozdéjsi
praci. To je ostatné i casto vyslovované
pirani pracovnikii samych — hlavné téch,
kteri studovali na SVVS — aby pied stabil-
nim zarazenim do pracovniho procesu po-
znali vSechny podstatné souvislosti své
prace.

Uspésnost piisluiniki zkoumaného sou-
boru na vysoké Skole muzeme posoudit
ze zaveéreéného hodnoceni Skoly. Z 46 inze-
nyru studovali pouze 3 s vyznamenanim.
Napsali jsme, ze ,pouze® 3 skon¢ili $kolu
s vyznamendnim; mechceme a memuZeme
tim tvrdit, Ze je to malo, nebo{ masovy
vyskyt tohoto stupné hodnoceni by asi
nesvédcil o jeho hodnoté.

Vsichni tri ,,vyznamenani“ uvadéji, ze
meéli dobré studijni podminky; pokud jde
o materialni podminky, dva uvedli, Ze si
béhem studia privydélavali.

Vzhledem k statistickému zpracovani
neni mozno tak maly vyskyt urc¢itého
znaku hodnotit z hlediska vyznammosti
a prukaznosti.

K po¢tu zkoumanych pracovniku, kteri
ukonéili gkolu s vyznamenanim, mozno do-
dat, Ze je umérny procentu vyznamenych
z celkového poétu absolventit VSSE. V na-
Sem souboru ma vyznamenani 6,5% absol-
ventt, v zédkladnim souboru 5,8%.

Studijni uspéchy miiZeme ¢aste¢né posu-
zovat i podle vysledki v prub&hu studia.
V naSem pruzkumu jsme tyto vysledky
podchytili otazkou, zda absolvent pobiral
prospéchové stipendium. Zjistili jsme, Ze
z 46 inZenyra jich 32, tj. 70%, studovalo
s prospéchem ne horsim nez 2 a byli tedy
Skolou odméfiovani prospéchovym stipen-
diem. To znamen4d, Ze do podniku nastou-

pili vr. 1970 inZenyii, z nichz velka vétSina
prokazovala béhem studia dobré vysledky.
Jsou-li uéebni plany $koly a vychova inZe-
nyra v souladu s pozadavky a potiebami
podniku, je to jisté dobry vysledek. Navic
je nutno je$té uvést, Ze ze vsech absol-
ventl denniho studia, kteli absolvovali
Skolu v r. 1970 pobiralo prospéchové sti-
pendium 49% studentd. V tomto sméru je
zkoumany soubor z hlediska prospéchu
na VS lepsi nez zdkladni soubor.

Je zajimavé, ze u vnéjsich faktort, které
jsme sledovali, nebyl prokazan vyznamny
vliv na prospéch v prubéhu studia. Pro-
spéch na VS byl nezavisly na:

— pohlavi,

— druhu stiedni skoly (SVVS, SOS),

— vysledku maturity (s vyznamenanim,
prospél),

— mistu stfedni Skoly (v Plzni, mimo

Plzen),

— fakulté (strojni, elektro),
— bydlisté v dobé studia (u rodi¢t v Plzni,

u rodi¢h mimo Plzen, v koleji),

— materidlnich podminkach (zcela zabez-
¢en, privydélaval si),
— rodinném stavu.

Na otazku, zda stiedni $kola ovliviiuje
prospéch na vysoké Skole, miZeme tedy
odpovédét:

— Nebylo prokazano, Ze by absolventi
SVVS maéli lepsi prospéch (méreno sti-
pendiem) nez absolventi prumyslovych
skol. Je ovSem moZné, Ze v nékterych
piredmétech by se pii podrobné&jsim
zkoumdani mohla projevit lepsi piiprave-
nost absolventi odborné nebo vieobecné
vzdélavaci skoly. V celkové trovni pro-
spéchu se to vSak neprojevilo.
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— Nebylo prokizano, ze by absolventi
stfednich skol plzefiskych dosahovali
lep§ich vysledkii neZz absolventi skol
mimoplzeniskych.

— Nebylo prokazano, Ze by maturanti s vy-
znamenanim méli na vysoké 8kole lepsi
prospéch neZz ostatni.

Na zdkladé téchto zjistémi muZeme vy-
slovit pracovni hypotézu, Ze uGspéSnost
studia na vysoké 3kole ovliviiuji nej-
podstatnéji osobni vlastnosti a schopnosti
a dynamika jejich vyvoje v obdobi dru-
hého a tretiho decenia véku (formovani
osobnosti dospélého clovéka).

Z raznych vyzkumi? 3 zabyvajicich se
problematikou technické inteligence vy-
plyva, Ze inZenyii jsou mejvice ze vSech
technickych pracovnikl ztotoznéni se svym
povoldnim a Ze v pripadé moZné volby
by si toto povolani vétSinou opét vybrali.

I v naSem prazkumu jsme se na tuto
otdzku zamérili. Zjisfovali jsme, zda si
zkoumani jedinci vysokou $kolu po matu-
rité sami zvolili a zda by si ji v pripadé
moznosti zvolili znovu.

Devét pracovnikii odpovédélo, Ze ze
stfedni skoly chtéli jit studovat plvodné
na jinou $kolu neZ VSSE (stavebni, chemii,
déjiny umeéni, pedagogickou fakultu). Kdyz
se na tyto 3koly nedostali, presli na VSSE.

Pri hodnoceni sou¢asné situace, tj. po vy-
studovani vysoké 8koly a po nastupu do
zaméstnani, vypada obraz trochu jinak:
30 absolventti by znovu volilo §kolu, kte-
rou vystudovali, ale 16 (mezi nimi statis-

ticky vyznamné vice Zen) by volilo jinou

Skolu. Pavodnich 20%, téch, kteii nemohli
realizovat svoji volbu skoly, vzrista na
35%, (preferovani volby — medicina, insti-
tut télovychovy, architektura, humanitni
obory, konzervatot, filosofie, chemie, sta-
vebni obor, dopravni cobor). U nékterych
absolventt se tyto vyhranéné zajmy proje-
vuji napt. v tom, Ze maji snahu po urcité
dobé plejit uéit na nékterou skolu, néktefi
je realizuji formou mimopracovnich z4jmi.

Jak vsak vyplynulo z individualnich po-
hovora, aZz na vyjimky se se svym zamére-
nim ztotoZzniuji a pokladaji je za své bu-
douci povolani. I kdyZ tedy identifikace
se Skolou neni zdaleka jednoznaéna (v pri-
padé moZnosti by tretina absolventt volila
jinou 8kolu), projevuje se po jejim absol-

vovani .skoro jednoznadéna identifikace
s budoucim povolanim, coZ je v souladu
i s vysledky jinych vyzkumi.

V pohovorech s inZenyry se vsak d¢asto
objevily naznaky obecného hodnooceni spo-
ledenského i pracovniho postaveni inze-
nyra-technika pracujictho v pramyslu,
zvlasté v tak velkém podniku, jako je na-
rodni podnik Skoda. Projevilo se to v sou-
vislosti s hodnocenim identifikace s vy-
studovanou 8Skolou. Nékteli dotazovani
uvedli, Ze by v pripadé moznosti dali pred-
nost stavebnimu inZenyrstvi, a oduvodiio-
vali to tim, Ze jednak stavebni inZenyii
a architekti maji vy3si spoletenskou pres-
tiz, vyssi spoledenské uznani, nebotf jejich
prace je vice ,na ofich® spoletnosti, vice
spjata s verejnosti, a tim se o jejich vy-
sledcich vice vi, jednak také proto, Ze sta-
vari-vysokoskolaci se vice podileji na reSe-
ni a realizaci celého objektu, napi. budov,
arealll ap. InZenyr v pramyslu fesi pouze
diléi zafizeni, specializuje se na nékteré
soudasti, systémy, agregaty, které pak
tvori ¢ast celého zaiizeni. Jako dalsi da-
vod uvadéli, Ze strojni inZenyr (nebo
elektro) muZe svoji specializaci uplatnit
skoro vyhradné v pracovnim procesu, v za-
méstnani, kdezto staval miiZe své znalosti
uplatnit v $iroké mife i v mimopracovni
sféfe (stavebni aktivita jednotlivet i druz-
stev a poptavka po odbornych expertizich,
plancich, stavebnim dozoru ap.).

K témto nazorim jisté mohou byt vy-
hrady, uvaddime je vsak pro informaci.

Do studijni problematiky zafazujeme i
problematiku preddiplomni praxe, na je-
jimz zadkladé zpracovali studenti svoji dip-
lomni praci podle uréeného zadani. Vét§ina
absolventli (38) absolvovala preddiplomni
praxi v na$em podniku. Zajimalo nias, jak
tuto praxi hodnoti, nebof je to vlastné
prvni pracovni styk studenta s podnikem,
ktery muZe jeho postoj k podniku podstat-
né ovlivnit. Odpovédi vyznély tak, Ze 35
studentlt hodnotilo praxi kladné, 7 hodno-
tilo praxi kladné, ale uvedli i pfipominku
a 1 uved! pouze pripominku. Z pripominek
vyplyva, Ze se nejedna o specifické zaleZi-
tosti, ale spife o situaci v podniku:
nedostatek prostord v nékterych konstruk-
¢énich kancelarich, velké zatiZeni konzul-
tanta, medostatkovy materidl ap. Pfi po-
hovorech se vétSsina absolventd velmi

2 Sarapata A., Doktor K., Elementy socjologii przemyslu, Warszawa 1962,
3 Cech V., Jukl E., InZeny#i v modernim pramyslovém podniku, ISA Hradec Kralové 1970.
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pochvalné vyjadiovala o pomoci konzul-
tantd.

II. Pracovni zafazeni
a politky adapta¢éniho procesu

Nastup absolventu vysokych $kol nebyl
v r. 1970 organizovan formou umistének,
absolventi se o mista uchéazeli individualné.
Pokud se tyka platového zafrazeni, obdrzeli
vSichni plat podle smérnic, tj. absolventi
s vyznameninim 1600,— K& a ostatni
1500,— Kdés.

Tabulka 2: Rozmisténi absolventdt na pracovist

Zatazeni absolventlli bylo provedeno
s maximalné moZnym prihlédnutim ke
specializaci, i kdyZ toto hledisko nemohlo
byt ve viech pripadech dodrzeno.

Nazor dotazovanych na vlastni pracovni
zafazeni je patrny z tabulky 3, ktera uvadi
odpovédi na otazku ,Jaky je VAas mazor
na pracovni zarazeni v podniku?“, a v ta-
bulce 4, ktera uvddi odpovédi na otazku
»,Odpovidéd VaSe =zafazeni vysokoskolské
specializaci?“.

Pokud se tyka spokojenosti s pracovnim

Pracovisté Podet . Pracovisté Potet .
absolventu absolventa
Konstrukce 29 Vyroba 3
Projekty 2 Technicka kontrola 2
Vypocty 1 Zkusebna 1
Vyzkum 1 Odbyt 1
Technologie 6

. Specializace studia jednotliveti je pod-
chycena, nepokladali jsme vSak za nutné
ji zpracovavat. Zajimal nis pouze mazor
absolventli na to, zda jejich specializace
odpovida pracovnimu zarazeni. Tuto otdazku
jsme zaradili proto, Ze jiz delSi dobu se
hovoii o otdzce specializace na vysokych
skolach — zda ma byt spiSe obecnéjsiho,
¢i uzdiho zaméfeni. S tim souvisi i otazka
spokojenosti absolventd se zaiazenim
v podniku vibec.

V tabulce 2 je uvedeno, na jaka praco-
vis§té byli zkoumani inZenyli zarazeni.

Tabulka 3: Ndzor na pracovni zafazent

zafazenim, nebereme v uvahu odpovédi
shevyuzita kvalifikace® proto, Ze se jedna
o nastupni praxi, kdy absolventi jsou ve-
smés zaffazovdni na mista, kde vysoko-
S$kolska kvalifikace ptedepsdna neni. Sami
absolventi v pohovorech uvadéli, Ze nej-
dfive musi ziskat praxi, poznat rizna pra-
covi§té a ruzné c¢innosti, nez budou defi-
nitivné zatazeni do funkci. Nelze tedy pri
vstupu do pracovniho procesu hodnotit
vyuzivani vysokoSkolské kvalifikace. To
znamena, Ze pouze u 6 absolventi miZeme
mluvit o nespokojenosti s pracovnim zafa-

Pripominky k pracovnimu zafazeni

Pocet absolventu

S pracovnim zaiazenim spokojen
Neovyuziti kvalifikace
Jin4 specializace, jJiné pracovistd

Tabulka 4: Ndzor na vyufiti specializace

Stuperi vyuzit{ specializace

Pracovn{ zafazen{ odpovidé specializaci
Odpovidé specializaci éésteénd
Pracovni zafazeni specializaci neodpovidé

Podet absolventi

30
10
6
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zenim na jinou specializaci nebo jiné praco-
visté, nez ma které chtéli byt zarazeni.

Podivame-li se na tabulky 3 a 4, vidime
u jednotlivych odpovédi znac¢nou shodu.
Tato shoda je vSak pouze mahodna. Pii
testovani zavislosti mezi obéma uvedenymi
otdzkami nebyl shleddn vyznamny rozdil.
To znamend, Ze na spokojenost se zaraze-
nim ma vliv nejen moznost vyuZiti specia-
lizace, ale i druh pracovisté, jak je uveden
v tabulce 2. Proto spokojenost se zaraze-
nim uvedli 1 néktefi z téch, ktefi nebyli
zaiazeni podle své specializace, a naopak
ti, jejichz specializace odpovidd zarazeni,
projevili nespokojenost. MizZeme jesté do-
dat, Ze onéch 6 absolventd, kteri uvedli
nespokojenost se svym pracovnim zaiaze-
nim vzhledem k jiné specializaci nebo
proto, ze chtéli na jiné pracovisté, jsou
vsichni zafazeni v konstrukci.

Zajimavé je zjisténi vyplyvajici z testo-
vani kombinace spokojenost s pracovnim
zafazenim — prospéch béhem studia. Na
194 hladiné vyznamnosti bylo prokazano.
Ze absolventi s lepS8im prospéchem jsou
spiSe se svym zafrazenim spokojeni, kdeZto
vice nespokojenosti se projevuje u absol-
ventll s hor§im prospéchem.

Nazory na spokojenost s pracovnim za-
Fazenim je mozno doplnit o poznatky z po-
hovorli s absolventy. Absolventi jsou zafa-
zovani do funkeci odpovidajicich svoji
urovni funkeim absolvent stiednich od-
bornych 8kol a tomu ve vétsing pripada
odpovida i jejich ¢innnost pfi plnéni pra-
covnich ukold. K tomu se v podstaté
inZeny¥i vyjadiuji takto: ,,Tuto praci bych
stale vykonavat mechtél. Je to préace pro
prumyslovaky a nebyla by vyuZzivana moje
kvalifikace, naopak bych ji postupné ztra-
cel. Tato prace je ovéem pro zadatek nutnd,
abychom poznali vSechny ¢&innosti, které
souvisi s nasim oborem. Chtél bych béhem

Tabulka 5: Pracovnt cil absolventi.

praxe projit vice pracovidt a pak byt zara-
zen na takové pracovisté a funkei, kde bych
mohl uplatnovat své znalosti a postupné
ziskavat vys§i odbornou kvalifikaci.®

Ukazuje se, Ze otazka spokojenosti s pra-
covnim zatazenim a vykonavanou funkci
se piresouva do fasové vzdalenéjsi oblasti,
nez je nastupni praxe, a podstatného vy-
znamu ziejmé zaéne nabyvat po navratu
novych inZzenyra =z vojenské zdkladni
sluzby, tj. za 2—3 roky po absolvovani
skoly.

S otazkou zaiazeni na pracovisté a pra-
covni adaptaci souvisi také otazka prijeti
na pracovi$ti a seznameni se s pracovnimi
ukoly i otazka moZnosti do budoucna. Jak
vyplynulo z pohovort, novi inZenyfi jsou
si védomi, Ze v obdobi, kdy byli prijimani,
piresahuje pocet absolventu vysokych §kol
okamzité mozZnosti jejich umisténi, zejména
vzhledem k organizaénim a osobnim zmé-
nam v rameci organiza¢nich a racionalizaé-
nich opatreni. Plesto vsichni kromé tfi
uvadeéji, Ze byli na pracovisti prijati dobfe
a Ze jsou v pracovnim kolektivu spokojeni.

Pokud jde o pracovni perspektivu, od-
povédélo 6 absolventu, Ze s nimi byla pra-
covni perspektiva projednana, 29 uvedlo
¢astetné projednani perspektivy a 11 od-
povédeélo, Ze s nimi perspektiva projednana
nebyla ani s ni nebyli seznameni. Domni-~
vame se. Ze v uplnych zacatcich nastupu
do zavodu je obtizné projednavat dlouho-
dobou perspektivu a ani to neni mozZné
proto, ze se v praci je§té nemohly projevit
osobni vlastnosti, schopnosti a zajmy pra-
covnika. Poklddame proto za dostacujici
i ,,Castetné” projednani perspektivy s uka-
zanim alespon Casové nejblizsich moZnosti
na pracovisti. Nejedna se vlastné o projed-
nani perspektivy, ale o zakladni seznameni
s moznostmi pracovniho zatazeni a pra-
covnimi ukoly v obecné roviné. 1 kdyz

Cil

Poéet absolventi

Uspokojeni z prace

Byt prospéiny spoleénosti
Finanéni ocen&ni, postup
Jiné

Neuvedeno

Ziskat odpovidajici povoléni, uplatnéni védomosti na pracovisti
Déle se vad&lavat, dosdhnout co nejvy3si odborné kvalifikace

—
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Tabulka 6: Zdijem infenyri o pracovidté

InZenyr
Volba pracovidté v pripadé¢ moznosti zaméstnany Novy absolvent
2—-13 let
Vyzkum 40,9 9% 37,0 9%
Vyvoj a projekce 35,3 % 41,3 %
Ostatni slozky (konstrukce, technologie apod.) 5,1 9% 15.2 9,
Provoz (operativni Fizeni) 6,7 % 4,3 9%
Vy&3i ridiei utvar 9,0 % 2,29,
Jiné 1,6 % —
Neudéno 1,4 9% —
100,0 % 100,0 9%

u vétdiny absolventa (u 74",) byl tento
zakladni pozadavek splnén, mél by byt
pravidlem u vSech nové mastupujicich pra-
covniku.

Absolventum jsme polozili také nékolik
otazek, tykajicich se jejich nazora ma bu-
doucnost. Jedna z otazek se tykala Zivot-
niho cile, kterého by chtéli dosiahnout,
a byla rozdélena na oblast pracovni a oblast
osobniho zivota. Skoro vsichni absolventi
uvedli v mimopracovni oblasti tento cil:
zaloZeni rodiny, ziskdni bytu a odpovidaji-
ciho materidlniho zajisténi. Jaky cil si kla-
dou v oblasti pracovni, ukazuje tabulka 5.

MuzZeme si viimnout, Ze v odpovédich
pirevlada snaha po uplatnéni a dalsim zvy-
Sovani kvalifikace, coz plné podporuje jiZ
drive uvedené néazory na spokojenost s pra-
covi§tém a vykonavanou praci. Tyto na-
zory vysoce pievladaji nad hmotnymi
zajmy, i kdyz pti bliz§im zkoumani bychom
s hmotnymi podminkami jisté velkou spo-
kojenost neobjevili. Spige by se dalo rici,
ze od své pracovni angaZovanosti oceka-
vaji absolventi spoletenské a hmotné oce-
néni.

V zavére¢né zpravé vyzkumu postaveni

Tabulka 7: PFedstavy absolventii o budoucim zafazeni

a role inZenyrské inteligence v plzerské
¢asti narodniho podniku Skoda, ktery v r.
1966 provedli pracovnici VSSE v Plzni,
avtoli uvadeéji, ze takrka polovina zkouma-
nych inZzenyru uvedla jako motiv vstupu
do podniku ,,predpoklddanou moZnost od-
borného uplatnéni“, zatimco ,,platové du-
vody“ uvedlo jen 0,6%, inZenyru.

Casto se poukazuje na to, Ze vzhledem
k vyuziti kvalifikace vidi inZenyti své misto
hlavné ve vyzkumu, vyvoji a projekci. Pro-
jevilo se to i pfi vyzkumu inZenyrt nase-
ho podniku (0 némz jsme se zminili v pred-
chazejicim odstavei), kteli nastoupili do
podniku v letech 1953—1964. T my jsme
absolventum polozili otazku, jaké pracovni
zalazeni by si zvolili, kdyby méli moZnost.

PrestoZe se jedna o dva soubory podstat-
né se liSici mnozZstvim pracovnich zkuse-
nosti, jsou vysledky v obou plipadech ob-
dobné; alesponn v tom sméru, Ze vice nez
tri ¢étvrtiny novych i mékolikaletych pra-
covnika by v pripadé moZnosti volilo vy-
zkum, vyvoj, projekci.

V naSem pruzkumu jsme se jeSté ptali.
jakou maji dotazovani piedstavu o své
budoucnosti, na jakém pracovisti nebo

Funkce, pracoviitd

Pocet absolventi

Vypoctar, projektant

Konstruktér

Vyzkum, vyvoj, teoreticka prace
Zkusebna

Misto, kde by mohl vyuzit kvalifikaci
Jiné

Nema4 konkrétnéjsi predstavy
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v jaké funkeci by chtéli pracovat vzhledem
k svému soufasnému zatazeni. Odpovédi
jsou uvedeny v tabulce 7.

Jak je vidét, odpovidali zde absolventi
vzhledem k svym dosavadnim malym pra-
ocovnim zkudenostem spiSe s prihlédnutim
k moZnostem pracovis§té. To se projevilo
hlavné v dosti vysokém poétu odpovedi:
,,Nemam konkréinéjsi predstavy® a ,,Misto,
kde bych mohl vyuzit kvalifikace®. Opét
zde vystupuje do popiedi otdzka vyuZiti
kvalifikace.

RozloZeni odpovédi naznaduje, Ze absol-
venti odpovidali s uréitym védomim nebo
spiSe tuSenim moznosti konkrétnich praco-
vist. I v pohovorech ¢asto uvad3sli, ze jesté
dostateéné neznaji celé pracovisté nebo
usek a mohou se tedy tézko o své budouc-
nosti vyjadrit. V kazdém piipadé jiz zde
neni volba vyzkumu nebo vyvoje tak jedno-
znatnd a inZenyfri vidi i v jinych tusecich
moznosti pracovniho zafazeni s vyuZitim
své kvalifikace.

Ze ziskanych informaci mZeme usuzo-
vat, Ze pfes potize, které se v soudasné
dobé v oblasti umisfovani vysokoskolaku
projevuji, jsou novi inZeny#i se svym za-
fazenim v naSem podniku pfevainé spoko-
jeni.

Je vSak mnezbytné si uvédomit, Ze se
jedna prevazné o zafazeni v ramci na-
stupni praxe a Ze do budoucna odéekdvaji
takové pracovni zatrazeni, které by odpovi-
dalo jejich kvalifikaci, kde by mohly byt
jejich védomosti plné vyuZity.

To je zakladni krok k jejich vhodné
adaptaci v podniku. V ramci adaptaéniho
procesu je vSak nezbytné s nimi dale pra-
covat, PeSit jejich pracovni i osobni pro-
blémy a postupné je zarazovat na takova
mista, kde by jejich schopnosti a zmalosti
mohly byt vyuzity pifi plnéni pracovnich
i spole¢enskych ukoln.

Pezoime

®uana B. - I'epman K.:
Tpynosasa u coiHajpHaA mpodieMaTHKA
OKOHUMBLMINX KyPC BhICIUMX YUeOHBIX 3aBefeHmHii

CraTba 3aHEMaeTCA pa3bopoM ICHXOJOTAIECKOTO
ofcliefoBaHAA H COHWOJOIMYECKOrO HCCIEL0Ba-
HUA OKOHYABIIAX KypC BHCIMX yd4eOHHX 3aBe-
JeHHif, IOCTYIHBIINX HA pafoTy HA HAOWOHAIH-
soM npegupusatar Mxoxa B 1970 r. Uccaegyembrii
KOJLIeKTHB COCTaBAAeT 46 MHKeHEPOB, T. €. HpH-
MepHO 70% BCeX BY30BIEB, KOTOPE® B YKa3aHHOM
rogy mocryumad Ha paboTy Ha IpefUpPHATHH.
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Ileppasi raasa Kacaetcs yueGHoH mpoGiaema-
THKH M npodeccuoHajibHOA opmeHTanmu. Boyb-
INMHCTBO WHKEHEPOB HPIXOIHT HA MECTO CBOEro
TepBOT0 3AHATHA IOCJe ITYTH CPEXHSAA MKoda —
BHIcIIee yueOHoe sapeneHue Ges mpodeccHoHANDL-
HO-3aBOICKOro ofGyuenust nau 0Oes Gosaee npo-
OOJDRUTENLHOTO cTayka B pabouent npouecce.
IToaromy HeoGxopuMO, YTOOK OKOHUNBOIHE INKONY
BO BpeMsA NPaKTHKM IOCHe HOCTYIJAeHHS Ha pa-
00Ty B [0JKHOH MCpe O3HAKOMIIACH € TeMmH
dopManHAME T HX JICATCALHOCTAMIL, KOTOpble
OYAYT CBsA3aHB C UX TOCJAENYIOOIIM TPYAO-
yeTpoiicTRoM. BONBLIHCTRO HHIKCHEPOR YYILIHCH
C yCIeBaeMOCTLIO He XY:Ke 4, 3a WTO JIX LIKOJa
HarpaMjaia criueuguell ycuesaemocty. He 6biiio
IoKa3ailo, 4TolB 11a YCHERBAeNMOCTH 0Ka3blBAJIN
BHAYNTEJIBHOE BJIANIE COMBANBILIC QAKTOPBI
T peayabTathl ydeOul B cpefueil nikose: THU
CpefiHell UIKOJILI, PeayJbTaT dk3anela Ha aTTecTaT
3PENIOCTH, MecTo cpepieil 1konel, Qaxyaprer,
MECTO SKHTEALCTRA, MATEPHAJALHLIC YCIOBHAA, ce-
MeliHoe mosiokeHune, noa. lla ocuose atoro Hnaa
BhICKazanma pafogast rHIOTe3a, 4TO Ha yclenae-
WMOCTD y4eOB B BHICIIEM YueOuoN 3aBefeHni ca-
MBIM CYIIECTBCHIBIM 00PA3OM OKA3LIBAIOT BIMA-
HIIE JIAYHEIE CBOICTBA T CIIOCOOHOCTH 11 JITHANMITY-
HOCTb HX PasBHTHS BO BPCMSE BTOPOTLO I TPETHETO
JeneHnyMa.

He Owlto pgoxazamo, vrolbl OTO/RACCTBICH €
HHKEHEPOB € OKOHWIBNICH 11 MIKOJT0H Obtio
0J[HO3HAYHO. |} cayuae BO3MOKIOCTA 1OBOTO BhI-
Gopa yueOmoil crenMaidbLHOCTH OANa TPETh 13-
Gpana O APYTyI0o CleNHAJBLHOCTD YeM TY, KOTO-
pyio onn n3yuwinis. OQHAKO ¢ TOYKY 3PEHHSA KOH-
KPETHOTO LI0J0KeTHA y Hil:keHepoB HabiwogaeTcs
DOYTH OFHO3HAYIOE OTOMUIECTBIEHHE ¢ Oymyieit
npodeccuei.

Bo BTopoii riase roBOpHTCA 0 TPYHOYCTPOICTRE
OKOHYHBIINX BY3 H 0 Lladajie mpouecca ajfanra-
uuy. BoJbIINMACTBO WHMKEACPOB YCTPOMIIH Ha pa-
60Ty B KOHCTPYKINIO (29), OCTANBHHIX B jIpyTRe
9acTH TPOM3BoACTBA NuiydabpuKaTos MIN IIpo-
HM3BOACTBA TOBapoB. YTo KacaeTcs yCTpOeHHA
B Iponecce TPyAa, To npeoliiaaer yaoBJIeTBope-
HUEe 1M; TONBKO 0 OKOHWIBIIMNX BY3 YKashBaeT,
YTO OHH He YAOBNETBODEHH IOTOMY, YTO OHW
XoTend MNOCTYNUTh Ha Jipyroe pabodee MecTo.
Ecam um:keHepH cpasy mocje NOCTYIUIEHHS Ha
paboTy H He pa3MENIeHH U0 NOJIKHOCTAM, Ha
KOTOphIX TpeGyercss Kypc BHICHHAX y4eGHEIX 3a-
Be/leHNif, OHH C 3THM COIVIACHBI M CAMH CCHUIANTCH
Ha Heo0XOANMOCTh IO YYUTh TPAKTHKY IS HHOCTIe-
AYOUIEr0 OKOHYATEILHOTO YCTPOEHHA B NIPOLECCe
Tpyma. Bo Baraspax Ha Oyjayiiee y MHKEHEpPOB
TpeuMyIIeCTBEHHO MPOSBISIETCA CTPeMIICHHE Ha-
HTH OpmMcHeHHe CBOMM 3NAHAAM H Aajiee IO-
BHIIATE CBOI KBanHpHKALHIO.

W HTepec mH;KEeHEPOB K TPYAOYCTPOHCTBY rian-
HBIM O pa3oM HalecauBaeTCsi Ha HCCJICLOBaHHsd,
Ha ONbITHOE IPOM3BOACTBO, HA MPOEKTHPOBaHHE.
ORHAKO OLEHHBAA CBOE KOHKPETHOE TOJOMKeHHe
Ha MecTax paboThl, HHKeHnepbl YRasKBAIOT TAKHe
APYTHe MecTa, Ha KOTOPLIX MO Oul Haiitn cebe
TIpHMEHEeRue, XOTS 3HAYHTEJNbHAS TacTh MX M He
myeeT OoJce KOHKpeTHHe IpeacTasiennsi o6
3TOM — B CBA3H C HEGOJBIIOH NPOROIKHTENb-
HOCTHIO CBOEH CHYKOBI — 11 CBOU NpeACTaBIeHNs
OHH BLIPAMAIOT ToJXbKO soofuie palotarh Tam,
rje OHH MOIVIM bl HCHOJL3OBATB CHOW0 KBAJIH-
$uKanmio.
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Summary

Fiala V. - Herman K.: Operational and Social
Problems of University Graduates

The paper discusses the psychological investi-
gation and sociological research of University
graduates who entered jobs in the national
enterprise of Skoda Works in 1970. The sample
under examination comprises 46 engineers —
i.e. about 70Y, of all the university students
who entered the enterprise in the mentioned
year.

The first chapter deals with problems con-
cerning studies and professional orientation.
For the most part, the engineers enter their
first employment afler having completed their
secondary and university education, without
having served any apprenticeship or joined
the working process for a longer period of
time. Hence it is necessary for the graduates
to become acquainted — during the initial stage
of their practice — with those departments
and their activities which will bear upon
their later employee rating. Most of the engi-
neers (70Y%,) studied with no worse marks
than 2 and were awarded scholarships for
success. Social factors and study results in
the secondary school (kind of secondary
school, results of the school-leaving examina-
tion, location of the secondary school, facul-
ty, place of residence, material conditions,
family condition, sex) have not been proved
to have any significant influence on the re-
sults of university studies. In consideration
of this fact, a working hypothesis was formul-
ated that results of university studies are
most substantially influenced by personal
qualities and abilities, as well as by the dyna-
mics of their development during the period

of the second and third decades of life (forma-
tion of the adult personality).

The identification of the engineers with the
school at which they graduated did not prove
to be unambiguous. If they were given a new
possibility of choosing their study orientation,
one third of them would choose a different
line, However, from the standpoint of the
concrete situation, the engineers reveal an
almost unambiguous identification with their
future profession.

The second chapter discusses the graduates’
employee rating and the beginnings of the
adaptation process. Most engineers were plac-
ed in construction (29), the rest of them in
other pre-production or production depart-
ments. For the most part, the graduates are
satisfied with their employee rating; only six
graduates express their dissatisfaction since
they wished to be assigned to another work-
place. Even though, immediately after enter-
ing upon service, the engineers are not en-
trusted with functions requiring university
education, they agree to this and themselves
point to the necessity of acquiring practice
for their later definitive placement. In their
views of the future, most of the engineers
reveal an endeavour to apply the acquired
knowledge at their workplaces and to raise
their qualification.

The engineers’ interest as concerns employee
rating is mostly concentrated on research,
development, projection. However, in evaluat-
ing their concrete situations at their work-
places, the engineers mention also other places
where they might assert themselves, even
if, in view of the short duration of their em-
ployment, a considerable part of them is still
lacking more concrete ideas.
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