zna¢né omezeny, nebof v podstaté lze studie,
jejichZz zavéry Lavin uvadi, rozdélit do dvou
skupin. Za prvé to jsou prace zaméiené na
vztah student—uditel, Byla napi#. zkouména
shoda (jeji stupenl) v definovan{i role studenta
uciteli a posluchaci; na zakladé stupné shody
byl odhadovan studijni vykon. Podobné byly
podrobeny vyzkumu interpersonalni vztahy
ve skupiné studentl. Vysledky vyzkumu
student—rodina vyustily v tyto zavéry: Stu-
denti s vys$§im vykonem pochazeji z rodin,
v nichz zjisfujeme viely vztah rodi¢h k dé-
tem, z rodin, kde déti maji relativné veétsi
moznost rozhodovani, kde rodiée jsou schop-
ni a ochotni akceptovat ty zavéry a roz-
hodnuti mladych lidi, jeZ oni sami povazuji
za vyznamné a dulezité. Druhou skupinu
tvori vyzkumy soustiedujici svou pozornost
na vztah socialné ekonomicky status — stu-
dijni (profesiondlni) vykon. Lavin zde mimo
jiné predevs§im konfrontuje vysledky deva-
tendcti vyzkumil. Zavéry trinacti studii zni:
vyssi vykon je determinovan vyssSim socialné
ekonomickym statusem (zavéry plati pro
vSechny stupné vzdélavaciho systému). Zavér
dalsich Sesti studii je pravé opaény. Neshoda
je ovSem zpusobena rozdilnosti struktury
zkoumanych souborti. JestliZze je soubor struk-
turovan tak, Ze v ném neni vubec nebo
spodstatnéji“ zahrnut segment ,,vyssi vrstva“,
pak zjisfuje pozitivni zavislost mezi vysi
socialné ekonomického statusu a studijniho
vykonu. V pripadé, ze ,vy38i vrstva“ je vy-
znamné&ji zastoupena, dochazime k opaénym
vysledkim,

Lavinovu knihu je nutno posuzovat pie-
devSim jako praci poskytujici prehled o vy-
zkumech realizovanych na dané téma v USA.
Je to vycdet praci a jejich vysledku. Autor
si neklade za cil hledat a najit vhodné
kritérium vykonu, ani jeho predikce, podava
pouze obraz o stavu souéasného badani. Pro
nas ma seznameni s touto knihou vyznam
predevSim v tom, Ze ukazuje, jaka pozor-
nost je v USA vénovana problému, ktery
u nas zatim stoji stranou pozornosti. Za
druhé, hloubéji zainteresovany ¢étenar v ni
muze najit mnoho podnétd k vyzkumné
praci v této oblasti, k aktivité, na niz, az
dozraje cCas, se budeme muset zamérit i my.

Eliska Freiovd

Clovék a jeho price (ed. V.
A. G. Zdravomyslov, V. P. RozZin)

Tradiéni zajem sovétskych filosofti a socio-
logli o problematiku lidské préace, jeji tech-
nické, psychologické a socidlni souvislosti,
je u nas dobre zndm. Pomérné abstraktni
a casto ponékud utopicky zaméreny pristup
byl v poslednich nékolika letech vystridan
snahou o konkrétni sociologickou a sociidlné

A. Jadov,

psychologickou analyzu charakteru préce,.
pracovnich podminek a vztahu k préci.

V celé radé publikaci, zabyvajicich se
touto problematikou, zaujima kolektivni dilo-
laboratofe pro sociologicky vyzkum na Le-
ningradské université Clovék a jeho prdce!
nesporné <&estné misto. Tato kniha, redigo-
vana V. A. Jadovem, A. G. Zdravomyslo-
vem a V. P. Rozinem, z nichz prvni dva
jsou autory vyzkumného programu a vétsiny
oddiltc knihy, zkoumd vztah k praci
u mladyech délnikl. Hlavnim vyzkum-
nym problémem je pak otdzka vlivu cha-
rakteru prace, resp. obsahu préace
(funkéni specifika konkrétniho druhu pra-
covni ¢innosti) na vztah mladych délniku
k praci v fadé jinych determinant, urcéuji-
cich tento vztah.

Objektem vyzkumu byli zvoleni mladi
délnici (18—30 let) z 25 leningradskych za-
vodii; celkovy rozsah vybérového souboru
byl 2665 osob.

Jiz dil¢éi informace o prubéhu prace na
tomto vyzkumu? napovédély, Ze nepujde
o bézny anketovy vyzkum jednotlivych pra-
covnich postoji, jakych zname dost, a které
maji vétSsinou pouze omezeny prakticky vy-
znam. Recenzovana prace je sympaticka
spojenim pomérné hlubokého teoretického
pristupu se solidni empirickou operacionali-
zaci vytycenych hypotéz a dovednym zpra-
covanim empirického materialu. Je jednou
z mala praci, které ukazuji, jak je mozno
empiricky ovérovat i teorie znac¢né Sirokého
rozsahu, Potud také jeji vyznam presahuje
rozsah rozebirané tematiky.

Pro ¢tenare, ktery se hloubéji zajima
o sociologii, zvlasté pak pro sociologa-odbor-
nika, ma tato kniha jednu nespornou pied-
nost. Snazi se o maximalné uplnou repro-
dukei vS8ech vyzkumnych postupi od stano-
veni vychozich pojmu a hypotéz pres jejich
operacionalizaci, volbu ukazateli, tvorbu
indext atd. az po stru¢ny rozbor pouzitych
statistickych postupt. Cely vyklad je v knize
pecélivé (az na drobné nedostatky) dokladan
empirickym materidlem, a to tak, Ze ctenar
muze neustale sledovat cely postup trans-
formace informaci. Autori si primo kladou
za cil seznamit ¢tenare — vedle vysledku
vyzkumu vztahu mladych leningradskych
délnika k praci — ,,se specifikou prace so-
ciologa®“. Tato programova metodickad pri-
hlednost knihy umoznuje jednak jeji vécnou
kritiku a posiluje tak, prirozené, validitu
vyslovenych zavéru, jednak z knihy objek-
tivné ¢ini jakousi nazornou ,,uéebnici“ me-
todologie jistého druhu vyzkumt, u niz
oviem ¢tenalr neni odkazan na ulohu pou-
hého pasivniho zacka. Zda se mi, Ze tento
typ publikaci je na soucasném stupni roz-
voje nasi sociologie velmi uzitec¢ny.

1 Celovek i jego rabota. Sociologideskoje issledo-
vanije, nakl. ,,Mysl“, Moskva 1967, 390 s. (s pfilo-
hami). Zminénd laboratof filosofické fakulty Le-
ningradské statni university se stala soudasti vé-
deckovyzkumného ustavu pro komplexni sociilnf
vyzkum pfi Leningradské université. Vedle hlav-
nich autoru vyzkumu V. A. Jadova a A. G. Zdra-
vomyslova se na napsani knihy podileli V. P. Ro-
#in, A. S. Sajev, A. A. Kissel’, V. V. Vodzinskaja
a G. I. Saganénko.
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2 A. F, Zdravomyslov a V. I. Jadov, Opyt konktret-
nogo issledovanija otnosenija k trudu, Voprosy fi-
losofii, ¢. 4, 1964; V. Jadov, Davajté smotret faktam
v lico, Voprosy filosofil, é. 5, 1965; V. Vodzinskaja,
Otnosenije molodogo rabolego Kk svojej rabote,
v knize Trud i razvitije liénosti, Leningrad 1965;
A. Kissel, Uroveft obrazovanija rabolego i otno-
Senije k trudu, tamtéz aj.




Prvni kapitola knihy rozebird vyzkum-
ny program, metodologické predpokla-
dy, metody a techniky vyzkumu.

Tento program vychazi z ukolu a) podat °

realny obraz vztahu délnické mladeZe k pra-
ci; b) zjistit zakladni tendence zmén ve
vztahu k praci v souéasném obdobi; c) urcit
nejpodstatnéjs$i objektivni a subjektivni fak-
tory pusobici priznivé i nepfiznivé na pre-
ménu prace v prvni zivotni potfebu, odhalit
mozné dusledky technického pokroku pro
tento proces; d) formulovat praktickd do-
poruceni, kterd by prispéla i za souclasné
urovné materialné technickych a jinych
podminex k realizaci tohoto procesu.

V oddilu, ktery se zabyva zpfesnénim
zakladnich pojma, vyslovuji autofi
radu zajimavych metodologickych poznamek
k otézce empirické interpretace pojmu pro-
stfednictvim jejich operacionalniho vymeze-
ni a zamys$leji se v této souvislosti nad
mezemi takovéto interpretace. Zptesnéni
pojmu se tykaji predevsim vymezeni objek-
tivnich a subjektivnich hledisek vztahu
k praci, vymezeni zakladnich funkei prace,
pojmi ,charakter prace“, ktery =zahrnuje
§irsi socialné ekonomické urceni prace, a
,.obsah prace“, ktery zde neni spojen se so-
cialné ekonomickou formou délby prace,
nybrz s jeji technologickou zakladnou.

Autofi pak konstruuji klasifikaci povolani
(praci), pricemz z ftady moznych Kkritérii
berou za zaklad klasifikace kombinaci
1. stupné mechanizace prace, 2. stupné po-
zadované kvalifikace, 3. poméru fyzické a
dusevni namahy.

Dale se pak vymezuje vztah mezi vnéjsimi
stimuly (operacionalizovanymi jako prvky
pracovni situace) a ,.zvnitinénymi* pracov-
nimi motivy. Mezi obéma pojmy stoji jako
prostiednik osobnostni struktura, z niz se
autofi zaméruji predevSim na hodnotové
orientace délnika.

Dale jsou analyzovany socialni faktory
poméru K praci a provedena jejich Kklasifi-
kace. I kdyz se v knize berou v uvahu
makrosocialni, vSeobecné pusobici zprostred-
kované faktory, ve vyzkumu se autofi umysl-
né omezuji na specifické faktory
vztahu Kk praci. které souviseji s bezpro-
stfednimi podminkami a charakterem pra-
covni ¢innosti délnika. V knize je sche-
maticky naznac¢ena hypoteticka vzajemna
zavislost jednotlivych okruhua faktord pua-
sobicich na vztah délnika k praci, kterou

Jde o tyto elementy:

I. Souhrn podminek a Zivotnich okolnosti,
vytvdrejici ma osobnosti mezdvisle pFi-
¢iny jistého typu wvztahu k prdci
1. Obecné podminky, stejné plsobici ve

vSech specifickych druzich pracovni
¢innosti. Sem patfi a) socidlné ekono-
micky systém; b) politické zFizeni;
c) stav spole¢enského védomi, zahrnu-
jici systém zdakladnich hodnot spoleé-
nosti.

2. Specifické podminky, spojené s urdi-
tym druhem pracovni ¢éinnosti: a) pfi-
mé podminky prace (organizace prace,
obsah prace aj.); b) zprostiredkované
podminky prace (systém rodinné vy-
chovy, systém $kolni vychovy a vzdé-
lani, apod.).

II. Individudlni zvldastnosti délnika

3. Funkcionalni a ulohové (role) charak-
teristiky: pohlavi, vék, uroven vzdéla-
ni atd., ¢lenstvi ve spolecenské orga-
nizaci, apod.

4. Osobnostni charakteristiky: zajmy, po-
tfeby, postoje, hodnotové orientace,
idealy, svétovy nazor.

III. Vztah k prdci

5a) Subjektivni aspekty: chapani spole-
¢enského vyznamu prace, stupen
uspokojeni praci a povolanim, struk-
tura a dynamika motivace pracovni
¢innosti.

5b) Objektivni aspekiy (realizace): pro-
duktivita prace, kvalita prace, aj.

Autori pak stanovi zakladni vychozi
hypotézy (jde pouze o zikladni vychozi
hypotézy, doplnéné v prubéhu vyzkumu
o dalsi):

1. Obsah prace je (za danych celko-
vych spoletenskych podminek) prednim fak-
torem, urcéujicim vztah k praci.

— Cim vétsi budou tviréi moZnosti prace,
tim vy3si budou objektivni i subjektivni
ukazatele prace.

— Velikost korelace mezi témito ukazateli
a obsahem prace (v rfadé od méné tvur-
¢ich k viece tvauréim povolanim) bude
vétsi neZz korelace mezi té&mito ukazateli
a vysi mzdy.

— Struktura pracovni motivace bude mit
vétsi vykyvy v zavislosti na obsahu praice

zde ve zkracené podobé reprodukuji (viz nez v =zavislosti na rozdilech ve mzdé,
schéma 1). Z této hypotézy vyplyva druhd hypotéza:
Schéma 1 :
I II III
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2. Je-li obsah prace piednim motivaénim
faktorem, urcéujicim celkovy vztah k préci,
pak to ovlivni strukturu motiva tak, Ze ve
skupindch s relativné vys$sim obsahem tvuréi
prace budou na piednim misté motivy spo-
jené ve vétsi mife s obsahem prace, a na-
opak.

Cely oddil této kapitoly je pak vénovan
podrobné charakteristice objektu vyzku-
mu a zpasobu vybéru, zhodnoceni
jeho reprezentativnosti. Autofi zvolili pro
svlj vyzkum neproporciondlni stratifikovany
vybér s mechanickym vybérem jednotek po-
zorovani, pri¢emzz kritériem stratifikace byl
obsah prace. Tento zplusob umozZnil extra-
polaci zavért uvnitf skupin podle obsahu
prace na délnickou mladez Leningradu a
dokonce §ife, nikoli vS8ak mimo tyto skupiny
(resp. pouze jako orientaéni zjistéri).

V knize je pak velmi podrobné rozebrana
metodika a techniky ziskavani a zpracovani
prvotni informace. Vzhledem k tomu, Ze
jednotkou vyzkumu je osoba délnika, pro-
vedli vyzkumnici rznymi metodami (vyuzi-
tim zavodni dokumentace, informaci od
mistra apod.) ,pasportizaci“ zkoumaného
délnika podle fady znaka. Dalsi udaje a
postoje délnikG byly zkouméany pomoci do-
taznikd a pozdéji na mens$im souboru (59,
z vybérového souboru) podrobnéji ovéleny
pomoci rozhovoru.

Z metodiky zpracovani je zajimavy po-
mérné jednoduchy zpusob wuréeni ,vahy“
jednotlivych znaktl (osobni karty nebo do-
taznikd) v fadé jinych znaka. Vychazi se
z predpokladu (o jehoZz vseobecné platnosti
mam jisté pochybnosti), Ze relativné veé{si
(kladnou ¢éi zapornou) vahu ma ten znak,
ktery ma statisticky men$i frekvenci? To je
dlleZité pro tvorbu indexu, kterych se v praci
hojné pouziva. Vtipny je i. zpusob urdeni
vyznamu daného motivu ¢innosti podle roz-
dilu hodnoceni daného znaku pracovni si-
tuace délniky celkové spokojenymi a nespo-
kojenymi, ktery se zda byt vhodnéj$i nez
zpusob ,sebezarazovani“ téchto faktortd re-
spondenty.

Daéle jiz nasleduji kapitoly, které analyzuji
vysledky empirického Setfeni.

Druha kapitola rozebira piledev$im objek-
tivni ukazatele vztahu k priaci a faktory,
které je urcuji. Byly zvoleny tfi zakladni
ukazatele:

— Stupen odpovédnosti a peélivosti v praci
(P), jenz je indexem =z nékolika objek-
tivnich indikatort o mnozstvi a kvalité
vykonané préce.

— Stupert pracovni iniciativy, ktery autofi
(coz je ovSem problematické) interpretuji
jako specifickou formu vztahu k praci,
vlastni socialistickym vztaham ().

— Uroveint disciplinovanosti délnika (D).

Z téchto ukazatelG se dale operuje pouze
suméirnim indexem P-I, zatimco od D bylo
po podrobné (entropické) analyze upu$téno.
Tato analyza totiz ukézala, ¢ R a D maji
podobnou povahu a jsou spojeny spiSe se
subjektivnimi faktory (moralni uroven dél-
nika, celkova urovenn kultury a uvédomé-
losti délnika), zatimco I je ve vé&t§{ mife
spojeno s obsahem prace. Toto zjisténi (které

‘'se na prvni pohled mizZze zdat prekvapivym)

muze ledacos vysvétlit, vzpomeneme-li na
nase kratkodeché okouzleni BSP a jinymi
formami pracovni iniciativy, zaloZzené na vire
v kouzlo ideji. Autofi také opravnéné oddé-
luji iniciativni pracovniky (409, vybé&rového

souboru) od uGéastniki hnuti komunistické
prace (64 9).
Z dvanacti faktoru, ,uréujicich“ (jde

o dvoustrannou asociativni zavislost) objek-
tivni vysledky prace, které se v knize berou
v uvahu, jsou na prvnich mistech 1. vydélek,
2. délka prace v oboru, 3. obsah prace.
Vezmeme-li v8ak v Gvahu stupen oboustran-
nosti této zavislosti, vyznamny zvlasté u vy-
délkda, pak dileZitost obsahu prace je§té
vzrusta.

Podrobnéji se pak tato kapitola zabyva
faktory podminujicimi subjektivni uka-
zatele vztahu k praci, predevSsim uspo-

kojeni praci. Teoreticky autofi knihy
na rozdil od né&kterych jinych badateld
opravnéné neinterpretuji véts$i uspokojeni

praci a povolanim (autofi rozliSuji tyto dva
ukazatele)* za vSech okolnosti jako piizni-
véjsi vztah Kk praci z $ir§iho spoleéenského
hlediska. AvSak kritéria téchto hodnoticich
hledisek nejsou v knize dosti propracovana.
Zajimaveéjsi je zde proto empirickd ana-
Iyza. V obou ukazatelich se jednotlivé fak-
tory radi takto: 1. Obsah prace, 2. mzda,
3. objektivni pracovni vysledky, 4. délka
prace v oboru, 5. celkova délka pracovni
praxe, 6. kvalifikace, 7. vzdélani a dalsi.’
Zvlastni pozornost vénuji autofi analyze
vyznamu obsahu prace a vySe mzdy pro
uspokojeni praci. Tyto dva faktory, jak uka-
zala zajimava analyza pusobeni faktoru
(s pouzitim grafu), phsobi na uroven celkové
spokojenosti nejbezprostfednéji: Pozitivné —
spokojenost s vydélkem méa bud vétsi nebo
stejny vyznam jako spokojenost s obsahem
prace pro stupeit celkového uspokojeni praci.
Negativné — nespokojenost s obsahem préace
pusobi na celkovy stupefli uspokojeni praci
silnéji neZ nespokojenost s vydélkem.
Hlavni faktor podminiujici orientaci na
obsah price je urovenn vzdélani mladych
délniktt (ve zkoumaném souboru relativné
vyssi), kterd se dostala do rozporu s tech-
nicky podminénym obsahem préace. Tento
rozpor, jenZz implikuje dvoji fesSeni, je velmi
aktudlni i pro nas. Progresivnim feSenim
je ofividné zvy$ovani obsahu price, na néz
autofi upozornuji. Ze to vSak neni fefeni

N
3 VAha znaku se vypodita: Si_ﬁI’ pfidemZ S;
1

~ vyznam (,,vdha*) znaku; N — celkovy poéet po-
zorovani ve vybérovém souboru; N; — poéet pozoro-

vidni v daném znaku; k - pocet znaki v dané
charakteristice.

4 Mezl témito ukazateli je v3ak velmi té&sna sou-
vislost: R = 0,718.

5 VaZnym nedostatkem préce je, 2e zde kvalifi-
kace nebyla vabec jasné definovana a Ze ma velmi
nejasny empiricky obsah.



jednoduché, ani prili§ rychlé vzhledem
k readlnéj$im perspektivaim védeckotechnické

revoluce jak v SSSR, tak u nas, je stejné

ziejmé.

Ustiredni co do vyznamu a rozsahu je tieti
kapitola, Motivy pracovni ¢innosti a jejich
souvislost s obsahem prdce. Zvlasté tato
¢ast vyzkumu vzbudila znaény zdjem i mimo
hranice Sovétského svazu. Byly ucinény
pokusy o komparativni vyzkumy se stejnou
metodikou, ovlivnénou americkym psycholo-
gem Herzbergem. Mimo USA takovyto vy-
zkum podniklo Finsko, Madarsko a Polsko.
Jednotlivé elementy této metodiky byly
pouzity i v nasich vyzkumech.S

Na rozdil od analyzy faktorti, pusobicich
na objektivni vysledky préace nebo na spo-
kojenost s praci, prochazeji tyto faktory
prizmatem osobnosti. Zde, jak autofi upo-
zornuji, jde o sledovani jednotlivych faktoru
spokojenosti s praci prostrednictvim jejich
subjektivniho prijeti a hodnoceni osobnosti,
tedy o subjektivni vazbu. Autofi se zamysleji
nad vzajemnym vztahem obou téchto vazeb
(s. 124-—-125). Je S8koda, Ze programové ne-
provedli empirickou komparaci obou téchto
linii, i kdyz k jejich konfrontaci — byt
neliplné — na jednotlivych mistech dochazi.
Na ruznych mistech (viz napi. s. 233) pak
dochazi k terminologické zaméné obou téchto
linii a tim i k jejich nedostateénému inter-
pretaénimu rozliSeni. Tento rozpor mezi
teoretickymi hledisky a jejich impirickou
realizaci, zpusobeny ziejmé potizemi v délbé
priace pri zpracovani vyzkumu a kone¢né
redakci knihy, neni v knize zcela ojedinély.

Neni zde moZno podrobné rozebrat diléi
vysledky jednotlivych oddilt této velmi ob-
sazné kapitoly, zahrnujici tyto zdkladni
body:

1. Podminénost motivi pracovni d¢innosti spe-
cifickymi zvlaStnostmi socialnich situaci,
kde se na =zikladé vybranych hypotetic-
ky relevantnich elementi pracovnich si-
tuaci zkoumaji a) motivy vybéru povolani
(projektova situace), b) hodnoceni vybra-
ného povolani (situace realnd, vyvazZena),
¢) motivy urcéujici zdjem o praci a stupen
spokojenosti s ni (situace readlnd vyvaze-
na), d) motivy zmény povolani (situace
realna konfliktni).

2. Celkova struktura motivl pracovni ¢innosti
podle jednotlivych typu situaci.

3. Vliv specifickych zvlastnosti obsahu a
charakteru prace mna vztah k praci (jde
o zvlastnosti kazdé z Sesti skupin povo-
lani podle shora uvedenych t#i Kkritérii).

Z mnozstvi diléich vysledku kapitoly uvéa-
dim pro ilustraci poradi nejvyznam-
néjsich motiva uréujicich stupen cel-
kové spokojenosti s praci, formulovanych
v otazkach dotazniku (s odpovidajicimi roz-
dily v indexech hodnoceni wv;—v,):

1. Vyzadovana pracovni zruénost (fortel) 0,72
2. Uspokojujici vydélek 0,61
3. Moznost zvysit si kvalifikaci 0,58
4. Ruznorodost prace 0,48
5. Organizace prace T 0,38
6. Pomér vedeni zavodu k délnikum 0,35
7. Télesna unava vyvolavana praci 0,34
8. Stav technického zarizeni 0,32

Podle nazoru autoru v celkové motivaci
existuje jakési motivaéni jadro zvlast sta-
bilnich (z hlediska rluznych socidlnich si-
tuaci) motivi, na rozdil od jakési motivaéni
speriférie”, jejiz podoba zavisi spiSe na kon-
krétnich okolnostech prace a Zivota délniku.
K tomuto jadru patri:

— Orientace na obsah prace, vadéi motiv,
ktery podle nazoru autoru svédéi o tom,
ze vztah k prdci jako k potfebé se stava

. dominujicim.

— Orientace na mzdu jakozto druhy nej-
dulezitéjsi motiv vyjadiujici vztah k praci
jako k prostfedku uspokojeni jinych
(hmotnych i duchovnich) potieb, ktera si
zachovava své ,konkurujici* misto vuéi
prvé orientaci.

— Orientace na moznost pracovniho vzestu-
pu (zvyseni kvalifikace), ktera je ovsem
do jisté miry odvozena z prvnich '‘dvou
orientaci, a navic zahrnuje jakozto dalsi
motivaéni obsah prestiz délnika.

Autofi se podrobné zabyvaji motivaéni
strukturou v zavislosti na specifickych
zvlastnostech charakteru prace jednotlivych
Sesti skupin délnickych povolani (podle tri
uvedenych Kkritérii). Vysledky vyzkumu uka-
zuji, ze vztah k praci podle ruznych (objek-
nich i subjektivnich) ukazatelid se zlep3uje
u skupin povoldni s vys$Sim obsahem slozi-
tosti a kvalifikovanosti prace (s jistymi
vykyvy) (s. 227). Ukazuji zaroven, Ze jako
nejsilnéjsi pozitivni motivy pusobi z hlediska
celkové spokojenosti s praci a povolanim
mzda pouze u skupin (1) nekvalifikované
ruéni prace a (2) délniki u pasu, zatimco
u skupin (3) operatéri na bézinych strojich,
(4) operatorit na automatech a (5) kvalifi-
kovanych remeslniklt je na prvnim misté co
do motivaéni ,sily“ moZnost zvySeni kvali-
fikace, a na druhém mist& ukazatele obsahu
prace; u operatéru — sefizovadl automati (6)
je to tvur¢i charakter prace, jenz je na
prvnim misté a otdzka kvalifikace na misté
druhém.” Ve skupinach (3)—(6) se mzda uz
vubec nedostala mezi predni motivy. Pro
spokojenost s praci méla vySe mzdy prvo-
rady vyznam u skupin (3), (4) a (6); u ostat-
nich skupin jsou na prednim misté ukaza-
tele obsahu prace a moznosti zvysit si kva-
lifikaci (5).

Ctvrta kapitola pak pojednava o vlivu
vybranych osobnostnich znaku dél-
nika na vztah k praci. Jde o analyzu vlivu

6 Naptiklad ve vyzkumu sociologickych aspektd
technické rekonstrukce v AZNP, Mlada Boleslav,
nebo v recenzentové vyzkumu pracovni deviace
u_druZstevnich rolniku.

7 Misto pomérné& slozitého vymezeni jednotlivych

skupin povolani, obsaZeného v knize, zde pro
struénost pouzividme pouze téchto nepfesnych ilu-
strativnich oznac¢eni, kterd vSak nemén{ smysl vy-
mezeni.



