multannim zfetézeni a popsal radu puvod-
nich metodik k jeji registraci.

A. P. Sopikov (Leningrad, SSSR) pfed-

lozil prispévek Vliiv skupiny na chovdni
¢lena skupiny. Zkoumal konformismus prfi
vnimani délek metodou vlivu umeélé sku-
piny, kterd po pfredchozi domluvé odpovi-
dala experimentatorovi nespravné, na po-
kusnou osobu.
Do symposia byly déale zahrnuty pfispév-
ky:
H. Fischer (Zirich, Svycarsko): Komu-
nikace a organizace v malych skupindch,
B. Hornowski (Poznafl, Polsko): Vliv
mordlnich postoju v malych pracovnich
skupindch, B. H. Raven (Los Angeles):
Psychologické +ucéinky obméflovanych wvzorci
vzdjemné zdvislosti v triddé, I. V. Golu-
beva, I. M. Ivanuk (Leningrad): Efek-
tivnost prdce malych skupin, L. N. Fo-
menko (Leningrad): Vybér optimdlnich
skupin ve vyrobnich podminkdch.

Symposium potvrdilo vzrustajici zdjem
o problematiku malych skupin. Sociometrie
je stdle Siroce vyuZfvdna k vybéru lidi pro
malé skupiny, pro zmapovani skladby téchto
skupin po strance vzajemnych emocionalnich
vazeb. Té&zisté se viak dnes ziejmé& pfesou-
vd od klasické sociometrie k otdzkam sku-
pinové dynamiky. Stfedem pozornosti se
stavd rozbor kooperace, interakce a komu-
nikace.

Kromé& uvedenych &tyF symposii vystou-
pila socialngé psychologickd problematika
i v symposiich daldich: Motivy a védomi
Clovéka, Problémy vyzkumu osobnosti, Prd-
ce a osobnost atd. BohuZel zdaleka ne vie-
chny — ¢&asto velmi daleZité — prispévky
mohly byt predneseny a prodiskutovany.?
Pokud jde o socidln{ psychologii, bylo do-
hodnuto pofaddani mensich specializovanych
mezinarodnich konferenc.

Celkové svédeéil kongres o velkém rozma-
chu socidlni psychologie v soudasné dobé.
Jak ukazalo jednani a jak potvrdily rovnéz
osobni rozhovory s pracovniky riznych ze-
mi, vznikaji ve vSech vyspélejdich zemich
specializované a dobfe vybavené vyzkumné
instituce pro socidlni psychologil. To je vy-
znamné memento pro nés, kde zejména od-
déleni socidlni psychologie Psychologického
ustavu CSAV nemi dosud z4kladn{ podmin-
ky pro rozvoj vyzkumné price. Poznatka
z mezindrodniho psychologického kongresu
bude vyuZito pro é&éinnost nasich pracovist,
zabyvajicich se socidlni psychologii, i pro &in-
nost socidln& psychologické sekce Ceskoslo-
venské psychologické spoleénosti.

Jaromir Janoulek

K zaliatkom priemyselnej sociolégie

BurZoaznymi revoliciami nastolend kapi-
talistick4 socidlnoekonomickd formdcia vy-
tvorila zdklad pre rozvoj moderného sposo-
bu vyroby. Feuddlna rozdrobenost bola vy-

striedand vy38ou kvalitou kooperovania vy-
robnych sil, uréujicou sa stala kolektivna
vyroba. Reprodukény proces v ekonomike
sa realizoval vo viésich, mendich i velkych
spolodenstvdch Tudi. Nov4a ekonomicka z4-
kladnia spoloénosti intenzivnej$ie determino-
vala rozvoj prirodnych a spolotenskych vied.
V tom c¢ase Marx vedecky formuloval Kka-
tegérie vyrobnych sil a vyrobnych vztahov.
V 19. storodi sa zadala vytvarat, diferenco-
vat od inych spolodenskych disciplin, socio-
16gia, Jej hlavmym predmetom zaujmu sa
stali existujice a fungujice Iudské pospo-
litosti.

Vedno s inStitucionalizovanim sociolégie
zalal proces jej diferencidcie podla &peciil-
nych oblasti vedeckych interesov o spolo-
¢ensky Zivot. Napriek tomu do 20. rokov
nasho storodia nezasahovali sociologické za-
ujmy do sféry materidlnej vyroby, socio-
légia sa vidy zastavila pred brianami fabrik.
Sociologovia edte nespoznali tlak potrieb
praxe na roz$irenie a &pecializovanie socio-
logickej tedrie a empirie v oblasti priemys-
Iu. K tomuto poznatku do$li ndhodne, a nie
sociolégovia, ale ludia z oblasti riadenia vy-
roby a psycholégovia z vysokej Skoly.

Centrum progresu vyrobnych sil po prvej
svetovej vojne sa presunulo z Europy na
americky kontinent. Tam najdalej pokrodila
priemyselnd revolicia a roz$irend reproduk-
cia kapitdlu klddla velké naroky na inten-
zivne vyuZivanie celého komplexu vyrobnych
sil, na zvy3ovanie produktivity prace. V Chi-
cagu, v meste Cherzon, zamestnavali velké
telekomunika®né zdvody 30000 Tudi. Okolo
roku 1920 dostal sa podnik do situicie stag-
novania vyroby. Znidme metddy zaintereso-
vdvania pracujicich na zvy$ovani produk-
tivity préce neviedli k lepdfm v¥sledkom.
Majstri, vedici cechov a oddeleni si sftaZo-
vali na mnedobri pracovni klimu poznade-
ni neziujmom na zvy$ovani pracovnych vy-
konov, na silnejicu antipati¢nost zamest-
nancov k prici a napidtost vzfahov medzi
Tudmi. Vedenie podniku Western Elektiric
sa rozhodlo uskutoénif pokus, ktory v deji-
nach sociolégie povaZujeme za vydareny ex-
periment v spolofenskych vedach, lebo po-
lozil zadklady sociolégie priemyslu,

Experiment zaéal podrobnym 3tidiom vy-
branej skupiny piatich diev&at, ktoré praco-
vali na montovani telefénnych relé. Pozor-
nost bola sustredena na zisfovanie vplyvu fy-
zickych faktorov na vyrobu. Skupina dievéat
pracovala pod stilym lekdrskym dozorom,
podrobila sa mnohym lekarskym prehliad-
kam a testom. Experimentom boli hladané
najoptimélnejie podmienky pracovného pro-
stredia, organizdcie praice a reprodukova-
nia pracovnych sil. Bol meneny spdsob a in-
tenzita osvetlenia pracoviska, teplota a vlh-
kost vzduchu, dlfka pracovnej doby, polet
a trvania pracovnych prestdvok, spdsob od-
meniovania a vyplaty miezd. Experimenta-

2V tomto sd&leni vychdzim proto ptedevdim 2z oficldlntho programu symposii,

uplnéjsi,
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