zaméstnavatelskych svazii, ktery se sice stavi
proti prisné autoritativnhim metodam fizeni,
ale sougasné zduraziuje nutnost podnikové
hierarchie. Prani neru$ené bezkonfliktni spo-
luprace v byrokraticky organizovaném podni-
ku je podle autora iluze. Pokousi se nastinit
charakter demokraticky organizovaného pod-
niku, opfeného o kooperaci osazenstva; nebyl
by sice bezkonfliktni, ale umoznil by ,rozpu-
s§téni byrokracie v demokratické kooperaci®.
Studie obsahuje fadu realnych sociologickych
analyz existujicich vztah(i, ale je otézkou,
0 co méné jsou jeji vlastni navrhy iluzorni
ve srovnani s témi, jez kritizuje. V kazdém
ptipadé je to jeden z dokladi toho, Ze se
dnes v NSR stale vice do stfedu pozornosti
dostdava problematika podnikové participace
osazenstva,

D. S.

Chrbolka J., Starnovska E.: K sociologickym
prizkumim na zavodé

Statni vyzkumny ustav ekonomiky ve spo-
tfebnim primyslu, Praha 1965.

Cyklostylovana publikace uvadi kromé po-
pularnitho vykladu o pfedmétu a vyznamu
sociologie (které ptrisuzuje analytickou funk-
ci zkoumani struktury lidského po¢inani a
funkei inZenyrsko-organizatorskou) a piehle-
du zakladnich sociologickych metod a tech-
nik zejména vysledky nékterych prazkumni,
provedenych v podnicich spotfebniho pri-
myslu. Tyto vysledky jsou zde zpracovany
pouze linedrné, nikoli v Kkorela¢nich tabul-
kach. Prizkumy byly zaméfeny prevazné na
problematiku pracovni hygieny a pracovni
doby (téZ prestavek) zaméstnanych Zen. Je-
jich pracovni doba véetné priace v domac-
nosti se pohybuje kolem 13 aZz 14 hodin den-
né, V tom podle autort spod¢iva pri¢ina fady
konfliktnich situaci. Bylo zji§téno toto poradi
objektivnich pti¢in neplnéni vykonovych no-
rem v konfekénich zavodech: 1. nedostatky
v organizaci prace, 2. pracovni prostiedi,
3. pracovni pfedmét, 4. pracovni prostfedky,
5. charakter pracovni ¢innosti. Ze subjek-
tivnich éiniteld mély vyznam postoje k po-
volani, vék, mala zruénost, S$patna spolu-
prace v kolektivu, zdravotni stav a matef-
stvi. Na jinych trech zavodech bylo zjisfo-
vano, jak pracovnici hodnoti pracovni pod-
minky a lidské vztahy na pracovisti. Ovéfilo
se, Ze spokojenost a dobra pracovni pohoda
ovliviiuji pfiznivé pracovni vykonnost, sni-
Zuji fluktuaci a dokonce nemocnost, zlepsuji
vzdjemné vztahy pracovniki i jejich vztah
k pracovi$ti a zavodu, zvy§uji zdjem o praci
a odpovédnost za jeji vysledky. Stupen spo-
kojenosti s praci a s vydélkem i stupen iden-
tifikace se zadvodem se v ruznych zavodech
podstatné odlisoval. Napi. na otazku ,Mate
rada sviuj zavod?“ odpovédélo kladné v jed-
nom zavodé 85,69, Zen, v druhém 46,09,
ve tfetim pouze 17,1 9%, Studie v3ak nezjidtu-
je priéiny téchto rozdilid. Autofi konstatuji
velky prakticky vyznam sociologickych vy-
zkumt pro fizeni prumyslu.

D. S.

Brown R., Social Psychology,
Free Press, New York 1965, 785 str.

Social Psychology Rogera Browna (americ-
kému é&étenafi je R. Brown znam svou praci
Words and Things) je vysokoSkolskou uéeb-
nici. Na rozdil od mnoha uéebnic nepodava
definici oboru, ktery piedklada studujicim.
Socidlni psychologie je mezioborovou disci-
plinou bez pevnych hranic. Brown se proto
odmitd vazat definicemi a neusiluje ani o te-
matické ujednoceni prace, Ve volném sledu
péti kapitol pojednava o zédkladnich oborech
vyzkumu. Vychodisko celé prace tvori prvni
¢ast vénovana socialnimu chovani zvirat.
(Zde vénuje autor pozornost predeviim
Wynne-Edwardsové homeostatické teorii so-
cidlni organizace.) Tato &ast tvori jakousi
spole¢nou srovnavaci zakladnu pro celou fa-
du problémi, o nichz autor pojednava v dal-
Sich kapitolach. Druhda &ast je vénovana pro-
blémim psychologie a socidlni struktury.
Struktura tfeti ¢asti pripomina svou nejed-
notnosti strukturu celé knihy. Celda je véno-
vana problémum socializace ditéte a je podle
mého soudu jednou z nejzavaznéjSich a nej-
zdarilejsich c¢asti publikace. V prvni kapi-
tole autor seznamuje amerického ¢tenare po-
drobné s pracemi Jeana Piageta. V dalsich
dvou kapitolich se vénuje problémum psy-
cholingvistiky. Psycholingvistika predstavuje
nejvlastnéj§i doménu autorovych vyzkumu.
V zavére¢né Kkapitole této éasti autor sezna-
muje &tendfe s psychoanalytickymi piistupy
k problémum osvojovani si morality ditétem.
Ctvrtou éast knihy tvori problematika osob-
nosti a spoleénosti. Zavéreénou ¢ast vénuje
autor socidlné psychologickym procesum.
Autorovi se dari sladit v prubéhu vykladu
srozumitelnost a poutavost s vysokou védec-
kou drovni a naro¢nosti. Student se pifi stu-
diu citi byt pravdépodobné méné poucovan,
nez tomu byva pri studiu jinych wuéebnic,
zato v8ak hloubéji a bezprostfednéji vtaho-
van do samostatné védecké prace.
J. T.

Gerhard Schmidichen: Dotazovany narod.
O vlivu vyzkumu minéni na politiku

(Die befragte Nation. Uber den Einfluss der
Meinungsforschung auf die Politik.) Fischer
Biicherei, Frankfurt n. Moh., 2. pfepracované
vydani 1965, 224 str., 2,40 DM.)

Autor — spolupracovnik Allensbasského
institutu — se v praci zabyvai nejprve histo-
rii vyzkumu vefejného minéni v NSR v po-
slednich 15 letech. Dochéazi k zavéru, Ze dnes
sotva existuje néjaka oblast verejného nebo
soukromého Zivota, o niz by demoskopové
nejevili zadjem, a vyslovuje podiv nad tim,
ze instituce zabyvajici se vyzkumem veflej-
ného minéni nachéazeji stale dost lidi ochot-
nych zodpovidat leckdy i nemalo indiskrétni
otazky.

Daile vénuje autor pozornost vztahu demo-
skopie a politického Zivota NSR. Ukazuje,
jak politika a propaganda viech politickych
stran jsou rtznym zplUsobem vysledky vy-
zkumu verejného minéni a jejich analyzami
ovliviiovany. Pfipomina smlouvu, kterou



