Vliv v&deckotechnické revoluce
na zmény v obsahu prace a struktury
pracovni sily

Zékladem zmén v obsahu prdace a zmén
ve struktuie pracovnikl je pievrat v moz-
nostech vyuziti ekonomie ¢asu, ktery vé-
deckotechnicka revoluce prinasi ve vSech
smérech., Tak jestlize dosavadni rust vy-
uziti paliv lze vy¢islit jednotlivymi procen-
ty, nové sméry vyroby elektrické energie
ukazuji moznost vys$Siho vyuziti paliv ra-
dové o desitky procent. Prechod k umélym
hmotam znamend zhruba pii téZze vyrobé
snizeni vahy surovin na 1!/4, pri¢emz vlast-
ni naklady na jejich vyrobu ¢ini radové
polovinu aZ desetinu ndkladu na klasické,
jimi zaménitelné suroviny. Podobné, jestli-
ze mechanizace znamenala rust produkti-
vity prace o desitky procent, pak automa-
tizace zvySuje produktivitu prace casto
nékolikrat. Vysokym rustem produktivity
prace pri vyuziti vSech smért védeckotech-
nické revoluce v bezprostiedni vyrobé
vznikaji velké rezervy ve spolecenském
casovém fondu, a tim i problém opétného
vyuziti téchto rezerv.

Tim vznika obecné problém urcéitého
.znovurozdéleni prace“ a s ni spjatych
raznych kategorii pracovniku. Jestlize
technicky rozvoj, zvlasté v obdobi své
vysoké akcelerace, kterou je pocatek veé-

deckotechnické revoluce charakterizovan,

uvoliiuje v oblasti vyroby velkou masu
pracovniki, zvlasté nejméné kvalifikova-
nych kategorii, pak na druhé strané klade
opét zvySené naroky na rozsah i obsah
kvalifikace vSech kategorii pracovniki.
Tim vznika rada dalSich problému, tyka-
jicich se optimdalnich uprav pracovni doby,
opateni pro ucelné vyuZiti volné doby,
zvySovani efektivnosti jak procesu ziska-
vani, tak vyuzivani jiz ziskaného vzdélani
a kvalifikace apod.

! Pfi rozloZeni sektoru ,pramysl“ (ve vymezeni
uvedeném v tabulce) na jeho ¢&asti téZebni, zpra-
cujici a stavebni prumysl se ukazuje, Ze ve vy-
spélych zemich obvykle nejdifve nastane pokles
podilu zaméstnanosti téZebniho pruamyslu, pozdéji
klesd v nejvyspélejsich zemich i podil zpracuji-
¢iho priumyslu. Vlastné& pouze vzestupny trend

FRANTISEK KUTTA
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Tato studie chce nastinit hlavni tendence
v obsahu prace a struktufe pracovni sily,
tak jak je lze postfehnout v soucasném
pocatecénim stadiu rozvoje védeckotechnic-
ké revoluce.

Prvni vyraznou tendenci, projevujici se
v makrostruktuie kadrh, je presun tézis-
té zaméstnanosti do terciarniho sektoru,
projevujici se tim wvyraznéji, ¢im ekono-
micky wvyspélejsi zemé se tykd.

Tento presun se projevuje obecné v cel-
kovych zménach proporci mezi tremi za-
kladnimi sektory narodniho hospodarstvi,
jak uvedeno v tabulce 1.

Z celkovych trenda vyvoje vyplyva
vyrazna tendence relativniho a absolutni-
ho sniZovdni pocétu zaméstnanych v zemé-
délstvi pod vlivem jeho rychlé mechani-
zace (obrovské rezervy v moznosti mecha-
nizace, vzniklé technickym zaostanim to-
hoto sektoru v historickém vyvoji); s eko-
nomickym rozvojem stale se snizujici tem-
po dosud existujiciho absolutniho prirust-
ku zaméstnanosti v primyslu (véetné sta-
vebnictvi), pfi¢emZ u nejvyspélejsich zemi
(USA, Velka Britanie) dochéazi ke zvratu
v soucasném nejnovéjs$im vyvoji smérem
k poklesu podilu, a u dal$ich vyspélych
zemi (NSR, CSSR, NDR) ke stagnaci vy-
vojového trendu.!

Ve vsech sledovanych zemich je zifejmy
vyrazny a zrychlujici se vzestup terciar-
niho sektoru sluZeb. Plati to i pro Cesko-
slovensko, i kdyZ zde, vezmeme-li v uva-
hu vysoky stupenl industrializace, podil
terciarniho sektoru je jesté relativné maly.

V nejvyspélej§ich zemich tento sektor
jiz dosahuje celou !/, nebo dokonce vice
nez !/ celkové zaméstnanosti. Podle pro-
gnoz, vypracovanych statnimi organy USA

podilu stavebnictvi uréuje celkovy trend, kompen-
zujici zcela nebo zéasti pokles, pripadné stagnaci
podflu zaméstnanosti t&Zebnfho a zpracujiciho
pramyslu. — Viz dosud nepublikovanou préaci T.
Frejky, EU CSAV, Rozbor vyvoje odvétvové struk-
tury pracovni sily.
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Tabulka 1.

Dlouhodoby vyvoj tinnych osob v rozdéleni podle usekt nérodniho hospodéaistvi v 9, !
Zemo Rok Pramysl Zemé&délstvi Sluzby Celkem '
S RETPOPESCI e e ]
Francie 1921 31 41 28 100
1954 36 28 36 100 |
1962 39 21 40 100 |
Ttélie 1921 24 56 20 100 |
1954 32 48 23 100 |
1963 41 27 32 100 '
- = . i
Japonsko 1920 21 55 24 100
1954 22 45 33 100
1963 31 29 40 100
NSR 1929 41 30 29 100
1954 46 21 33 100
1959 48 15 37 100
1963 48 12 40 100
USA 1920 33 28 39 100
1940 35 19 46 100
1950 37 13 50 100
1962 35 8 58 100
(progndza) 1972 31 5 64 100
Velkéd Britdnie 1921 49 T 44 100
1951 49 b5 46 100
1963 47 4 49 100
(prognoza) 1970 47 3 50 100
|
**** == |
NDR 1952 45 23 32 100 ?
1963 48 16 36 100 ;
CSSR 1948 34 42 24 100 ;
1962 47 23 30 100
1963 47 22 31 100 I

Definice: Pramysl = téZebni, zpracmicn, stavebnictvi. Zemédélstvi = zemédélstvi a lesnictvi, rybaistvi.
Sluzby = obchod, doprava, spOJe, sklady, finance, stdtni spriva a sluzby v uziim slova smyslu.
Pramen: Ukazatelé hospoddfského vijvoje v zahraniéi, dil II., UTEIN, Praha 1963, str. 455—458.

The National Plan, London, H.M.S.0.,
US.G.P.O. 1963.

a Velké Britanie, bude presun zaméstna-
nosti do terciarniho sektoru dale pokraco-
vat.

Vyvoj vztahi ve zménach struktury za-
méstnanosti mezi tfemi zdkladnimi sek-
tory néarodniho hospodarstvi obrazi zd-

1965. Nation’s Manpower Revolution, Senate Hearings, Part 5,

kladni tendenci presunu pracovniki z vy-
robni do nevyrobni sféry,? o emz svédéi
udaje, uvedené v tab. 2.

Prakticky stejny vyvoj i stejné proporce
mezi vyrobni a nevyrobni sférou muizeme
pozorovat i v Ceskoslovensku (tab. 3).

2 Nevyrobni sféra je zde vymezena podle metodiky pouzité v &eskoslovenské statistice a je‘ji podil z cel-
kové zameéstnanostl je tudiZz mens{ neZz podil tercidrniho sektoru podle pfedchozi tabulky
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Tabulka 2.

Rozdéleni obyvatelstva pracujiciho v narodnim hospodafstvi SSSR (v 9%)

f

z Odvétvi 1940 1950 1960 1962 1963

?

| Zaméstnanych celkem (bez vojenskych osob) 100 100 100 100 100

{ ) :

| Pracujici v materialni vyrobs

. (vGetné nékladnf dopravy a vyrobnich spoju) 87,9 86,2 83,0 81,4 80,8
Z toho:

1 pramysl a stavebnictvi 23 “ 20 32 34 34

| zemddélstvi a lesnictvi 54 48 39 35 34

Pracujici v nevyrobni sfére 12,1 13,8 17,0 18,6 19,2

Z toho: skolstvi, zdravotnictvi, véda
a vyzkum 6,0 iy 11,2 12,6 13,2

Prameny: Narodnoje chozjajstvo SSSR v 1950 godu, 1960, 1962, 1963 g.

Tabulka 3. kulturné technické urovné pracujicich,

Procentni odvétvové rozdélon( zamdstnanosti v CSSR

‘ .
Odvétvi 1950 | 1960 | 1964
Celkem 100,0 | 100,0 |100,0
Odvétvi vyrobni 86,6 83,2 80,6
Z toho:
zemédélstvi a lesnietvi 38,6 25,9 21,8
pramysl 30,0 37,3 38.3
stavebnictvi 6,3 8,3 8,0
doprava a spoje 3.1 3,6 3,7
obchod 8,6 8,2 8,9
(veetnd veiejného stra-
‘ vovani, materialné-tech-
nického zésoboviani a
i nikupu zemédélskych
| vy lol)lm)
Odvétvi nevyrobni 13,4 16,7 19,4
Z toho:
Skolstvi 2,9 4,7 5,6
véda a vyzkum 0,4 1,7 2,2
| zdrav ntmch A
I a socialni péce 1,9 2,9 3,2
Pramen: Statistickd rofenka CSSR, 1965, str. 121.
Podobnou tendenci ukazuje tabulka

pracujicich v narodnim hospodatstvi USA3
(tab. 4).

V Kanadé se zvysil v letech 1946—1960
poc¢et namezdné pracujicich o 49 9%, pfii-
¢demz v materidlni vyrobé vzrostl o 34,0 Y%,
v nevyrobni sféfe o 829, takze 60%
celkového prirastku zameéstnanosti pripa-
dalo na nevyrobni sféru.

Co se proporci uvnitf nevyrobni sféry
tyce, pak nejvyssi rust maZeme pozorovat
v oblasti vzdélani, kultury a zdravotnic-
tvi, jez bezprostfedné vytvari podminky

ktera je opét nutnym zakladem wvseobec-
ného ristu kvalifikace jako konkrétni zd-
kladny wvédeckotechnické revoluce.

Tabulka 4.
Procentni odvétvové rozdéleni zaméstnanosti v USA
1947, 1957, 1962
Odvétvi 1947 1957 | 1962
Celkem 100,0 | 100,0 |100,0
Odvétvi vyrobni 76,5 71,5 67,4
Z toho:
zemédélstvi 15.9 10,5 8,6
pramysl 31,6 30,4 28,8
stavebnictv{ 3,8 4,9 4,5
doprava a spoje 8,0 7,2 6,5
obchod 17,2 18,4 19,1
Odveétvi nevyrobni 23,5 28,56 32,6
Z toho:
finan¢nf instituce, pojis-
tovny a realitni kancelafe 3,4 4,2 4,6
rizné sluzby 9,7 11,4 12,8
vidda 10,5 12,9 15,6
federdlni 3,6 3,7 3,9
statni a mistni 6,9 9,1 11,3

Pmnllen .Manpower Report of the Prestdenl March 1963,
str. 17.

JestliZe zména proporci zaméstnanosti
mezi vyrobni a nevyrobni sférou je ziej-
ma v obou spole¢enskych formacich —
kapitalistické i socialistické, pak ve vnitr-
ni struktur¥e vyvoje nevyrobnich sfér jsme
v minulosti mohli pozorovat ve vyspélych
kapitalistickych zemich zaostdvani sféry,
kterd =zajisfuje bezprostiedné kulturné
technicky rust pracujicich. Oznaéime-li

3 Pro vétdf srovnatelnost se sovétskymi a &esko-
slovenskymi udaji preskupili jsme zaméstnance
obchodu do sféry materidlni vyroby. Presto je pfi
srovndni vyvoje vyrobni a nevyrobn{ sféry tfeba
upozornit, Ze absolutni vyse podild nen{ zcela
srovnatelnd, ponévadZ americké udaje zahrnuj{
v polozce ,doprava a spoje“ i osobni dopravu a

nevyrobni spoje, a mimo to obsahuje odvétvi
obchodu v USA 1 sloZky nevyrobnfho charak-
teru (pfebujeld reklama, odbytové aparaty nutné
vzhledem ke konkurenci apod.). Je proto zamést-
nanost vyrobn{ sféry v USA podle Kkritérif po-
uzivanych v nadi a sovétské statistice ponékud
nadhodnocené.



oblast védy, Skolstvi, kultury, uméni, zdra-
votnictvi, bytového a komunalniho hospo-
darstvi, skupinou I, a obchod, bankovnic-
tvi, pojisfovnictvi, statni aparat a armadu
skupinou II, pak struktura zaméstnanosti
uvnitl nevyrobni sféry’ se vyvijela takto
(tab. 5):

Tabulka 5.

L 5S8R USA
Rok |- --— 7 e
1. skupina 11. skupina| L. skupina II. skupina
1937 6l 39 22 78
1950 (i3] 32 22 8
1955 73 27 23 77
1959 75 25 23 77
L i
Pramen: Véstnik Moskovskovo Universitéta, serija 8,

&. 6/1964, str. 8.

Prodlouzenim vyvojovych trendad do
roku 1962 v SSSR a 1963 v USA muizZeme
pozorovat urcité sblizovani téchto tenden-
ci v obou spoletenskych formacich smé-
rem k prosazovani spoletnych obecnych
tendenci (tab. 6).

Tabulka 6.
SSSR USA
Rok II. 1. II.
1662 k) 23
1963 39 60 I
Prameny: Véstnik Moskovskovo Universitéla, serija 8»

¢. 8/1964, str. 8, Manpower Report of the President,
Transmitted to the Congress, March 1965 — vypodet
z Table 3, str. 12,

Dosud ma presun pracovnikll z vyrobni
do nevyrobni sféry charakter relativnich
proporcionalnich zmén. Lze oclekavat, zZe
Siroky nastup automatizace v primyslové
vyrobé, jakoZ i komplexni mechanizace a
automatizace v zemédélské vyrobé, vyvola
v SSSR dalsi rychly relativni (a pfipadné
i absolutni) pokles pracovnikti zaméstna-
nych v primyslu a ve vyrobé vibec.

Podle nékterych progndz v USA (viz
Sidney Sonnenblum, National Planning
Association, Washington D. C., in Hear-
ings before the Subcommittee on Employ-
ment and Manpower of the Committee on
Labor and Public Welfare, US Senate
— 88th Congress, Washington 1963, str.

1399), dojde do r. 1972 v primyslu k po-
klesu zaméstnanosti dokonce na 25.2%
a v zemédélstvi na 5.4 %,.

Naproti tomu jiZz dosavadni vyvojové
trendy ukazuji tendenci velikého ,skoku“
v ristu pracovniki, zaméstnanych ve vé-
dé a vyzkumu, jejichZ podil se z nynéjsich
2%, podle nékterych prognéz béhem 20 let
zvysi na vice nez 10 Y.

V nékterych prudce nartstajicich, tech-
nicky slabé vyzbrojenych pracovnich obo-
rech, jako jsou sluzby a zvlasté administra-
tiva a fizeni, je nutno poditat se zvlasté
rychlym, cilevédomym technickym a orga-
nizaénim rozvojem, aby nedoslo k ,pie-
bujeni“ poétu v nich zaméstnanych pra-
covnikd, a ¢as uSetfeny technicko-organi-
zafnim rozvojem v bezprostredni vyrobé
nebyl ,pohlcen® velkym a rostoucim roz-
sahem malo kvalifikované, technicky sla-
bé vyzbrojené a nedokonale organizované
prace v téchto pracovnich oblastech®.

Institut kybernetiky AV SSSR vypocet],
7e pii dosavadni urovni planovani a fize-
ni a predpoklddaném rtstu vyroby by by-
o v SSSR v roce 1980 nutno zaméstnat
ve sfére planovani veSkeré dospélé oby-
vatelstvo SSSR.

V USA se v létech 1900—1950 zvysSoval
pocet ufednika 2,5X rychleji, a v létech
1950—1960 vice nez 7X rychleji nez pocet
délnika. Ve vyrobni sféfe se podil ured-
nika z celkového poétu pracovnikt zvysil
z 20% v roce 1952 na 259%, v roce 1961
(Pramen: Harward Business Review, Ja-
nuary-February 1962, str. 43).

Ve Velké Britanii bylo v roce 1931 ko-
lem 1500 tisic, v roce 1961 kolem 2200 ti-
sic administrativnich pracovniki. Je pii-
mo zakonitym jevem, Ze pravé v priumys-
lové nejvyspélej§ich zemich jsou tendence
k ristu administrativy nejsilnéjsi. V ze-
mich socialistickych, v dusledku vétsich
moznosti centralnich zasahi do tohoto
rustu a v dusledku nizsiho tempa narusta-
ni neproduktivniho obchodniho, finanéniho
a obsluhujiciho personalu jsou tyto ten-
dence mnohem slab8i, oviem d¢asto i na
ukor skuteénych sluzeb obyvatelstvu.

Narust pracovnika v ,bilych limcich®
vyvolava na zipadé obavy ze ,vSeobecné

f# V tomto vymezeni véetné pracovniki obchodu.
5 Rist administrativy odéerpadva znaéné mnoz-
stvi pracovnich sil jak z odvétvi materidlni vy-
roby, tak z ,nejuzite¢néjdich® oblasti sféry ne-
vyrobni. Pfitom akcelerace rustu vyroby a nut-
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nost stale rozsdhlej$iho fizeni vyvoldvad tlak na
pocéetnf rust téchto kadra, jestlize jejich kvali-
fika¢éni{ uroven a technicko-organizaéni vyzbroje-
nost se rychlym tempem nezvySuje,



Tabulka 7.

; Vyvoj struktury hlavnich skupin zaméstnanosti v USA, 19471960 v 9,

Hlavni skupiny zaméstnanosti

Coelkem
Pracovnici ,,bilych limeck** (nemanudlni)
InZenyti, technici, svobodna povolani
Reditelé, vedouei ufednici & majitelé podnika
(nezemddslskych)
Administrativni a kanceldi3ti pracovnici
Pracovnici obchodu
Pracovniecl ,,modrych limecka* (manudlni)
Kvalifikovani délniei
Zandeni dalniei
Nekvalifikovani délnici
| Pracovnici sluzeb (Fadovi pracovnici)
| Pracovnici v zemédélstvi

1947 1950 1955 1964 !
= PR SR =% |
100,0 100,0 100,0 100,0 |
34,9 37,5 39,0 44,2 |
6,6 7,5 9,2 12,2 |
10,0 10,8 10,2 10,6 |
12,4 12,8 13,3 156 |
5,9 6,4 6.3 6.3 |
40,7 39,1 39,2 36,3 |
13,4 12,9 13.2 128 |
21,2 20,3 20.2 18,4
6.1 5,9 5,8 52 |
10,4 11,0 11,3 13.2
14,0 12,5 10,5 6.3 1

byrokratizace Zivota®. O opravnénosti téch-
to obav svédc¢i udaje, uvedené v tab. 7.
Ve skupiné pracovniku ,bilych limct“
je nejvyraznéj$i narust pracovniktl inZe-
nyrskych a jinych technickych povolani,
coz odpovida obecné tendenci rozvoje vé-
deckotechnické revoluce. Stejné je tieba
hodnotit znac¢ny relativni i absolutni po-
kles poc¢tu nekvalifikovanych délnika ve
skupiné pracovniklt ,,modrych limci“. Na-
proti tomu zrejmy vyrazny narust pra-
covniku v administrativé je zde projevem
rostouciho objemu administrativni agendy
(coz je ze znaéné casti dusledkem zespo-
le¢ensténi vyrobnich a ekonomickych pro-
cesll), pri souCasném zaostavani jeji tech-
nické a zejména organiza¢ni vybavenosti.
Védeckotechnicka revoluce nastoluje ne-
byvale ostie problém zvySeni technické a
organizacni urovné sluzeb, vSestranného
zdokonalovani ftidicich soustav, vyuZiti
matematického aparatu a kybernetizace ii-
zeni. Jediné rychlé a cilevédomé zdokona-
lovani celkové ridici soustavy po strance
technické i organizaéni muZe realné celit
tendencim neproduktivniho nartstani ad-
ministrativniho aparatu. O tom svéddi
i statistické udaje poslednich let v USA,
kde v dusledku Sirokého zavadéni mate-
matickych stroju, zdokonalovani organi-
zace administrativni prace a zvySovani
kvalifikace administrativnich kadrt doslo
od r. 1952 k zastaveni rustu, stagnaci, az
poklesu v administrativni sfére ustiednich
vlddnich ufadi. V r. 1947 bylo ve fede-
ralni vladé 1,892 miliént zaméstnancy,
v r. 1952 2,420 mil.,, v r. 1964 — 2,348 mil.

zameéstnanea (pramen: Manpower Report
of the President, March 1965, tab. C 1,
str. 233).

Vsechny vyvojové tendence ukazuji, ze
tézisté prace clovéka se béhem rozvoje vé-
deckotechnické revoluce presune z bez-
prostiedné vykonnych funkei do sféry vé-
deckotechnické pfipravy wvyroby a do
sféry, zajistujici vSestranny rozvoj clové-
ka (vzdélani, kultura, zdravotnictvi, sluz-
by). Zakladem a zaroven dusledkem tohoto
velkého ,,znovurozdéleni“ pracovnich zdro-
ji mezi vyrobni a nevyrobni sféru, spja-
tym s uspokojovanim rychle rostoucich
materidlnich a kulturné existenc¢nich po-
treb obyvatelstva, jsou zmény v samotné
povaze prdace. Vyvoj kadrové struktury az
do vzniku védeckotechnické revoluce byl
v podstaté charakterizovan postupnym
prechodem k hromadné vyrobé na zdklade
strojné ruc¢ni (mechanizované) prace. Nut-
nymi pruvodnimi znaky této etapy, zalo-
7ené na kvantitativnim rozvoji materidlné
technické zdkladny vzniklé v kapitalismu,
bylo postupné rozdélovani vyrobnich po-
chodl aZ na jednotlivé operace a speciali-
zace pracovnich funkei k nim ,pfipouta-
ného“ &lovéka. Zikladem tohoto typu vy-
roby byl vysoky podil malo kvalifikova-
nych zdkladnich délniki (operdtori), za-
méstnanych ruéni, pozdéji strojné ruéni
praci u bézicich past a jednoucelovych
stroj, a jejich nekvalifikovanych pomoc-
nikt, vykonavajicich primitivni ruc¢ni, na-
denické prace. Zhromadnéni vyroby je na
niz$im, mechanickém stupni vyvoje mo-
hutnym prostifedkem zvySeni objemt vy-
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roby pii znatném zmenSeni podilu vyna-
kladané prace délnikl, a proto je nutné
rychlé rozsiieni tohoto typu vyroby i v so-
cialismu. Proto je nutné v kratkodobé
perspektivé pocitat s nartistem poctu ope-
ratortt i rady pomocnych nekvalifikova-
nych praci. Soucasné vSak socialisticky
systém musi cilevédomé vytvaret podmin-
ky k likvidaci zdpornych vlivii strojné
ru¢niho vyrobniho systému na pracujiciho
¢lovéka rychlou komplexni mechanizaci
fyzicky obtiZnych a stereotypnich rué¢nich
praci, zdokonalovanim pracovniho prostie-
di a organizace prace. Prechod ke stridavé
praci v pracovnich tymech, prednostni
zkracovani pracovni doby v oborech tézké
a zdravi nepriznivé prace, zrychlovani
proudéni kadra ke kvalifikovanéjsi praci,
to jsou zdakladni prostredky negace zéapor-
nych vlivii hromadné strojné ruéni vyroby
na pracovni silu.

Védeckotechnickd revoluce s nastupem
automatizace vytvari potencidlni moznosti
definitivniho odstranéni zapornych vlivia
vyrobniho systému na pracujiciho ¢lovéka
tim, Ze zaroven s dovrSenim procesu od-
straniovani fyzické driny podmifiuje néa-
hradu intenzivnich a stereotypnich funkeci
bezprostiredné ridicich i mechanickych, ste-
reotypnich funkei dusSevni prace strojovym
systémem. Automatizace tak osvobozuje
¢lovéka od bezprostredni ucasti ve vyrob-
nim pochodu, z pouhého mechanického
»koletka® strojového systému premérnuje
ho v intelektualniho tvirce a vladce nad
timto systémem. Tento proces se vyrazné
projevuje jiz v soucéasnych automatizova-
nych vyrobiach, z nichZz je moZno ptred-
vidat budouci tendence ve vyvoji pracovni
sily. Predeviim spolu s postupnym ome-
zovanim a konec¢nou likvidaci nekvalifiko-
vané prdce bude v pramyslové vyrobé
dochdzet k rychlému sniZovdni podilu zd-
kladnich délntki — operdtori a k nari-
stani podilu c¢dsti pomocnych délniki,

spjatych s obsluhou zafizeni — sefizova-
¢, udrzbait, nastrojaiad.

Tyto obecné tendence v rozvoji kaddrové
struktury v bezprostfedni vyrobé ovsem
nevylucuji urc¢ité tendence protichtdné,
které vyplyvaji ze stupné moZnosti auto-
matizace riznych vyrobnich fazi. Tak na-
priklad faze bezprostiedniho opracovani
pracovniho predmétu je v mnohem vétsi
mire automatizovatelna nez faze koneéné
montaze celkového vyrobku. V dusledku
toho v montéaznich ceSich proces relativni-
ho sniZzovani poc¢tu zéakladnich délnika
probihd mnohem pomaleji nez v ceSich
zpracujicich, coz vede ke zménam podila
zakladnich délniki mezi obéma témito ne-
vyrobnimi fazemi. Tak napiiklad v letech
1950—1960 wvzrostl v USA pocet zaklad-
nich délnikli ve zpracovatelskych ceSich
pouze o 1449, kdeZto v montaZnich
0 62,6 %. Jestlize v r. 1950 pripadalo na
100 délnika ve zpracujicich ceSich pouze
43 délnika v montazi, pak v r. 1960 jich
bylo jiz 61 (pramen: Eaton H. Connant,
Papers, University of Chicago, March
1964, Table 1).

Dokud neni vyreSen problém automati-
zace montaze technologicky slozitych vy-
robkl, udrZuje tato tendence vysoky po-
dil malo kvalifikovanych, vétSinou pouze
zaucenych zakladnich délnikua v celkové
kadrové struktuie. I v ceSich montaZnich
projevuje se vSak tendence vzniku novych
profesi v dusledku vzrastajici nutnosti
udrzby, oprav a sefizeni konvejerovych
systému.

V protikladu ke kategorii operatorti, pro
néz byla priznaénd pomérné nizka kvali-
fikace a Uzka specializace pracovnich funk-
ci, vyzaduji nové zékladni kategorie dél-
nikti vysokou kvalifikaci inZenyrsko-tech-
nického typu s Sirokym profilem znalosti
a okruhem pracovnich funkei. Zku$enosti
z automatizovanych provozi ukazuji vy-
raznou tendenci k vytvareni novych pro-

8 Operdtor — z&kladni délnik, ktery bezpro-
stfedné ovladad stroj a bezprostfedné& vytvafi ko-
ned¢ny produkt, byl aZ do vzniku automatizace
centralnim pfedstavitelem prace ve vyrobs.
Pomocny délnik — ktery vytvafel a obsluhoval
pracovni prostfedky (vyroba néstrojui, opravarské,
energetické a jiné pomocné operace) piedstavoval
po prvni technické revoluci kategorii tak nepo-
&etnou, Ze v anglickych tovarnich statistikdch by-
la tato kategorie vyéleflovdna z kategorie délnfku.
S automatizac{ stdvaji se postupné zdkladni Kka-
tegorie pomocnych délnfkii — sefizovadi, UdrZbafi,
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opravafi a nastrojafi — centrdlnimi a hlavnimi
pfedstavitell price ve vyrobé.

Vedouci persondl - IinZenyrsko-techniétf pracov-
nici — ktery zajistuje konstrukei, technologii a -
zen{ vyroby, byl v obdob{ ruéni prace, manufak-
turni a mechanizované préce vidy ostfe oddélen
svou vysokou kvalifikaci od dé&lnické t¥{dy. V sou-
¢asném obdobi nastupu automatizace v3ak doché-
z{ k podstatnému stirdni kvalifikaénich rozdfla
mezi kategoriemi nejkvalifikovanéjsich délnfka a
tou ¢&asti inZenyrsko-technickych pracovniku, kte-
rd4 zustdvd v provozu.



fesi cestou sdruZovdni tady funkci a pro-
fesi, vykonavanych drive rtznymi specia-
lizovanymi pracovniky. Tak serizova¢ vy-
spélé automatické linky musi ovladat radu
znalosti byvalého soustruznika a elektri-
kare, navic musi mit znalosti principa
vzduchotechniky, a spolu se schopnosti se-
Fizeni funkeci linky musi mit i schopnost
bézné opravit drobné zavady. Pritom
v okamziku, kdy v dusledku sniZeni ¢asu
nutného k bezprostiednimu rizeni strojo-
vého systému se stava pritomnost opera-
tora ve vyrobé neefektivni, prebira seri-
zovac¢ jeho funkce.

Tento proces, ktery se dosud nejmar-
kantnéji projevuje ve zpracujicich fazich
vyroby, zac¢ina analogicky probihativ , po-
mocnych® fazich. Vnitrozavodni dopravu,
ktera je dosud provadéna strojné rucné
a kde existuji obrovské moZnosti uspor
prace, bude postupné piebirat systém do-
pravnikl, ktery spolu s odstranénim teéz-
kych fyzickych praci zaméni malo kvalifi-
kované obsluzné profese délnika vysoce
kvalifikovanymi profesemi opravaru a se-
rizovaci.

Tak i pres urcité protichtidné tendence
je rozvoj deélnickych kategorii v obdobi
védeckotechnické revoluce charakterizovan
prechodem od uzce specializované prace
k praci sirokého profilu zrucénosti a zna-
losti délnikl, prejimajicich ve své kvali-
fikaci radu prvku, vyskytujicich se dosud
jen v tvarcéi praci vysoce kvalifikovanych
technik.

Funkce byvalych operatortt v automati-
zované vyrobé jsou do jisté miry ,zapra-
coviny“ do samotného technického systé-
mu, ktery prebira tyto bezprostiedné vy-
konné funkce c¢lovéka. Tim nesmirné
vzristd Gloha piipravnych fazi vyroby,
vyzkumu, vyvoje, konstrukce a techno-
logie, kam se postupné piesouva tezisté
lidské prace ze sféry bezprostiedni vyro-

~by. To je zdkladem vysokého vzrustu po-

!

treby inZenyrsko-technickych pracovniki

a zvlasté tviréich techniki, konstruktéry,
technologti, automatizatori, matematiki

pro vypracovani
lysts) apod.

programu (system-ana-

7P pFimém mezistatnim srovnan{ uvedenych
ukazatell je nutno postupovat s opatrnosti. Uka-
zatele za USA jsou nadhodnoceny, ponévadZz do
poé¢tu inZenyru jsou zahrnuti 1 pracovnici s ne-
ucelenym vysokodkolskym vzd&lanim, pokud pra-
cuji na inzenyrskych funkcich. Vice neZz 45% in-

V USA se zvysila napriklad v letech
1930—1960 celkovad zaméstnanost toliko
o 43Y%, avsak pocet inZenyru se zvysil
o vice nez 290% a pocet prirodovédcli
dokonce o 6259%. O téchto zakladnich
obecnych tendencich svédéi téz vyvoj re-
laci mezi inZenyry a prirodovédci a uhr-
nem pracovni sily v poslednich desetile-
tich v USA (viz tab. 8).

Tabulka 8.

Rist podilu inZenyru a piirodovédei v celkovém sou-
hrnu ‘pracovni sily USA, vybrana léta 1930— 1963
(eclé narodnf hospoddaistvi)

Podet inzenyri Pocet pracovniki
Rok a prirodovéden na 1 inzenyrag
na 100 000 prac. sil a prirodovédce
1930 528 189
1940 699 143
1950 1 300 88
1954 1318 75
1960 1 678 59
1963 1 868 59

Pramen: Scientific and Manpower Resources, National
Sciene: Foundation, NSF, 64, 28, str. 14

Podobné relace najdeme konec¢né ve vy-
voji inzenyrské a celkové zaméstnanosti
i u nas. Tempo vzestupu vybavenosti na-
rodniho hospodarstvi vysokoskolskymi od-
borniky technického sméru je dokonce
v CSSR jesté rychlej$i.” (Viz tab. 9.)

Tabulka 9.

Rust podilit vysokoskolskyeh odbornikn technického
sméru* v celkovém souhrnu pracovnika CSSR

Podet vysokoskolikn Podet pracovnikit
Rok technického sméru na 1 vysokoskolika
na 100 000 pracov. technického sméru
1953 574 i 174
1958 835 120
1961 1052 95
1963 1169 86

Prameny: Statistickd rofenka CSSR, 1960, 1965.
* Do poé¢tu odbornika byli zahrnuti odbornici tech-

nického sméru, pracujici v JZD; za roky 1953 a 1958
odhadem,

Jestlize az dosud ve vyspélych zemich

v prumyslu ukazatel podilu inZenyrsko-
technickych pracovnikt z celkového poctu
pracujicich nepiekracuje 109, pak zku-

zenyrd nemd vysokoskolsky diplom (Scientific and
Technical Manpower Kesources, National Science
Foundation, Washington D. C., NSF 64—28, str. 86).
Ceskoslovenska statistika naproti tomu nezahrnuje
prirodni védce, takZe ukazatele jsou podhodnoceny
asi o 10 9%,
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Senosti z nejvyspélejsich primyslovych od-
vétvi ukazuji, Ze béhem 20 let poroste po-
dil inZenyrsko-technickych pracovnika pa-
trné nejméné dvakrat a v nejvyspélejsich
prumyslovych odvétvich bude pak podil
inZenyrsko-technickych pracovniktt é&init
asi 50—60 %, v3ech zaméstnanct. V téchto
odvétvich bude tedy ,inteligence® vice nez
~délnika“, pficemZ i obsah prace ,délni-
kt“ nabude do znaéné miry tvainosti ,,in-
telektuilni“ prace.

Uvwvnitf kategorie inZenyrsko-technickych
pracovniku bude s rozvojem védeckotech-
nické revoluce dochazet k procesu postup-
né pifemény techniku v pracovniky védec-
ko-vyzkumné. To znamend, 7e podil in-
Zenyrl pracujicich ve vyzkumu a vyvoji
se bude zvétSovat. Z celkového pocétu in-
Zenyra a pfirodovéded v USA r. 1962 bylo
zaméstniano v celém narodnim hospodar-
stvi 30,19, ve vyzkumu a vyvoji, z toho
ve zpracovatelském pramyslu 36,6 %8
Ovsem v technicky nejvyspélejsich odvét-
vich a oborech bylo toto procento jeSté
podstatnéjsi. Tak v nékterych chemickych
vyrobach ¢ini tento podil 44,9 %, ve vyro-
b& kancelaiskych strojii a matematickych
pocitadti 54.2 %, ve vyrobé sdélovaci tech-
niky 52,7%, v primyslu rozhlasovych a
televiznich ptijimaét 63,4%, v leteckém
primyslu 52,5 (pramen: Scientific and
Technical Manpower Resources, NSF
64—28, str. 57).

Zaroven s vysokymi poZadavky na rust
technické inteligence nastoluje védecko-
technicka revoluce veliky problém rychlé-
ho ruastu pracovnika zakladniho, teoretic-
kého vyzkumu, ktery postupné ,srustid“
s vyzkumem aplikovanym. V takovych
priumyslovych odvétvich, jako je atomovy
pramysl, chemicky primysl a primysl
letecky, stdva se pramyslova praxe zaro-
venl bezprostrednim vysledkem a experi-
mentem vysledku teoretického vyzkumu,
jehoZ obrovsky rozvoj je nerozlucné spjat
s pramyslovym potencidlem zemi.

Dosavadni zdkladni tendence, vyvérajici
z rozvoje bezprostiedni vyroby, jsou za-
kladem obecnych zmén v celé kadrové
struktuife. D4 se predpokldadat, Ze v dalsi
perspektivé budou i v nevyrobni sféfe

nartstat prvky tvircéi pridce a nékteré
prvky prace bezprostfedné vykonné bu-
dou mechanizovany a automatizovany.
V prvnich etapach rozvoje védeckotech-
nické revoluce, kdy nevyrobni sféra je
dosud poznameniana na mnoha mistech
nizkou technickou uGrovni, piinese oviem
rozvoj této sféry s sebou velké moznosti
umisténi méné kvalifikovanych pracov-
nich sil, uvoliiovanych technickym rozvo-
jem v primyslu.

Pres tyto protichtidné tendence v ruastu
kvalifikace dochazi vsak v celkovém sou-
hrnu pracovni sily k vyraznym tenden-
cim vieobecného vzestupu kvalifikace.
V narodnim hospodarstvi SSSR za 33 let
(1926—1959) pri rustu celkového podilu
pracovnikli fyzické prace o 3% (ze 76,2
mil. na 78,6 mil%) se zvysil podet dusev-
nich pracovniki 8X (z 2,5 mil. na 20,5
mil.), z toho inZenyrsko-technickych pra-
covnikii a specialisti zemédsélstvi 18X
(z toho inZenyrt 25X), védeckych pracov-
ntk a prednasejicich vysokych skol 23X,
uciteld a kulturné vychovnych a vzdéla-
vacich pracovnik 6,7X.

Stejny smér zvySovani podilu kvalifi-
kované a sniZovani podilu nekvalifikované
prace je patrny i ve vyvoji USA v posled-
nich 20 letech. Dr. Scoville ve své diser-
taéni praci na Harwardské université roz-
tridil vSechny profese a povolani ve vy-
robni i nevyrobni sféfe podle stupné na-
ro¢nosti prace, a vypracoval tuto svodnou
tabulku z poslednich tfi cenzi obyvatel-
stva (tab. ¢ 10):

Tabulka 10.

Struktura zaméstnanosti v USA pedle irovnd nérod-
nosti prace (kvalifikace) v letech 1940—1960 v %

Uroven néaro&nosti préce { 1940 ‘ 1950 1960
vy&st 15,2 16,9 20,4
stfedni 37,0 42,7 44,8

| nizsf 18,5 15,4 12,1
nekvalifikovand prace 29,3 25,0 22,7
1

Revoluéni zmény v kadrové struktuie,
které prinasi védeckotechnickd revoluce,
nastoluji velky problém: nutnost v historii
nebyvalého riustu wzdéldvactho a kultur-

8 K tomu pfistupuje jestd 5,5% cedlkového podtu
inzenyru (pfipadn& 6,79, ve zpracovatelském pra-
myslu) zaméstnanych #zenim a sprdvou vyzkumu
a vyvoje.
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9 Pozn.: Pomaly vzestup tohoto podilu je dan
do zna¢né miry pfesunem pracovnikii ze zemé-
dé‘}istvf do ostatnich odvétvi nérodniho hospodaf-
stvi.
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niho apardtu spoleénosti jak co do S§ifky
(rychly rést poétu pracovnikd ve $kolstvi
a kultute), tak zvlasté co do hloubky (zvy-
sovani kvality Skoleni a vyuky na zakladé
rustu védecké kvalifikace téchto pracov-
nik®). Spolu s rozmachem kulturni revo-
luce to znamena hluboké premény v ce-
lém obsahu Skolstvi a naplni vyuky. Pra-
myslova revoluce XVII.—XIX. stoleti na-
stolila problém vs$eobecného odstranéni

negramotnosti a vSeobecnych  znalosti
,otechnického minima“ u masy délnikt
(zdkladni a meéStanska $kola). Veédecko-

technicka revoluce vyZaduje naproti tomu
uplnou polytechnickou pfipravu masy
pracujicich (plné stiedoskolské wvzdélani)
a rychly vzestup proporce pracovnika
s nejvys§im, vysoko$kolskym a védecko-
teoretickym vzdélanim. Nesrovnatelné vys-
§i dynamika technického rozvoje, kterou
se reprezentuje védeckotechnicka revoluce
ve srovnani s prumyslovou revoluci, a
faktor soutéZeni mezi dvéma spoledensky-
mi systémy zkracuji nutné lhity maso-
vého vzestupu kvalifikace, takze se jevi
naléhava potfeba béhem 20 let dosahnout
témér u vSech pracovniklt uplného stre-
doskolského vzdélani a podstatné zvysit
proporci vysokoskolsky vzdélanych pra-
covniki.

Zarovent rychlé ,zastaravani® znalosti
vzhledem k akceleraci technického pokro-
ku a védeckého poznéni, rychld preména
védeckych poznatkll v pramyslovou praxi,
vyZaduji, aby princip jednorazového ,uce-
ni pro zivot* zménil se v princip ,udeni
se po cely zZivot“. Proto musi byt systém
s$kolni vychovy kadri doplnén celou siti
cyklickych kurst, Skoleni, systémem post-
gradudlniho studia, které zajisti rychlou
roz§ifenou reprodukci vzdélini o posledni
poznatky védy a experimentalni praxe.
Na rozdil od kapitalismu, ktery v pod-
minkéach tfidnich antagonisma uplatiiuje
v procesu vychovy a vybéru vedoucich
kadra princip protekcionismu prednostni-
ho skoleni ,fidicich elit“, musi socialismus
ve Skolské a kadrové politice postupovat
cestou vseobecného kulturné teoretického
a kvalifika¢niho vzestupu celé masy pra-
kvalifika¢ni zdkladny, z niz pak vyrista
mnozstvi talentd pro nejvyssi formy tvar-
¢i, védecké prace. To ¢ini hlavni problém
vychovy kadri jesté obtiznéjsi a sloZitéjsi,
av8ak vynaloZené niklady a usili na bu-
dovani masové, vselidové zikladny vzdé-
lani prina8i, jak wukazuji i zkuSenosti
z SSSR, nesrovnatelné vys$§i dlouhodoby
efekt vSestranného kulturné technického
a kvalifikaéniho ruastu vseho lidu.
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