(u jinych prfedméta tento rozpis pro usporu
mista neuvadime): Uvod do védy o spolec-
nosti (Lutz) 30 hodin, sociologie podniku
(Wiedemann) 20 hodin, moderni socidlni dok-
triny (Lutz) 35 hodin, fyziologie prace, psy-
chologie prace a socialni psychologie (prof.
Dr. phil. H. Scholz) 25 hodin, prumyslova
epocha (vyvoj a jev — Lutz) 30 hodin, nejno-
véjsi déjiny od r. 1918 (Figge) 16 hodin. Ne-
méné zajimava jsou i témata seminata a cvi-
¢eni; je zde seminal sociologicky, seminar
o katolickém socidlnim udeni, o .leninismu-
stalinismu® a praktikum ze sociologie podni-
ku. V oboru socidlni politiky jsou piednasky
zaméleny spise operativné: razné druhy so-
cialniho pojisténi, pracovni pravo a ochrana
prace, vztah politiky socialni k hospodéaiske
az do pruamétu nadnarodniho a mezinarod-
niho (Supranationale und internationale Po-
litik). Tyto osnovy ponékud piipominaji osno-
vy na$i byvalé Vysoké skoly politické, fun-
gujici nékolik let po osvobozeni. Aékoliv stu-
dium samo je bezplatné, za zaopatieni a
stravovani plati internatné ubytovani poslu-
chaéi 185,— DM meési¢né. Musime nutné pred-
pokladat, Ze se jim tyto vydaje vrati ve for-
mé zvysené vyhlidky v zaméstnani. Proto je
podnétem k zamysleni zejména ta skuteénost,
ze zapadonémedéti zamésinavatelé pocifuji po-
tirebu takto vyskolenych pracovnika, i kdyz
nejde o typické podnikové ekonomy. Podle
véeho je hlavnim polem pusobnosti absol-
venlt  personalni  agenda. Nemélo by se
i u nas uvazovat o tom, jak v nasich podmin-
kach zajistit pracovnikim {échto kategorii
podobnou kvalifikaci? Neni ovéem  sporu
o tom., Zze takova instituce mohla vzniknout
— a to jiz v r. 1947 — predevsim ve spolkové
zemi tradiéné sociialné demokratické s pocet-
nou délnickou tridou, jako je Severni Poryni-
Vestfalsko; tézko bychom si naopak dovedli
jeji vznik predstavil ti'eba v Bavorsku.

Jak ve vyukové, tak také v badatelské cin-
nosti deklaruje akademie pozadavek spojovat
teorii s praxi. Po linii badatelské to uskutec-
nuje hlavné poradanim mezinarodnich konfe-
renci. V r. 1958 bylo na poiradu téma ,Posta-
veni zameéstnancli v moderni hospodaiské
polilice”, v r. 1959 ,Hospodaiska prognéza a
Fizeni hospodarstvi¢, v r. 1960 ,Podnikovy
utrednik jako mezi¢lanek mezi délnictvem a
vedenim*. V r. 1961 se probiralo téma ,Dnes$-
ni mzdova politika a mzdova technika“; z né-
ho vyplynula potfeba pojednat obsirnéji
o Ucasti zaméstnanci na rozdileni vynosu
(zisku) a této otazce byla vénovana konferen-
ce v r. 1963. Problematice nekapitalistickych
zemi se vénoval Dr. Bonaé, ktery referoval
o ,Ué¢asti na vynosu v socialistickém hospo-
darstvi (sovétska, jugoslavska a ceskosloven-
ska praxe)“. Mezitim se r. 1962 konala kon-
ference o socidlné politickych a hospodaisko-
politickych problémech Evropského hospodat-
ského spoledenstvi. Nelze se neobdivovat po-
hotovosti, s jakou akademie piistupuje k pro-
jednani aktualnich témat.

Kromé téchto podnika tak trochu reprezen-
taéniho zaméfeni jsou organizovany dalsi jiz
jen prisné pracovni: jednotlivé pirednasky pro
extramurdlni zajemce, sobotni a nedélni (!)

konference o zdsadnich a aktudlnich otaz-
kach. Z nich zasluhuje zminky alespoil konfe-
rence o politickém vzdélani z r. 1959. Zvlastni
misto zaujimaji v ¢innosti akademie kursy
védy o praci, poradané za ucasti Max-Plank-
kova ustavu pro fyziologii prace pro podni-
kové techniky, lékare, bezpeénostni inZenyry,
pracovniky osobnich a organizacnich oddéleni,
normovace a ¢leny podnikovych rad. Letos
v unoru po dobu desiti pracovnich dnu pro-
biha 4. ¢éast jiz tretiho béhu, nazvana Orga-
nizace prace — soucinnost v podniku. 1. éast
ma temata: Uvod do védy o praci — Uceni
o ¢lovéku a znalost lidi, 2. Ziklady prace ¢lo-
véka v podniku — Vykon a mazda, 3. Uspoii-
dani prace — Ochrana a udrzeni pracovni
vykonnosti. V blizké budoucnosti ma se na
akademii vytvorit nova samostatnad katedra
pro védu o praci (ergonomii). Nelze pochy-
bovat o tom, Ze Socialni akademie v Dort-
mundu jakozto instituce statni by se sotva
dlouho udrzela v NSR pii Zivoté, zejména pfi
ostré Kkritice vsech verejnych vydaji, kdyby
jeji uZiteCnost nebyla zcela ziejma.
Jaroslav Tejmar

Z ¢é&innosti Cs. sociologické spoleénosti

Cinnost Cs. sociologické spoleénosti se od

ledna 1965 soustiedovala predevéim na tyto

hlavni oblasti:

a) prednaskové akce pro prazské c¢lenstivo

bj prednaskova a informativni éinnost v od-
bornych sckcich

c) styk se zahraniénimi sociologickymi spo-
le¢nostmi — piednasky zahrani¢nich socio-
logl

d) ¢innost mistnich pobodek.

Pro vsechny ¢leny v Praze byly usporadany
celkem ¢tyli prednasky a 1. semestir kursu
Sociologické metody — statistika, Ktery je po-
radan spole¢né s Lidovou universitou védy,
techniky a uméni. Kurs obsahne ti'i semestry;
prvy je vénovan statistice, druhé dva socio-
logickym metodam. Prvy semestr probihal
jednou tydné, lekce byly ttihodinové, a obsa-
hoval 10 pifednasck: Zakladni pojmy statisti-
ky, Stfedni hodnoty I, Stfedni hodnoty IIL.,
Méfeni variability, Linedrni korelace, Vice-
ndsobné a diléi korelace, Nelinedrni korelace,
Korelace podle pofadi, Miry sdruZenosti a
Testovdni hypotéz. Prednasejicimi byli inz.
Roubi¢ek CSc. a inZz. Hatle z Vysoké skoly
ekonomické,

20. ledna t. r. se konala prvni ptrednaska
dr. D. Slej§ky CSc. z Filosofického ustavu
CSAV a védeckého tajemnika Cs. sociologické
spoleénosti na téma Z vyzkumi neformdlnich
vztahtt v pracovnich skupindch. Dr. Jir{ Mu-
sil CSc. z Vyzkumného ustavu vystavby a
architektury a vedouci sekce sociologie mésta
referoval 29. 1. t. . na téma Sociologie mésta
— predna$ka byla zaroven zahajenim ¢innosti
teto sekce.

Prednasky J. Kolare CSc., pracovnika ka-
tedry sociologie a psychologie Institutu NHPI
VSE, na téma Clovék a technika v prostoru,
a prof. dr. V. Cecha CSc., pracovnika mini-
stersiva $kolstvi a kultury v Praze, na téma
K problémum pramyslové sociologie v Cesko-
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