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ARTICLE

Parents under Pressure? Involvement in Childcare
and the Perception of Time Pressure
among Czech Mothers and Fathers

JANA KLIMOVA CHALOUPKOVA®X
Institute of Sociology of the Czech Academy of Sciences,
Prague

Abstract: This study examines the link between involvement in childcare and
perceived time pressures among parents with at least one child up to 12 years
of age in the Czech Republic. Using data from the Czech Household Panel
Survey (2015), this study combines multiple indicators of subjective time pres-
sure with time-use diary data on time spent on different types of childcare ac-
tivities. Multilevel mixed-effect logistic regression models reveal the gendered
link between childcare participation and the perception of time stress and
time deficits in terms of family time, personal time and sleep. Long working
hours contribute to time stress and a lack of personal time for both parents, al-
though the effect is stronger for mothers. While greater total time spent caring
for children increases time stress for mothers, it has no such effect on fathers.
For mothers, focused care time decreased perceived time deficits with family
rather than the total time spent on childcare. Additionally, mothers are more
likely to report a lack of personal time, and parents of small children report
a higher lack of sleep, even when controlling for the time spent in paid work
and childcare. This study contributes to the research on gender disparities in
unpaid family work and the outcomes of intensive parenting in the context of
the Czech Republic.

Keywords: childcare time, time use, time pressure, time stress, time deficits,
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Introduction

Parental well-being, that is, subjective life satisfaction and emotional, mental and
physical health, has attracted significant scholarly attention in recent decades (for
review, see Nelson et al., 2014; Nomaguchi & Milkie, 2020). Previous research in-
dicates that parents experience greater meaning in life, satisfaction, positive emo-
tions and enhanced social roles compared to individuals without children (Nelson
et al., 2014). Research that employs assessments of momentary well-being reveals
that parents report greater happiness and meaning during time spent with their
children than without them. However, parents, particularly mothers, report more
fatigue and stress in the time spent with their children (Musick et al., 2016).

Furthermore, parents experience greater negative emotions, more sleep
disturbances, financial problems and more strained partner relationships com-
pared to nonparents (Nelson et al., 2014). A particularly pervasive stressor for
contemporary parents is perceived time pressure, reflecting the felt difficulties
with the demands and conflicts within the parenting role (Nomaguchi & Milkie,
2020). Subjective time pressure refers to the perceived difficulty of meeting com-
peting time demands and social expectations within the constraints of finite time
resources (Craig et al., 2020; Craig & Brown, 2017; Kleiner, 2014). Prior research
indicates that subjective time pressure negatively affects parental well-being and
mental and physical health, contributing to increased distress, anger and sleep
problems (Kleiner, 2014; Nomaguchi & Milkie, 2023; Roxburgh, 2006).

Time pressure has been conceptualised in two main ways: objective time
pressure, which refers to actual workload, and subjective time pressure, which
reflects the perceived experience of being rushed, stressed or pressed for time
due to the inability to complete one’s duties and responsibilities in the time avail-
able (Craig et al., 2020; Craig & Brown, 2017; Kleiner, 2014). Notably, the terms
subjective time pressure and time stress are often used interchangeably in the
literature (Craig et al., 2020; Kleiner, 2014).

In addition to the overall perception of subjective time pressure, previous
studies have also focused on the perception of time adequacy or deficits in specif-
ic domains, for example, in time with children (Kleiner, 2014; Milkie et al., 2021;
Roxburgh, 2006). Perceived time deficits reflect the gap between what individuals
are doing and what they think they ‘should’ be doing, regardless of the objective
level of time spent (Milkie et al., 2019). Distinguishing different dimensions is
important because predictors of subjective time pressure can differ between do-
mains (Kleiner, 2014; Milkie et al., 2021).

The bulk of the research indicates that the perception of time pressure var-
ies by employment, socioeconomic status and family structure as well as between
mothers and fathers (Berghammer & Milkie, 2021; Milkie et al., 2019; Nelson et
al., 2014). However, fewer studies have examined the relationship between the ex-
tent of participation in parenting activities and perceived time pressures. This is
surprising because, in recent decades, the amount of time invested by parents in
their children has increased considerably (Dotti et al., 2016; Kornrich & Fursten-
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berg, 2013), and intensive parenting has become a dominant normative model
of contemporary parenting (Ennis, 2014; Hays, 1996). Intensive parenting norms
place significant pressure on parents, particularly mothers, requiring them to
spend a great deal of time, energy and money on their children to promote their
children’s optimal development (Gauthier et al., 2021; Hays, 1996). These norms
can often place unrealistic demands on parents and their endorsement can have
negative impacts on parental psychological well-being (Gunderson & Barrett,
2017; Hays, 1996; Rizzo et al., 2013; Schiffrin et al., 2015). However, other studies
suggest that child-centred parenting—with a high investment in children and
prioritising the needs and well-being of children—is linked with deriving more
meaning and happiness from parenthood (Ashton-James et al., 2013).

Previous research that focused on the links between intensive parenting
and parental well-being predominantly originates from the North American con-
text (Hays, 1996; Liss et al., 2013; Rizzo et al., 2013; Weinshenker & Kim, 2022);
studies in other contexts are rare. However, some evidence suggests that norms
of intensive parenting have also become prevalent in the European context (Gau-
thier et al., 2021). For example, findings from Germany reveal that parents per-
ceive increased pressures related to time, finances and investments in children’s
education (Walper & Kreyenfeld, 2022). In the Czech Republic, evidence from
prior, mostly qualitative studies suggests that intensive parenting norms have
also become dominant, likely facilitated by strong norms of full-time maternal
care for children up to 3 years of age (Markova Volejnickovéd, 2018). Furthermore,
a qualitative study of new parents from Czechia indicates that mothers are more
likely than fathers to adhere to intensive parenting norms and consequently feel
more stressed and time-squeezed (NeSporové, 2019b).

A recent study based on time-use data from the Czech Household Panel
Study (CHPS, 2015) confirms that mothers consistently spend more time caring
for their children than fathers. Although the gender gap for children over 3 years
of age decreases, particularly in time spent playing and talking with children,
overall, mothers still invest more time in childcare overall (Klimova Chaloupkova
& Pospisilova, 2024). However, less attention has been paid to the impact of time
spent in childcare on parents’ perceived time stress and feelings of time deficits.

This study aims to fill the knowledge gap regarding the impact of time
spent childcare on parental well-being by studying perceived time pressures
among parents in the Czech Republic. This study addresses three questions:
(1) To what extent do Czech mothers and fathers experience subjective time pres-
sures? (2) How do these perceived time pressures relate to participation in child-
care? (3) Do the associations between time participation in childcare and subjec-
tive time pressure differ by gender? This study focuses on parents with at least
one child up to the age of 12 years, as childcare time requirements are higher for
parents of younger children (Berghammer & Milkie, 2021; Kalil et al., 2012). To
answer these questions, this study uses data from the Czech Household Panel
Survey (CHPS), which includes information on both perceptions of time pressure
and time spent on childcare activities recorded in time-use diaries.
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This study employed several indicators of subjective time pressure. Beyond
general questions on feelings of time stress and lack of family time, this study
focuses on feelings of lack of personal time and sleep. Adequate personal time
allows individuals to engage in activities of their choice, free from work or fami-
ly responsibilities, thus contributing to their relaxation and mental and physical
health. The duration of sleep and other characteristics of sleep patterns are close-
ly linked to individual well-being and quality of life (Kudrnacova & Hamplova,
2022; Kudrnacova & Kudrnac, 2023).

This study makes several contributions to the literature. First, this study em-
pirically expands the assessment of parents” perceptions of time pressure in the
Czech Republic. Second, by examining various aspects of subjective time pres-
sure and parental involvement in childcare, this study sheds light on gendered
disparities in the load associated with unpaid work in families. In addition, this
study contributes to the research on the outcomes of intensive parenting in the
context of the Czech Republic.

Theoretical background
Links among intensive parenting norms, parenting practices and mental health

The notion that parenting is fulfilling, but also emotionally and physically tiring,
is closely associated with the concept of intensive parenting (Hays, 1996; Liss
et al., 2013). Following Hays’s concept of intensive motherhood (1996), inten-
sive parenting norms have been conceptualised by several interrelated dimen-
sions. However, in addition to child-centredness and focus on the stimulation of
a child’s development, the previous conceptualisations also distinguished other
dimensions. In particular, they differ in that they consider the primary respon-
sibility of mothers for childcare to be the key dimension of intensive parenting
norms (Gauthier et al., 2021; Liss et al., 2013). Gauthier et al. (2021) distinguished
four dimensions of intensive parenting norms: child-centredness, focus on stim-
ulating a child’s development, parental responsibility to do what is best for their
children and pressure to follow expert advice (Gauthier et al., 2021). According
to the Intensive Parenting Attitudes Questionnaire (IPAQ) proposed by Liss et al.
(2013), intensive parenting norms are characterised by child-centredness, efforts
to stimulate a child’s development, an emphasis that childcare is mothers’ prima-
ry responsibility and that parenting is fulfilling and challenging.

Prior research from the American context suggests that mothers with pre-
school children who endorse more intensive parenting norms experience higher
levels of stress, exhaustion, frustration and anxiety, along with lower life satis-
faction (Liss et al., 2013; Rizzo et al., 2013). Studies also indicate that increased
parental investment could have negative outcomes on parental well-being (Gun-
derson & Barrett, 2017; Weinshenker & Kim, 2022). Rather than the total time par-
ents spend on childcare, studies have increasingly concentrated on the specific
quality of time spent with children (such as ‘quality time’ or exclusive time with
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children) or on engagement in specific activities with children that have been
associated with an enhancement of child development and engendering close
parent-child relations, such as reading, conversing with children, helping with
homework, play and leisure activities, shared mealtimes or involving the child
in extracurricular activities (Gunderson & Barrett, 2017; Klimova Chaloupkova
& Pospisilova, 2024; Kutrovatz & Nikolett, 2022; Lankes, 2022; Wray et al., 2021;
Yerkes et al., 2019).

For instance, Gunderson and Barrett (2017) found that American mothers
who provided more intensive emotional support to their children reported in-
creased depressive symptoms, poorer self-rated mental health and increased
negative affect. However, another intensive mothering indicator, putting more
thought and effort into the relationship with children, was found to align with
better mental health (Gunderson & Barrett, 2017). In contrast, Lankes (2022) re-
vealed that American mothers who spent more engaged time playing and read-
ing with their children were less likely to view parenting as tiring than those
with less time involvement. This finding supports the notion that a perceived
investment deficit might cause mothers to feel time-stressed rather than higher
time involvement (Milkie et al., 2019). Notably, prior findings indicate that more
time devoted to children might not be sufficient to alleviate the feeling of time
strain, but the quality of time spent with children is important. In particular, pri-
or research suggests that focused time with children strongly reduces feelings of
spending too little time with children (Milkie et al., 2004).

Therefore, this study assessed three different measures of participation in
childcare to examine whether these measures have a different effect on the par-
ents’ perception of time pressure: total time spent in childcare, time spent in in-
teractive care (play, talking with children, etc.) and time spent in focused care
when parents are involved in childcare without any ongoing parallel activities.

In summary, we formulated the following two contrasting hypotheses:

H1: According to the hypothesis of perceived time deficits, less time spent on
childcare activities is associated with feelings of stress and time deficits in
the family. No clear association is expected between time spent on childcare
activities and feelings of a lack of personal time and sleep.

H2: According to the detrimental hypothesis of intensive parenting, high in-
volvement in childcare is expected to increase feelings of stress and lack of
personal time and sleep. No clear association is expected between the time
spent on childcare activities and the feeling of a lack of time for the family.
Despite their greater involvement, parents who strongly endorse intensive
parenting norms may still perceive a gap between their ideal and actual par-
ticipation and may feel a lack of family time.
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Gender differences in the perception of time deficits

The divergent impact of parental involvement with children on perceived time
pressure might be explained by gendered expectations and gendered patterns
of participation in childcare activities. However, previous research has provided
unclear evidence on the extent to which intensive parenting norms relate to both
parents, or predominantly to mothers. Based on data from the USA, Ishizuka
(2019) found that social norms related to child-centred, time-intensive parent-
ing apply to both parents (Ishizuka, 2019). On the contrary, other studies have
suggested that these expectations are experienced less intensively by fathers
than by mothers, who see themselves as more responsible for their children’s
development (Hays, 1996; Shirani et al., 2012). Regarding gender, Gauthier et al.
(2021) found a difference only in the subscale related to parental responsibility,
on which women scored higher (Gauthier et al., 2021); however, men and women
do not vary in their support of child-centredness, their focus on child’s develop-
ment and expert guidance.

If mothers feel that they are more responsible for childcare, they may per-
ceive more time deficits related to childcare participation compared to fathers,
controlling for other factors, such as working hours. Therefore, mothers’ time
involvement in childcare may be related to different perceived time pressures
compared to those of fathers. On the contrary, fathers may feel more responsible
for providing for their families economically and may face higher expectations
of working long hours from their employers compared to mothers, which might
lead to additional time pressures.

In the Czech context, regardless of gradual changes, rather conservative so-
cial norms regarding the division of childcare and patterns of involvement in
childcare and housework prevail. During the initial years after childbirth, the
norm of full-time motherhood and breadwinner fatherhood is predominant;
mothers are primarily responsible for childcare and housework (Haskova et al.,
2022; NeSporova, 2019a; ét’astné, 2023). Comparative research on gender beliefs
reveals that, in the Czech Republic as well as in other Central and Eastern Eu-
ropean countries, multidimensional gender beliefs prevail regarding egalitarian
essentialism (familialism). These beliefs combine support for joint participation
in paid work with a belief in gendered traits when it comes to caring for children
and housework (Begall et al., 2023; Grunow et al., 2018).

The gendered childcare model is supported by the Czech family poli-
cy, which offers extended periods of childcare leave, typically until the child is
3 years old. However, it provides limited support for shared childcare responsi-
bilities between parents and lacks childcare services for children up to 3 years
(Haskové & Dudovd, 2017). This results in a high divergence in women'’s employ-
ment rates based on the age of their child in the Czech Republic: it is very low
among mothers with children under 3 years of age (20%), about average among
mothers with children aged 3-5 years (75%), and higher than the European av-
erage for mothers with school-aged children (82%). If employed, most mothers
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work full-time, while the proportion of part-time employment among mothers is
low in the Czech Republic (Organisation for Economic Co-operation and Devel-
opment, 2024).

In addition to differences in the time spent caring for the children, mothers
and fathers also differed in their relative task allocation. Despite increasing fa-
ther participation in childcare, mothers still spend more overall time in childcare
and are more likely to perform multitasking alongside childcare. They also take
on a greater share of physical childcare tasks (such as feeding and bathing). In
contrast, fathers spend a higher proportion of their childcare time on interactive
activities (playing, reading, talking with children etc.) and engaging in leisure and
social activities than in physical care (Craig et al., 2014; Monna & Gauthier, 2008;
Negraia et al., 2018). Interactive childcare activities may have a more optional char-
acter and be less likely to be associated with rigid timetables compared to physical
care activities (Craig et al., 2014; Monna & Gauthier, 2008; Negraia et al., 2018).

Therefore, participation in childcare might be associated with different
pressures for men and women. For example, prior research shows that for wom-
en, increased time spent on housework is associated with greater stress compared
to men (Milkie et al., 2021). Previous findings also indicate that high involvement
in their children’s extracurricular activities (such as being a coach and helping
organise activities) was more stressful for mothers than for fathers (Weinshen-
ker & Kim, 2022). The authors explicate these differences by stating that fathers
may tend to participate in the enjoyable aspects (e.g. coaching) rather than in
the tedious elements (e.g. managing the logistics of the child’s participation).
On the contrary, mothers, particularly those who adhere to intensive parenting
norms, may feel more pressured to participate in these activities compared to
fathers (Weinshenker & Kim, 2022). Additionally, women are also more involved
in mental labour related to the coordination of childcare and housework, such as
anticipating needs, planning and monitoring, which could further contribute to
feelings of stress (Ciciolla & Luthar, 2019; Reich-Stiebert et al., 2023).

Previous research has revealed that gender differences in the perception
of time deficits with children are related to work hours. Although men are more
likely to report that they feel that they do not devote sufficient time to their chil-
dren compared to women, after controlling for working status, the difference dis-
appeared or reversed (Milkie et al., 2004; Walper & Kreyenfeld, 2022). Therefore,
despite the longer time spent with children, mothers may feel more time deficits
related to the quality time spent with children compared to fathers.

To sum up, the gendered pressure hypothesis (H3) expects that mothers and
fathers experience time pressures related to involvement in childcare in different
ways. Furthermore, we expect that long working hours are more strongly asso-
ciated with time stress for mothers, even if their time spent with their children is
controlled.
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Additional predictors of subjective pressure among parents

Previous studies have shown that work and family characteristics shape parents’
perceptions of time deficits (Berghammer & Milkie, 2021; Milkie et al., 2004; Walp-
er & Kreyenfeld, 2022). Apart from working hours, inflexible working schedules
and a low sense of control at work contribute to feeling time strain (Bergham-
mer & Milkie, 2021). Although the findings from Germany show no differences
in time pressures between parents of different socioeconomic backgrounds, the
time pressures reported by parents varied substantially by family form. Single
mothers and nonresident fathers expressed higher concerns that they are unable
to spend sufficient time with their children compared to coupled parents (Walper
& Kreyenfeld, 2022).

Data

This study draws on data from time-use diaries from the CHPS (Lyons et al.,
2015a, 2015b), a nationally representative longitudinal survey that began in 2015,
using a two-stage stratified probability sampling method (Kudrnacovd, 2020a).
Since this study does not focus on longitudinal trends within individuals in
childcare involvement but on cross-sectional associations between childcare time
and time pressure, it uses time-use diary data from Wave 1 collected in 2015,
which provides the largest sample size. Although merging multiple waves can
provide a larger dataset and enhance statistical power, it introduces methodo-
logical complexities and potential biases that may not align with the research
question. For our analyses, we used data from 5,989 adults who completed both
the time-use diary and an individual self-completion questionnaire (indi_papi),
which includes questions on the perception of time pressure (Kudrnacova, 2020a,
p- 77). Our analytical sample was confined to parents living with at least one
child under the age of 12, yielding 1,784 individuals from 1,121 households. If
arespondent lived with a partner, we included only those with partners of differ-
ent sexes. The age limit of 12 years for children was chosen to focus on parents of
children who require considerable routine parental involvement. For descriptive
statistics, see Table 3. The final models were estimated for 1,478 respondents due
to missing data variables for key independent variables (mostly working hours).
Descriptive analyses used weights (Wd_indi_papi_diary), correcting for basic so-
ciodemographic characteristics (sex, age, education and region of residence) and
the uniform distribution of the day of the week (Kudrnacova, 2020b).

Indicators of perceived time pressure

I used four binary measures of subjective time pressure: (1) feeling stressed for
time, (2) feeling a lack of sleep, (3) feeling a lack of personal time, and (4) feeling
alack of family time. These measures are derived from responses to the following
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questions: How much do you agree or disagree with the following statements?
(1) I often feel stressed and under time pressure, (2) I regularly get enough sleep,
(3) I would like to have more time for myself, and (4) I would like to have more
time for my family. The original response scales ranged from 1 (strongly agree)
to 5 (strongly disagree). For further analysis, responses were recoded into binary
variables: responses strongly agree and agree were coded as 1 and other responses
were coded as 0. For the feeling of lack of sleep, the scale was reversed. Responses
of strongly disagree or disagree to ‘regularly getting enough sleep’ were coded as 1,
and all other responses as 0.

Time spent on childcare

Information on time spent on childcare was derived from time-use diaries that
documented activities on the previous day in 30-minute slots and did not distin-
guish between main and other activities (for details, see Kudrnac¢ovd, 2020b). This
study considered three indicators of involvement in childcare activities: (1) total
time spent with childcare, (2) time spent with interactive childcare and (3) fo-
cused childcare time. Total childcare time captures the total number of minutes
parents spent on basic childcare (including physical care, monitoring the child
etc.) and interactive care (e.g. playing and talking with children, reading with
them, helping them with homework and taking them for extracurricular activi-
ties) during a diary day. Similar to the previous study using CHPS data (Klimova
Chaloupkova & Pospisilova, 2024), focused care is defined as the time when par-
ents pay undivided attention to childcare (i.e. there is no report of any parallel
activities to basic or interactive childcare). Interactive and focused childcare are
considered to reflect engagement in child-centred parenting and parental focus
on child development. Note that total childcare time is strongly correlated with
interactive childcare time (v = 0.68), while its correlation with focused childcare
time (r = 0.47) is moderate. The correlation between interactive and focused care
was lower (r = 0.28). To address these associations, separate models were esti-
mated: One set included total time spent on childcare and another set focused on
interactive and focused childcare.

Other covariates

Work hours were derived from responses to a question about weekly working
hours. Those who were not employed were coded as having zero working hours.
Work hours were moderately correlated with total childcare time (r = —0.48) and
interactive care time (r = —0.41), and weakly correlated with focused care time
(r = —0.28). Furthermore, the models included individual and family character-
istics that were previously identified as being associated with childcare involve-
ment and the perception of time pressure. These include parental gender, educa-
tional attainment (low, secondary school with a high school diploma and high)
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and age. The study focuses on parents with at least one child under 12, but they
may also have other older children. To account for family size, the total number
of children up to 18 years of age living in the household was classified as refer-
ence categories 1, 2, and 3+. I also controlled for partnership status (single parent
or partnered). In addition, three age groups were distinguished by the age of
the youngest child: ages 0-3, 4-6, and 7-12. To control for the family’s econom-
ic situation, I included information on the receipt of childcare child allowances
for which low-income families are eligible. Specifically, in 2015, families eligible
for these allowances had an average monthly net income that did not exceed
2.4 times the family’s minimum subsistence level (Turkova, 2019). Additionally,
I also controlled for diary day (weekday vs. weekend or holiday).! All analyses
were estimated using STATA.

Analytical strategy

As the time pressure variables were dichotomous, I employed binary logistic
regression. To account for the interdependence between observations from the
same household, a multilevel mixed-effects approach was adopted, treating
the respondents as nested within the household (melogit in STATA). A total of
four models were estimated for each of the four dependent variables. In the first
step (a), two separate models were estimated for each dependent variable. One
model used the total time spent caring for the children, while the other focused
on the time spent in interactive and focused care. Both included work hours and
all other covariates. In the second step (b), these models were extended by in-
cluding interactions between gender, participation in childcare and work hours
to assess whether gender moderates the relationship between time participation
and perceived time pressure.

Results
Descriptive results

The descriptive results reported in Table 1 indicate that men are more likely to
perceive time stress and a lack of family time compared to women. In general,
almost 50% of fathers and 44% of mothers with at least one child up to 12 years
of age feel time stress. An even higher proportion of parents, 79% of fathers and
59% of mothers, expressed that they lack time for their family. On the contrary,
a higher proportion of mothers reported a lack of personal time (70%) compared

! To assess the robustness of the findings, I reran the models only for individuals respond-
ing on weekdays. These additional analyses confirmed that the results remained consist-
ent with those from the full dataset.
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Table 1. Perception of time pressure among mothers and fathers and according
to the age of the youngest child (%)

Time Lack Lack of Lack
stress of family time  personal time of sleep
Fathers
Total 49.9 78.8 53.7 33.6
Age of the youngest child (years)
0-3 515 80.5 50.1 36.5
4-7 49.7 80.9 61.2 359
7-12 47.7 74.9 53.4 27.7
Mothers
Total 44.0 58.9 70.4 345
Age of the youngest child (years)
0-3 36.9 429 69.0 40.6
4-7 50.7 69.0 74.4 28.9
7-12 48.6 72.8 69.6 30.4

Source: CHPS (2015). Data are weighted. N = 1,784.

to fathers (54%). Both genders reported similar perceptions about lack of sleep
(approximately 34%).

Furthermore, the perception of stress over time varies according to the age
of the children. Mothers experience the lowest levels of time stress for family
time when their children are aged 0-3 years, while mothers with preschool- and
school-aged children experience increased stress, presumably due to the com-
bined demands of work and childcare. On the contrary, among fathers, the per-
ception of stress over time, lack of personal time and lack of sleep remains more
consistent, regardless of the child’s age.

Table 2 reports the descriptive statistics for the main explanatory variables
indicating time spent in engaged caregiving in minutes per day. The findings
show that, on average, mothers spend approximately 7 hours a day with their
children, while men spend less than 3 hours (170 minutes). The gender gap in
interactive care and focused care time is lower compared to total childcare time.
While providing childcare, fathers are more likely to engage in interactive care
than mothers. However, the proportion of focused time relative to total time is
approximately the same for both mothers and fathers. Although the gender gap
decreases with the age of the child, it remains substantial among the parents
of school-aged children. On average, mothers with school-aged children devote
4 hours to childcare, while fathers devote approximately 1.5 hours.
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Table 2. The amount of time devoted to childcare activities by gender and age of child
(in minutes per day)

Fathers Mothers
Mean SD Mean SD
Total childcare time 170.2 220.4 442.4 391.7
Interactive care time 98.7 163.2 199.5 2379
Focused care time 52.9 85.7 117.3 136.0
Child aged 0-3
Total childcare time 2249 259.3 634.9 398.0
Interactive care time 128.0 198.3 277.3 278.4
Focused care time 70.2 102.1 174.8 153.1
Child aged 4-6
Total childcare time 165.5 210.5 360.5 338.0
Interactive care time 97.2 149.3 169.4 195.6
Focused care time 49.0 73.0 95.2 118.1
Child aged 7-12
Total childcare time 93.9 120.7 248.6 290.0
Interactive care time 56.8 91.9 119.3 165.3
Focused care time 30.3 58.4 57.7 84.4

Source: CHPS (2015). Data are weighted. N (not weighted) = 1,784.

Table 3 presents the descriptive statistics for all the explanatory variables
used in the analyses. The proportion of mothers in the sample is slightly higher
(54.4%) than that of fathers. The average age of the parents is 37 years. Compared
to men, women are more likely to be single parents and to not be working be-
cause they stay on parental leave. In addition, fathers spend more time in paid
work compared to mothers (note that those not employed were coded as 0 hours).
If we consider only those who are employed, fathers work 44 hours per week on
average, while mothers work 38 hours per week on average. There is a higher pro-
portion of individuals with low education among fathers compared to mothers.

Multivariate results

The multilevel logistic regression models examined whether the feeling of time
pressure was associated with time spent in childcare and paid work and whether
these associations differed by gender. Full estimates from the models and the
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Table 3. Descriptive statistics of the analytical sample (N =1,784)

Fathers Mothers Total (rzl\([)t
weighted)
M/ % SD M/ % SD M/ %

Gender 45.6 54.4 100.0 1,784
Age of the youngest child (years) 1,784

0-3 46.1 43.6 44.7

4-7 224 22.6 22.5

7-12 31.6 33.8 32.8
Number of children 1,784

1 38.0 39.3 38.7

2 50.2 51.6 50.4

3+ 11.8 10.1 10.9
With partner 94.0 86.0 91.5 1,784
Education 1,784

Low 382 324 35.0

Secondary 40.0 40.3 40.2

High 21.8 27.3 24.8
Employed 94.0 53.7 721 1,784
Work hours (weekly) 42.6 13.9 21.7 20.3 31.2 1,541
Age 38.8 71 36.0 6.5 37.3 1,784
Weekend diary 32.7 35.0 34.0 1,713
Child allowance 16.4 21.7 19.3 1,784

Source: CHPS (2015). Data are weighted. The table presents proportions in percentages or means
and standard deviations.

statistics of model fit are provided in Tables A1-A4 in the Appendix. To ease the
interpretation of the findings, Table 4 presents the results as average marginal
effects (AMEs) for the main predictors, indicating a change in the probability of
feeling time pressure with a one-unit change in the explanatory variable.

Time stress

As the comparison of model statistics using the likelihood ratio test indicated
that accounting for interactions between gender and total childcare time (M1b)
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Table 4. Average marginal effects of key predictors on the perception of time pressure

Time stress Lack of Lack of per- Lack of

family time  sonal time sleep
M1b M3b Mb5a M7a
Woman 0.016 —0.072** 0.199*** —-0.011
Child aged 4-6 years 0.022 0.039 0.020 -0.074**
Child aged 7-12 years -0.007 0.010 -0.034 -0.087**
2 children 0.082** -0.002 0.070** 0.043
3+ children 0.040 0.046 0.082** 0.094**
Secondary education 0.057* -0.054* 0.053 0.039
Higher education 0.032 —-0.098** 0.132** 0.027
With partner -0.083 -0.007 0.043 -0.069
Total childcare time (min) <0.001 <0.001 <0.001 <0.001**
Work hours per week 0.003*** 0.006*** 0.002%** <0.000
M2a M4b Mé6a MS8a
Interactive care time (min) <0.001 <0.001 <0.001 <0.001
Focused care time (min) <0.001 —-0.0001 <0.001 <0.001

Note: The full models are in Tables A1-A4 in the Appendix. *p < 0.1, **p < 0.05,
**p < 0.01. Reference categories: men, child aged 0-3 years, one child, low education
and single parent.

improved the model fit compared to the baseline model (M1a) (see Table Al in
the Appendix), Table 4 presents the AME estimates of the model with gender
interactions (M1b). Additionally, Table 5 presents the average marginal effects
of time involved in childcare and paid work separately for mothers and fathers.
However, no improvement was observed when considering interactions with
gender and participation in focused and interactive care time (M2b).

The results indicate that, when controlling for working hours and total time
spent on childcare, there are no differences between genders in the perception of
time stress. Regarding sociodemographic characteristics, the findings revealed
that parents of two children are 8% more likely to perceive time stress than those
with one child. On average, living with a partner decreases the likelihood of per-
ceiving time stress by 8% compared to being a solo parent. Having a medium
level of education is associated with higher levels of time stress (AME = 0.06)
compared to having a low level of education. The age of the children does not
affect the perception of time stress when controlling for time spent on childcare.

The findings confirm that perception of time stress is associated with higher
working hours, with an increase of 0.3% for each additional working hour a week,
on average. This means that, for instance, parents working 20 hours a week have
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Table 5. Average marginal effects of time involvement in childcare and paid work
on perception of lack of family time and time stress by gender

Time stress Lack of family time
dy/dx P dy/dx p
Model M1b M3b
Working hours Men 0.0040 0.001 0.0029 0.032
Woman 0.0028 0.005 0.0072 0.000
Total childcare time (min)s  Men -0.0002 0.031 <0.0001 0.653
Woman 0.0001 0.057 <0.0001 0.340
Model M2b M4b
Focused care time (min) Men <0.0001 0.941 0.0002 0.418
Woman —-0.0002 0.126 —-0.0003 0.004
Interactive care time (min)  Men —-0.0002 0.090 <0.0001 0.802
Woman 0.0001 0.190 <0.0001 0.554

Note: The full models are in Tables Al and A2 in the Appendix.

a 6% higher likelihood of feeling time stress, and those working 40 hours a week
have a 12% higher likelihood than those not in paid work.

The findings indicate that the association between total time spent in child-
care and time stress differs for mothers and fathers. As the results in Table 5
suggest, for mothers, more time spent with children increases the perception of
time stress: each additional hour by approximately 0.6% (0.01*60). On the con-
trary, fathers who spent more time with children reported less stress, with each
additional 60 minutes decreasing it by approximately 1.2% (—0.02*60). Therefore,
among women, the results confirm the expectation that increased involvement in
childcare is associated with more stress (detrimental intensive parenting hypoth-
esis). In contrast, for fathers, the findings align with the perceived time deficits
hypothesis, suggesting that spending more time with children is associated with
reduced feelings of stress. The same applies to participation in interactive care. In
contrast, involvement in focused care does not affect feelings of stress, presuma-
bly because it is less time-consuming.

Lack of family time

In the case of feeling a lack of family time, the model statistics also confirmed that
models with gender interactions (M3b and M4b) fit the data better than baseline
models (M3a and M4a) (see Table A2 in the Appendix), indicating that the effects
of time involvement vary by gender. As shown in Table 4, mothers are 7% less
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Figure 1. Predicted values of feeling a lack of family time by working hours
for mothers and fathers
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likely to report a lack of family time compared to fathers. The results in Table 4
confirm that longer working hours are associated with a perception of lack of
family time, with each additional working hour increasing this likelihood by 0.6%
on average. However, this effect is stronger for mothers: Each additional work
hour raises this likelihood by 0.7% for mothers but by 0.3% for fathers (Table 5).
For instance, mothers working 20 hours per week are 14% more likely to report
a lack of family time, and those working 50 hours a week are 35% more likely to
report a lack of family time than those not in paid work. For fathers, these likeli-
hoods are about 6% and 15%, respectively. To visualise these associations, Figure
1 shows the predicted values of perception of lack of family time in the observed
range (0-90th percentiles) of working hours for mothers and fathers.
Surprisingly, the perception of lack of family time is not negatively asso-
ciated with total childcare time or interactive care time but only with focused
care, particularly among mothers. The AMEs indicated that, for mothers, 30 min-
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Figure 2. Predicted values of feeling a lack of family time for time spent in focused
care by gender
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Note: Estimated from model M4b (see Table A2 in the Appendix).

utes of focused care reduced their likelihood of perceived lack of family time
(—0.03*30) by 0.9%. For fathers, spending more time in focused care did not affect
the perception of a lack of family time (Figure 3).

Lack of personal time

For the perception of lack of personal time, models with gender interactions did
not provide a better fit, indicating any gender differences in the effects of time
participation in childcare and paid work. Therefore, the findings from the base-
line models (M5a and Mé6a) were interpreted (see Table A3 in the Appendix). The
findings suggest that women are 20% more likely to perceive a lack of time for
themselves compared to men, even when controlling for time spent on paid work
and childcare. Highly educated parents are 13% more likely to report a lack of



Sociologicky casopis / Czech Sociological Review, 2026, Vol. 62, No. 2 106

personal time compared to those with low education. Parents with two children
are 7% more likely to perceive a personal time deficit compared to parents with
one child, and those with three or more children are 8% more likely to. No dif-
ferences were observed for partnership status and the age of the youngest child.

Working hours were associated with a greater perception of lack of personal
time: Each additional work hour increased this likelihood by 0.2%. For example,
individuals working 50 hours a week have a 6% higher probability of perceiving
a lack of personal time compared to those working 20 hours a week. However, no
association was found between the perception of lack of personal time and total
childcare time, nor with interactive or focused care time.

Lack of sleep

For the perception of lack of sleep, the AMEs in Table 4 were estimated from
the baseline models (M7a and M8a), as including gender interactions did not
improve the model fits (see Table A4 in the Appendix). The findings show that
the most important predictors of lack of sleep are age and number of children.
Parents of preschool-aged children are 7% less likely, and parents of school-aged
children are 9% less likely to report a lack of sleep compared to parents with
children under the age of 3, even if time spent on childcare is controlled. Further-
more, parents with multiple children perceived a greater lack of sleep compared
to parents with only one child. No differences were observed according to gen-
der, education or partnership status. The findings also suggest that a higher total
childcare time is associated with a lack of sleep, but the effect is low (AME less
than 0.1%). Additionally, no association was observed between interactive care
and focused care time or working hours and perceived sleep deficits. Note that
the amount of childcare time during a weekend has a weaker effect on the per-
ception of lacking sleep compared to the time spent on weekdays (see Table A4
in the Appendix).

Discussion and conclusion

This study examined the relationship between involvement in childcare and per-
ceived time pressure among Czech parents with at least one child up to the age
of 12. Specifically, it explored how participation in childcare activities was relat-
ed to feelings of time stress, lack of time for family, personal time and sleep, as
well as whether this relationship differed for mothers compared to fathers. Two
contrasting hypotheses were formulated. The first hypothesis posited that due
to perceived time deficits, spending less time in childcare would be associated
with feelings of time stress and time deficits for the family. In contrast, the second
hypothesis proposed that intensive involvement in childcare would be associated
with increased feelings of stress and a lack of personal time and sleep. Beyond the
total time spent on childcare, I examined two indicators of intensive child-centred
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parenting: participation in interactive childcare and focused care time, when par-
ents devote full attention to children without engaging in any parallel activities.

The findings show that overall perceptions of feelings of time stress do not
differ by gender when considering childcare time and work hours. However,
mothers and fathers perceive time deficits differently in different domains. Moth-
ers are more likely than fathers to report a lack of personal time but less likely
to report a lack of family time when participation in childcare and paid work is
controlled. Additionally, feelings of lack of sleep do not vary by gender but are
strongly associated with the child’s age.

The findings highlight gendered differences in the link between time partic-
ipation in childcare, paid work and feelings of time pressure. Both mothers and
fathers experience time stress and a lack of time for family and personal time due
to long working hours. Nevertheless, the effect of working hours on feelings of
a lack of family time is stronger for mothers.

Gender differences also emerge in the relationship between the time spent
on childcare and feelings of time stress. For mothers, more time spent with their
children increases their perception of time stress, supporting the expectation that
more intensive involvement in childcare is associated with more stress (detrimen-
tal intensive parenting hypothesis). This finding is consistent with prior studies
(Gunderson & Barrett, 2017; Rizzo et al., 2013; Weinshenker & Kim, 2022).

In contrast, fathers who spent more time in childcare reported lower stress
levels, supporting the perceived time deficits hypothesis. These gender differ-
ences reflect societal expectations that assign mothers primary responsibility for
childcare and domestic tasks. Fathers may view increased involvement in child-
care as a choice, leading to lower stress levels compared to mothers. Additional-
ly, mothers may engage in additional cognitive and emotional labour related to
childcare, which might increase their stress levels (Monna et al., 2008; Reich-Stie-
bert et al., 2023).

Furthermore, our findings concur with findings from the US context (Lank-
es, 2022; Milkie et al., 2004) that the quality of time spent with children, rather
than the total time, alleviates mothers’ feelings of lacking family time. Mothers
who spend more focused care time are less likely to perceive a lack of family time.
Although the time spent caring for children is undoubtedly part of family time,
mothers may still feel that they are not spending enough quality time with their
families, regardless of the total amount of childcare time. Despite a higher total
involvement in childcare, mothers often multitask, particularly with housework,
which might contribute to their perception of deficits in the time devoted to chil-
dren.

In contrast, fathers” perceptions of insufficient family time are driven sole-
ly by their working hours rather than by their involvement in focused care or
total childcare time. This suggests that fathers may experience less pressure to
be constantly engaged in caregiving or may have different expectations of what
constitutes sufficient family time. Additionally, unlike mothers, fathers may not
multitask housework in the same way that mothers do during childcare; thus,
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their perception of time spent with children may differ. Nevertheless, family time
may not only involve individual time spent on childcare, but also include overall
time spent with children, a partner and other relatives or shared time spent by
both parents and children together.

In contrast to our expectations, the perception of lacking personal time
was associated only with working hours and not with time spent on childcare.
Mothers are more likely to report feelings that they do not have enough time for
themselves compared to fathers, even when the time devoted to paid work and
childcare is controlled. This disparity can be attributed to the unequal distribu-
tion of housework, which is still predominantly done by women (Hamplové et
al., 2019; Klimové Chaloupkové, 2018). Housework might add to the overall bur-
den and reduce the time available for personal activities, thereby contributing to
mothers’ perceptions of a lack of personal time. In addition, the extent to which
parents share childcare responsibilities might affect the amount of personal time
they have.

The findings confirm that family structure and socioeconomic status in-
fluence perceived time pressure. Parents with two or more children are more
likely to report time stress and lack of personal time and sleep compared to par-
ents with only one child, even when the time devoted to childcare is controlled.
Regarding the status of the partnership, differences were observed only in time
stress, with coupled parents less likely to feel stressed about time than solo par-
ents. Higher-educated parents reported a greater lack of personal time but were
less likely to report feeling a lack of time for family than those with low educa-
tion. In contrast, parents with a secondary education expressed the highest feel-
ing of time stress. Higher-educated individuals are more likely to work in jobs
with flexible work conditions, which might help them balance work and family
responsibilities. Furthermore, these disparities may reflect a higher endorsement
of intensive parenting norms among parents with higher education, who might
prioritise family time over personal time. However, a contrasting explanation is
that more educated parents place more emphasis on the need for personal time.

The present findings provide a nuanced understanding of how time in-
volvement in childcare impacts parental perceptions of time pressures and high-
light the differing experiences of mothers and fathers. In line with prior literature,
our findings confirm that it is important to not only comprehend total childcare
time but also to distinguish between the different types of activities with chil-
dren (Kutrovatz & Nikolett, 2022; Milkie et al., 2015). More research is needed to
fully understand the intersection between behaviour and attitudes, which can be
linked in a complex manner. Unfortunately, the data used did not include direct
questions on attitudes towards intensive parenting norms. Moreover, the data
used were single daytime use data and thus did not allow us to examine weekly
patterns in childcare participation. Future research could focus not only on child-
care activities but also on the cognitive and emotional labour associated with
childrearing and how these relate to the parental experience of time pressure.
Furthermore, further research should focus on using couple data on the associ-
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ation between feelings of time stress and partner participation in paid work and
childcare. Despite these limitations, our study provides valuable insights into the
dynamics of parental involvement in childcare and its impact on perceived time
stress.
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Appendix

Table Al. Estimates from models for feeling time stress

Mla Mi1b M2a M2b
Women —-0.142 -0.154 -0.088 0.211
(0.146) (0.355) (0.144) (0.353)
Total time spent on childcare 0.000 -0.001**
(0.000) (0.000)
Working hours 0.013%** 0.019%** 0.011*** 0.020%**
(0.004) (0.007) (0.004) (0.007)
Child aged 4-6 0.077 0.098 0.034 0.057
(0.169) (0.174) (0.170) (0.174)
Child aged 7-12 —-0.035 —-0.033 -0.115 —-0.085
(0.175) (0.181) (0.176) (0.181)
Two children 0.356*** 0.374%** 0.362*** 0.377***
(0.130) (0.132) (0.130) (0.133)
Three or more children 0.180 0.181 0.186 0.180
(0.201) (0.205) (0.202) (0.205)
Secondary education 0.273* 0.259* 0.267* 0.249*
(0.144) (0.146) (0.144) (0.146)
Higher education 0.153 0.146 0.166 0.156
(0.155) (0.158) (0.156) (0.158)
With partner -0.346* -0.375* —-0.357* -0.371*
(0.205) (0.209) (0.207) (0.209)
Age 0.007 0.007 0.007 0.007
(0.011) (0.011) (0.011) (0.011)
Weekends, holiday -0.158 -0.103 -0.146 -0.105
(0.124) (0.128) (0.125) (0.127)
Child allowance 0.122 0.108 0.115 0.104
(0.161) (0.164) (0.161) (0.164)
Women #total childcare time 0.001***
(0.001)
Women # work hours -0.007 -0.011
(0.008) (0.008)
Interactive care 0.000 -0.001
(0.000) (0.001)
Focused care —-0.001 —-0.000
(0.001) (0.001)
Women # interactive care 0.002**
(0.001)
Woman # focused care —-0.001
(0.001)
Constant —-0.807* —0.874 —-0.631 —-0.914*
(0.468) (0.535) (0.471) (0.538)
AIC 2,028.461 2,023.398 2,029.672 2,028.893
BIC 2,107.937 2,113.471 2,114.447 2,129.563
LR chi? 9.06 6.78
p =0.0108 p =0.0793

Source: CHPS (2015).

Notes: N = 1,478. *p < 0.1, **p < 0.05, ***p < 0.01. Standard errors are given in parenthe-
ses. Reference categories: men, children aged 0-3 years, one child, low education, single
parent, weekday time-use diary and not receiving child allowances.
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Table A2. Estimates from models for feeling a lack of time for family
M3a M3b M4a M4b
Women -0.204 —1.039*** —-0.200 -0.674*
(0.169) (0.397) (0.168) (0.401)
Total time spent on childcare -0.000 -0.000
(0.000) (0.001)
Working hours 0.034*** 0.017** 0.033*** 0.018**
(0.005) (0.008) (0.005) (0.008)
Child aged 4-6 years 0.287 0.220 0.265 0.200
(0.197) (0.200) (0.200) (0.205)
Child aged 7-12 years 0.157 0.057 0.103 0.026
(0.203) (0.208) (0.206) (0.213)
Two children —-0.007 -0.012 0.006 —-0.009
(0.146) (0.147) (0.148) (0.151)
Three or more children 0.271 0.267 0.292 0.281
(0.233) (0.236) (0.236) (0.241)
Secondary —0.330** —-0.314* —0.332** -0.313*
(0.168) (0.169) (0.169) (0.172)
High education —0.555%** —0.555*** —0.532%** —0.537***
(0.181) (0.182) (0.183) (0.186)
With partner —-0.045 —-0.038 —-0.091 —-0.080
(0.230) (0.233) (0.234) (0.239)
Age —-0.009 -0.008 —-0.008 —-0.009
(0.012) (0.012) (0.012) (0.013)
Weekend, holiday -0.205 -0.238* -0.213 -0.268*
(0.140) (0.143) (0.142) (0.146)
Child allowance 0.216 0.217 0.202 0.207
(0.185) (0.187) (0.188) (0.191)
Women # total childcare time 0.000
(0.001)
Women # work hours 0.024** 0.020**
(0.009) (0.009)
Interactive care time —-0.000 0.000
(0.000) (0.001)
Focused care —0.001** 0.001
(0.001) (0.001)
Women # interactive care —-0.000
(0.001)
Women # focused care —-0.003*
(0.002)
Constant 0.597 1.283** 0.726 1.218*
(0.533) (0.610) (0.544) (0.625)
AIC 1,744.874 1,741.999 1,742.212 1,736.887
BIC 1,824.351 1,832.072 1,826.987 1,837.557
LR chi? 6.88 11.33
p=0.0321 p =0.0101

Source: CHPS (2015).

Notes: N = 1,478. *p < 0.1, **p < 0.05, **p < 0.01. Standard errors are given in parentheses.
Reference categories: men, children aged 0-3 years, one child, low education, single
parent, weekday time-use diary and not receiving child allowances.
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Table A3. Estimates from models for feeling a lack of personal time
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Mb5a M5b Mé6a Méb
Women 1.017*** 1.392%** 1.013*** 1.381%**
(0.174) (0.380) (0.171) (0.377)
Total time spent on childcare 0.000 0.000
(0.000) (0.000)
Working hours 0.008** 0.014** 0.009** 0.014**
(0.004) (0.007) (0.004) (0.007)
Child aged 4-6 years 0.109 0.133 0.124 0.150
(0.193) (0.195) (0.193) (0.195)
Child aged 7-12 years -0.175 -0.133 -0.147 -0.103
(0.196) (0.199) (0.196) (0.200)
Two children 0.365** 0.365** 0.361** 0.360%*
(0.145) (0.146) (0.145) (0.146)
Three or more children 0.430* 0.435* 0.421* 0.430*
(0.231) (0.232) (0.231) (0.232)
Secondary education 0.269* 0.269* 0.271* 0.275*
(0.158) (0.159) (0.158) (0.159)
Higher education 0.695*** 0.700%** 0.683*** 0.691***
(0.179) (0.180) (0.179) (0.180)
With partner 0.221 0.220 0.239 0.232
(0.228) (0.228) (0.228) (0.228)
Age 0.019 0.019 0.018 0.018
(0.012) (0.012) (0.012) (0.012)
Weekends, holidays -0.149 -0.148 -0.143 -0.146
(0.139) (0.141) (0.139) (0.140)
Child allowance 0.069 0.069 0.073 0.072
(0.179) (0.179) (0.179) (0.179)
Women #total childcare time —-0.000
(0.001)
Women # working hours —-0.009 -0.008
(0.008) (0.008)
Interactive care —-0.000 0.000
(0.000) (0.001)
Focused time 0.001 0.001
(0.001) (0.001)
Women # interactive care —-0.001
(0.001)
Women # focused care -0.000
(0.001)
Constant —1.535%** —1.810*** —1.587%** —1.849%**
(0.524) (0.583) (0.527) (0.584)
AIC 1,860.055 1,862.766 1,860.395 1,864.898
BIC 1,939.531 1,952.840 1,945.170 1,965.568
LR chi? 1.29 1.50
p =0.5251 p =0.6829

Source: CHPS (2015).

Notes: N = 1,478. Standard errors are given in parentheses. *p < 0.1, **p < 0.05,
***p < 0.01. Reference categories: men, children aged 0-3 years, one child, low education,

single parent, weekday time-use diary and not receiving child allowances.
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Table A4. Estimates from models for feeling a lack of sleep
M7a M7b M8a MS8b
Women —0.064 0.450 —0.005 0.527
(0.174) (0.415) (0.170) (0.413)
Total time spent on childcare 0.001** 0.000
(0.000) (0.001)
Working hours —-0.002 0.008
(0.004) (0.008)
Child aged 4-6 years —0.414* —-0.365* —0.433** —-0.380%
(0.215) (0.216) (0.214) (0.215)
Child aged 7-12 years —0.491** —0.428* —0.521** —-0.450**
(0.222) (0.225) (0.222) (0.225)
Two children 0.250 0.255 0.240 0.250
(0.164) (0.164) (0.163) (0.163)
Three or more children 0.526** 0.532** 0.504** 0.512**
(0.254) (0.254) (0.252) (0.252)
Secondary education 0.221 0.212 0.213 0.202
(0.177) (0.177) (0.176) (0.176)
Higher education 0.155 0.156 0.141 0.142
(0.192) (0.192) (0.191) (0.191)
With partner -0.383 -0.397 -0.349 -0.365
(0.251) (0.251) (0.250) (0.249)
Age 0.016 0.016 0.016 0.015
(0.013) (0.013) (0.013) (0.013)
Weekends, holidays -0.303* -0.272% -0.276% -0.244
(0.155) (0.156) (0.153) (0.154)
Child allowance —0.389* —0.398* -0.373* —0.385*
(0.206) (0.206) (0.205) (0.205)
Women # total childcare 0.000
(0.001)
Women # hours2 —-0.015*
(0.009)
Interactive care 0.000 —-0.000
(0.000) (0.001)
Focused care time 0.001 0.000
(0.001) (0.001)
Work hours —-0.003 0.008
(0.004) (0.008)
Women #interactive care 0.000
(0.001)
Women # focused care 0.000
(0.001)
Women # work hours —-0.017*
(0.009)
Constant -1.027* —1.437%* —0.949* —1.397**
(0.578) (0.644) (0.576) (0.643)
AIC 1,892.105 1,892.849 1,897.255 1,899.189
BIC 1,971.582 1,982.922 1,982.030 1,999.859
LR chi? 3.26 4.07
p =0.1963 p =0.2544

Source: CHPS (2015).

Notes: N = 1,478. Standard errors are given in parentheses. *p < 0.1, **p < 0.05,
***p < 0.01. Reference categories: men, children aged 0-3 years, one child, low education,

single parent, weekday time-use diary and no child allowances.
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choice is also influenced by irrational processes and criteria unrelated to in-
struction. The discussion highlights research gaps in understanding the ed-
ucational preferences of Czech parents and summarises the main lessons for
the academic community and policymakers.

Keywords: school choice, school preferences, parental decision-making, edu-
cational inequalities, compulsory education
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Uvod

V debatach o budoucnosti ceské zdkladni Skoly je ¢asto zmitiovana potteba po-
ucit se o pfanich rodi¢t a tato p¥ani zohlednit v navrhovanych zménach. V této
souvislosti argumentuji néktefi aktéfi tim, Ze pfani rodi¢t nemohou byt zohled-
néna plosné, nebot pfedstavy jednotlivych skupin rodic¢ii o kvalitni Skole se od
sebe velice lis1 a jsou vzajemné neslucitelné. Z toho diivodu volaji po vétsi di-
ferenciaci vzdélavactho systému, kterd umozni pfizptisobit fungovani skol i ob-
sah vzdélavani rodicovskym poZadavkim. Tento argument nabyva na relevanci
v souvislosti s pravé probihajici kurikuldrni reformou, kterd opét otevird otazku,
do jaké miry md byt povinné kurikulum navrzeno jako spolecné a do jaké miry
ma byt ponechan skoldm prostor pro jeho modifikaci, pficemZ potfeba modifika-
ce je zdtivodriovdna mimo jiné rozdilnymi pozadavky rodi¢t déti navstévujicich
jednotlivé skoly.

Tento ¢lanek hledd odpovédi na otdzku, co nam fika spolecenskoveédni
vyzkum o pozadavcich riiznych skupin ¢eskych rodi¢i na zdkladni vzdélavani
ajaké jsou jeho limity pfi identifikaci takovych skupin. Nejprve popisuje vybrané
pokusy o typologii rodi¢i na zdkladé informaci ziskanych v dotaznikovych Se-
tfenich a nésledné jejich vysledky reflektuje prostfednictvim kvalitativnich dat.
V diskusi se zabyvd otdzkou, do jaké miry je mozno pozadavky rodi¢ti identifiko-
vat a skoly jim pfizptsobit.

Pozadavkiim ceskych rodi¢ti na zdkladni vzdélavani se jiz v nasem pro-
sttedi vénuje nékolik publikaci, chybi vSak studie, které by dostupné poznatky
propojovaly. V oblasti plosnych Setfeni prevladaji studie vyuzivajici metodu
dotazniku, kterd neumoziiuje doptavat se respondentti na vyznamy pfikladané
jednotlivym polozkam (Pilndcek et al., 2022; Simonovd, 2017; Strakovéa a Simono-
vd, 2015). Objevuijf se i studie kombinujici metodu dotazniku s dal$imi p¥istupy,
avsak situované v urcitém regionu (Meyer a Kucerovd, 2018). V oblasti kvalitativ-
niho vyzkumu az na vyjimky (Simonovd, 2015a, 2015b) prevladaji studie véno-
vané specifické skupiné: napt. rodi¢im volicim soukromé vzdéldvani (Lojdova
a Chromkova Manea, 2024), venkovské skoly (Dvoték et al., 2024; Svoboda et al.,
2022), vybérové skoly a tfidy ve vefejném systému (Smith Slamova, 2021, 2022)
nebo domaci vzdéldvani (Kasparova, 2017; Machovcova et al., 2020). Relevanci
téchto poznatkt ve vztahu k vétsinové populaci je obtizné hodnotit. Kromé toho
i sami autofi nékterych téchto studii pfiznavaji, Ze se z praktickych diivoda za-
méfili jen na vyse¢ rodi¢ti dané skupiny (napt. na tu ochotnéjsi podrobit se vy-
zkumnému Setfen).

Domnivame se, Ze abychom 1épe porozuméli vzdélavacim preferencim ces-
kych rodicd, je nezbytné umoznit riznym vyzkumnym metoddm, aby se vzajem-
né doplnovaly. Pravé o to se snaZime v této netradicné pojaté vyzkumné studii,
s védomim, Ze nase odpovéd na otdzku ,Co vlastné chtéji?”” nebude p¥imocara.
Zvlastni pozornost je pak v textu vénovana sttedostavovskym rodi¢aim!, kteff ve-

! Stfedostavovskym rodi¢em v textu rozumime rodice, ktery ma vysokoskolské vzdélani
a/nebo je zaméstndn v profesi vyuZivajici vysoce odborné znalosti, pfipadné sdili domac-
nost s partnerem, ktery naplnuje tato kritéria.
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dle béZnych vefejnych skol zvazuji i rizné typy vybérovych skol a tfid, protoze
jejich poZadavky mohou vyznamné pfispivat k nartstajici diferenciaci systému
primarniho vzdélavani. Pokud jsou jejich poZzadavky skute¢né tak riiznorodé, jak
naznacuji néktefi aktéfi, povaZzujeme za zdsadni porozumét limitiim, které mo-
hou pfi jejich zjistovani nastat.

Pouzité metody

Shrnuti kvantitativnich vysledkil vychazi pfedevsim z jiz publikovanych ana-
Iyz. Typologie z vyzkumu rodi¢t predskolakii byla dopocitana z dat z vyzkumu
CLO0SE, ktery se uskute¢nil mezi rodic¢i déti v poslednim roce pfedskolniho vzdé-
lavani v roce 2014. Na otazky tykajici se charakteristik, podle kterych se budou
rozhodovat o kvalité zdkladni skoly pro své dité, odpovidalo 961 rodict pfedsko-
lakt z ndhodné vybranych 95 mateiskych gkol z celé CR. Dalsi pouzité kvantita-
tivni poznatky byly zvefejnény v rdmci vyzkumu OPVVV Vefejnost(i), vzdéla-
vani a vzdélavaci politika?, v jehoz rdmci bylo v roce 2021 v pribéhu pandemie
covidu-19 dotazovano 1739 rodic¢a déti ve skolnim véku. Kvalitativni poznatky
byly ziskdny analyzou 26 hloubkovych rozhovori s rodici vybirajicimi skolu, kte-
ré byly uskuteénény v rdmci doktorandského vyzkumu v letech 2018-2022.

Poznatky kvantitativnich vyzkumti, které zde prezentujeme, se vztahuji
k celé populaci rodic¢t predskolakti, respektive rodict skolou povinnych déti.
Tedy vypovidaji o vSech socioekonomickych skupindch. Hloubkové rozhovory
probihaly s rodici ze stfedni spolecenské tfidy. Absenci kvalitativnich vypovédi
rodic¢t z niZzSich tfid povaZujeme za limitujici, ale nedomnivdme se, Ze by naSe na-
lezy zasadnim zptisobem zpochybnila. Jejim mozZnym dopadem na prezentované
zavéry se zabyvame v diskusi.

Kvalita ¢eského vzdélavaciho systému a charakteristiky dobré skoly
z pohledu kvantitativnich vyzkuma

Nazory rodic¢t a Siroké vefejnosti na kvalitu vzdélavani jsou dlouhodobé ziska-
véany prostfednictvim dotaznikovych Setfeni na kvétnich a pravdépodobnostnich
vybérech populace dospélych a rodi¢t skolnich déti. Informace o spokojenosti
se vzdélavanim v Ceskych skolach ziskdvame z vyzkumd CVVM v rdmci zkou-
mani spokojenosti ob&anti s vybranymi oblastmi vefejného Zivota. Casové fady
ukazuji, Ze i kdyz ve spokojenosti se skolstvim dochdzi k urcitym vykyvam, po-
dily spokojenych dlouhodobé mirné pfevazuji nad podily nespokojenych a nepo-
zorujeme Zadny systematicky trend, ktery by indikoval dlouhodobé rostouci ¢i
klesajici spokojenost (Tucek, 2024). Vyzkum Vefejnost(i), vzdélavani a vzdélavaci
politika poskytl podrobnéjsi informace o tom, kde se podle ndzoru rodi¢d vzdé-
lavacimu systému daii vice a kde méné. Zde se rodice vétSinové domnivali, Ze

2 reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_076 /0016402
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se ¢eskému vzdéldvacimu systému da¥i rozvijet potfebné znalosti, samostatnost,
sebedtivéru, orientaci ve spole¢nosti, schopnost prace v tymu, vystupovani pfed
lidmi a tvofivost, ale nedafi se mu rozvijet disciplinu a moralni hodnoty.* Tyto
poznatky odpovidaji poznatkiim z vyzkumu spolecnosti STEM/MARK z roku
2009. Tento vyzkum zaroven ukézal, Ze nejvétsi potiebu zmén rodice spattuji
v préci s informacemi a informa¢nimi technologiemi a v manaZerskych a pod-
nikatelskych dovednostech a schopnosti rozhodovat se a tvofit si vlastni ndzor
(Strakové, 2010).

Vyzkumy zéroven zjistuji, jaké kvality rodice spojuji s dobrou skolou. Simo-
nova (2017) ukdzala, Ze za dileZitou charakteristiku rodic¢e povazuji pratelskou
atmosféru, vlidné prostiedi a pffjemné ucitele a ochotu a schopnost uciteld zo-
hlednit individudlni potfeby jednotlivych zakii. Dalsimi dtleZitymi charakteris-
tikami byla dobra povést skoly, kvalitni vyuka cizich jazykt a atraktivni zptisob
vyuky. Uplny pfehled charakteristik, na které byli rodice ve vyzkumu dotazova-
ni, je uveden v Pfiloze 1.

Z pramérné obliby jednotlivych charakteristik skoly nicméné nepozndme,
do jaké miry jsou rodi¢i sdileny. Nevime, zda existuji skupiny rodi¢ti, které si
ceni vyznamné odliSnych charakteristik neZ skupiny jiné. Nevime, zda naptiklad
diraz na vstficny pfistup skoly a zvySovani jeji schopnosti p¥izptisobit se po-
ttebam rtiznych zZakh zvysi spokojenost naprosté vétsiny rodi¢ti, nebo zda exi-
stuje vyznamna skupina rodict, pro které je néjaka jind charakteristika zdsadné
diilezitéjsi. Snaha roz¢lenit rodice na skupiny s odlisnymi vyhranénymi nazory
pomoci shlukové analyzy* pfinesla roz¢lenéni na dvé skupiny, jejichZ pramérné
odpovédi na vyznam jednotlivych kritérii jsou uvedeny v Tabulce 1.

Na zakladé shlukové analyzy se nepodafilo rozdélit rodice do skupin s od-
lisSnymi preferencemi. Relativni dtileZitost, kterou rodice ptikladali jednotlivym
faktortim, byla v obou pfipadech podobna: shluky se od sebe nelisi odliSnymi
preferencemi, ale mirou zdvaznosti vSech uvedenych kritérii: néktef{ rodice tedy
méli silnéjsi pfedstavy o tom, jak by méla Skola pro jejich dité vypadat (skupina
1), jinf byli v této oblasti méné rozhodni (skupina 2). Nebyly tedy nalezeny roz-
dily ohledné jednotlivych kritérii, typicky jsme neshledaly, Ze by néktera skupi-
na rodi¢i upfednostiiovala naro¢né ucitele ¢i kvalitni vyuku cizich jazykt pfed
vlidnym prostfedim a u druhé by tomu bylo naopak. Skupina rodi¢ii s vyhra-

Vv

skupina rodi¢ti s méné vyhranénymi pfedstavami.

Sofistikovanéjsi pokus o typologii rodi¢ti byl uskute¢nén vyzkumniky ze So-
ciologického tistavu AV CR v ramci vyse zminéného vyzkumu Vefejnost(i), vzdé-
lavani a vzdélavaci politika: hodnoty, postoje, argumentace a zkusenosti. Autofi

hledali odpovéd na otdzku, jaké skupiny rodice tvoii na zdkladé svych postojti

* https://app.powerbi.com/view?r=ey]JrljoiMjA50TA1ZDMtNzU3Ny00Nj-
VILWI2MDUtZmNIMjViOGRhNWM4liwid CI6eImUwZTVkZTc5LTQ4ANW YtNGVKZ-
CO050TkxLWEjZjk5Y2F1ZGQOMSIsImMiOjl9

* Two-step cluster, kritérium BIC.


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjA5OTA1ZDMtNzU3Ny00NjViLWI2MDUtZmNlMjViOGRhNWM4IiwidCI6ImUwZTVkZTc5LTQ4NWYtNGVkZC05OTkxLWFjZjk5Y2FlZGQ0MSIsImMiOjl9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjA5OTA1ZDMtNzU3Ny00NjViLWI2MDUtZmNlMjViOGRhNWM4IiwidCI6ImUwZTVkZTc5LTQ4NWYtNGVkZC05OTkxLWFjZjk5Y2FlZGQ0MSIsImMiOjl9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjA5OTA1ZDMtNzU3Ny00NjViLWI2MDUtZmNlMjViOGRhNWM4IiwidCI6ImUwZTVkZTc5LTQ4NWYtNGVkZC05OTkxLWFjZjk5Y2FlZGQ0MSIsImMiOjl9
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Tabulka 1. Shlukova analyza podle charakteristik pro vybér skoly (vyzkum CLoSE,

2014)
shluk 1 (N = 441) shluk 2 (N = 520)
prameér SD pramér SD
Moderni, hezké prostiedi 1,70 0,600 2,14 0,580
Vybaveni moderni technikou a uéebnimi 130 0,484 1,90 0,580

pomitickami, u¢ebnami
Dobra povést skoly, prestiz 1,28 0,511 1,64 0,642

Pratelska atmosféra, vlidné prostiedsi,

pifiemnd uditelé 1,04 0,209 1,16 0,398
Naro¢ni ucitelé 191 0,648 2,33 0,744
Kvalitni stravovani pro zéky 1,27 0,447 1,96 0,666
cdvidudin otteby jednothvgen 34k L 030 143 0629
Atraktivni, zajimavy zptisob vyuky 1,27 0,457 1,67 0,679
Pocet z4kt ve tfidé, velikost skoly 1,57 0,704 2,04 0,740
Kvalitni vyuka cizich jazykt 1,15 0,376 1,75 0,627
SloZeni zéku ve Skole 1,89 0,886 2,35 0,822
Poloha skoly 1,79 0,851 1,92 0,817

Zdroj: vyzkum CLoSE, 2014, priimér odpovédi na Skidle 1 = velmi diileZité —
4 = nediilezité, vijpocet autorky

ke vzdélavani. Analyza latentnich tfid byla zaloZena na dvou bateriich otazek:
(1) Ndzory na nerovnosti ve vzdélavani a (2) Ndzory na obsah uciva a funkce
zékladniho vzdélavani. Baterie byly koncipovény jako dvojice protichiidnych vy-
rokdi, ke kterym se respondenti vyjadfovali na sedmibodové skale (Pilnacek et al.,
2022). Znéni vyrokt a primérné hodnoty odpovédi uvadime v Ptiloze 2.

Jako nejlepsi feSeni se ukazalo sedm tfid. I zde byla jednim z dtlezitych
Klasifika¢nich kritérif mira vyhranénosti. Druhd dimenze, ktera se v analyze vy-
jevila, byla autory oznacena jako konzervativnost. Projevila se v ndsledujicich po-
lozkach (konzervativni strana je uvedena kurzivou) (Pilnacek et al., 2022):

— Uciva je primérené. x Uciva je p¥ilis.

— Poznatky jsou pfilis teoretické. x Teorie je uZitecnd.

— Poznatky se maji memorovat. x Poznatky se maji objevovat.

— Skola ma byt zébavna. x Skola nemd byt zdbavnd.

— ZS md vybavit pro dalsi vzdéldvdni. x ZS ma vybavit pro Zivot.
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Graf 1. Skupiny identifikované analyzou latentni tfid na skale vyhranénost
a konzervativnost
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— Kulturni a socidlni riiznorodost zhorsuje vjuku. x Kulturni a socidlni rtiznorodost
miiZe byt vyhodou.
— Na vysledky md vliv ptirozené naddni. x Na vysledky ma vliv prostfedi.

Poloha jednotlivych skupin na skéle vyhranénosti a konzervativnosti je vy-
znacena v Grafu 1.

Autofi konstatovali, Ze postoje ke skolstvi nemaji jednoduchou ideologickou
strukturu. Zaroven uvedli, Ze p¥i interpretaci je zde vyznamna nejistota ohledné
vlivu zptisobu dotazovani a doporucovali ziskané poznatky ovéfit prostfednic-
tvim jiné metodiky.

Vyse uvedené nalezy jsou v souladu se studiemi provedenymi v Evropé
a ve Spojenych statech. Snahy o klasifikaci rodi¢ti podle volby $koly a hodno-
cenf jeji kvality zde dokladuji dtleZitou tlohu socioekonomického statusu, re-
spektive vzdélani rodi¢t. Rodice s vy$$im socioekonomickym statusem a vySSim
vzdélanim se vSak nevyznacuji vyrazné odlisnymi kritérii pro hodnoceni skoly

woevs

et al., 2004), vice se angazuji ve vybéru skoly pro své dité a ovliviiovani jeji kva-
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lity (Posey-Maddox et al., 2016) a aplikuji jiné postupy pfi rozhodovani (Marten,
2006).> Rodice s nizsim socioekonomickym statusem mohou celit bariérdm, jako
je nedostatek informaci, nizsi divéra v systém nebo omezené moznosti vybéru,
coZ jejich rozhodovani komplikuje (Burgess et al., 2015; Reay a Lucey, 2003). Vy-
zkumy shodné ukazuji mnohotvarnost a promeénlivost kritérii pro vybér skoly
a daleZitou dlohu neformalnich informaci, které rodice ziskavaji v prostiedi, ve
kterém se pohybuji (Garganourakis et al., 2023; Kafka, 2022). Asijské studie nic-
méné naznacuji, Ze se preference rodict a jejich rozloZeni mohou lisit v rtizném
kulturnim kontextu. Ho et al. (2024) v Hongkongu identifikovali tfi skupiny ro-
di¢t podle rozdilného dirazu, ktery kladli na vzdélavaci vysledky a hodnoty
kultivované skolou. Dftilezitost hodnot p¥i volbé skoly prokéazal rovnéz vyzkum
realizovany v Thajsku (Noman a Kaur, 2015). Tyto zahrani¢ni studie odrazeji pro-
vazanost socioekonomickych faktorti, kulturnich hodnot a lokalnich podminek,
pfi¢emZ pfenos poznatkd mezi rliznymi kontexty komplikuje variabilita definic
jednotlivych kritérif pro vybér skoly v kazdém prostiedi (Ball et al., 1997).

Shrnuti kvantitativnich zjisténi

Vyse uvedené poznatky poskytuji doklady o tom, Ze se u ¢asti ¢eskych rodi¢ti
objevuje poptavka po urcité modernizaci vzdélavani. Identifikovat skupiny ro-
di¢h s jasnymi preferencemi, které by je odliSovaly od ostatnich, se zd4 nicméné
slozité. Vysledky kvantitativnich vyzkumi neukazuji jasnou cestu k uspokojeni
rodi¢ti s riznymi (vzdjemné neslucitelnymi) pozadavky. Obtize spojené s rozli-
Sovanim rodi¢h na zdkladé preferenci mohou byt zptisobeny tim, Ze preference
rodic¢t jsou nezietelné a proménlivé a Ze idea pfizpiisobeni skoly na miru jasné
artikulovanym pozadavktim rodicti je iluzorni. Mohou mit ale také pficiny me-
todologické, jak naznacovali Pilnacek et al. (2022). Ty mohou spocivat ve Spatné
formulaci dotaznikovych polozek nebo v principidlnich limitech kvantitativniho
piistupu.

Zajimalo nés tedy, jakym zplisobem lze vySe uvedené poznatky chapat
v kontextu kvalitativnich dat. Jestlize skutecné existuji rtizné skupiny rodi¢t
s riznymi ocekdvanimi od zdkladniho vzdélavani, pro¢ se tyto skupiny nedati
kvantitativnimi néstroji zachytit? V jakych ohledech mohou byt vysledky dotaz-
nikovych Setfeni zkreslujici? Jak souviseji deklarované preference rodici s tim,
jak se rodice rozhoduji? V nasledujici ¢asti shrneme hlavni ponauceni z rozhovo-
rli s rodici, kterd pfindseji novy pohled na dostupna kvantitativni data o vzdéla-
vacich preferencich ceskych rodic¢ti.

® V téchto bodech nejsou studie jednotné. Napiiklad Burgess et al. (2019) v prostiedi An-
glie nenalezli rozdily mezi rodici z rtiznych socidlnich skupin z hlediska toho, nad kolika
Skolami uvaZzuji nebo zda preferuji nejblizsi skolu. Rodice s vy$$im socioekonomickym
statusem vSak méli vice moznosti vyhnout se nekvalitni spadové skole.
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Preference rodicti pohledem kvalitativnich dat®

Kvalitativni vyzkum probéhl v letech 20182022 v rdmci diserta¢niho vyzkumu,
ktery zjistoval dtivody rodic¢t pro volbu vybérovych skol a tfid v rdmci vefejného
vzdélavaciho systému pfi vstupu ditéte do primarntho vzdélavani. Rozhovory
(26) byly uskute¢nény predevsim s vysokoskolsky vzdélanymi stfedostavovsky-
mi rodi¢i” déti v pfedskolnim ¢i mladsim Skolnim véku, se tfemi rodici dokto-
randka hovofila opakované v rtiznych fazich vybéru gkoly. Uastnici (7 otctl,
16 matek) byli osloveni prostfednictvim tfidnich uciteld ve vybérovych skolach
a tfidach, na informacnich schtizkach pro rodice i metodou snéhové koule v sou-
ladu s principy teoretického vzorkovani. Bydleli v deviti méstech rtizné velikosti
napfi¢ republikou a uvazovali nad riznymi formami vzdéldvani (vefejné skoly
bez zaméfeni; skoly a tfidy s riznym zaméfenim — napf. montessori, pro nadané,
bilingvni; soukromé a cirkevni skoly; individudlni vzdéldvani). Sbér a analyza
dat se fidily vyzkumnym designem konstruktivistické zakotvené teorie (Char-
maz, 2006) v souladu s etickym kodexem Ceské asociace pedagogického vyzku-
mu a Univerzity Karlovy. V8echny rozhovory byly po pfepsani anonymizovany
a jména tcastnik byla zménéna, analyza dat probéhla v programu MAXQDA.

Z hloubkovych rozhovorti vyplynulo také nékolik metodickych ponauce-
ni relevantnich pro vyzkumniky v oblasti vybéru Skoly. Tato ponaucent jiz byla
stru¢né zminéna v diserta¢ni praci (Smith Sldmovad, 2023), avsak pro potteby to-
hoto textu byla detailnéji rozpracovana, s vyuzitim datovych tryvki z disertac-
niho vyzkumu. Ackoli byly prezentované nalezy ziskdny z rozhovori se stfedo-
stavovskymi rodici, poskytuji novy pohled na zptisoby, jakymi byvaji v ¢eském
prostiedi zjistovany vzdélavaci preference rodi¢ti obecné. Tyto nélezy shrnujeme
do ¢tyf bodt: (1) prilis obecné definovana kritéria, (2) deklarované vs. hluboké
preference, (3) nepochopené a piehliZzené polozky, (4) kritéria pfimo nesouvisejici
s vyukou.

Pfilis obecné definovand kritéria

Domnivame se, Ze dosavadni vyzkumy nebyly schopny zachytit pfipadnou riz-
norodost ve vzdélavacich preferencich rodi¢ti ¢aste¢né kvili tomu, Ze byly do-
taznikové polozky formulovény p¥ili§ obecné. V rozhovorech s rodici se ukdzalo,
Ze ¢im obecnéji se rodi¢ti ptame na jejich oc¢ekavani od skolniho vzdélavani, tim
vétsi shoda mezi nimi panuje. Rodice vyuzivaji pojmy, které se objevuji i v dotaz-
nikovych Setfenich, jako napfiklad ,individudlni pfistup”, ,zajimava vyuka” ¢i
,pratelska atmosféra”. Hloubkové dotazovani vsak ukédzalo, Ze pod témito pojmy
si kazdy rodi¢ pfedstavuje néco jiného.

¢ V kapitole jsou vyuzity nékteré aryvky z diserta¢ni prace prvni autorky (Smith Sldmova,
2023). Sbér a analyzu kvalitativnich dat realizovala prvni autorka. Pro konzistenci textu
vsak v této ¢asti zachovavame plurdl.

7 Jeden tcastnik VS nedokoncil, dvé téastnice mély pouze ukonéené sttedogkolské vzdé-
lani.
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Ukazme si rtiznorodé chapéni ¢asto vyuZivanych dotaznikovych poloZzek
na kritériu ,atraktivni, zajimavy zptisob vyuky”.® VétSina nasich respondentti
vyjadtila p¥ani, aby bylo vyucovani pro jejich dité zajimavé. Rodice se vSak jiz
neshodli na tom, které vyukové metody lze jesté povazovat za vyuku a které jiz
nepatif pod stfechu skolni budovy. Jeden z respondentti si napiiklad pial uSettit
své dité ,Skolometstvi Rakouska-Uherska”, avSak zaroven si nepftal zapojit své
dité do projektového vyucovani, které povazoval za hru, nikoli vyuku. Jini re-
spondenti naopak projektové vyucovani cilené vyhledédvali. Podobné rozdéleni
byli nasi respondenti ohledné toho, zda se ma vyucovat ve vékové smiSenych ko-
lektivech, uvnitt ¢i venku, mezioborové ¢i po pfedmeétech, s vyuZzitim technologii
¢i nikoli. Nenarazily jsme pfitom na zfetelné definované skupiny rodic¢t, ktefi by
kritérium ,atraktivni, zajimavy zptisob vyuky” nahliZeli shodné a kvtili tomu si
vybirali jeden typ Skoly nebo tiidy. Napfiklad i na Skole se specifickym smérem
(montessori, waldorfskd pedagogika) jsme se bézné setkaly s velmi rozli¢énymi
pozadavky rodic¢d na kvalitni vyuku.

Podobné nalezy jsme zaznamenaly u kritéria ,,zohledniovani individualnich
potieb zakd”. Rodice se neshodnou na tom, jaké typy potieb by méli ucitelé brat
na zietel. Néktefi rodice maji timto pojmem na mysli potfeby, na které je upozorni
pedagogicko-psychologicka poradna a které se pfimo vztahuiji ke specifickym po-
ruchdm uceni. Jini rodice ocekavaji, Ze ucitelé jejich ditéte budou zohlednovat siro-
kou skalu potteb, véetné téch fyzickych, psychickych, emociondlnich, socilnich,
spiritualnich a estetickych. Vzhledem k tomu, jak obecné byvaji formulovany né-
které dotaznikové polozky, jsou vyzkumné nélezy tykajici se ,individudlnich po-
tteb”, ,zajimavé vyuky” ¢ijinych obecné definovanych kritérif obtiZzné vyuZitelné.

Deklarované vs. hluboké preference

U jednotlivych rodi¢ti také dochdzi v priibéhu ¢asu k posunu v tom, jaké své po-
zadavky na kvalitni vzdélavani zdtraziiuji. Neznamenad to, Ze by se jejich hlubsi
predstavy o kvalitnim vzdélavani neustdle ménily. Méni se spiSe zptisob, jakym
rodice o vzdélavani hovori. Pro vyzkumnika mtzZe byt obtiZné rozlisit, kterd
vzdélavaci kritéria rodi¢e zdaraziuji pfedev$im v dtisledku své momentalni si-
tuace a ktera naopak vypovidaji o jejich dlouhodobéjsich postojich a prioritach.
Vypovédi rodict jsou naptiklad zatizeny tim, jaky typ vzdélavani jejich dite
aktualné navstévuje a jak jsou s nim spokojeni. Pfi rozhovorech jsme zaznamena-
ly, ze rodice, ktefi si zvoli uréity typ vzdélavaciho zatizeni (napt. lesni MS, wal-
dorfskou tfidu), majf tendenci zddraziiovat aspekty vzdélavani, které jsou v dané
pedagogické komunité povazovany za dilezité. To je vidét na ptikladu Petra,

jehoz dcera ptivodné navitévovala anglickou MS s bohatou nabidkou krouzkd,
hracek a didaktickych pomtcek. V okamziku rozhovoru jiz dcera navstévovala

8 Rozmanité vnimani kvalitni vyuky zaznamenala téZ Simonova (2017) v analyze odpo-
védi rodi¢h na otevienou otdzku: ,,Co musi spliiovat dobra skola pro Vase dité? Napiste
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lesni MS, jejiz vybaveni a nabidka zdjmovych krouzkti byly skromnéjsi, aviak
zdejsi rodicovskd komunita a pedagogicky pfistup byly rodic¢tim blizsi. Petr for-
muloval své pfedstavy o kvalitni vjuce nasledovné:

Cim dyl tam [v lesni MS] ty déti jsou, tak tim vic si ¥{kdm, Ze to bylo tpIné jak z jiny
planety, ta pfedchozi [anglicka] skolka... Ze mi p¥ide, Ze to dité se nejvic rozviji tim,
Ze ma tu moznost nechat se spontanné vyjadfit, idedlné bez néjakejch strasné sofis-
tikovanejch pomficek.

Petr v tryvku zdtraziiuje ty prvky lesni pedagogiky, se kterymi je spokojeny,
a kontrastuje je s negativy zpétné vnimanymi v anglické MS.

Uryvek navozuje dojem, Ze Petrovy ptedstavy o kvalitnim vzd&lavani jsou
jiz v pfedskolnim véku ditéte vyhranéné. Pfi detailnéjsim dotazovani se vSak
ukazuje, Ze Petrova hlubsi pfedstava o kvalitnim vzdélavani je odliSnd od té, kte-
rou mé tendenci prezentovat. Petr totizZ uvazuje nad volbou Siroké skaly zdklad-
nich 8kol, véetné zékladni $koly s programem Za¢it spolu, soukromé anglické ZS,
komunitni koly, Skoly s waldorfskym programem a bézné spadové skoly. Nako-
nec se ukazuje, Ze spole¢nym jmenovatelem preferovanych kol neni urcity peda-
gogicky ptistup, ale spiSe jejich socidlni slozeni. Petr uvedl: , Jd bych asi byl rdd, aby
[dcera] byla spis v néjakejch bud téch alternativnich, nebo vijbérovejch vécech [Skoldch,
pozn. aut.], protoZe je tam vétsi sance, Ze tam ty lidi budou vic v pohodé.” Pro Petra
je tedy klicové pfedevsim to, s jakymi spoluzaky bude dcera Skolu navstévovat;
naplii a forma vzdéldvani jsou sekunddrni. Je vSak mozZné, Ze i v dotaznikovém
Setfeni by Petr zdtraziioval ty aspekty vzdélavani, které ho napadaji vzhledem
k aktudIné navstévované matefské skole.

Podobné jsou vypoveédi rodicii zatiZeny i aktudlnfm vnimanim potteb ditéte.
V nasem vyzkumu se pfitom ukdzalo, Ze vnimani téchto potteb je v predskolnim
a mladsim skolnim véku zna¢né proménlivé. K momentdlnimu posunu ve vnima-
ni potteb ditéte mhZe dochédzet také v dlisledku velkych udalosti budicich v rodi-
¢ich silné emoce (napf. vstup do skoly, pfijimaci zkousky). Stejny rodi¢ tak s odstu-
pem jednoho roku mitiZe své pfedstavy o kvalitnim vzdélavani formulovat jinak.

Dtlezitost aktudlniho vniméni potfeb ditéte si ukdZeme na ptikladu Jany,
ktera pro svého syna zvolila montessori tfidu na vefejné zdkladni skole. P¥i prv-
nim rozhovoru, kdy svého syna teprve zapisovala do montessori MS, Jana zdu-
raznovala své pfani nalézt pro svého syna vzdélavaci prostfedi podporujici roz-
voj kreativity a iniciativy. Své odmitnuti spadové skoly odtivodnila ndsledovneé:

Trochu se bojim, Ze by to zabilo néco v ném, jeho iniciativu, jeho samostatnost, nebo
ne pfimo samostatnost, to trénujeme furt, ale takovou tu... nadpaditost, Ze by najed-

nou ten jeho barevnej svét byl takovej uzsi a Sedsi, mam z toho strach... Ze by se
musel fakt podfidit.

Janiny obavy pramenily z pfedpokladu, Ze v prostfedi bézné skoly nepanuje re-
spektujici pfistup k zZakam, ktery je pro zdravy rozvoj osobnosti nezbytny. V dru-
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hém rozhovoru, tésné po nastupu syna do 1. tfidy, vSak jiZ Jana volbu montessori
vzdélavani odtivodniovala synovym naskokem ve ¢teni, psani a pocitani, zatimco
jeji obavy o zdravy osobnostni rozvoj ustoupily do pozadi. P¥i upozornéni na
tuto zménu Jana vysvétluje:

Tu autoritu moznd uZ nevnimam tak silné, nebo to bylo pro mé tenkrat silny, Ze on je
takova tvrdd palice, tak jsem se bdla, jak to s nim bude, ale tedko je pro mé duleZzity
to, Ze vim, Ze ma ty znalosti, ktery ty prviidci nemaji.

Zmény v pozadavcich na zakladni vzdélavani Jana vysvétluje synovym pokro-
kem v ucivu i jeho nové nabytou schopnosti komunikovat s autoritami a vyjad-
fovat své potfeby.

Presto vsak z detailné&jSitho dotazovani nakonec vyplyva, Ze respektujici ko-
munikace mezi uciteli a Zaky zlistdva pro Janu klicovd, jen ji uz nenapadlo toto
kritérium zminovat:

Uz to neberu jako téma, protoZe uZ je to pro mé samoziejmost, ... Ze to tam [v alter-
nativnich Skolach] takhle funguje, Ze uz nemusim se bat toho, Ze na né nékdo bude
takhle z vejsky hledét a bude fikat — ty tedko mas poslouchat, protoZe ja jsem néco
fekl.

I v kratkém casovém horizontu se tedy miize proménit zptisob, jakym rodic¢ for-
muluje sva ocekdvani od skolntho vzdélavani, podle toho, jakd témata jsou pro
ngj aktudlni. Pro Janu nadéle zlistava prioritou respektujici pfistup k ditéti, avsak
pfi povrchnim dotazovani by se mohlo zdét, Ze je pro ni dtilezitd pfedevsim di-
ferenciace uciva.

Pti struéném dotazovéni na vzdélavaci preference rodicii (napf. formou do-

tazniku) tedy hrozi, Ze se vyzkumnikéim nepodafi zachytit dlouhodobéjsi pred-
stavy rodic¢d o kvalitnim vzdélavéni, na zdkladé kterych se rozhoduji. Povrchni
vzdélavaci preference rodicti, které 1ze snaze zachytit, jsou pfitom znacné flexi-
bilni a proménlivé.

Rodice mohou zaroveri tvrdit, Ze jsou pro né nékteré metody vyuky dile-
Zité, a zaroven byt pfi volbé skoly otevieni zcela protichtidnym pedagogickym
postuptim. Svou odpovédi na dotazy ohledné vzdélavacich preferenci rodice
mnohdy spiSe signalizuji, s jakymi myslenkovymi sméry dosud pfisli do styku,
pripadné k jaké pedagogické komunité maji blizko, neZ aby ndm pomohli pied-
povédét, jakou skolu si vyberou. Jedna z nasich respondentek napfiklad tihla ke
konstruktivistickému uceni a badatelské vyuce natolik, Ze se spolu s komunitou
rodi¢ti obklopujicich lesni MS snazila na své spadové gkole prosadit moznost vy-
uky Hejného metodou. Po zdlouhavém jedndni s vedenim skoly nakonec zvolila
bilingvni tfidu na jiné skole, reprezentujici protipdl ji preferovanych vyukovych
metod a drilujici Zaky na viceletd gymnadzia, nebot tato tfida splnila néktera dal-
81 kritéria (pozitivni reference od zndmych, blizkost bydlisté prarodicti). To, Ze
néktefi rodice oznaci nékteré své pozadavky za dilezité, jesté neznamend, Ze se
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jimi budou pfi vybéru skoly fidit. Podobnym zpiisobem mohou byt néktefi kon-
zervativné smyslejici rodice k vybranym vyukovym principtim kriti¢ti jen kvtili
tomu, Ze s nimi nemaji zkuSenost.

Nepochopené a piehliZené poloZky

Neékteré vzdélavaci preference rodicti také miiZze byt obtizné zachytit kvtili tomu,
Ze vyzkumnici a respondenti nesdileji stejny slovnik. Na tento jev upozortiuji
Coldron a Boulton (1990, s. 171): ,Nelze predpokladat, Ze rodiny sdileji stejnou
slovni zasobu jak mezi sebou, tak s vyzkumniky. Dobré chovdni pro jednoho re-
spondenta muiZze pro jiného znamenat néco radikdlné odlisného.” V nasem vy-
zkumu se tento jev tykal predevsim kritérii ,,socidlni sloZeni” a ,kulturni a so-
cidlni rznorodost”, kterd rodi¢e v dotaznicich hodnoti jako nedtlezitd, avsak
v analyze rozhovorti se ukédzala byt zcela klicova. Domnivame se, Ze nizka dtle-
Zitost pfiklddana témto kritériim vyplyva ¢astecné z toho, Ze rodi¢e danym poj-
mum rozumi jen do omezené miry.

V rozhovorech se ukazalo, Ze v pfipadé dotazu na ,socidlni sloZzeni” ani
vysokoskolsky vzdélani rodi¢e mnohdy nerozumi tomu, co je timto pojmem mi-
néno. Nasi respondenti si socidlni sloZeni skoly spojovali pfedevsim s ekonomic-
kym kapitdlem jinych rodin. Méné casto si tyto pojmy spojovali s kulturnim &
socidlnim kapitdlem a s moZnostmi rodin, které s témito formami kapitalu sou-
viseji. Vyjadfovali napfiklad pfani obklopit své dité spoluzéky, jejichZ rodice jsou
aktivné angazovani ve skolni komunité, uplatnuji specificky vychovny styl, maji
vysoké vzdélanostni ambice, aktivné organizuji volny ¢as svych déti, podili se na
zvelebovéni skoly ¢i dohliZeji na doméci pfipravu. Tyto charakteristiky rodin si
vSak respondenti spojovali spiSe s ,ochotou” ¢i ,zdjmem” angaZovat se ve vzdé-
lavani ditéte nez se socidlnim postavenim.

Jedna z tcastnic si naptiklad pochvalovala pfiznivou ,atmosféru” v alter-
nativni tfidé, do niZ zapsala svou dceru:

7
1

Ja tam vlastné vidim, 99 procent téch rodi¢di, kdyZ maji mit déti, nevim co, tak to
zafid§j... Maji mit krabicku, tak ji maji. Maji mit deset krabi¢ek od sirek, no tak jdete
a koupite sirky a ma deset krabicek od sirek... A zajimaji se ty rodice, ptaji se doma
— co mas za tikol? Pomahaji jim... A tady zac¢ind to vyclenéni, protoZe jsou rodice [na
jinych 8kolach], ktefi se prosté nezajimaji a skola je obtéZuje a maji pocit, Ze davajf
dité do skoly a 8kola se ma postarat a nema je obtéZovat tim, Ze maji pfinést krabicku
od vajicek.

Z tryvku je patrné, Ze tcastnice si neschopnost jinych rodin zajistit potfebné
pomticky a dohlédnout na domadci pfipravu vysvétluje jejich nezajmem a lenos-
ti spiSe nez napiiklad obtiZnou Zivotni situaci ¢i nedostatkem zdrojt. Pochva-
luje si své rozhodnuti obklopit dceru spoluzéky ze ,zajimajicich se” rodin, aniz
by reflektovala, Ze ve skutecnosti upfednostiiuje velmi specifické socidlni slo-
Zeni.
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Dalsi z Gicastnic se vyhnula volbé spadové skoly s vysokym podilem rom-
skych zakd. Ani v jejim p¥ipadé vSak neni zfejmé, zda by v dotazniku oznacila
,socidlni a kulturni sloZenf skoly” za klicové kritérium. Své rozhodnuti v roz-
hovoru odtivodnila nésledovné: ,Ne, Ze by to bylo kuviili tomu, Ze to jsou romsky
décka, ale Ze viastné ty rodice s nima nepracuji... Ze tam neni ten progres nebo Ze se to
pordd opakuje.” V tomto p¥ipadé matka své rozhodnuti odtivodriuje spiSe nizkou
ocekavanou ndrocnosti vyuky a nedostate¢nou ,angazovanosti” mistnich rodin
v domaci p¥ipravé nez svymi vyhradami vic¢i romskym zakém. Jeji uvaZovani je
vSak neodmyslitelné spojeno s pfedsudky vii¢i romské komuniteé.

Domnivame se tedy, Ze pfani rodi¢t vyhnout se $koldm s méné priznivym
socidlnim sloZenim ¢i vysokym podilem Zzakt z odlisné sociokulturni skupiny se
v dotaznikovych Setfenich miize promitnout do jinych poloZek, napf. do kritéria
,vstficné prostiedi” ¢i ,prestiz Skoly”. Nizka dutlezitost pfiklddana socidlnimu
¢i etnickému sloZeni skoly tedy nemusi korespondovat s tim, jak rodice skoly
posuzuji.

Kritéria primo nesouvisejici s vijukou

Dalsim omezenim kvantitativnich Setfeni byva také skutecnost, Ze vénuji prilis
mnoho pozornosti kritériim souvisejicim se Skolou a vyukou. Pfi vybéru skoly
v8ak hraji roli jesté dalsi faktory, které s vyukou mnohdy pf#ili$ nesouviseji a které
majf rodi¢e omezenou schopnost védomé reflektovat.

Dtilezitou roli p¥i vybéru skoly hraji napfiklad dojmy a emoce, které nasi re-
spondenti volné zaménovali s raciondIngjsimi aspekty rozhodovani (napf. kvalita
vyuky, vstficnost vyucujicich). Roli téchto dojmi v rozhodovacim procesu nasi
respondenti obvykle upozadovali, nebot byli pfesvédceni o tom, Ze si svou $kolu
vybrali raciondlné na zékladé pfedem danych, pro né dtleZitych charakteristik.
Pfi detailnéj$im dotazovani vSak mnohdy vyslo najevo, Ze rodice vybirali spiSe
na zdkladé povrchniho tisudku o 8kole zaloZzeného na dojmu z interiéru, nékolika
pedagogti reprezentujicich skolu na informacni schiizce ¢i omezenych informaci
od jinych rodica.

Jana napfiklad oc¢ekédvala v montessori tfidé na vefejné zdkladni skole kva-
litni vyucujici diky vstiicnosti, kterou rodi¢tim projevila feditelka na informacni
schtizce, vedené online: , Pfisla ndm, Ze je dost fajn, Ze jsme to neocekdvali od pani
teditelky. TakZe véFime, Ze tam nebude drZet nikoho [z ucitelii], kdo tam nemd co délat.”
Ackoli Jana v jinych ¢astech rozhovoru vyjadrila velmi specifické poZzadavky na
kvalitu vyucujicich, p¥i pozitivnhim dojmu z vedeni $koly jiZ necitila potfebu ové-
fovat, zda se jeji pozadavky naplni: ,Véfim, Ze oni jsou ty, ktery drZi tu latku tak,
jak md byt, Ze by to nepustili niz. V tu choili uZ jim véfim a uZ nebudu se s nima o tom
furt bavit nebo néjak to ovéfovat.” Prvni dojem z pedagogti na informacni schiizce
a zptsob, jakym je jednédno s rodici, tak byl pro nékteré tcastniky naseho vyzku-
mu dtilezitéjsi nez napriklad ndvstéva vyuky.

Podobnym zptisobem naopak jiné skoly vzbudily v rodi¢ich na zdkladé
prvniho dojmu nedivéru, aniZ by doslo na detailngjsi zjistovani, jakym zptiso-
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bem Skola funguje. U Vaclava napiiklad hral kli¢ovou roli v zamitnuti soukromé
svobodné skoly rozpacity dojem z vyucujicich na dni otevienych dvefi:

Mné se libi ten idedl ucitele, Ze je to pfirozend autorita a velkd osobnost. A ty lidi,

ktery jsem potkal [na svobodné Skole v méstské ¢asti Z], to nejsou... Mam pocit, Ze

to jsou pfijemny lidi, ale Ze to nejsou velky... takovy ty autority nebo... rozpacity

mi to pfislo.
Z tryvku ¢isi Vaclavovo zklaméni — nedozvime se vSak mnoho o tom, co Vaclav
od pedagogti na svobodné skole ocekaval. Zda se, Ze dileZitou roli ve Vaclavoveé
rozhodovani hrély spiSe osobni sympatie viici nékolika vyucujicim neZ jasné for-
mulované pfedstavy o tom, jakym zptisobem ma kvalitni vyuka probihat.

Dilezitou roli pfi vybéru skoly hraje také to, jak snadno si rodice dokazou

o dané skole zajistit informace. I nasi respondenti, kteff méli moznost vybéru z $i-
rokého okruhu 8kol, zpravidla preferovali vénovat vybéru skoly minimum usili.
Respondentka Jana se na nepfehledném vzdéldvacim poli orientovala pfedevsim
podle toho, jaké informace o skolach k ni samovolné doputovaly. Dobra skola si
podle ni totiz dokaZe zajistit i kvalitni recenze:

To, Ze o tom ja nevim, je mozna i chyba na strané ty skoly. At piSou ¢lanky, tady jsou
néjaky mistni platky, ktery jsou zdarma do schrdnek a takhle... Nebo urcité maji
i kontakty na ty pfedskolaky, na jejich rodice, nékde na mésté, prosté cesty existujou.

V Janiné p¥ipadé mohly byt nékteré kvalitni vefejné skoly pfehlédnuty naptiklad
proto, Ze Jana cerpa informace o Skoldach od specifické rodi¢ovské komunity.
Z této komunity je zasobena referencemi pfedevs$im na sdruzené skoly pro zaky
v domécim vzdélavani a na soukromé a vefejné alternativni skoly. Rodice pfistu-
pujici k vybéru skoly podobnym zptisobem mohou na jednu stranu deklarovat
urcitd vzdélavaci kritéria a na druhou stranu pfehlédnout cely okruh skol, které
by jejich pfedstavy byvaly naplnily. Je tedy otdzkou, jak relevantni jsou zavéry
vyzkum, které se soustfeduji pouze na vzdélavaci kritéria rodic¢t, nikoli na
zvazované a zvolené skoly.

U nasich respondentti zaznéla jesté dalsi kritéria, kterd prili§ nesouvisela
s charakteristikami $kol, avSak hréla pfi vybéru skoly klicovou roli. Rodice si vy-
biraji skolu napfiklad podle toho, kam nastoupi ptatelé jejich ditéte z matetské
Skoly, zda maji ve vedeni Skoly zndmého, ktery jim zajisti protekéni zachazent,
zda si dokdZzou snadno zajistit fiktivni bydlisté ve spadové oblasti dané skoly
nebo zda je v blizkosti 8koly bydlisté prarodic¢d, ktefi budou Zdka vyzveddvat.
Tato kritéria zaznivala mnohdy mimodék v zavéru rozhovoru, kdy jiz byla nasto-
lena davéra mezi vyzkumnikem a tcastnikem vyzkumu. Je mozné — protoze né-
kterd z nich nejsou p¥ili§ chvdlyhodnd — Ze by o nich rodice v dotazniku pomlceli
i v pfipadé, kdy by na né byli explicitné tazani.

Dokud tedy budou rodice tdzdni na to, jakou skolu si pfeji, budou na tuto
otdzku odpovidat. Neni vSak garantovano, Ze v jejich odpovédich budou zachy-
ceny ty nejdutilezitéjsi faktory a procesy, v jejichz kontextu vybér zdkladni skoly
probiha.
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Diskuse

PredloZena studie poukazuje na zdvazné limity vyzkumu pfi zjistovani ndzort
rodi¢ti na kvalitni vzdélavani pro jejich déti. Ukazaly jsme, Ze dotaznikova Set-
fenf nemuseji byt schopna rodi¢ovské preference dostate¢né vérohodné zachytit,
¢imZ muZe dojit k prehlédnuti pfipadnych rozdilt mezi rodici z hlediska jejich
vzdélavacich preferenci. P¥i¢inou muzZe byt pfili§ obecna formulace dotazniko-
vych polozek, nepfesné pochopeni téchto otdzek respondenty nebo to, Ze rodi-
¢e v dotaznicich vyjadfuji pfedevsim své povrchni preference, nikoliv ty, které
skutecné ovliviuji jejich rozhodnuti. Kvalitativni vyzkum sice umoziiuje otazky
a pojmy lépe vyjasnit a doptavat se do vétsi hloubky, ale i zde hrozi, Ze zachytime
predevsim povrchni preference rodic¢t.

Pti zjistovani vzdélavacich preferenci rodi¢t je dtilezité vénovat pozornost
pfedevsim pozorovatelnym aspektiim rozhodovani (observed choice behavior) —
napf. nad kterymi skolami rodi¢e uvazuji, jaké informace si o nich zjistuji nebo
jaké skoly si (navzdory vyjadfovanym preferencim) vybiraji. Zahrani¢ni studie
totiZ poukazuji na zna¢nou propast mezi tim, jaké vzdélavaci preference rodi-
¢e deklaruji, a tim, jak si Skoly vybiraji. Napfiklad Schneider a Buckley (2002)
v prostfedi USA ukazali, Ze zatimco v dotaznicich rodice tvrdi, Ze sviij vybér
Skoly opiraji pfedevsim o kvalitu vyucujicich a vysledky testt, pfi prochdzeni
webovych profild skol si nejprve zjistuji demografické tdaje o Zacich skoly. Také
pfi pohledu na charakteristiky $kol, které si rodice vybiraji, se ukazuje, Ze socialni
a etnické sloZeni Skoly hraje v procesu vybéru skoly dtlezitéjsi roli neZ vzdéla-
vaci preference deklarované témito rodici (Holme, 2002; Saporito, 2003; Weiher
a Tedin, 2002). Jelikoz studie vénované pozorovatelnym aspekttim rozhodovani
v naSem prostfedi chybf’, Ize si jen domyslet, kterd vzdélavaci kritéria jsou pro
rodice v CR skute¢né dilezitd. I zde predloZené nélezy vSak ukazaly rozpor mezi
nizkou prioritou p¥iklddanou rodici v dotaznicich sloZeni Zakt a preferenci skol,
v nichZ se rodice , zajimaji o vzdélavani svych déti”, kterd se vyjevila v rozhovo-
rech. Je mozné se domnivat, Ze urcité deklarované preference mohou ve skutec-
nosti sméfovat k zajisténi vhodného zakovského kolektivu.

Zde prezentovand kvalitativni data poukazuji na zna¢nou komplexitu pro-
cesu rozhodovani pfi vybéru skoly, kterou mtize byt obtiZzné zachytit prostted-
nictvim jednordzového dotazniku. P¥i interpretaci dat z dotaznikovych Setfeni
je tfeba brat v potaz, Ze, jak shrnuji Jabbar a Lenhoff (2019, s. 354), vybér Skoly
je ,vysoce subjektivni, citové zalozeny, hodnotové nabity, stratifikovany podle
socidlni tfidy a utvafeny socidlnimi sitémi [rodic¢d], dojmy, socidlnim kapitdlem
a identitami”. V kontextu téchto okolnosti respondenti formuluji svd oc¢ekavani
od skolniho vzdélavani, coz komplikuje snahu vyzkumnikd mezi sebou jejich od-
povédi srovndvat a vytvaret smysluplné klasifikace. Nékteré z téchto dilezitych
publikacich (Smith Sldamova, 2021, 2022). Vzhledem k tomu, Ze proces vybéru
Skoly je velmi komplexni, neni moZné brat deklarované preference rodi¢t jako

? Vyjimkou je napf. studie Meyera a Kucerové (2018), kterd se vSak zaméfila pouze na
rodice v Liberci.
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néco smérodatného, od ¢eho by se méla odvijet vzdélavaci politika. Raciondlni
aspekty rozhodovani hrajf jen okrajovou roli v procesu vybéru skoly.

Dostupnd data nepodporuji myslenku, Ze by u nds existovaly jasné defino-
vatelné skupiny rodic¢d s rliznymi pozadavky na kvalitni vzdélavani. Ackoli se
v dotaznikovych Setfenich objevila urcita seskupeni rodi¢ti na zdkladé sily vyja-
dfovanych preferenci, pfipadné na zdkladé otevfenosti inovativnim p¥istuptm,
vzhledem ke zde prezentovanym kvalitativnim néleztim je obtizné urcit, kterd
z téchto ocekdvani vyjadifovanych rodici hraji diilezitou roli v jejich rozhodovani
a také co témito polozkami rtizni rodice rozuméli. Kvalitativni data naznacuji, Ze
pripadné rozdily v oc¢ekavanich rodi¢t od Skolniho vzdélavani mohly byt budto
prehlédnuty kvtli tomu, Ze si rodice pfedstavuji pod méfenymi polozkami riz-
né véci, nebo mohly byt naopak nadsazeny, protoze rodice vypovidali o svych
povrchnich preferencich, které jsou na rozdil od hlubokych preferenci vysoce
proménlivé. P¥ipadné rozdily v konzervativnosti nelze brat jako neménny stav,
nebot mohou byt dany rozdilnou obezndmenosti rodi¢ti s novymi vyukovymi
pristupy, ke které pfirozené dochazi v disledku diferenciace systému. Obezna-
menost rodi¢ti s riznymi pedagogickymi pfistupy se vsak miiZze v pribéhu ¢asu
ménit podle toho, jak moc bude vzdélavaci systém diferencovén a jakym zptiso-
bem budou skoly své pedagogické postupy ve vztahu k vefejnosti artikulovat.

Vyse uvedené poznatky naznacuji, Ze je velmi o$idné zaklddat rozhodnuti
vzdélavaci politiky na pfedpokladu, Ze existuji skupiny rodi¢t s jasné vymeze-
nymi a stabilnimi pozadavky ohledné vzdélavani jejich déti. I kdyz jsou poza-
davky jasné deklarovany, ¢asto se v ¢ase méni, coZ mtiZe vést na strané skol, které
se snazi vyhovét domnélym poZadavktm rodi¢di, k nepffjemnym piekvapenim.
I kdybychom dokézali poZzadavky rodici dobfe zmé¥it, nemusi byt diileZité, co
si v daném okamziku pfeji. Z vyse uvedenych nalezt je zfejmé, Ze co si pfeji
dnes, nemusi platit zitra. Typicky se setkdvame se zde popisovanou situaci, kdy
rodic¢e upfednostiiujici projektové vyucovani nebo konstruktivistickou vyuku
zvoli vyuku zaloZenou na memorovani a osvojovani velkého mnoZstvi znalosti.
Neékdy proto, Ze jim néktery jiny aspekt vzdélavani zacne pfipadat duleZitéjsi,
jindy proto, Ze se zacnou obdvat, Ze jejich dité nebude tispésné v dalSim vzdéla-
vani. Nalezy vypovidaji rovnéz o tom, Ze dtilezity je také zptisob, jakym se skola
prezentuje. Pokud vystupuje vedeni skoly presvédcivé a dvéryhodnég, rodice se
¢asto spolehnou, Ze se $kola o jejich dité dobfe postard, a jiZ podrobné nezkouma-
ji zptisoby, jakymi toho dosahuje.

Jak jsme jiz zminily, pfi vybéru vzdélavaci drahy hraje u sttedostavovskych
rodin ¢asto diileZitou roli snaha zajistit svym détem pfiznivy vrstevnicky kolek-
tiv, cozZ mtiZze byt (at jiz védomé, ¢i nevédomé) skryto za néjaké jiné pozadavky.
Nizka dtilezitost pfikladand ¢eskymi rodici socidlnimu a etnickému slozeni Zakt
Skoly v dotaznicich neni zcela pfekvapivéd, nebot i v zahrani¢i maji rodice ten-
denci toto kritérium upozadovat. Zahrani¢ni vyzkumnici si tento jev vysvétluji
predevsim snahou respondentti poskytnout socidlné Zadouci odpovédi (Schnei-
der a Buckley, 2002), avSak nase studie ukézala, Ze u ¢eskych rodi¢ti mtize upoza-
dovan{ tohoto kritéria pramenit také z omezeného chdpdni pojmu ,sloZeni zaka
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Skoly”. Ani vysokoskolsky vzdélani rodice ¢asto nemaji povédomi o vyhodach
plynoucich z jejich nadpriimérného socidlniho ¢i kulturniho kapitalu, nedostup-
nych jinym skupindm rodic¢a (napft. flexibilni pracovni rozvrh). Kviili tomu mo-
hou byt rodice pfesvédceni, Ze jim na socidlnim sloZeni Z4k Skoly nezdaleZi, avsak
zéaroven cilené vyhledavat skoly a t¥idy s velmi specifickym Zdkovskym sloZenim.

Vyzkumy diferenciace ve vyspélych zemich ukazuji, Ze se déti z rodin s vy-
sokym socioekonomickym statusem soustieduji napiiklad ve tfid4ch s néjakou
specializaci, pfi¢emz tato specializace fakticky neslouzi k rozvoji néjakého speci-
fického zajmu ¢i talentu, ale pouze jako prostiedek ke koncentraci déti z urcitych
spolecenskych tiid (napf. Altrichter et al., 2014; Berisha a Seppéanen, 2017). Typic-
kou ukazkou tohoto jevu jsou tfidy s rozsifenou hudebni vychovou v Kanadé
(Saifer a Gaztambide-Fernandez, 2017) nebo v Némecku (Eder, 2011). Hrozi tedy
nebezpeci, Ze tvilirci vzdélavacich politik ve snaze vyhovét domnéle neslucitel-
nym pozadavk@im rodi¢ti na priibéh a obsah vzdélavani pro jejich déti budou
pouze legitimizovat rozdélovani déti do skol a tfid podle jejich rodinného zdzemi.

Limity pfedloZené studie

V textu jsme se zamé¥ily na obtize, se kterymi se vyzkumnici setkdvaji pii zjis-
tovani pozadavk rodi¢ti na kvalitni zakladni vzdélavani. K demonstraci téchto
potiZi jsme vyuZily dostupné datové zdroje, jejichZ srovnatelnost je limitovana.
V prvni ¢asti textu vénované zjisténim plynoucim z kvantitativnich dat jsou srov-
navany vysledky na souborech rodi¢ti predskolakt, kteff zatim nemusi mit rodi-
¢ovskou zkusenost se zdkladni Skolou (CLoSE), a rodi¢t zak, ktefi jiz navstévuji
zékladni skolu (OPVVYV Vefejnost(i), vzdélavani a vzdélavaci politika), a to navic
v pribéhu pandemie covidu-19, kdy v disledku uzavéry mohlo dochazet k po-
suntim v pohledu rodi¢ti na funkce a role zdkladnich skol (viz napt. Kasc¢dk et
al., 2022). Nezfetelnost postoji vSak byla v obou souborech spole¢na a prtikazna.

Dalsim z limitdi studie je, Ze zatimco v p¥ipadé dotaznikovych Setfeni se
jednalo o rodice ze vSech socidlnich vrstev, kvalitativni data pochazela takika
vyhradné z rozhovorti se sttedostavovskymi rodic¢i. Kvili tomuto omezeni jsme
zde nemohly zachytit plnou rozmanitost zptisobti, jakymi rodice z rtiznych so-
cioekonomickych skupin o jednotlivych kritériich kvalitniho vzdélavani uvazuji.
Je napfiklad mozné, Ze vysokd promeénlivost vzdélavacich preferenci bude cas-
t&j81 u stfedostavovskych rodicd, nebot ti sva vzdélavaci rozhodnuti do znac¢né
miry pfizptsobuji aktudlnim potfebam ditéte (Lareau, 2003). Naopak Spatné po-
rozuméni dotaznikovym polozkdm by mohlo byt pro rodi¢e s nizsim socioekono-

Moeve

mickym statusem jesté charakteristi¢téjsi nez pro vysokoskolsky vzdélané rodi-
Ce. Presto véfime, Ze zde prezentované interpretace jsou do jisté miry relevantni
pro rodice z rtiznych socidlnich vrstev. Zaprvé proto, Ze naSe zjisténi se v mno-
ha ohledech pfekryvaji s ndlezy Simonové (2015b), kterd o vybéru skoly mluvi-
la s Sir$im socioekonomickym spektrem rodict. Zadruhé proto, Ze i zahrani¢ni

autofi upozornuji na znaény prekryv ve strategiich, jakymi si rodice z rtiznych
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socialnich skupin vybiraji Skoly (Bell, 2009), i v deklarovanych vzdélavacich pre-
ferencich téchto rodict (Schneider a Buckley, 2002). Rozdily ve zvolenych skolach
autofi vysvétluji spiSe dostupnosti kvalitnich skol v okoli bydlisté a odliSnymi
zdroji a kontakty riiznych socioekonomickych skupin neZ jejich rozdilnymi po-
zadavky na kvalitni vzdélavani (Burgess et al., 2015; Reay a Lucey, 2003). Ackoli
skute¢nost, Ze vychdzime z rozhovort se stfedostavovskymi rodici, povaZujeme
za urcité omezeni, zaroven véfime, Ze pochopent jejich priorit a specifik je klico-
vé, pokud chceme sniZit miru diferenciace v ¢eském vzdélavacim systému. Pro
tento cil je zdsadni zvysit ochotu této skupiny rodi¢t zapisovat své déti do skol
v hlavnim vzdélavacim proudu.

Predstavena zjisténi mohou byt také do urcité miry ovlivnéna tim, jaci ro-
dice jsou ochotni vyhradit si ¢as na pedagogicky vyzkum, pfedevsim pak na
hloubkové rozhovory. PfestoZe byli do kvalitativni studie cilené osloveni rodice
se zdjmem o rtizné vzdélavaci sméry a s riznorodymi konfiguracemi socidlniho,
kulturniho a ekonomického kapitalu, ve vysledném vzorku mohli byt nadmérné
zastoupeni ti, ktefi o vzdélavani svych déti rddi pfemysleji a diskutuji.® Jakym
zptsobem o vzdélavani svych déti pfemysli rodice, kteff na vyzvy k ticasti nere-
aguji, se bohuZel nedozvime. Je mozné, Ze zde pfedstavend skupina respondentt
méla silngjsi potfebu reflektovat své vzdélavaci preference a volby, a tim i vétsi
tendenci je ménit, nez je bézné v Sirsi rodi¢ovské populaci — z hlediska vzdélava-
cich preferenci se vSak jednalo o pestrou skupinu." Nelze vyloucit, Ze jini sttedo-
stavovsti rodice ¢i rodice s niz§im socioekonomickym statusem by byli v tématech
kvality vzdélavani a volby Skoly vyrazné méné habitudlné reflektivni, pfipadné
Ze by jejich vzdélavaci volby byly ovlivnény jinymi faktory nez u rodi¢d, jejichz
hlas zaznél v tomto textu. Nec¢inime tedy z4vér, Ze se zde popsana tskali vyzku-
mu stejnou mérou vztahuji na vSechny rodice, dokonce ani na stfedostavovské.
Nasim cilem bylo spiSe poukdzat na vybrané vyzvy spojené s méfenim vzdéldva-
cich preferenct, které jiZ byly doloZeny vyzkumem, a zaroven pfipustit, Ze mnohé
dal$i patrné zistaly opomenuty.

0 Vice o obtizich pfi ziskdvani nékterych skupin respondentti viz Smith Slamova (2023,
s. 64).

' Vzhledem k volbé datovych dryvka v kvalitativni ¢asti by se mohlo zdat, Ze studie
zachycuje pfedevsim tendence charakteristické pro rodice s vyhradnim zajmem o alter-
nativni vzdéldvani, aviak neni tomu tak. Ackoli vétSina respondentt byla alternativnimu
vzdélavani oteviend, dvé tfetiny z nich zdroveni uvazovali i o jinych vzdélavacich moz-
nostech (napf. bézna spadova skola, bilingvni t¥ida, matematickd t¥ida). Zde pfedstavena
metodologicka dilemata se vztahovala k rodi¢tim s riznorodymi postoji k alternativnimu
vzdélavéani. Respondentti s vyhradnim zdjmem o specificky alternativni vzdéldvaci smér
byla ve vyzkumu mensina.
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Zaveér

Cilem studie bylo analyzovat obtiZe pfi zjistovani preferenci rodi¢t ohled-
né kvalitniho zdkladniho vzdéldvani pro jejich déti s diirazem na uvazovani
a rozhodovéani stfedostavovskych rodi¢d. Analyza dostupnych dat ukédzala, Ze
dotaznikova Setfeni nenaznacuji existenci jasné definovatelnych skupin rodic¢t
s rozdilnymi poZzadavky na zdkladni vzdéldvani v nasem prostfedi. Zarover
jsme zde na tryvcich z hloubkovych rozhovort s rodic¢i pfedstavily nékolik kli-
covych aspektili rodi¢ovského pfemysleni a rozhodovéani, kvili kterym je obtizné
pozadavky rodi¢ti na kvalitni vzdélavani zjistovat. V souladu se zahrani¢nimi
poznatky (Holme, 2002; Saporito, 2003; Weiher a Tedin, 2002) studie ukazuje, Ze
vzdeélavaci preference deklarované rodici ¢asto neodpovidaji skute¢nym volbam
skol. Kli¢ovou roli pfi vybéru skoly hraji dalsi kritéria, o kterych rodi¢e nemusi
mit plné povédomi a kterd v dotaznicich upozaduji. Proto je tfeba s omezenymi
poznatky o preferencich ceskych rodi¢ti nakladat obezietné, zejména pfi tvorbé
systémovych opatfeni. Obzvlast skepticky bychom méli pfistupovat k naleztiim
z dotaznikovych Setfeni, podle kterych socidlni a etnické sloZeni skoly neni pro
rodice dtilezité. Poznatky z hloubkovych rozhovort totiz ukazuji, Ze minimalné
pro fadu dobfe situovanych rodi¢t je dtleZzité, s jakymi spoluzdky bude jejich
dité skolu navstévovat. Pfesto tito rodi¢e mohou byt pfesvédcéeni o tom, Ze si
Skolu vybrali na zdkladé pfatelské atmosféry, atraktivni vyuky ¢&i kvality uciteld.
Ve svétle pfedlozenych poznatkil se domnivame, zZe piipadna dalsi diferenciace
zékladniho vzdélavani podle preferenci rodi¢ti povede k vétsim socioekonomic-
kym rozdiltim mezi Skolami/tfidami a k vytvafeni novych elitnich vzdélavacich
pfilezitosti pro déti z dobfe situovanych rodin spiSe nez ke zvySovani kvality
vzdélavactho systému.
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Piilohy

Ptiloha 1. Charakteristiky dobré skoly ve vyzkumu CLoSE (2014)

Tabulka A1l. Charakteristiky Skoly, které jsou daleZité pro rozhodovani rodict

139

(Simonova, 2017)

pramér SD
a. Moderni, hezké prostfedi 1,9 0,64
b. Vybaveni moderni technikou a u¢ebnimi pomickami, 1,6 0,61
ucebnami
c. Dobré povést skoly, prestiz 15 0,61
d. Pratelskd atmosféra, vlidné prostiedi, pffjemni ucitelé 11 0,35
e. Naro¢ni ucitelé 2,1 0,74
f. Kvalitni stravovani pro Zaky 1,6 0,67
g. Ochota a schopnost ucitelti zohlednit individudlni potfeby 13 0,53
jednotlivych zaka
h. Atraktivni, zajimavy zptisob vyuky 1,5 0,61
i. Pocet zakt ve t¥idé, velikost skoly 1,8 0,76
j- Nabidka a zazemi pro vyuZiti volného ¢asu, sportovni 17 0,71
¢ kulturni vyziti
k. Kvalitni vyuka cizich jazykt 1,5 0,61
1. Slozeni z4kt ve skole 2,1 0,88
m. Poloha skoly 1,9 0,84

Zdroj: vijzkum CLoSE, 2014, priimér odpovédi na Skdle 1 = velmi diileZité —
4 = nediileZité
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Piiloha 2. Nazory rodici, vyzkum Vetejnost(i), vzdélavani a vzdélavaci

politika: hodnoty, postoje, argumentace a zku$enosti, 2021

Tabulka P2.1. Ndzory na diferenciaci systému a pozadavky na ucitele

140

(respondenti vyjadfovali sviij nazor na $kale 1-7, kde krajni body $kaly
byly charakterizovany uvedenymi protichidnymi vyroky)

1 7 pramér SD
Obsah uc¢iva v zakladnim vzdélavani by Obsah uciva, ktery maji déti obsdhnout 34 1,86
se nemél snizovat. Déti si musi osvojit béhem zakladniho vzdélavani, je piilis
vsechny poznatky, které se ted uci, aby velky a je tfeba ho sniZit. Ne vSechny po-
na nich mohly pozdgéji stavét. znatky, které se uci, jsou nutné pro jejich
dalsi vzdélavani.
Poznatky, které maji déti ziskat v z4- V ramci zékladniho vzdélavani by si mély 3,8 1,65
kladnim vzdélavani, jsou mnohdy p#ilis déti osvojit i teoretické poznatky, jejichz
teoretické, déti nerozuméji jejich vyzna- vyznam nemohou v té dobé docenit.
mu a neumgji je pfevést do praktického Zarodi se v budoucim studiu.
Zivota.
Pamétné uceni a opakovany néacvik jsou Déti by se nemély ucit uc¢ivo nazpamét. 39 1,70
diilezitou soucasti vzdélavani. Urcité véci  Vétsinu poznatkt by mély objevovat
je nutno zautomatizovat. Vétsinu poznat- ~ samy. Lépe si je tak zapamatuji.
kit nemohou déti ve skole objevovat, bylo
by to ptili§ Casové ndro¢né.
Skola je pro d&ti nudna a nezajimava. Od 8koly nelze ocekavat, Ze bude 38 1,63
Utitelé by méli volit v prvni fadé takové zabavna. Snahy délat ve skole to, co déti
aktivity, které budou déti bavit a motivo-  bavi, vedou ¢asto k tomu, Ze se déti nic
vat ke vzdélavani. nenaucdi.
Zakladni vzdélavéani by déti mélo zejmé- Zékladni vzdélavani by mélo déti vybavit 34 1,70
na vybavit pro dalsi vzdélavani. zejména pro prakticky Zivot.
Ve viech zdkladnich 8koladch by se détem  Zakladni Skoly by mély mit velkou svobo- 2,6 1,53
mélo dostat stejného vzdélani. Stejné du ve volbé toho, co budou vyucovat.
osnovy by mély byt zdvazné pro vSechny
Skoly a zaky.
Zékladni vzdélavéani neni tteba pfilis mo-  V posledni dobé se svét rychle méni a dé- 4.8 1,61
dernizovat. Nase déti by se v ném mély ti budou potiebovat umét tipIné jiné véci,
udit v zdsadé to samé, co jsme se uilimy.  nezjsme potfebovali my. Tomu je tieba
pfizputsobit obsah zakladniho vzdélavéni.
Skola by méla pfedevsim vzdélavat. Skola m4 déti také vychovavat, vést je 4,0 1,69
Vychova je zalezitosti rodiny. k poctivosti, odpovédnosti, k socidlnimu
citéni, i kdyby to mélo znamenat, Ze se
bude o néco méné vénovat vyuce znalosti
a dovednosti.
Utitelé by méli dbat o dobré vztahy mezi  Od uciteld nelze oéekavat, Ze budou 2,6 1,47
détmi a usilovat o to, aby se viem détem  FeSit spory mezi détmi a budou je vést ke
ve gkole dafilo dobte. vzéjemnému piételstvi a ohleduplnosti.
Nekteré déti kolektiv zkrdtka nepfijme
a ucitel s tim nemiiZe nic délat.
Narodnim z&jm@m a vlastenectvi by se O nérodnich zajmech a vlastenectvi neni 3,4 1,51

mél ve vyuce vénovat vétsi prostor, i za
cenu, Ze by se jinym znalostem a doved-
nostem vénovalo méné casu.

nutné vyucovat vice, aby se kviili tomu
musel ubirat prostor jiné vyuce.

Zdroj: Pilndcek et al. (2022)



Stat

Tabulka P2.2. Nazory na vyuku a cile vzdélavani
(respondenti vyjadfovali svlij ndzor na skéle 1-7, kde krajni body Skaly
byly charakterizoviany uvedenymi protichtdnymi vyroky)
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1 7 pramér SD
Rozdélovéni déti do t¥id, skol nebo pra- Rozdé&lovani déti do t¥id, skol nebo 3,3 1,68
covnich skupin podle schopnosti je nutné  pracovnich skupin podle schopnosti je
pro jejich efektivni vzdélavani. nespravedlivé a nemotivujici.
Ucenti se ve tfidé, kde jsou Zéci s riiznym  Pouzivé-li ucitel vhodné vyukové metody, 42 1,79
kulturnim a socidlnim zazemim, je pro muzZe byt uceni se ve skupiné zak
vechny déti vZdy méné piinosné, nez s riiznym kulturnim a socidlnim zdzemim
kdyby se ucily ve spole¢nosti déti s po- z vyukového hlediska vyhodou.
dobnym zdzemim.
Vyuka ve zvlastnich skolach poskytuje Vyuka ve zvlastnich skoldch déti znevy- 2,9 1,66
détem lepsi péci, ve tiidach s tiiceti hodiiuje tim, Ze na né klade nizsi naroky.
zaky by se jim ucitel nemohl zdaleka tak ~ Mnohym z nich by bylo lépe v béznych
vénovat a jejich vzdélavaci vysledky by zakladnich skoléch.
byly horsi.
Pro vzdélavani viech zaki je dobré, kdyz  V ramci povinného vzdélavani by se mély 3,7 1,74
se pomérné zéhy déli do vybérovych vsechny déti vzdéldvat spolecné.
a nevybérovych tfid a skol, kde se jim
dostava odpovidajiciho vzdélavani.
Sociélni a kulturni zdzemi Zaki nem4 na Socialni a kulturni zdzemi Zakt m4 na 5,0 1,56
jejich vzdélavaci vysledky zadny vliv. jejich vzdélavaci vysledky zcela zdsadni
vliv.
Skoly viibec nevyrovnavaji znevyhodné-  Skoly zcela vyrovnavaji znevyhodnéni, 3,7 1,37
ni, které mohou Zaci ze socidlné znevy- které mohou Zaci ze socidlné znevyhod-
hodnéného prosttedi mit. néného prostiedi mit.
Ucitelem ma byt pouze ¢lovék s pedago-  Ucitel nemusi mit pedagogické vzdélani, 3,6 1,86
gickym vzdélanim. uceni by mélo byt umoznéno i absolven-
tm magisterskych studijnich programa
neucitelského zaméfeni.
Kazdy rodi¢ by mél mit moznost pfihldsit Déti by mély byt zapisovany pouze 2,6 1,71
své dité do skoly dle svého vybéru. do spadovych kol podle mista bydlisté.
Na vzdélavaci vysledky ma vliv pfede- Na vzdélavaci vysledky ma vliv ptede- 3,9 1,66

v§im piirozené nadani ditéte.

vsim prostiedi, tedy vychova a vedeni
ze strany rodi¢t a ucitelt.

Zdroj: Pilndcek et al. (2022)
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Changing Participation in Adult Education and Training
in the Czech Republic: Who Participates and Who Is Likely
to Participate in AET?

Abstract: Participation in adult education and training (AET) is one of the
primary strategies of the European Commission for developing human capi-
tal and retaining a competitive labour force. AET is also regarded as a means
to tackle educational inequality as it can provide a second chance at gaining
qualifications or job-related skills. This study uses data from three rounds of
the Adult Education Survey (AES) involving a total of 25,405 respondents to
investigate empirically the changes in the participation of adults (ages 25 to
64) in AET in the Czech Republic (CZE). Building on the study by Simonova
and Hamplova (2016), this article aims to show how participation in AET, as
measured by the AES, evolved in the CZE from 2011 to 2022, and which edu-
cational, age, and socioeconomic groups had the greatest likelihood of engag-
ing in AET. The study tests two competing hypotheses regarding inequality in
AET participation: (1) the persistence of key sources of inequality and (2) the
partial democratisation thesis, i.e., the gradual reduction of some factors of
inequality. To test these hypotheses, the two types of AET in which adults in
the CZE are most involved were selected: non-formal education (NFE) and
employer-supported job-related NFE. The results of the empirical analysis in-
dicate that AET participation has stagnated over the past decade, with more
than half of the population not regularly engaging in AET annually. Using
multinomial logistic regression (MLR), the study demonstrates that, although
significant inequalities based on educational attainment, economic activity,
age, and socioeconomic status are still evident, these inequalities have been
weakening since 2011. This trend has occurred through a two-phase democra-
tisation of participation, which exhibited different characteristics in 2016 and
2022.

Keywords: educational inequality, adult education and training, education
system, lifelong learning, knowledge society, job-related training
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Uvod

Pfechod ke znalostnim spole¢nostem si vyZaduje priibézné dopliiovini dovednosti
jak vzhledem k narokéim zptisobenym technologickymi inovacemi (Hall, 2022),
tak s ohledem na zajistovani socidlni soudrznosti a vytvafeni rovnych piilezi-
tosti pro vSechny (Hemerijck a Ronchi, 2022; Saar et al., 2023). Z tohoto dtvodu
je zapojovani jedinct do dalstho vzdélavani dospélych (VZD) v pribéhu celé
jejich Zivotni drdhy, i po skonéeni pocate¢ntho formélniho vzdélavani, jednim
z pilifh soucasné socidlni politiky Evropské unie (EU) do roku 2030 (European
Comission, 2017). Smérem k tomuto datu si EU vytkla ambiciézni cil dosdhnout
arovné 60 % kazdoro¢ni tcasti ve VZD mezi pracujicimi osobami ve véku 25 aZ
64 let. Pravé toto masivni zapojeni ma evropskym spole¢nostem usnadnit nejen
prechod k digitdlni a dlouhodobé udrzitelné ekonomice (European Comission,
2020), ale i udrzet starnouci populaci aktivni na trhu prace prostfednictvim pra-
béZného doplnovani dovednosti a rekvalifikaci (European Comission, 2019).

Presto v8echno je ale participace ve VZD v mnoha evropskych zemich, po-
&itaje mezi né i Ceskou republiku (CR), mnohem niZ&i, nez jsou cile Evropské
komise. V prlpade CR se v roce 2022 pohybovala na trovni 45 % dospélych ve
véku mezi 25 az 64 lety, ktefi se v poslednich 12 mésicich zapojili alespori jednou
do néjaké organizované vzdéldvaci aktivity, coZ je pi‘ibliiné stejnd hladina, jakou
CR zaznamenala v roce 2016 (Eurostat, 2023; srovnej téz Tabulku 1 nize). Pokud
by CR méla dosdhnout nejnovéjstho benchmarku Evropské komise pro rok 2030,
znamenalo by to, Ze by se pocet kaZdoro¢né zapojenych osob do VZD musel
zvysit z priblizné 1,8 na 2,4 milionu tcastnik roéné. Zaroveni Evropska komise
pracuje s poZadavkem, aby 30 % participantti vzdélavani spadalo do kategorie
jedincti s nizkym pocate¢nim vzdéldvanim (European Comission, 2020).

Tento smély zdmér proto vede k opétovnému poloZzeni otdzky, kterou si ve
své studii pred osmy lety kladly Natalie Simonova a Dana Hamplova (2016) — kdo
se dalstho vzdélavani v CR vlastné tiéastni? Celkova troveti participace miZe byt
totiz vyznamné limitovdna socidlnim sloZenim jeho tcastnikti. Pokud se do néj
prevazné zapojuji jen osoby s vys$si drovni socioekonomického statusu nebo jen
s vys$si tirovni dosaZeného vzdélani, bude celkova troveti participace limitovana.
Dalsi riist ticasti tak mtiZe byt mozny jen za pfedpokladu zapojeni osob ze sociél-
nich skupin, které do néj byly doposud zapojeny jen malo ¢i z néj byly dokonce
vylouceny. Otazka, kdo se ticastni VZD, ale mimo zvySovani celkové tirovné par-
ticipace, také tizce souvisi s problematikou rovnych sanci ve vzdélavani (Bukodi,
2017; Kosyakova a Bills, 2021) — nakolik maji lidé z rdznych socidlnich skupin
stejné Sance vyuZzivat moznych vyhod dalsiho vzdélavani pravé k dopliiovani
a rozvoji svych znalosti a dovednosti (Boyadjieva a Ilieva-Trichkova, 2021; Jarvi-
nen a Silvennoinen, 2023), a tak 1épe celit technologickym a dal$im strukturdlnim
zméndm na trhu prace.

Zatimco tématu vzdélanostnich nerovnosti je v pfipadé pocatecniho for-
maélntho vzdélavani na zakladnich, stfednich a vysokych skoldch vénovana
v tuzemské sociologii systematickd pozornost (napt. Maté&jt a Smith, 2009, 2015;
Simonova, 2012; Smith a Sokolova, 2022; Strakovéa, 2007), problematika rovnych
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Sanci ve VZD je sledovana o poznani méné (Simonovéd a Hamplové, 2016; Rabusi-
cové a Rabusic, 2006, 2008). Pfitom je zkoumdni nerovnosti v dal$im vzdélavani
dospélych dtilezité, nebot je také Casto oznacovano jako vzdélavani druhé sance
(Bukodi, 2017; Bukodi et al., 2019; Desjardins, 2017). Jedinci, ktef{ z nejrtiznéjsich
divodt nemohli ziskat odpovidajici kvalifikaci v tivodni fazi své vzdélavaci dra-
hy nebo neméli dostate¢nou pifilezitost rozvinout urcité dovednosti, si je mohou
diky VZD pozdéji doplnit, a tak mirnit nerovnosti z pocatecni faze vzdélavaci
drahy (Kosyakova a Bills, 2021).

Obdobi od roku 2016, kdy byla publikovdna zminénd studie Simonové
a Hamplové, bylo turbulentni. Zahrnuje mimo jiné periodu pandemie covidu-19,
béhem které byly v diisledku rtiznych opatfeni vzdélavaci aktivity bud tplné
ruSeny, nebo byly realizovany online. Rizné zdroje se shoduji, Ze v dtisledku této
kolektivni zkuSenosti doslo k akceleraci digitalizace vzdélavani (Herteis a Billett,
2023; Stanistreet et al., 2020). Podle aktudlnich dat je soucasnd mira digitalizace
vzdeélavani dospélych vysokd, i kdyZ se 1isf v zavislosti na zemi a typu vzdéla-
ni (Karger et al., 2024). A je to pravé digitalizace, kterd mtZze vyraznégji ovlivnit
faktory tcasti ve VZD, at uz smérem k demokratizaci tcasti (Eynon a Helsper,
2011), nebo naopak posilenim existujicich nerovnosti ¢i zavedenim novych (Ey-
non a Malmberg, 2021; Stanistreet et al., 2021). Nejnovéjsi data z mezindrodniho
Setfeni Adult Education Survey (AES) 2022 v kombinaci s daty z pfedchdzejicich
dvou vln tohoto Setfeni (AES 2011 a 2016) tak pfedstavuji jedine¢nou piileZitost
ziskat aktudlni odpovéd na otézku — kdo se v CR téastni dalsitho vzdélavani
a s jakymi Sancemi?

Cile studie

Hlavnim cilem zde predloZené studie je zjistit, jakym zplisobem se proménily
Sance aktéri s riiznou trovni véku, nejvyssiho dosazeného vzdélani, pracovniho
a socioekonomického statusu tcastnit se VZD v CR mezi lety 2011 aZ 2022. Ten-
to cil je sledovan prostfednictvim dvou dil¢ich cil@ (DC1 az DC2), které mapuji
nerovnosti v pfistupu ke dvéma typtim dalsiho vzdélavani dospélych, které jsou
v CR v poslednich dvou dekddéch dominantni:

1) Neformdlnimu vzdéldvini dospélych (NVD), které piedstavuje veskeré zamér-
né organizované vzdélavani dospélych v podobé skoleni, kurzti, workshopt,
vedenému vzdélavani na pracovisti a individualnich lekei jak v rdmci jejich

pracovni doby, tak i ve volném case, a jednd se o necastéjsi formu dalsiho vzdé-
lavani dospélych (Boeren, 2016; Classification of Learning Activities, 2016);

2) Pracovné orientovanému NVD financné podporovanému zaméstnavateli, z néhoz se
ve znalostnich spole¢nostech 21. stoleti stdvd jeden z hlavnich zptisobti organi-
zovaného doplitovani a rozvijeni dovednosti (Desjardins, 2017; Lim a dos San-
tos, 2024) a formy investic podnikti do lidského kapitédlu (Becker, 1975).
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Diléi cile studie jsou tedy nasledujici:

DC,: Ukézat, jak se proménily Sance aktérti ticastnit se NVD mezi lety 2011 az
2022.

DC,: Ukézat, jak se proménily Sance aktérii ticastnit se pracovné orientovaného
NVD finan¢éné podporovaného zaméstnavateli mezi lety 2011 az 2022.

Z takto koncipované analyzy zcela zdmérné vyfazujeme tcast ve formdlnim
vzdélavani dospélych (FVD), které predstavuje ,statem posvécené” (Bourdieu,
1998) vzdélavaci aktivity, odehrdvajici se pfevazné v institucich sekundarniho
a terciarniho vzdélavani v podobé vzdélavacich programd, které jsou zakonceny
certifikdtem/diplomem osvédéujicim o dosaZeni uréitého kvalifika¢niho stupné
(ISCED). Jelikoz je téast v tomto typu VZD v CR dlouhodobé velmi nizka, a to
i v mezindrodnim srovnani (Desjardins, 2017), a v roce 2022 dosédhla dokonce jen
1,5 % dospélé populace (viz Tabulka 1 niZe), nevénujeme tomuto typu detailni
pozornost.

V nésledujici ¢asti textu nejprve nacrtneme teoreticka vychodiska nasi em-
pirické analyzy. S ohledem na to pfedstavime dvé hlavni hypotézy, které jsou
spojeny s dil¢imi cili uvedenymi vyse, a vylozime teoreticky rdmec pouzity k mé-
fen{ Sanci aktérti na zapojeni do obou sledovanych typt NVD, vcetné faktor
spojenych s témito Sancemi. Poté predstavime metodologii sekundarni analyzy
dat ze Setfeni AES 2011, 2016 a 2022. Dalsi ¢ast studie se pak zaméfuje na prezen-
taci vysledkti. Nakonec nésleduje jejich diskuse, ve které rovnéz nastinime hlavni
omezeni nasi analyzy a mozné sméry dal$tho vyzkumu.

Teoreticka vychodiska

Dosavadni vyzkum (napf. Blossfeld et al., 2014, 2020; Bukodi et al., 2019; dos San-
tos et al., 2024; Kosyakova a Bills, 2021; Kosyakova a Gerber, 2019; Lim a dos San-
tos, 2024) identifikoval dvé klicové hypotézy tykajici se nerovnosti v dalsim vzdé-
lavani dospélych — pfetrvduvdni nerovnosti a demokratizaci Sanci. Na jedné strané ¢ast
autorti (Boeren, 2016; Boyadjieva a Ilieva-Trichkova, 2021; Kosyakova a Bills, 2021)
zdiraznuje, Ze v p¥ipadé dalsiho vzdélavani plati vcelku univerzalni nerovnost
na zédkladé nékterych klicovych socidlné-demografickych znakd, jako jsou napt.
veék, nejvyssi dosazené vzdéldni ¢i socioekonomicky status. U faktorti ziskanych
v tvodni fazi Zivotni dréhy, jako je nejvyssi dosaZené vzdélani, dochazi k tzv. Ma-
tousovu efektu. To znamend, Ze vyhody z téchto faktort se v dal$ich fazich Zivot-
ni drdhy navysuji (Bask a Bask, 2015; DiPrete a Eirich, 2006) a vedou ty vzdélané
k tomu, aby se déle jesté vice vzdélavali (dos Santos et al., 2024).

Na druhé strané je zde hypotéza demokratizace sanci, kterd naznacuje, Ze
v prubéhu ¢asu se Sance nékterych socidlnich skupin na tcast ve VZD zvysu-
ji, a to zejména v nékterych dil¢ich typech NVD. Vyrovnani $anci je pfi¢itano
rozmanitym faktortim, jako je rozvoj politiky investovani do lidského kapitdlu

3%

napfi¢ rtiznymi staty (Desjardins, 2017), nebo zaméfenim na urcité cilové sku-
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piny, jako napt. na mladé nebo nizkokvalifikované dospélé (Boyadjieva a Ilieva-
-Trichkova, 2021). Dal$imi faktory jsou zvysujici se pozadavky na dopliiovani do-
vednosti ve vSech profesnich skupindch, véetné délnickych (Cronen et al., 2017;
Ioannidou a Parma, 2022), a rast celkové trovné dosazeného formalniho vzdélani
v populaci z tivodni faze vzdélavaci drahy, coz predisponuje jedince k ¢astéjsimu
vzdélavani pozdéji (Saar et al., 2023; dos Santos et al., 2024).

Domnivame se, Ze koexistence téchto dvou hypotéz je mimo jiné dana po-
znévaci strategii. Zatimco vyzkumy vychdazejici ze synchronné orientovanych
mezindrodnich srovnévacich studii, jako jsou AES nebo Programme for the In-
ternational Assessment of Adult Competencies (PIAAC), ¢asto reportuji existen-
ci vyznamnych nerovnosti (Desjardins, 2017; Roosmaa a Saar, 2012; Saar a Rdis,
2017), diachronné zaméfena Setfeni jsou schopna urcit i vyvojové trendy, napfi-
klad sniZovani nebo zvySovéani Sanci riznych socidlnich skupin na zapojeni do
dalsitho VZD (Blossfeld et al., 2014, 2020).

Nasim zdmérem je za pomoci dat z AES 2011 az 2022 testovat obé hlavni
hypotézy. Testovani téchto dvou hlavnich hypotéz se opira o teoreticky ramec
inspirovany praci Ellu Saar (Roosmaa a Saar, 2012; Saar a Réis, 2017) a Richar-
da Desjardinse (2014). Podle téchto autori je icast ve VZD silné ovlivnéna ctyi-
mi klicovymi socidlnimi faktory, které ovliviiuji poptdvku a nabidku po dal$im
vzdélavani:!

1) Dosazenym vékem (postavenim ve vékové struktute): Osoby ve stfednim véku
(35-54 let) jsou vice motivované a pocituji méné bariér k tcasti ve vzdélavani
dospélych nez starsi dospéli (55+). Ve shodé s premisami teorie lidského ka-
pitdlu (Becker, 1975) vidi delsi horizont vyuZiti nabytych dovednosti v rdmci
svého profesniho i mimoprofesniho Zivota a prostfednictvim toho i navratnos-
ti zapojeni do VZD. Tento faktor se pak vyznamné projevuje i v profesnim zi-
voté a v pfipadé organizovaného uceni nabizeného na pracovisti. Organizace
totiz investuji mnohem méné do starsich zaméstnancti (nad 55 let) vzhledem
k omezené navratnosti investic do lidského kapitalu (Albert et al., 2010; Boyad-
jieva a Ilieva-Trichkova, 2021).

2) Nejoyssim dosaZenym vzdéldnim (postavenim ve vzdéldvaci struktute): Jedinci s vys-
81 arovni dosazeného vzdélani (ISCED 5-8) majf lepsi pfedpoklady v podobé

vy

schopnosti fidit své uceni, vyssi miru motivace a vyuZitelnosti znalosti a do-

! Kromeé téchto ¢ty¥ faktorti odborna literatura uvadi jesté dalsi. Nicméné v jejich pfipadé
existuje o pozndni mensi konsensus ohledné jejich vlivu. Jedna se naptiklad o roli pohlavi,
vliv ekonomického sektoru, v némz osoby pracuji, ¢i velikost zaméstnavatele. Tyto faktory
se velmi ¢asto rizni na zdkladé instituciondlni struktury urcité zemé: charakteristik trhu
préce, aktivni politiky zaméstnanosti, dynamiky nabidky a poptavky po (vysoce) kvali-
fikované pracovni sile a také ve svém vlivu na rtizné typy VZD - zdali jde napt. o FVD,
NVD, anebo jen o pracovné zaméfené NVD finan¢né podporované zaméstnavateli (napf.
Blossfeld et al., 2014, 2020; Boeren, 2016; Dammrich, et al., 2015; Virdia a Schindler, 2019).
Z dtivodu omezeného rozsahu studie se v navazujicim textu zaméfujeme jen na hlavni
zdroje nerovnosti.
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vednosti na trhu prace nez jedinci s nizkym dosaZenym vzdélanim (ISCED 0-2)
¢i sttednim vzdélanim bez maturity (Desjardins, 2017; Roosmaa a Saar, 2012;
Rubenson, 2018). Zarover s tim Wotschack (2020) argumentuje, Ze osoby s vys-
81 dosaZenou trovni vzdélani také Castéji vyuZivaji ptileZitosti, které organiza-
ce nabizeji k dalsimu rozvoji a dopliiovani dovednosti. Pokud jejich organizace
nabizi podnikové vzdélavani, castéji jej vyuzivaji.

3) Pracovnim statusem (postavenim na trhu prdce): Pracovni status hraje podle fady
studif kli¢ovou roli pfi ovliviiovani ticasti ve VZD. Zaméstnanci se stabilnimi
pracovnimi pozicemi, zejména ti v pIném pracovnim poméru, maji lepsi p¥i-
stup k programtim dal$iho vzdélavéni, které jsou ¢asto podporovény zamést-
navateli. Naopak ti, ktef{ pracuji na ¢astetny tivazek nebo jsou docasné za-
méstnani, celi vétsim pfekazkdm v pristupu k témto programiéim (Desjardins,
2017; Rubenson a Desjardins, 2009; Zoch, 2023).

4) Socioekonomickym statusem (postavenim v profesni struktute): Tento faktor vy-
znamné ovliviiuje zejména nabidku pracovné zaméfeného vzdélavani do-
spélych, které je finan¢né podporovano zameéstnavateli. Osoby s vyssi trovni
socioekonomického statusu (postaveni v profesni struktufe) maji k dispozici
vice nabidek v rdmci pracovniho prostfedi a diky tomu maji i vyssi Sance se jej
Ucastnit (Roosmaa a Saar, 2012; Saar a Réis, 2017). Divodem je, Ze zaméstnava-
telé Castéji investuji do téch, ktef{ maji vyssi socioekonomicky status, protoZe
maji vys$si pfidanou hodnotu pro vykonnost organizace a jsou obtiZnéji nahra-
ditelni (Wilder, 2023). Na druhou stranu, zaméstnanci v niz$ich pracovnich
pozicich casto Celi omezenym moZnostem dalsitho vzdélavéni, protoZe jejich
zameéstnavatelé nevidi pfimou ndvratnost investic do jejich vzdélani (Ruben-

son a Desjardins, 2009).

Predchazejici vyzkum v CR tyto faktory potvrdil. Vyzkumy vychazejici z ndrod-
niho Setfeni vzdélavani dospélych v roce 2005 (Rabusicové a Rabusic, 2006, 2008)
a z vysledkdt AES 2007 (Simonova a Hamplova, 2016) identifikovaly mezi ¢eskymi
dospélymi zvlasté vysoké nerovnosti v S8ancich na tcast na zdkladé nejvyssiho
dosaZeného vzdélavani a dale pak vyznamné nerovnosti na zdkladé véku a vy-
sokého socioekonomického statusu.

Metodologie
Vyzkumnyj soubor

V této studii pracujeme s vefejné dostupnymi daty z mezindrodniho Setfeni AES,
a to konkrétné z let 2011 (n = 7969, z toho 71 % aktivnich na trhu prace), 2016
(n = 9531, z toho 76 % aktivnich na trhu préce) a rovnéz z nejnovéjsi viny za rok
2022 (n = 7905, z toho 81 % aktivnich na trhu price). Jednd se tedy o sekundar-
ni analyzu dat zahrnujicich celkové 25 405 respondentti (z toho 76 % aktivnich

na trhu préce), ktera pro tcely naseho vyzkumu poskytl Cesky statisticky utad
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(CSU). Ve viech piipadech se jedna se o reprezentativni etfeni deské populace
dospélych osob ve véku 18 az 69 let. Pro ucely této studie jsme vSak pracovali
pouze s respondenty s vékovym rozmezim 25 az 64 let, abychom byli schopni
lépe zasadit nase vysledky do dosavadniho kontextu mezindrodnich vyzkum-
nych poznatkt, které obvykle pracuji se stejnym vékovym rozpétim (srovnej
napf. Blossfeld et al., 2014, 2020; Roosmaa a Saar, 2012; Saar a Réis, 2017) a rovnéz
s cili Evropské komise, kterd uzivé stejné vékové vymezeni (European Commi-
ssion, 2020). Podrobné informace o jednotlivych vlnach Setfeni jsou dostupné na
webovych strankach CSU (2024). Zakladni sociodemografické tdaje vyzkumné-
ho souboru jsou pak soucasti pfilohy (Tabulka P1).

Promeénné

V rdmci popisné analyzy vénujeme pozornost procentudlni mite ticasti v (1) NVD,
(2) FVD a (3) pracovné zaméfeném NVD finan¢né podporovaném zaméstnava-
teli. Pfi realizaci statistického modelovani figuruji v analyze dvé binomické pro-
meénné v ndvaznosti na nase diléi cile, a to (a) tcast v NVD (DC)) a (b) v pfipadé
osob aktivnich na trhu prace Gcast v pfevazné pracovné orientovaném NVD hra-
zeném zaméstnavatelem (DC,). Pvodni znéni poloZek pouzitych v dotazniku je
uvedeno v pfiloze.

Do analyzy pak déle vstupuji nezavislé proménné na tfech trovnich. Za
prvé, jde o rok Setteni diferencovany podle tfech realizovanych vin AES v letech
2011, 2016 a 2022, ktery figuruje ve vSech analytickych vystupech jako zdkladni
délici prvek. Za druhé, jde o sociodemografické charakteristiky tykajici se vSech
respondentd, a to (a) tfi kategorie véku, (b) pét kategorii nejvyssiho dosazeného
vzdélani a (c) osm kategorif uréujicich postaveni na trhu préce. Za tfeti, jde o cha-
rakteristiky tykajici se pouze osob aktivnich na trhu prace, a to devét kategorii
socioekonomického statusu v podobé postaveni v profesni struktute (dle ISCO).

Pro tcely statistického modelovéni jsou vyuZity kategorie proménnych
v redukované podobég, a to z divodu dodrZeni obecné prijimanych parametrti
kvality modelii (zde se zejména jednd o dodrZeni pozadavku na redlné zastou-
peni vSech existujicich kombinaci sledovanych kategorii a podkategorif promén-
v ndvaznosti na teoretickd vychodiska. Redukce se tyka dosazeného vzdélani,
kde doslo ke slouceni kategorii ,bez vzdélani” a ,zdkladni” do spolecné kate-
gorie ,zédkladni nebo niz§i”. Déle do$lo ke slouceni kategorii , studujici”, , dd-
chodci” a ,neaktivni/znevyhodnéni” do spole¢né kategorie ,mimo trh prace”,
pfi¢emZz dané slouceni je primdrné vynuceno zaméfenim nasi studie na osoby
ve véku 25 az 64 let, kterd pfirozené zahrnuje malé podily studujicich a osob
v diichodu oproti populaci v $ir$im vékovém spektru. Posledni redukce se tyka
kategorie socioekonomického statusu, kde jsme vytvorili dvé kategorie: (1) vyso-
ce-kvalifikovani pracovnici a stfedné-kvalifikovani nemanuélni pracovnici (ISCO
1-4); (2) ostatni (ISCO 5-9).
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Analjza dat

Analyza dat pro tcely této studie byla zahdjena kontrolou datového materidlu za-
méfenou na sjednoceni sledovanych kategorii a podkategorii proménnych v jed-
notlivych vinadch Setfeni. Déle pak byla realizovana kontrola chybéjicich hodnot,
pfi¢emz do studie byli zahrnuti pouze respondenti s kompletni sadou odpovédi
na otazky, které se jich tykaji. V ramci popisné analyzy jsme vytvofili pfehledové
tabulky tcasti ve sledovanych typech VZD v jednotlivych vlnach Setfeni zahrnu-
jici Cetnosti a relativni Cetnosti ticastnikti v porovnavanych skupinach. Vztahova
analyza byla realizovdna s vyuZitim multinominélni logistické regrese (MLR),
kde jednotlivé viny Setfeni postupné vstupuji do modelti v interakcich s ostatni-
mi sledovanymi nezavisle proménnymi, coZ umoziiuje sledovani vyvoje pomért
Sanci na tcast ve vzdélavani komparovanych skupin v ¢ase (podobné viz napf.
Kalenda a Koc¢varovd, 2024). Modely byly tvofeny metodou Enter na hladiné sta-
tistické vyznamnosti 0,01. V rdmci analyzy byl kladen ddraz na dodrZeni obecné
pozadovanych parametrti kvality modeltt MLR realizovanych na nomindlnich/
ordindlnich proménnych (Petrucci, 2009), a to nezavislost pozorovani (jedna se
0 nezavislé jednordzové sbéry dat), redlné zastoupeni vech existujicich kombina-
cf proménnych v datech (kontrolovano s vyuzitim kontingenénich tabulek a opti-
malizovano redukci sledovanych kategorif) a absence multikolinearity (hodnoty
VIF - Variance Inflation Factor <10), v souladu s doporucenimi také uvadime
tdaje o standardnich chybach méfeni S.E., které by mély dosahovat hodnot <2.
Jako kritéria kvality modeli uvddime vysledné hodnoty testu chi-kvadrat, véetné
poctu stupiiti volnosti, dale (pseudo)miry vysvétlené variance Cox and Snell R?
a Nagelkerke R* a také celkové procento spravné klasifikovanych piipadii mode-
lem, véetné zlepseni miry klasifikace po aplikaci modelu.

Vysledky

V piipadé nasich zjisténi nejprve prezentujeme procentudlni pfehled tcasti ve
sledovanych formach VZD, zatimco déle vénujeme pozornost tomu, kdo se
tcastnil NVD a s jakymi Sancemi (DC,). Nakonec prezentujeme vysledky ohled-
né zapojeni se do prevdzné pracovné zaméieného NVD hrazeného zaméstnava-
teli, véetné jeho modelovéni (DC,).

Celkové trendy v iicasti ve VZD

Tabulka 1 poskytuje zdkladni vhled do celkové promény tcasti ve vybranych
typech VZD po roce 2011. Z tabulky je jednoznacné patrny prevladajici zdjem
o NVD. Ptitom tcast v ném od roku 2011 do roku 2022 narostla, byt hlavni p¥i-
riistek se uskutecnil v ramci druhé viny v roce 2016. Nartst v roce 2022 byl mi-
nimélni. Ve srovnani s NVD bylo zapojeni dospélych do FVD v CR velmi nizké
jiz v roce 2011, pficemz od tohoto roku mélo déle klesajici tendenci. Zvlasté vy-
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Tabulka 1. Utast ve sledovanych formach vzdélavani dospélych 2011 az 2022

151

AES 2011 AES 2016 AES 2022 Trend
Utast ve vzdélavani dospélych v CR n (%)
Celkova tcast dospélych ve vzdélavani 2869 (36,0) 4148 (43,5) 3516 (44,4) +
Utast ve FVD 258 (3,2) 194 (2,0) 120 (1,5) -
Utast v NVD 2719 (34,1) 4034 (42,3) 3455 (43,6) +
Ukast v pfevazné pracovné zaméfeném NVD hrazeném zaméstnavateli* 891 (15,8) 3001 (41,7) 2768 (43,1)

Zdroj: Adult Education Survey (2011, 2016, 2022)

Pozndmka: Celkova ti¢ast dospélych ve véku 25 az 64 let ve vzdélavani neni souc¢tem téastniktt FVD a NVD, tyto kategorie se mohou ptekry-

vat (osoba se ticastni FVD, NVD nebo obojtho). *Udaje pouze pro osoby aktivni na trhu préce.
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znamny je pak vzhledem k DC, nértist osob aktivnich na trhu préace v pracovné
zaméfeném vzdélavani hrazeném zaméstnavateli, a to pfedevsim mezi lety 2011
az 2016. Pravé z néj se béhem tohoto obdobi stal dominujici typ VZD.

Ucast v NVD

Z Tabulky 2 je napfi¢ sledovanym obdobim patrné, Zze do NVD se nejvice zapo-
jovali lidé ve stfednim véku. Déle je pak zfejmé, Ze s rostouci trovni dosazené-
ho vzdélani tcast v NVD vyrazné roste, kdy se pfiblizné 60 % vysokoskoldkti
pravidelné tcastnilo NVD ve srovnani s 22-34 % osob se stfednim vzdélanim
bez maturity. Z hlediska postaveni na trhu prace pak Tabulka 2 ukazuje, Ze se
do NVD nejvice zapojuji osoby pracujici na plny pracovni tivazek, nejméné pak
osoby neaktivni/znevyhodnéné na pracovnim trhu a dtichodci. Soucasné s tim
se tcast v NVD sniZuje s klesajicim socioekonomickym statusem. Osoby pracu-
jici na pozicich s niz8imi kvalifikaénimi ndroky se NVD tcastni obecné méné
v porovndni s osobami na pozicich vysoce kvalifikovanych pracovnikii. Zejména
v obdobi 2011 az 2016 1ze vysledovat celkovy nardst ticasti nap¥i¢ vétsinou sledo-
vanych kategorii.

Pro identifikaci Sanci na ticast v NVD jsme aplikovali prvni model MLR
(n =25 405; X? = 5007,764; df = 32; Sig. <0,001), ktery spravné klasifikuje 68,5 %
pripadi (zlepSeni o 8,7 p.b. oproti situaci bez aplikace modelu). Model (viz Ta-
bulka 3 niZe) je charakterizovdn hodnotami Cox and Snell R* = 0,179 a Nagelkerke
R? = 0,242. Pokud pfistoupime k jejich interpretaci jako pseudokoeficientti deter-
minance, aplikacif modelu jsme schopni vysvétlit zhruba 18 aZz 24 % variabilty
zkoumaného jevu. Pfi interpretaci vysledkdt MLR vyuZzivame jednak hodnoty
statistické signifikance (Sig.) a jednak hodnoty vécné vyznamnosti v podobé po-
mérd Sanci (Exp(B)). Vysledky v referenénim roce 2011 ukazuji vychozi stav, se
kterym budeme nasledné komparovat dalsi viny Setfeni z hlediska sledovanych
proménnych.

Model ukazuje, Ze poméry Sanci na zapojeni do NVD vyrazné rostou se
stoupajici tirovni dosazeného vzdélani. Déle vyrazné rostou se zvysujici se an-
gazovanosti na trhu préce (nejvyssi jsou u osob pracujicich na plny tvazek).
V porovnéni s referenénim rokem pak v roce 2016 nezaznamendvame Zadné
statisticky vyznamné zmény pomérd Sanci na tcast v NVD mezi sledovanymi
skupinami, i kdyZ objem ucasti se celkové zvySuje. K nému vsak dochdzi na-
pfi¢ vSemi sledovanymi skupinami. Pro rok 2022 pak model ukazuje statisticky
vyznamny pokles pomérti Sanci na tcast u osob se sttednim vzdélanim s ma-
turitou a vysokoskolskym vzdéldanim oproti osobam se zakladnim vzdélanim.
Jejich procentudlni ticast sice v porovnani s referenénim rokem vzrostla, nicméné
v kontextu rostouciho zapojeni v ostatnich vzdélanostnich kategoriich jiz neni
o tolik vy$si, jako tomu bylo v roce 2011. Déle je v roce 2022 patrny nartist poméru
$anci na ticast u osob pracujicich na plny tivazek, coz znadi zvysujici se nerovnost
v piistupu k NVD na zékladé postaveni na trhu préce.
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Tabulka 2. Uéast v NVD 2011 az 2022
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AES 2011 AES 2016 AES 2022
Ucast v NVD dospélych v CR n (%)
Veék 25-34 let 678 (39,1) 804 (46,3) 616 (44,5)
35-54 let 1562 (40,4) 2445 (49,1) 2014 (48,4)
55-64 let 479 (20,2) 785 (27,8) 822 (34,9)
Nejvyssi dosazené vzdélani bez vzdélani 0(0,0) 0 (0,0 191
zakladni 64 (10,1) 100 (15,4) 93 (20,5)
sttedoskolské s vyuéni listem 685 (21,9) 1157 (31,6) 992 (34,1)
stfedoskolské s maturitou 1130 (41,0) 1633 (48,8) 1324 (47,7)
vysokoskolské 840 (58,5) 1144 (61,9) 1042 (59,2)
Postaveni na trhu prace plny tvazek 2003 (44,4) 3161 (54,2) 2828 (55,0)
¢asteény tvazek 56 (38,4) 126 (42,1) 114 (42,4)
osvC 384 (38,7) 432 (40,0) 346 (34,1)
nezameéstnani 85 (22,8) 67 (19,4) 26 (12,4)
v domdécnosti 68 (16,2) 94 (19,6) 74 (16,4)
studujici 14 (29,2) 13 (26,0) 7 (30,4)
dtchodci 87 (7,6) 103 (10,6) 55 (7,3)
neaktivni/znevyhodnéni 22 (6,5) 38(7,9) 2(5,1)
Socioekonomicky status zakonoddrci a Fidici pracovnici 158 (60,3) 225 (62,5) 185 (60,9)
(dle ISCO) specialisté 529 (65,1) 726 (69,5) 659 (65,8)
techni¢ti a odborni pracovnici 552 (57,1) 797 (66,0) 605 (59,6)
ufednici 308 (52,6) 387 (61,6) 349 (58,8)
pracovnici ve sluzbéch a prodeji 259 (31,4) 431 (39,6) 437 (43,2)
kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, 20 (22,2) 24 (27,6) 39 (37,1)
lesnictvi a rybafstvi
femeslnici a opravafi 269 (26,9) 484 (37,9) 412 (38,5)
obsluha strojii a zafizeni, montéfi 297 (38,4) 536 (51,0) 479 (51,2)
pomocni a nekvalifikovani pracovnici 41 (13,1) 95 (21,6) 110 (30,0)

Zdroj: Adult Education Survey (2011, 2016, 2022)

Pozndmka: Tabulka ukazuje pocty (n) a fddkové procenta (%) Gcastniktt NVD. ljdaje vyjadiujici kategorie zaméstnani ISCO jsou vztaZeny

pouze k osobdm aktivnim na trhu préce.
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Tabulka 3. Poméry Sanci na tcast v NVD
Proménné Kategorie B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 95%C.I.  EXP(B)
Rok 2011 (ref.) 4,656 2 0,097
2016 0,471 0,234 4,069 0,044 1,602 1,013 2,533
2022 0,441 0,256 2,957 1 0,086 1,554 0,940 2,569
Vysledky v referenénim roce 2011
Vék
25-34 let (ref.)
35-54 let 0,097 0,065 2,184 1 0,139 1,101 0,969 1,252
55-64 let -0,170 0,085 4,005 1 0,045 0,844 0,714 0,996
Nejvyssi dosazené vzdélani
zakladni nebo niz&i (ref.)
vyuéni list 0,548 0,144 14,526 1 0,000 1,729 1,305 2,292
maturita 1,487 0,143 108,661 1 0,000 4,426 3,346 5,854
vysoka skola 2,126 0,148 205,275 1 0,000 8,379 6,265 11,207
Postaveni na trhu prace
mimo trh prace (ref.)
plny avazek 1,850 0,111 276,191 1 0,000 6,363 5,115 7,915
Castecny tvazek 1,666 0,208 64,099 1 0,000 5,289 3,518 7,951
osvC 1,547 0126 150,738 1 0,000 4,699 3,670 6,015
nezameéstnani 1,119 0,168 44,556 1 0,000 3,061 2,204 4,251
v domédcnosti 0,184 0177 1,081 1 0,298 1,202 0,849 1,702
Vysledky v roce 2016 v porovnani s referenénimi kategoriemi roku 2011
Vék
35-54 let 0,001 0,090 0,000 1 0,989 1,001 0,839 1,195
55-64 let -0,066 0,113 0,345 1 0,557 0,936 0,750 1,168
Nejvyssi dosazené vzdélani
vyuéni list -0,026 0,188 0,019 1 0,890 0,974 0,674 1,408
maturita -0,227 0,187 1,470 1 0,225 0,797 0,552 1,150
vysoka skola -0,346 0,195 3,155 1 0,076 0,707 0,483 1,036
Postaveni na trhu prace
plny tvazek 0,129 0,147 0,765 1 0,382 1,138 0,852 1,518
¢astecny tvazek -0,246 0,258 0,909 1 0,340 0,782 0,471 1,297
0svC -0,212 0,169 1,570 1 0,210 0,809 0,581 1,127
nezameéstnani -0,525 0,237 4913 1 0,027 0,592 0,372 0,941
v domécnosti -0,069 0,235 0,087 1 0,768 0,933 0,589 1,478
Vysledky v roce 2022 v porovndni s referenénimi kategoriemi roku 2011
Vék
35-54 let -0,110 0,096 1,319 1 0,251 0,896 0,743 1,081
55-64 let -0,065 0,116 0,317 1 0,574 0,937 0,746 1,176
Nejvyssi dosazené vzdélani
vyuéni list -0,198 0,195 1,035 1 0,309 0,820 0,560 1,202
maturita -0,605 0,194 9,752 1 0,002 0,546 0,373 0,798
vysokd skola -0,710 0,201 12,467 1 0,000 0,492 0,332 0,729
Postaveni na trhu préce
plny tvazek 0,522 0,177 8,741 1 0,003 1,686 1,193 2,384
Castecny tvazek 0,207 0,278 0,554 1 0,457 1,230 0,713 2,120
osvC -0,059 0,196 0,091 1 0,763 0,943 0,642 1,384
nezameéstnani -0,700 0,302 5,374 1 0,020 0,497 0,275 0,897
v doméacnosti 0,042 0,261 0,026 1 0,872 1,043 0,625 1,740
Konstanta -3,314 0178 345,557 1 0,000 0,036

Zdroj: Adult Education Survey (2011, 2016, 2022)

Pozndmka: B je nestandardizovany koeficient beta, S.E. je vybérova chyba, Wald je Waldovo testové kritérium, df je pocet stupiiti volnosti,

Sig. je hodnota statistické signifikance, Exp(B) je pomér $anci, 95 % C.I. EXP(B) je interval spolehlivosti pro pomér $anci.
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Tabulka 4. Ucast zaméstnanych osob v pracovné orientovaném NVD hrazeném zaméstnavateli
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AES 2011 AES 2016 AES 2022
Ucast v pracovné orientovaném NVD hrazeném zaméstnavateli n (%)
Veék 25-34 let 210 (12,1) 567 (32,6) 457 (33,0)
35-54 let 556 (14,4) 1882 (37,8) 1621 (38,9)
55-64 let 125 (5,3) 552 (19,6) 690 (29,3)
Nejvyssi dosazené vzdélani  bez vzdélani 0(0,0) 0(0,0) 0(0,0)
zékladni 10 (1,6) 71 (11,0) 77 (17,0)
stfedoskolské s vyuénim listem 161 (5,1) 907 (24,8) 857 (29,5)
stfedoskolské s maturitou 375 (13,6) 1225 (36,6) 1077 (38,8
vysokoskolské 345 (24,0) 798 (43,2) 757 (43,0)
Postaveni na trhu prace plny tvazek 841 (18,6) 2731 (46,9) 2557 (49,7)
Casteény tvazek 23 (15,8) 88 (29,4) 83 (30,9)
osvC 27 (2,7) 182 (16,9) 128 (12,6)
Socioekonomicky status zékonoddrci a Fidici pracovnici 72 (27,5) 186 (51,7) 142 (46,7)
(dle ISCO) specialisté 230 (28,3) 539 (51,6) 513 (51,2)
technicti a odborni pracovnici 232 (24,0) 665 (55,1) 527 (51,9)
arednici 126 (21,5) 324 (51,6) 299 (50,3)
pracovnici ve sluzbéch a prodeji 68 (8,2) 288 (26,5) 349 (34,5)
kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 3(3,3) 13 (14,9) 26 (24,8)
femeslnici a opravafi 55 (5,5) 407 (31,9) 354 (33,1)
obsluha strojt a zaf{zeni, montéfi 91 (11,8) 486 (46,2) 447 (47,8)
pomocni a nekvalifikovani pracovnici 6(1,9) 80 (18,2) 101 (27,5)

Zdroj dat: Adult Education Survey (2011, 2016, 2022)

Poznamka: Tabulka ukazuje pocty (n) a fddkové procenta (%) tcastniki NVD. Udaje jsou vztaZzeny pouze k osobdm aktivnim na trhu préce.
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Tabulka 5. Poméry Sanci osob aktivnich na trhu prace na tcast v NVD placeném zaméstnavateli

Proménné Kategorie B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 95 % C.I. EXP(B)
Rok 2011 (ref.) 54,069 2 0,000
2016 2,312 0,365 40,048 1 0,000 10,098 4,934 20,667
2022 2,690 0,366 53,900 1 0,000 14,728 7,183 30,199

Vysledky v referenénim roce 2011

Vék
25-34 let (ref.)
35-54 let 0,250 0,095 7,011 1 0,008 1,285 1,067 1,546
55-64 let -0,034 0,129 0,071 1 0,790 0,966 0,750 1,245

Nejvyssi dosaZené vzdélani

zakladni nebo nizsi (ref.)

stfedni s vyucénim listem 0,682 0,335 4,152 1 0,042 1,977 1,026 3,810
stifedni s maturitou 1,266 0,337 14,109 1 0,000 3,548 1,832 6,869
vysokoskolské 1,733 0,345 25,298 1 0,000 5,659 2,880 11,119

Socioekonomicky status
ostatni (ref.)
ISCO 1-4 0,850 0,111 58,806 1 0,000 2,340 1,883 2,907

Postaveni na trhu prace

plny tvazek (ref.)
Casteény uvazek -0,173 0,240 0,521 1 0471 0,841 0,525 1,346
osvC -2,209 0,201 120,710 1 0,000 0,110 0,074 0,163

Vysledky v roce 2016 v porovndni s referenénimi kategoriemi roku 2011

Vék
35-54 let -0,166 0,116 2,056 1 0,152 0,847 0,675 1,063
55-64 let -0,084 0,153 0,301 1 0,583 0,919 0,681 1,241
Nejvyssi dosazené vzdélani
stfedn{ s vyuénim listem  —0,307 0,365 0,708 1 0,400 0,736 0,360 1,504
stfedni s maturitou -0,623 0,369 2,846 1 0,092 0,536 0,260 1,106
vysokoskolské -1,061 0,381 7,764 1 0,005 0,346 0,164 0,730
Socioekonomicky status
ISCO 14 -0,196 0,130 2,265 1 0,132 0,822 0,637 1,061
Postaveni na trhu prace
Castecny tvazek -0,614 0,274 5,004 1 0,025 0,541 0,316 0,927
0osvC 0,709 0,219 10,474 1 0,001 2,033 1,323 3,123

Vysledky v roce 2022 v porovndni s referenénimi kategoriemi roku 2011

Vék
35-54 let -0,230 0,120 3,644 1 0,056 0,795 0,627 1,006
55-64 let 0,020 0,155 0,016 1 0,899 1,020 0,753 1,381
Nejvyssi dosazené vzdélani
stfedni s vyucénim listem -0,413 0,366 1,275 1 0,259 0,661 0,323 1,355
stfedni s maturitou -0,803 0,370 4,716 1 0,030 0,448 0,217 0,925
vysokoskolské -1,154 0,381 9,185 1 0,002 0,315 0,149 0,665
Socioekonomicky status
ISCO 14 -0,462 0,131 12,373 1 0,000 0,630 0,487 0,815
Postaveni na trhu prace
astecny tuvazek -0,608 0,276 4,843 1 0,028 0,544 0,317 0,936
0svC 0,276 0,224 1,513 1 0,219 1,318 0,849 2,045
Konstanta -3,179 -3,292 0,334 97,407 1 0,000 0,037

Zdroj: Adult Education Survey (2011, 2016, 2022)
Poznamka: B je nestandardizovany koeficient beta, S.E. je vybérova chyba, Wald je Waldovo testové kritérium, df je pocet stupiiti volnosti,
Sig. je hodnota statistické signifikance, Exp(B) je pomér $anci, 95 % C.I. EXP(B) je interval spolehlivosti pro pomér $anci.
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Ucast v pracovné orientovaném NVD hrazeném zaméstnavateli

Do pracovné orientovaného NVD hrazeného zaméstnavateli se ve vsech sledova-
nych letech ne]V1ce zapo]ovah jedinci ve sttednim véku. Udast v ném pak vyraz-
né rostla se zvySujici se trovni ne]vyééiho dosazeného vzdélani. Nejvice se pak
do né&j zapojovaly osoby pracujici na vysoce a sttedné kvalifikovanych pozicich
s plnym pracovnim tvazkem. V tomto ohledu pfiblizné kazdého druhého za-
méstnance z této skupiny podpofil zaméstnavatel v jeho vzdélavani v roce 2022.
Z hlediska vyvoje zapojeni dospélych miizeme sledovat stejnou dynamiku jako
u NVD s vyraznym ndrdstem napfi¢ vSemi kategoriemi ti¢astnik(i v roce 2016.
Podrobnéji viz Tabulka 4.

K urceni pomérti Sanci na tcast v tomto typu NVD jsme aplikovali dru-
hy model MLR (n = 19 279; X? = 3404,939; df = 26; Sig. <0,001), ktery spravné
klasifikuje 69,5 % ptipadti (zlepSeni o 4,0 p.b. oproti situaci bez aplikace mode-
lu). Model je charakterizovan hodnotami Cox and Snell R? = 0,162 a Nagelkerke
R* = 0,223, diky ¢emuz vysvétluje 16-22 % variability zkoumaného jevu. Prvni
¢ast modelu v Tabulce 5 ukazuje, Ze Sance zaméstnanych osob na ucast v pracov-
né zaméfeném NVD hrazeném zaméstnavateli v CR rapidné rostou, a to zejména
od roku 2016. V roce 2011 pozorujeme vyssi poméry Sanci u osob s maturitou
nebo vysokoskolskym vzdélanim oproti osobdm v ne]niiéi vzdélanostni katego—
rii a také u osob spada]1c1ch pod ISCO 1-4. Niz$i pomér 8anci naopak maji OSVC
oprot1 osobdm pracujicim na plny tuvazek. V roce 2016 pak vidime pokles poméru
ganci u osob s vysokogkolskym vzdélanim, a naopak nértst v ptipadé OSVC.
V roce 2022 je opét patrny pokles poméru Sanci u osob s vysokoskolskym vzdéla-

nim, ale nové také u osob v ramci ISCO 1-4.

Diskuse

Hlavnim cilem zde pfedloZené studie bylo zjistit, jakym zptisobem se proménily
Sance aktérii s rliznou trovni véku, nejvyssiho dosazeného vzdélani, pracovniho
a socioekonomického statusu tiéastnit se VZD v CR mezi lety 2011 az 2022. S ohle-
dem na to jsme prostfednictvim nejnovéjsich dat z AES 2022 zjistili, Ze v souc¢asné
CR Ize vysledovat podobny vzorec nerovnosti jako v dalgich evropskych zemich,
a tojak v piipadé ucasti v NVD (DC)), tak i v pfipadé pfevazné pracovné oriento-
vaného NVD hrazeného Zamestnavateh (DC,) (Blossfeld et al., 2014, 2020; Boeren,
2016; Boyadjieva a Ilieva-Trichkova, 2021; Bukodi et al., 2019; dos Santos et al.,
2024; Roosmaa a Saar, 2012; Rubenson, 2018). Tento vzorec je v mnoha ohledech
podobny tomu, ktery v prvni dekddé po roce 2000 identifikovaly prvni ¢eské vy-
zkumy z dané oblasti (Rabusicova a Rabusic, 2006, 2008; Simonovd a Hamplové,
2016). Osoby ve sttednim véku, s vys$im dosazenym vzdélanim, lepSim postave-
nim na trhu prace (pInym pracovnim tivazkem) a vy$sim socioekonomickym sta-
tusem se ti¢astni obou typii dalsiho vzdélavani mnohem castéji neZ starsi dospéli,
osoby s nizkou trovni nejvyééfho dosazeného vzdélani, jedinci mimo trh prace
¢i s prekarizovanou pozici na ném a niz$im socioekonomickym statusem. Tento
zakladni vzorec ztistdva v CR platny i po pandemii covidu-19.
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Dané zjisténi nasvédcuje stalé platnost1 hypotézy ohledné existence nerov-
nosti ve vzdélavani dospélych v CR, a sice Ze vyhody z tvodni faze vzdélavaci
drahy (pocateéniho vzdélavani), plné integrace do trhu préace (zisk plného pra-
covniho tivazku) a vyssiho socioekonomického statusu (vysoce a stfedné kvalifi-
kovana nemanudlni profese) jedince zvyhodiiuji v tom, budou-li dale rozvijet své
znalosti a dovednosti prostfednictvim organizovaného vzdélavani (Blossfeld et
al., 2014, 2020; Bukodi et al., 2019; dos Santos et al., 2024). Vysledky tudiz napovi-
daji tomu, Ze sledované typy VZD stéle spiSe pfedstavuji mechanismus hroma-
déni vyhod ve prospéch téch lépe postavenych ve vzdélavaci a profesni struktufe
spole¢nosti neZ druhou $anci pro ty hiife socidlné postavené (Bask a Bask, 2015;
Bukodi, 2017).

Na druhou stranu nase analyzy ukazuji na dvoufizovou demokratizaci Sanci
v Ucasti ve sledovanych typech VZD, k niZ doslo béhem let 2011 az 2022. V tom
ohledu zde pfedlozené vysledky dopliiujf a upravuji zjisténi predeslych Setteni
(Rabusicova a Rabusic, 2006, 2008; Simonova a Hamplovd, 2016). V prvni fazi
demokratizace, pozorovatelné na datech z AES 2016, doslo k celkovému kvanti-
tativnimu nérdstu zapojeni jedincti do NVD nap#i¢ naprostou vétsinou sledova-
nych kategorif a v dtisledku toho i k celkové demokratizaci v part1c1pac1 Utast se
béhem této faze zvysila rovnomérné ve vsech kategoriich, aniz by byly dotceny
$ance skupin mezi sebou. Naopak pro druhou fazi demokratizace, kterou zde re-
prezentuji data z roku 2022, je typicky prakticky konstantni objem ti¢asti, zato vy-
chyleni Sanci mezi jednotlivymi skupinami ve prospéch téch s niZsi tirovni vzdé-
lani a kvalifikace. V pfipadé tcasti v NVD (DC,) se ukézal statisticky vyznamny
pokles Sanci na dcast na zdkladé nejvyssiho dosaZeného vzdélani. Ke stejnému
jevu doslo i v pfevazné pracovné orientovaném NVD hrazeném zaméstnavateli
(DC,). V rdmci ngj se navic zmensily i vyhody jedinct na zakladé socioekonomic-
kého statusu, kdy Sance na ti¢ast vysoce a sttedné kvalifikovanych nemanudlnich
pracovnikti poklesly.

Za timto vyvojem pravdépodobné stoji nékolik vzdjemné propojenych fe-
noménd. Za prvé, v rdmci trhu préce se institucionalizoval systém podnikového
vzdélavani, ktery nenf urcen jen vysoce vzdélanym a vysoce kvalifikovanym pra-
covniktim, jako tomu bylo na poc¢atku druhé dekady 21. stoleti. Tomu nasvédcuji
i vysledky Setfeni Continuous Vocational Training in Enterprise Survey (CVTES)
(2024), podle néhoz v roce 2010 uskutecriovalo v CR 72 % vSech podniki a 68 %
malych firem pro své zaméstnance néjaké organizované uceni, zatimco v roce
2015 to bylo j ]1z 91 % vsech podniki a 89 % malych firem. Argumentujeme proto,
7e tento masivni nartist se projevil i ve zvyseni zapojeni jedincti do NVD v CR
v roce 2016 a podstatné prispél k prvni fazi celkové demokratizace ti¢asti.

Za druhé, vysoka poptavka po pracovni sile, ktera byla typickd pro obdobi
po roce 2015, kdy poprvé po ekonomické krizi klesla nezaméstnanost na 5 %,
vedla ke vzdélavani a skoleni i méné vzdélanych dospélych a k vyssi ochoté pod-

nikt investovat do pracovnikﬁ s ni251 urovm dovednosti Stali se pro ni totiZ mno-

vvvvv

i institucionalizaci podnikového vzdélavani, popsanou v pfedeslém bodé.
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Za tfeti, svoji roli v demokratizaci VZD sehréla pravdépodobné také jeho
digitalizace. Dle dat z AES 2022 bylo 16,5 % vzdélavacich akci realizovano zcela
online, alesporni ¢aste¢né online pak 41,3 % veskerého VZD. Tyto parametry vzdé-
lavani se bohuZel v letech 2011 a 2016 v AES neméfily, a tak nemtiZeme s urcitosti
zjistit, kdy doslo k posunu na tyto hodnoty. Jako plausibilnéj$i varianta se vsak
z hlediska pfipravenosti technologickych feSeni a vySe poptavky (zptisobené
mimo jiné pandemii covidu-19) jevi moZnost, Ze k nejvétsimu rozvoji digitalizace
doslo soubézné s druhou fazi demokratizace (tedy mezi lety 2016 a 2022). Digi-
talizace tak mohla pfispét k demokratizaci VZD, a to tim, Ze zvys$ila dostupnost
vzdélavacich akci jak ve smyslu prostorové, tak finanéni dostupnosti. K tomu
vSak dopliime, Ze s vyhledem do budoucna nelze ocekavat, ze dalsi rozvoj di-
gitalizace povede automaticky k vyssi demokratizaci VZD. Rtizné studie (napt.
Eynon a Helsper, 2011; Eynon a Malmberg, 2021; Karger et al., 2024) totiZ s pou-
kazem na fenomén digitalni propasti dokladaji, Ze digitalizace pravdépodobné

Zxz

do VZD p#indsi novou osu nerovnosti.

Nejnovéjsi data z AES 2022 vSak neukazuji jen pokracujici demokratizaci,
ale i opak pro nékteré dospélé. JelikoZ se z pracovné zaméfeného a zaméstnavate-
li hrazeného NVD stala stéZejni forma VZD, jsou Sance na ti¢ast v ném, stejné jako
v dalich typech NVD, mnohem vice neZ v minulosti zdvislé na integraci do trhu
Ze se zapoji do organizovaného uceni zaméfeného na zvySovani nebo doplrio-
véani dovednosti. To se tyka i osob se zkrdcenymi pracovnimi tivazky, do nichz
zameéstnavatelé investuji dle nasich vysledki méné. Z hlediska podpory dalsiho
vzdélavéni se tyto pracovni pozice dostdvaji na druhou kolej. Ac¢koliv je tento
typ tvazkii v CR stale omezeny (zv1asté ve srovnani s mnoha jinymi evropskymi
zemémi) — v roce 2022 ¢inil pouze 5,8 % vSech pracovnich mist (Organisation for
Economic Co-operation and Development, 2024) — je ve vy$si mife obsazovan
Zenami, které za to mohou byt z hlediska pfilezitosti k VZD penalizovany (Zoch,
2023).

Limity a doporucent pro budouct vijzkum

PfedloZena studie ¢eli nékolika limit(im, které se vztahuji k povaze dat ziskanych
z mezindrodniho Setfeni. Prvni z nich pfedstavuje zptisob sbéru dat v podobé
dotazovani. Limitem se tak stavaji deklarované odpovédi tdzanych, nikoliv jejich
skute¢né méfené hodnoty. PoZadavek na dvanactimési¢ni referencni obdobi pou-
zité AES celi kritice, kterou doprovazeji protichtidné nazory vyzkumnikd, tvirct
nédrodnich a mezindrodnich politik a respondentti (Widany et al., 2019). Z ana-
lytického a aplika¢niho hlediska je toto obdobi relativné kratké, coz potencialné
omezuje zachyceni dlouhodobych trendti v ticasti jedincti béhem jejich Zivotni
drahy. Dospéli se po skonceni tivodniho vzdéldavani mohou zpocatku intenzivné
Gcastnit, jako napfiklad pfi hledani nového zaméstnani nebo pfi snaze o tivodni
kariérni postup, zatimco pozdéji se miiZe jejich ticast snizovat. Respondenttim
se muze zdat toto obdobi pFili§ dlouhé a ndroéné na vybaveni vSech vzdélava-
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cich aktivit. Nicméné proces vybavovani na zdkladé kontextu (napiiklad tcast
na konkrétnim pracovné orientovaném NVD) podporuje pfesné vybavovani re-
spondentti i béhem nékolikanasobné delsiho referenéntho obdobi (Diirnberger
et al., 2010).

StéZejni proménné v podobé tcasti v NVD a tcasti v pfevazné pracovné
orientovaném NVD hrazeném zaméstnavateli byly méfeny pomoci binomické
proménné (ztcastnil/a se: 1, nezticastnil/a se: 0). Rozliseni mezi dlouhodobymi
nebo kratkodobymi aktivitami NVD, jejich mnozstvim a kvalitou nebylo v p¥i-
padé této studie analyzovéno, coZz pfedstavuje dalsi z jejich omezeni (viz znéni
poloZek v ptiloze). Diky tomu nemtiZeme s jistotou fici, Ze vy$si mira Gicasti v p¥i-
padé méné privilegovanych socidlnich skupin vede i k faktickému rozsifovani
jejich dovednosti a zvySovani Zivotnich Sanci, a to zejména tehdy, pokud je ticast
na dané aktivité vynucend, formalni a nabizi pro aktéry jen minimélni pf¥idanou
hodnotu.

Krome toho existuje omezeni souvisejici s ticelem ticasti v NVD —rozliSova-
ni mezi vzdélavacimi ¢innostmi souvisejicimi ¢i nesouvisejicimi se zaméstnanim.
Respondenti mohou mit potiZe s jejich kategorizaci, protoze v kazdé kategorii
miiZe existovat kombinace obou uvedenych tcelt. Napiiklad NVD souvisejici
s praci miize zahrnovat vzdéldvaci aktivity nesouvisejici se zaméstnanim a na-
opak.

Uvedené zavéry nds vedou ke tfem hlavnim doporucenim pro budouci vy-
zkum v této oblasti. Na jedné strané by mélo badani vénovat zvlastni pozornost
analyze dopadu digitalizace vzdélavani a fenoménu digitalni propasti, ktery
muzZe vést k novym formam nerovnosti ve VZD. Na strané druhé bychom méli
sledovat, zdali trend smérem k demokratizaci v pfistupu bude i v nadchdazejicich
letech pokracovat smérem k vyrovnavani Ssanci mezi jednotlivymi socidlnimi sku-
pinami. Podstatné je to zejména vzhledem k cilim Evropské komise (European
Commission, 2020), jejichZ spInéni by si vyzadovalo vyznamny kvantitativni skok
v zapojeni dospélych nap#i¢ vSemi sledovanymi kategoriemi. Déle pak je tfeba
inovovat zptisoby méfeni zapojeni dospélych do NVD, jelikoz stavajici zptisob
binarni klasifikace tcasti opomiji dalsi diilezité znaky participace na socidlnich
aktivitach, jako je napfiklad moZnost udavani cila dané aktivity, pocit kontroly
nad pribéhem dané aktivity, jeji dobrovolnost, stejné jako pozitivni vysledky pro
jedince (Kelty et al., 2015). V neposledni fadé bychom pak méli zjistit, jakymi na-
stroji 1ze mirnit nerovnosti v $ancich na participaci v pfipadé osob, které nejsou
pIné integrovany do trhu prace a které dnes maji niZ$i Sance na zapojeni do VZD
nez v roce 2011.
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Piiloha

Tabulka P1. Ziakladni sociodemografické idaje vyzkumného souboru

166

AES 2011 AES 2016 AES 2022
Sociodemografické proménné n (%)
Veék 25-34 let 1732 (21,7) 1737 (18,2) 1385 (17,5)
35-54 let 3869 (48,6) 4975 (52,2) 4164 (52,7)
55-64 let 2368 (29,7) 2819 (29,6) 2356 (29,8)
Nejvyssi dosaZené vzdélani bez vzdélani 16 (0,2) 23(0,2) 11 (0,1)
zékladni 631 (7,9) 648 (6,8) 454 (5,7)
stitedoskolské s vyuénim listem 3132 (39,3) 3663 (38,4) 2908 (36,8)
stfedoskolské s maturitou 2753 (34,5) 3348 (35,1) 2773 (35,1)
vysokoskolské 1437 (18,0) 1849 (19,4) 1759 (22,3)
Postaveni na trhu prace plny tvazek 4511 (56,6) 5827 (61,1) 5140 (65,0)
Castecny tvazek 146 (1,8) 299 (3,1) 269 (3,4)
osvC 993 (12,5) 1079 (11,3) 1016 (12,9)
nezameéstnani 373 (4,7) 345 (3,6) 210 (2,7)
v domdcnosti 419 (5,3) 480 (5,0) 451 (5,7)
studujici 48 (0,6) 50 (0,5) 23(0,3)
dtchodci 1138 (14,3) 970 (10,2) 757 (9,6)
neaktivni / znevyhodnéni 341 (4,3) 481 (5,0) 39 (0,5)
Socioekonomicky status zékonoddrci a fidici pracovnici 262 (4,6) 360 (5,0) 304 (4,7)
(dle ISCO) specialisté 813 (14,4) 1045 (14,5) 1002 (15,6)
technicti a odborni pracovnici 966 (17,1) 1207 (16,8) 1015 (15,8)
arednici 586 (10,4) 628 (8,7) 594 (9,2)
pracovnici ve sluzbach a prodeji 826 (14,6) 1088 (15,1) 1012 (15,8)
i\;ﬁ;ﬁil:/?\;alf;b%;zx;znlc1 v zemédélstvi, 90 (1,6) 87 (1,2) 105 (1,6)
femeslnici a opravafi 1000 (17,7) 1276 (17,7) 1069 (16,6)
obsluha strojti a zafizeni, montéfi 773 (13,7) 1052 (14,6) 935 (14,6)
pomocni a nekvalifikovani pracovnici 312 (5,5) 440 (6,1) 367 (5,7)

Zdroj dat: Adult Education Survey (2011, 2016, 2022)

Poznamka: OSVC = osoba samostatné vydéle¢né ¢innd. Udaje vyjadtujici kategorie zaméstnani ISCO (International Standard Classification
of Occupations) jsou vztaZeny pouze k osobam aktivnim na trhu prace. RozliSeni zaméstndni na pIny/¢asteény tivazek vychazi z vlastniho
vnimani respondenta ve vztahu k obvyklé dobé odpracované v hlavnim zaméstnani (Eurostat, 2022).
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Znéni polozek dotazniku AES na tcast v NVD a pracovné orientovaném
NVD hrazeném zaméstnavateli

Proménnd — Ucast v NVD

Utastnil(a) jste se v poslednich 12 mésicich v pracovni dobé ¢&i ve volném &ase
jakéhokoliv z nasledujicich typti vzdélavani? Vetné Vasich konicka ¢i volnoca-
sovych aktivit v jakékoli oblasti ¢i oboru:

1. kurzt (napt. jazykovych, pocitacovych, rekvalifikacnich kurzti, autoskoly,
kurzi pro manazery, kurzi tcetnictvi, ale i kurzii vafeni nebo kresleni),

2. workshopti ¢i seminditi (napf. semindfe o vychové déti, literdrniho seminéfe,
fotografického workshopu nebo tvirci dilny),

3. pracovnich 8koleni & instruktaZi organizovanych Va$im zaméstnavatelem
(napt. zaskoleni obsluhovéni nového stroje, Skoleni k uZivani firemniho soft-
waru, $koleni komunikace se zakazniky),

4. soukromych lekci (nap¥. angli¢tiny, doucovani matematiky, hodin zpévu).

Varianta odpovédi: ANO/NE

Proménnd — Pracovné orientované NV D hrazené zaméstnavateli
Jaké byly pfevazujici divody Vasi tcasti v tomto vzdélavani?

Varianta odpovédi: pracovni dtivody / soukromé dtivody

Financoval toto vzdélavani alespon ¢dste¢né Vas zameéstnavatel?
Varianta odpovédi: ANO/NE






RECENZE

Petr Mares$: Moje dobrodruznd cesta sociologii:
100 let sociologie v Brné z mého pohledu
Brno, Masarykova univerzita 2023, 214 s.

Hynek Jetdbek: Md sociologickd dobrodruZstvi:
Lidé, mista, védeckd setkdni
Praha, Nakladatelstvi Karolinum 2025, 112 s.

Ceskd sociologie byla v neddvné dob& obohacena o Zénr, ktery ji dosud chybél
— autobiografie ¢eskych sociologti a sociolozek. KdyZ v roce 2012 vysel pfeklad
knihy Petera Bergera DobrodruZstvi ndhodného sociologa (CDK, Brno), v niZ Berger
reflektuje svoji profesni a ucitelskou drahu, jednalo se o inspirativni podnét pro
generaci sociologti a sociolozek, ktefi jsou stéle vice ¢i méné aktivni, ale pfitom
jiZ také maji ve své profesni draze co reflektovat. Této vyzvy se chopili — v éeském
kontextu, pokud je mi zndmo, jako prvni — Petr Mare$ a Hynek Jefabek. Jejich kni-
hy Moje dobrodruznd cesta sociologii a Md sociologickd dobrodruZstvi v prvnim vydani
vychézeji ¢asové velmi blizko sebe (roky 2022 a 2019) a obé se jiZ dockaly druhého
vydani rovnéz v téméf stejnou dobu (roky 2023 a 2025). Oba autofi reflektuji své
profesni, akademické a do jisté miry také soukromé Zivoty. V obou pfipadech se
jedna o poutavé ¢teni, které predstavuje jejich sociologické dréhy, ale také odka-
zuje k vyvoji sociologie jako védni discipliny u nds. JelikoZ se jedna o knihy Zan-
rové stejné orientované, které maji spolecné zaméfeni, ale zdroven jsou odlisné
koncipovany, nabizi se je nejen reflektovat, ale také ¢ist dohromady.

Kniha Hynka Jefdbka obsahuje vedle prologu a zavéru patndct kapitol. Ka-
pitoly jsou sice do jisté miry chronologicky sefazeny, nicméné je 1ze ¢ist rovnéz
nelinedrné, podle tematického vybéru ¢tenare. Prolog ke knize za¢ind v roce 1988
popisem , hlasovaci revoluce” na valném shromazdéni Csss (Ceskoslovenské So-
ciologicka spolecnost). Zavér knihy pak bilancuje kli¢ové milniky v profesnim
zivoté autora od 90. let 20. stoleti. Témito milniky, z nichZ je vZdy jednomu vé-
novana vybrana kapitola knihy, jsou jednak zahrani¢ni pobyty a badatelské staze
(pfi¢emz prvni pobyt autor realizoval aZ ve svych 40 letech véku, pfesnéji v roce
1992 na univerzité v Berkeley); déle vyzkumné projekty realizované v 90. a poz-
déjsich letech minulého stoleti, jez formovaly jeho profesni orientaci; studium so-
ciologickych klasikti spojenych s navstévou archivi v Kostnici a ve Vidni (v osobé
Paula Lazarsfelda mély tyto navstévy pak formativni vliv na profesni zaméfeni
a védeckou kariéru autora); vzdélavani se v metodologickych seminétich, osvojo-
vani si novych vyzkumnych pfistupti a jejich rozvijeni v ramci ¢eského kontextu;
prezentace odbornych pfispévkii na védeckych konferencich a vyzkumnych po-
bytech a de facto budovani socidlntho kapitdlu v rdmci mezindrodni sociologické
komunity; v neposledni fadé to jsou doktorsti studujici a prace s nimi na spolec-
nych projektech a publikacich.

Kniha Petra Marese je — vedle tvodu, zdvéru a také biografickych ptiloh
(medailonkt) vybranych brnénskych sociologti a socioloZek — sloZena ze ¢ty¥ ka-
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pitol vymezujicich ¢tyti zdsadni obdobi vyvoje sociologie v Brné. Déle kniha ob-
sahuje kapitolu o jednom ¢asovém mezidobi a také kratkou kapitolu nostalgicky
nazvanou ,Odchédzeni”. Petr Mares tak skrze svoji profesni kariéru reflektuje vy-
voj sociologie jako védniho oboru a jeho instituciondIniho zakotveni v Brné. A to
od jeho pocatkt konce 20. let 20. stoleti, spojenych se sociologickym seminafem
Inocence Arnosta Blahy, az do 90. let 21. stoleti. Tento vyvoj nejen ¢asové, ale také
vécné a generacné rozdéluje, a tak vyznamové zakotvuje. Prostor, ktery je v knize
vénovan jednotlivym obdobim, neni vsak stejny. Linedrné roste smérem k poz-
déjsim obdobim. Nejpodrobnéji se autor vénuje tfetimu a pfedevsim ¢tvrtému
obdobi vyvoje sociologie v Brné, coZ jsou obdobi jeho vlastni zkuSenosti. Prvnim
dvéma obdobim je vénovan mensi prostor (zde je pochopitelné cerpdno pouze
z historickych pramenti a vlastni etby). Tfeti obdobi, vymezené roky 1968 az
1989, je definovano jako obdobi , kvilejici” sociologie. Na jedné strané toto obdobi
popisuji systémova omezeni zabranujici realizovat cokoliv védecky pfinosného
a smysluplného, na strané druhé jsou popsany nejriznéjsi zptisoby, jak alespori
v jakési minimdlni, a pfitom jesté diistojné formé udrzovat badéni a také vyuku
sociologie. V této situaci Petr Mares popisuje své intelektudlni zrani, poukazuje
na omezenou dostupnost knih a textt (co ¢ist?), zabyva se hleddnim jejich inter-
pretacnich kli¢i (jak je ¢ist?) a popisuje pfinos svych soukromych ucitelti pro jeho
intelektudIni a pozdéji také profesni riist. Ten se propojuje s brnénskou katedrou
sociologie az ve ¢tvrtém obdobi — po roce 1989. V tomto momenté témata knihy
Petra MareSe viceméné odpovidaji tématiim zachycenym v knize Hynka Jefab-
ka: osobni zahrani¢ni zkuSenost, rozvoj badani a vyuky, individudlni adaptace
na tyto strukturdlni zmény, védecké granty (jejich tematické rozliseni, zptsoby
jejich feseni, p¥inosy), odborné publikace a sociologické knihy, doktorsti studu-
jici. Cenné je zaznamendani okolnosti vzniku Fakulty socidlnich studif (rok 1997),
informace o struktufe vyuky sociologie v 90. a pozdé&jsich letech, dvahy o vyme-
zeni sociologie s ohledem na ostatni védni discipliny a akademicky rtist (Casové
zardmovany) jednotlivych ¢lent a ¢lenek katedry sociologie v Brné.

V ¢em jsou obé knihy podobné a v ¢em se lis{? Druhé vydani knihy Petra
Marese je pfepracovano a také doplnéno. Druhé vydani knihy Hynka Jefdbka se
s vyjimkou nékolika drobnosti od vydani prvniho pfili§ nelisi. Obé knihy jsou
napsany z osobni perspektivy. Nejednd se, coZ oba autofi opakované zdtrazriuji,
o snahu objektivné popsat tok udélosti, ale o jejich individudlni perspektivu, z niz
s odstupem ¢asu zachycuji svoje profesni Zivoty. Obé knihy jsou napsany pro cte-
nafe velmi pfivétivym jazykem. Petr Mares skrze svoji profesni kariéru reflektuje
vyvoj sociologie jako védniho oboru a jeho instituciondlniho zakotveni v Brné. Je
faktograficky, systematicky, pracuje s daty a odkazy. Znamena to, Ze jeho kniha
miiZe byt nazirdna mimo samotny obsah také jako zdroj tdaji a dopliiyjicich
fakth o vyvoji sociologie v Brné. Oproti tomu Hynek Jefdbek popisuje vybrané
udalosti a témata spojené pfedevsim s jeho vlastni sociologickou kariérou. A to
aZ od roku 1989. ProtoZe jsou jednotlivé kapitoly vénovény vZdy pouze jednomu
vybranému tématu, nejedna se o systematicky popis vyvoje jeho profesni kariéry.
Propojky ve své kariéfe sociologa nechava na ¢tendfi a instituciondlniho uspofa-
dani sociologie v Praze se dotyka jen velmi letmo. Zatimco z knihy Petra Marese
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se o peripetiich vyvoje sociologie v Brné dozvime hodn¢, zmapovani vyvoje praz-
ské sociologie v knize Hynka Jefabka chybi. Pro oba autory je nicméné v jejich ka-
riéfe signifikantni strukturdlni rtst p¥ilezitosti v 90. letech 20. stoleti. Diky nému
doslo v jejich Zivotech ke zméné, kterd znamenala akademicky rtst, védecky
a pedagogicky rozvoj, i kdyzjiz v pozdéjsim véku. I pfesto vSak oba zvladli - sice
ve zkraceném, za to v8ak velmi intenzivnim ¢asovém obdobi — vybudovat pomér-
né solidni doktorskou skolu, z niZ vzesla dalsi generace ceskych sociologti a so-
cioloZek. Profesni udélosti Hynek Jefdbek obohacuje o dobové fotografie, kniha
Petra Marese obsahuje pouze jednu fotografii, kterd je sice humornym odlehce-
nim, nijak v8ak nesouvisi s popisovanymi jevy a udédlostmi. Kniha Petra MareSe
je doslova prospikovana citaty literatd, intelektudlii a sociologti. Obsahuje fadu
nejraznéjsich vyznamovych odbocek, které dokladajf erudici autora, nicméné do
jisté miry tim také narusuji pfibéhovou linii a kontinuitu ¢teni samotného textu.
Kniha Hynka Jetdbka citaty, vyznamové odbocky a historické paralely prakticky
neobsahuje. Knihu Petra MareSe, pokud je mi zndmo, nelze koupit, nicméné je
k dispozici online na strdnkach vydavatelstvi MUNI Press (https://munispace.
muni.cz/library/catalog/view /2250/6834/4445-1/0). Kniha Hynka Jefdbka je
standardné dostupnad na pultech knihkupectvi.

Obé knihy lze povaZovat za vyznamné pfispévky do kanonu ceské sociolo-
gie. Oba autofi pojali svoji autobiografii z odliSnych, pfitom zajimavych a ¢tivych
perspektiv. Petr Mare$ piSe o instituciondlnim vyvoji sociologie v Brné, Hynek
Jefdbek o své individualni profesni kariéfe sociologa. Nicméné v MareSové textu
je samoziejmeé také Jefdbkova osobni perspektiva a v Jefdbkové knize je nastinén
Marestiv instituciondlni p¥istup. Petr Mare§ byl ziejmé inspirovdn Bergerovou
knihou (cituje ji). Hynek Jefdbek p¥izndva inspiracni zdroj v knize Participant Ob-
server (1994), v niZ americky sociolog William Foote White (autor slavné knihy
Street Corner Society) 1i¢i sviij vyzkumnicky Zivot. Je dobfe, Ze obé knihy, i kdyz
se stejnym zaméfenim, vysly. Jsou napsany z odlisnych perspektiv, diky cemuz
vidime, Ze profesni autobiografii nenf nezbytné reflektovat pouze jednim zptiso-
bem. Z toho tthlu pohledu 1ze také na obé knihy pohliZet jako na inspira¢ni zdroje
pro dalsi generace ¢eskych sociologti a sociolozek, ktefi uvazuji o vefejnou reflexi
své profesni drahy.

Tomds Katrridk
Fakulta socidlnich studif, Masarykova univerzita, Brno
katrnak@fss.muni.cz
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Thomas Hylland Eriksen: Co je antropologie?
Pieklad Marek Jakoubek a Lenka J. Budilova
Praha, Dokofan 2025, 232 s.

V Ceském prostiedi se snad kazdy socidlni antropolog opakované ocitd v situaci,
kdy je pozadan, aby srozumitelné vysvétlil, co jeho obor vlastné zkouma. Nejde
pfitom pouze o laickou vefejnost: i ¢ast akademikti ma stéle tendenci spojovat an-
tropologii pfedevsim s biologickym studiem ¢lovéka. V takovych chvilich osobné
sahdm k ustdlené, ponékud zjednodusujici charakterizaci, Ze antropologie je ,,so-
ciologii malych skupin se specifickou metodou”, a dopliiuji ji poukazem na kla-
sickou podobu terénniho vyzkumu - dlouhodoby pobyt vyzkumnika mezi ¢leny
urcité komunity a ndslednou snahu interpretovat jejich socidlni a kulturni svét.
Zaroven pfipomindm, Ze soucasnd antropologie se jiZ ddvno neomezuje na , exo-
tické” lokality, ale stale Castéji se obraci k riznym segment@im vlastni spole¢nosti.

Takova vysvétleni sice pIni svou komunikac¢ni funkci, avSak s ohledem na
rozsah, tradici a teoretickou rozmanitost antropologického mysleni na Zapadeé
mohou pusobit az neadekvatné ¢i nedtistojné. V tomto kontextu je vydani ces-
kého pfekladu knihy Thomase Hyllanda Eriksena Co je antropologie? (v pfekladu
Marka Jakoubka a Lenky J. Budilové) mimofddné pfinosnym pocinem. Eriksen
patfil k nejvyraznéjsim soucasnym antropologtim a je dlouhodobé zndm i ceské-
mu ¢tendfi nejen jako autor kvalitnich textfi, ale také jako badatel se silnym ve-
fejnym hlasem. Jeho terénni vyzkumy na Mauriciu a v karibské oblasti polozily
zéklady pro jeho pozdéjsi prace vénované etnicité, nacionalismu a globalizaci;
v poslednich letech se pak intenzivné zabyval otdzkami environmentalni krize
a klimatické zmény, které chapal jako zdsadni vyzvu pro socidlnévédni mysleni.
Pravé tato kombinace klasické antropologické erudice, dlouhodobé terénni zku-
Senosti a schopnosti reagovat na aktualni spolecenské problémy dava Eriksenové
knize zvlastni vahu: nabizi totiZ jasny, ¢tivy a zaroven konceptudlné presny zpi-
sob, jak pfedstavit antropologii $irSimu ¢tenafskému okruhu, aniz by sklouzava-
la k trivializaci nebo k tizkému (¢i naopak pfili$ Sirokému) pojeti oboru.

Kniha je ¢lenéna do dvou ¢&asti. Prvni pfedstavuje zakladni pfistupy ant-
ropologie a nacrtdvd, jak tento obor formuluje své otdzky i analytické nastroje.
Uvodni oddil Pro¢ antropologie? vyklada, v éem spocivé specifikum antropolo-
gického pohledu, jenz relativizuje vlastni ndhled a pomoci srovnavéani odhaluje
skryté predpoklady socidlniho jednédni. Nésledujici kapitola vénovand klicovijm
konceptiim seznamuje Ctendfe s tstfednimi kategoriemi — osobou, spolecnosti
a kulturou - a ukazuje, jak tyto pojmy umozniuji strukturovat porozumeéni vyzna-
mtim, vztahtim i institucim. Sekce o terénnim vijzkumu piiblizuje praktiky dlou-
hodobého pobytu ve studované komunité: od obtiZného navazovani kontakt(i
pfes ztcastnéné pozorovani a rozhovorové techniky az po reflexi etickych dile-
mat, kterd tato ¢innost vyvolava. Oddil nazvany Teorie ndsledné shrnuje hlavni
konceptudlni rdmce moderni antropologie a ukazuje, jak funkcionalistické, struk-
turalistické, interpretativni ¢i praxeologické pfistupy napomahaji uspofadat em-
pirickd data do srozumitelného analytického celku.
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Druhéa &ast knihy pfedstavuje tematické okruhy, na nichZ se ukazuje, jak
antropologicka perspektiva funguje v praxi. Kapitola o reciprocité rozpracova-
va rlizné modality vymény — od generalizované pfes vyrovnanou po negativni
— a pfedstavuje, jak tyto mechanismy zakladaji zdvazky, udrzuji soudrZznost ¢i
vytvéfeji mocenské nerovnovéhy. Oddil vénovany pfibuzenstvi predstavuje Sifi
piibuzenskych systémil a sniatkovych strategii a zdtiraziiuje, Ze rodinné vazby
jsou nejen biologické, ale i symbolické a institucionadlné regulované. Ndasledujici
sekce o pfirodé upozornuje, Ze hranice mezi , pfirodnim” a , kulturnim” nenf uni-
verzalni, nybrz kulturné konstruovand, a ukazuje zptsoby, jimiz lidé propojuji
prostfedi s ekonomikou, technologii a symbolickymi vyznamy. Kapitola vénova-
na myslent analyzuje riznorodé zptisoby kategorizace a symbolickych klasifikaci
a pfipomind, Ze i zdanlivé iraciondlni logiky maji v daném kulturnim kontextu
svou vlastni racionalitu. Zavére¢nd sekce o socidlni identité se soustfeduje na pro-
cesy, jimiz se identity konstituuji v socidlnich interakcich, jak se prolinaji rtizné
kolektivni p¥islusnosti a jak mohou byt zdrojem spoluprace, vymezovani i kon-
fliktu.

Eriksen pfi vykladu teoretickych a konceptudlnich zdkladti antropologie
systematicky navazuje na klasické antropologické dédictvi, aby ukazal, Ze mno-
hé z toho, co je dnes vnimano jako p¥inos sociologické teorie — napfiklad Bour-
dieuho pojeti praxe — bylo v antropologii artikulovano jiz dfive. Ilustrativnim p¥i-
kladem je odkaz na préci Elements of Social Organization (1951) Raymonda Firtha,
k niz Eriksen konstatuje:

Lidé se k normam casto vztahuji spiSe volné a k tomu, aby viibec mohli jednat, musi
improvizovat a ¢init vlastni rozhodnuti. Normy totiZ nikomu neposkytuji dostatecné
podrobné pokyny k tomu, jak se zachovat v konkrétni situaci, a navic neni nijak
nezndmé, Ze lidé neplni ocekavani, kterd z norem vyplyvaji. Za ticelem popisu sku-
te¢nych interakci ve spole¢nosti zavedl Firth pojem socidlni organizace, aby ilustro-
val rozdil mezi abstrakini socidlni strukturou a redlnymi procesy interakce. (s. 94)

Takovy dtiraz na situovanost jedndni, improvizaci a dynamiku sociélnich vzta-
hi ukazuje, Ze obvykl4 kritika antropologickych konceptii — podle které tdajné
homogenizujf realitu a zbavuji aktéry aktérstvi —je do zna¢né miry nepfiméfena.

Prestoze je kniha ,,az komicky kratka” (s. 17), dokaZe autor mimotadné zda-
file pfedstavit zakladni antropologické premisy, pfistupy i tematické okruhy. Ur-
¢ité vychyleni z tohoto standardu vsak predstavuje ¢ast vénovana pribuzenstvi,
kterd misty pracuje s nadmérné zjednodusujicimi tvrzenimi. Plat{ to napfiklad
pro obecnou tezi, Ze ,vétSina spolecnosti pfemysli o pfibuzenstvi a pokrevnich
vazbéch podobnym (byt zdaleka ne stejnym) zptisobem...” (s. 131), ¢i pro vyklad,
podle néjz ,(t)ermin ,rodina’ obvykle odkazuje k domdcnosti...” (s. 139). VyloZe-
né problematicky ptlisobi pasaze tykajici se role biologie p¥i konceptualizaci p¥i-
buzenstvi — napfiklad tvrzeni, Ze ,(k)ulturni pfedstavy o vyznamu biologie pro
piibuzenstvi existuji téméf vSude...” (s. 146). Podobné i véta ,,Needham, Schnei-
der a antropologové, ktefi sli v jejich stopach, maji tendenci povaZovat biologic-
kou komponentu v p¥ibuzenstvi za skute¢nost, ovsem takovou, kterd méd vyznam
pouze do té miry, do jaké jilidé pfipisuji vyznam” (s. 144) by vyzadovala zpfesné-
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ni. ,Biologicka” dimenze totiZ viibec nemusi byt soucasti aktérské perspektivy;
skutecnost, Ze ji takto chdpe (zapadni) badatel, z ni jesté nedéla relevantni rdmec
pro samotné aktéry. Zafazovat ji mezi aktérské kategorie proto pfedstavuje for-
mu etnocentrického zkresleni — pfitom pravé tato kritickd pozice byla klicovym
prvkem argumentace samotného Davida Schneidera, na néhoz se text odvolava.

Jak tedy na zdkladé Eriksenovy knihy upravit zptisob, jimz antropologii
pfedstavujeme nezasvécenému aktérovi? Antropologie vychdazi z pfedpokladu,
Ze ,socidlni realita je utvafena zejména a pfedevsim prostiednictvim vztahd mezi
jednotlivci a skupinami, do nichz nélezi” (s. 30), a proto ,,... nejmensi jednotkou,
kterou antropologové zkoumaji, neni izolovany jedinec, ale vztah mezi dvéma
jednotlivci” (s. 130). Pfedmétem badani nejsou individudlni myslenkové proce-
sy samy o sobé, ale socidlni dynamika, v niZ se tyto vnitfni obsahy jedndni ma-
nifestuji. Ve skute¢nosti ,spocivéd tikol antropologického vyzkumu v odkryvani
pfedstav zkoumanych osob, identifikaci jejich vztahu k socialni praxi, zjistovani
relativni stability nebo miry zmény, k niZ v dané spole¢nosti dochdazi, stejné jako
toho, jak jsou tyto pfedstavy a praxe propojeny se strukturdlnimi prvky a kultur-
nimi vzorci, jeZ nelze bezprostfedné pozorovat” (s. 150). Eriksen pfipomind, Ze
antropologii strukturuji tfi zakladni okruhy otazek: co nuti lidi délat to, co délaji;
jak jsou spolec¢nosti ¢i kultury integrovany; a do jaké miry se zptisoby myslent lisi

vy

¢i podobaji napfi¢ kulturami (s. 106-107). Antropologie se zaroveri

zabyva tim, jak lidé chapou svét kolem sebe, pfi¢emz klade dtiraz na silu symbola
a narativly; vénuje se rovnéz otdzkdm, co ¢inf socidlni Zivot pravidelny a piedvi-
datelny a jak mize byt zdrojem jistoty, zd{iraziiujic pfi tom vyznam diaveéry a reci-
procity (s. 207).

Distinktivnim znakem antropologie je jeji specifickd metodologicka praxe zaloZe-
né na dlouhodobém ztcastnéném pozorovani, které vytvaii kvalitativné odlisny
typ poznéni, nez jaké poskytuji standardni socidlnévédni techniky konstrukce
dat. Eriksen pfipomind, Ze ,etnograf by mél Zit s lidmi, které zkouma, participo-
vat na jejich kazdodennich aktivitach a béhem toho provadét systematické pozo-
rovani” (s. 36), a proto se ma vyzkumnik ,setkdvat (...) s informdtory v kazdo-
dennich situacich”, nebot antropologové ,,se snazi lidi pozorovat a hovofit s nimi
v ramci béZnych situaci, spiSe neZ navozovat umélé ¢i ,experimentalni’ situace”
(s. 70). Dtisledkem je, Ze ,(a)ntropologové nevéii bezvyhradné tomu, co lidé #i-
kaji, chtéji totiz pozorovat i to, co lidé skute¢né délaji. (...) (V)erbalni vypovédi
na jedné strané a lidské jedndni na strané druhé pfedstavuji dva kvalitativné od-
lisné typy dat” (s. 74), tim spiSe, Ze ,existuje celd fada otdzek, na které neexistuje
bud Zadn4, nebo Zadnd platnd verbalni odpovéd™ (s. 75). Zaroven vsak Eriksen
upozoriuje, Ze ,,ve vétsiné socidlnévédnich vyzkumi, véetné téch antropologic-
kych, nachdzime p#ili§ mnoho verbélnich dat a pfili§ mélo informaci pochéaze-
jicich z pozorovani” (s. 83). Terénni vyzkum je pfitom ,interpreta¢ni aktivitou;
neni mozné pozorovat svét pfimo bez pfedporozumeéni, které vytvari rimec pro
i

interpretaci ¢ehokoli, co ¢lovék vidi a sly$i” (s. 103), a pravé proto je ,klicovym
konceptem (...) kontext”, nebot fenoménu ,,porozumime pouze s ohledem na je-
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ho dynamicky vztah k dal$im fenoméntim” (s. 65). Tento diraz na kontextualitu
odpovidd Eriksenovu presvédceni, Ze fada ,badateld, véetné autora téchto ¥ad-
k1, je skeptickd, pokud jde o rozliSovani mezi popisem a analyzou, protoZe (an-
tropologicka) analyza nevyhnutelné zac¢ina (etnografickym) popisem, a vlastné
jiz samotnym pozorovanim” (s. 66). Analyza je tedy nedilné propletena s empi-
rickym materidlem, pficemz ,(t)eorie poskytuje rimec, smér a v neposledni fadé
naznacuje, na co se pfi praci v terénu zaméfit” (107).

Pokud vsak pfijmeme Eriksenovo pojeti antropologie — a d@ivody k tomu
jsou pfesvédcivé —, vyvstdva otdzka, do jaké miry je takto pojata antropologie
dnes jesté skutecné provozovana. Nejde pfitom primarné o neznalost ¢i nevyu-
zivani antropologickych teorif a konceptti ani o jejich prtnik se sociologickym
myslenim. Hranice mezi obory jsou v oblasti teorie dlouhodobé neostré a autoii
typu Pierra Bourdieua ¢i Bruna Latoura mohou byt — v zavislosti na perspekti-
vé — chdpani stejné dobfte jako sociologové i jako antropologové. Teoreticka sub-
stituce ¢i inspirace zde nepfedstavuje problém; naopak je vyrazem produktivni
interdisciplinarity, ktera je vlastni i zdpadni antropologické tradici.

Zavaznéjsi posun lze sledovat v oblasti metodologie, konkrétné v postup-
ném upozadéni ztcastnéného pozorovani jako dominantni vyzkumné techniky.
Tento posun md fadu strukturdlnich dévodd: dlouhodoby terénni vyzkum je
néro¢ny na ¢as i financovani, produkuje vystupy s velkym ¢asovym zpozdénim
a obtizné se slucuje se soucasnymi instituciondlnimi ocekdvanimi kontinualni
publikaéni produkce. Namisto vztahové a kontextové zakotvené prace v terénu
tak stale Castéji nastupuji rtizné formy dotazovani aktérti vytrzenych z jejich kaz-
dodennich interakci, bez del$iho sdileni socidlniho prostoru a bez vytvafeni vzta-
hti, které by umoznovaly zachytit implicitni dimenze jednéni. Vyzkum se pfitom
nezfidka zaméfuje na ,aktéry” vymezené vnéjsi socidlni kategorii namisto na
skupiny, které jsou provazany skute¢nymi socidlnimi vztahy.

Eriksenova kniha tak nepfedklada obraz antropologie v jeji faktické aktual-
ni praxi, ale spiSe artikuluje idedl oboru, jenz ztstdva silné p¥itomen v jeho se-
bereflexi, avsak v kazdodennim vyzkumném provozu je realizovéan stile méné
¢asto. Pokud bychom z bézné charakteristiky antropologie odstranili diiraz na
specifickou metodu a na studium rela¢né ukotvenych sociadlnich svétd, pak by se
rozdil mezi antropologii a jinymi socidlnimi védami skute¢né rozplyval. Prave
v tomto ohledu miiZe byt Eriksenova syntéza ¢tena jako implicitni vyzva k refle-
xi, zda jesté hovofime o antropologii v silném epistemologickém smyslu, nebo
spiSe o tematicky definované podobé obecného socidlnévédniho badani.

Ondrej Hejnal
Fakulta humanitnich studii, Univerzita Karlova, Praha
ohejnal@gmail.com
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Francoise Verges: Dekolonidlni feminismus
Prelozila Markéta JakeSova
Praha, Nakladatelstvi Karolinum 2025, 106 s.

,,Kdo uklizi svét?” ptd se Frangoise Verges ve svém sziravé kritickém manifestu
dockal ¢eského vydani v Nakladatelstvi Karolinum, a to ve velmi kvalitnim pte-
kladu Markéty JakeSové. PrestoZe se francouzska politolozka, publicistka a akti-
vistka snazi na tuto otdzku poctivé hledat odpovéd, ve skutec¢nosti se ve své knize
zabyva mnohem komplexnéjsimi otdzkami: Verges sepsala provokativni pamflet
proti evropskému kolonialismu, patriarchatu, bélosskému (civiliza¢nimu) femi-
nismu a také proti globalizovanému kapitalismu, jehoZ nekompromisni logika
pohlcuje samotné emancipac¢ni diskurzy.

Verges se netaji svou ideovou piislusnosti k radikalni levici. ,Méla jsem to
Stésti vyriistat v rodiné feministickych a antikolonidlnich komunist a komuni-
stek,” (s. 13) vysvétluje na rovinu. Jeji ideova pozice se v textu projevuje ostrym,
nekompromisnim stylem, a zejména t¥idni marxistickou terminologif.

voxe

Za skute¢nou pficinu ekonomického vykofistovani i samotného vzniku
hnuti dekolonidlniho feminismu povazuje autorka globalisticky kapitalismus, kte-
ry kolonizoval oblasti, jez povazoval ze své podstaty za zaostalé, ¢i dokonce
kulturné podfadné. Vnima4 jej jako zdkladni strukturu, s niZ souvisi utlacovani,
patriarchat a rasismus: , Kapitél je kolonizator; kolonie je jeho nedilnou soucéas-
ti.” (s. 20)

Tento pohled prostupuje celou knihu a rdmuje ji ne jako feministicky text,
ale jako manifest proti systému, ktery podle Verges dokaze vstfebat a pfetvotit
emancipacni myslenky tak, aby slouZzily vlastni reprodukci.

Vedle této ryze systémové kritiky autorka sleduje i konkrétni socioekono-
mické procesy, které v globdlnim méfitku zasadné méni strukturu prace. Zvlast
se zaméfuje na propojeni ekonomickych trendt se zménou genderového slozeni
pracovnich sil: ,,Postupujici feminizace prace sla béhem 70. let ruku v ruce s jas-
nym nédrtistem svétové nerovnosti.” (s. 40) V takovych paséazich je text silny a ana-
lyticky pfesny — propojuje data, historické souvislosti i genderovou perspektivu
bez ideologického zjednoduseni.

Problém v8ak nastava ve chvili, kdy Verges zaménuje ideologickou analyzu
za historickou pamét. Problémova je naptiklad tato ¢ast:

Otazku Zenskych prav na mezindrodni scénu nevnesla ani vlada Spojenych stata
americkych, ani americké feministické hnuti hlavniho proudu, ale Sovétsky svaz
a zemé tfettho svéta, které na pocatku 70. let navrhly, aby Organizace spojenych
nérodd zorganizovala , Dekddu Zen”. Byla zahdjena v roce 1975 s cilem zajistit Ze-
nam piistup k soukromému vlastnictvi a kontrolu nad vlastnim majetkem, jakoz
i zlep3eni jejich dédickych prav, prav ohledné péce o déti a statniho obcanstvi, stvr-



Recenze 177

dit, Ze Zenska prava jsou nedilnou soucasti lidskych prav a podpofit rovnost pohlavi
a skoncovat s nasilim na Zendch. Tyto, byt skromné, cile byly vSak brzy odsunuty
stranou ve prospéch podpory vstupu Zen do neoliberdlniho fadu. (s. 41)

Pro stfedoevropského ¢tenafe musi podobna obhajoba redlného socialismu pi-
sobit spiSe matoucim nez odhalujicim dojmem. Autorka zde zcela pomiji realitu
kazdodenniho Zivota Zen v sovétském bloku, jejichZ ,,osvobozeni” od tradi¢nich
roli 8lo ruku v ruce s extrémni feminizaci urcitych profesi (napf. skolstvi ¢i lékat-
stvi, které genderovou nerovnost naopak zdsadné prohloubily), zatimco mocen-
ské struktury lidovédemokratickych rezimt ztistavaly ryze muzské, patriarchal-
ni a autoritarské.

Podobné problematicky vyznivaji pasdze, v nichZ autorka sklouzéva k ne-
podloZené generalizaci a spornym, ni¢im nepodlozenym vyroktim: , Bélosky ne-
maji rady, kdy? se jim #ik4, Ze jsou bilé... Reknete jim to, a citi se otfeseny, stanou
se agresivnimi, zdéSenymi, téméf propukaji v plac.” (s. 29) Nebo: ,Béloska je
kolonidlnim produktem.” (s. 31)

Rozporuplné mohou byt vniméany i pasdze, kde se autorka vénuje sportim
kolem muslimskych odévi pro zeny. Podle Verges se v zapadnich reakcich, kte-
rym dominuje pohled bélosskych feministek, ¢asto projevuje nepochopeni kul-
turniho a politického kontextu. Bélosské feministky vnimaji muslimské odévy
jako symbol tutlaku ze strany muZzii. Verges vsak argumentuje, Ze jde o kulturni
fenomén zaloZeny pfevdzné na dobrovolné volbé: kritizuje nap¥iklad ptipady
francouzskych zdkazi burkin, které byly ospravedliiovdny argumenty o ,,0osvo-
bozovani Zen”, a klade dtilezitou otazku, zda jde v pfipadé odhaleni hlavy ¢i jiné
¢asti téla v zdpadoevropské kultufe skute¢né o emancipaci, nebo naopak o jinou
formu kontroly nad Zenskou télesnosti (s. 64—65).

Verges pfipomind, Ze feministické hnuti v 60. a 70. letech v fadé zem{ bojo-
valo ,bikinami” proti puritdnstvi a ndboZenskému tmétstvi. Zeny tehdy nemély
jinou zbran nez své télo. Tento boj o nahotu se od té doby proménil. Verges ptipo-
mind tzv. remesskou aféru, kdy mély ¢tyfi divky napadnout Zenu, jeZ se opalova-
la v bikindch ve vefejném parku.

Remesska bikinova aféra se okamzité proménila v nepfijatelnou formu agrese, kterd
se ndm snaZi vnutit zplisob Zivota, jenZ ndm neni vlastni, feceno slovy jednoho
z vidct francouzské pravice, ktery volal po nekompromisnim feSent, a pro bélosské
feministky jak nalevo, tak napravo se stala pfileZitosti k Zalobam proti naboZenské
policii a chvalam nahého Zenského téla jako symbolu republiky. (s. 73)

Pravé tento nepatrny incident pfeménil ,bikini” v celondrodni téma a postavil
vefejnost proti islamu jako ndboZenstvi, které nuti Zeny zahalovat se ptfed okol-
nim svétem. Verges v této souvislosti logicky pfipomind, Ze

bikinov4 revolta byl ¢iry vymysl francouzskych médif, na ktery bélosské feministky
skodily. Tehdy jako dnes $lo o obnaZeni alZirskych Zen ,tak krasnych pod svymi
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zavoji”, jak tvrdila propaganda francouzské armady béhem valky za nezavislost.
Zenska krasa spo¢iva v odhaleni. Smésnost téchto bikinovych bitev nesmi zastiit
nésili: Zendm jsou takto ndsilné vnucovana pravidla, tykajici se zejména jejich oblé-
kéni. (s. 75)

Zapomina vSak na skutecnost, Ze v nékterych ortodoxnich muslimskych komu-
nitach skutecné Zeny nemaji rovné postaveni s muzi a povinné zahalovani svého
téla (vcetné obli¢eje) mohou vnimat jako natlak. Verges tedy spravné zlehcuje
,bikinovou kauzu”, ale sama se dopousti banalizace fenoménu, ktery miize mit
pro fadu Zen v muslimskych komunitdch vazné nasledky.

Jako by skrze stromy nevidéla les: obZalovava bélossky (civiliza¢ni) femi-
nismus, ktery je pro ni horSim a urputnéj$im soupefem neZ patriarchat ¢i nad-
nérodni kapital. Podle ni zdpadni feministky aktivné spoluvytvareji islamofobni
diskurz. (s. 72-75) PasdZze vénované ,$atkové otdzce” v muslimskych komunitdch
ve Francii pfinaseji zajimavou dekolonizacni perspektivu, ale vyvolavaji zdsadni
otazku: je logicky spravné obvitiovat zdpadni feminismus z ideologické zaslepe-
nosti, kdyZz zérovern opomijime fakt, Ze pravé noSeni $atkdl mtize byt v nékterych
zemich skute¢nym symbolem ttlaku — naptiklad v Iranu nebo Satidské Arébii?
Nemeéla by feministickd kritika neoliberdlniho kapitalismu jit ruku v ruce s kriti-
kou genderové nerovnych rezimi bez ohledu na kulturni kontext?

Kontrastem bikini versus burkiny autorka ukazuje, Ze emancipace nemtzZe
byt méfena jedinym kulturnim standardem. Sama v8ak odlisny (evropsky, bélos-
sky feministicky) pfistup nelogicky odsuzuje. Jako by existovala jedind pravda,
jediny spravny pfistup: samoziejmé ten jeji, v duchu dekolonidlniho feminismu.
Zde se jeji text dostava do zdsadniho stfetu s univerzalistickymi piistupy. Ver-
ges si odmitd pfipustit, jak snadno se jeji boj za osvobozeni Zen mtiZze promeénit
v jinou podobu kulturniho paternalismu. Jeji vyroky v tomto kontextu piisobi
dojmem ideologického zjednodus$eni, a misto aby poméhaly pojmenovat struktu-
raln{ nerovnosti, podkopavaji silu jinak mimofadné opravnéné kritiky.

Na druhé strané se v knize objevuji vyroky, které Ize bez vyhrad povaZovat
za piesné, formulované s pfesahem a hlubokou znalosti: ,Spravedlnost pro Zeny
znamena spravedInost pro viechny.” (s. 28) Ci: ,Narativ civilizaéniho feminismu
zUstdva uzavien v prostoru evropské modernity: nikdy nevzal v ttvahu to, Ze je
zaloZen na popfeni role, kterou pfi jeho vzniku hralo otroctvi a kolonialismus.”
(s. 22) A také: ,Rasizovanym Zenam Casté&ji schazi pfistup k lékai'ské péci a jsou
c¢astéji obéti lhostejnosti, pokud ne p¥imo zneuZiti ze strany lékafskych instituci.”
(s. 36)

Kniha je silnd zejména tam, kde autorka odkryvd neviditelnost prace Zen ze
socidlné znevyhodnénych skupin — ¢asto migrantek nebo Zen z byvalych kolonif,
které osvobodily zdpadni Zeny od poniZujici préace, diky ¢emuz mohly spolecen-
sky riist. A pravé zde je nutné vratit se k iivodni otdzce: kdo dnes vlastné uklizi
svét? Kdo zajistuje Cistotu kancelaf, toalet, nemocnic? Kdo pecuje, kdyz pecova-
telé chybi? A procjsou pravé tyto Zeny z feministické debaty ¢asto vynechavany?

Vergeés na tuto otdzku odpovida prostfednictvim konkrétniho pifikladu
stdvky zaméstnankyn firmy Onet na pafizském nadrazi Gare du Nord. Jeji ar-
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gumentace je v tomto p¥ipadé nejsilnéjsi, protoze adekvatné propojuje socialni
tfidu, rasu i gender v konkrétni kazdodenni zkusenosti.

Miliardy Zen na sebe denné netinavné berou tikol uklidit svét. Bez jejich prace by
miliony zaméstnancd a tfednik® ve sluzbé kapitalu, statu, armddy a kulturnich,
umeéleckych a védeckych instituci nemohly vyuZivat své kanceldfe, obédvat
v jidelnédch, vést schiize a ¢init rozhodnuti v ¢istych prostorech, kde jsou uklizené
a pripravené k pouziti odpadkové kose, stoly, Zidle, kiesla, podlahy, toalety a res-
taurace. Tato prace, byt nezbytna pro fungovani kazdé spolecnosti, musi ztistat
neviditelnd. Nemdme si uvédomovat, Ze svét, v némz se pohybujeme, je uklizen
rasizovanymi a zneuZzivanymi Zenami. (s. 8)

Neviditelnost této prace neni podle ni ndhodna — je systematicky udrzovéana jako
soucast kapitalistické logiky. Verges tuto skrytou, avsak nezbytnou infrastruktu-
ru Zivota pojmenovava pfesné: jednak byla tato prace po staleti povaZovana za
Zensky tikol, na ktery si nemaji stéZovat — Zenska péce a tiklid byly v minulosti
bezplatné, bez naroku na odménu - a jednak kapitalismus nevyhnutelné vytvari
neviditelnou préci a Zivoty na jedno pouZiti. (s. 88)

Nejde tedy pouze o cilenou marginalizaci Zen na zdkladé rasy a tfidy, ale
o systémovou snahu tuto préci zneviditelnit, ucinit ji samozfejmou, pfirozenou,
bez ndroku na uznéni. Verges tak vystupuje proti neoliberdlni iluzi, Ze emanci-
pace Zen je otazkou individudlniho Gsili, a pfipomind, Ze za moznosti nékterych
Zen ,,... diskutovat o tom, zda chté&ji byt obtéZovany v metru, ¢i usilovat o post
séfky velké firmy“ (s. 9), stoji neviditelna dfina téch, které jim umoZzriuji pohodl-
ny zivot.

Pojmem ,rasizované Zeny” oznacuje autorka nikoli biologickou kategorii,
ale socidlni a mocenskou konstrukci. Jak upozornuje pfekladatelka Markéta Ja-
keSova:

Autorka pouziva slovo racisé, které v sobé obsahuje vyznam ,rasové odlisny”,
z néhoz je patrné, Ze tato ,odlisnost” byla lidem pfipsana zvenku. Nepopisuje tedy
zaddnou neménnou objektivni realitu. V souladu s rostoucim uZivanim terminu
,rasizace” v cestiné pro pieklad pouZivam pravé tento termin a slova od ného od-
vozena. (s. 7)

Jinymi slovy: rasizovanou se Zena nestava biologicky, ale ve chvili, kdy je na za-
kladé etnicity, ptivodu nebo ndbozenské piislusnosti systematicky znevyhodrio-
vana nebo zneuZivana.

Vergés méla ambici sepsat kriticky antikapitalisticky manifest. Jeji interna-
cionalisticka snaha vSak skoncila rozostfenou optikou frankofonnf aktivistky, jez
velmi obtiZné vstfebava zkuSenosti jiného neZ Francif ovlivnéného svéta. Dekolo-
nidlni feminismus by totiZ odlisné rezonoval naptiklad ve svété ovlivnéném brit-
skou, $panélskou ¢i portugalskou kolonidlni expanzi, nemluvé o stfedo- a vycho-
doevropském, kavkazském, ¢inském, indickém, japonském ¢i tfeba specifickém
skandindvském prostoru, o kterych autorka hovofi jen okrajové.
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Zéavéreny doslov Zuzany Uhde a Vojtécha Sargeho (s. 91-99) knihu citlivé
zasazuje do sttedoevropského a Ceského prostiedi. Uhde s Sar§em upozoriiuji,
Ze v naSem regionu se pojem dekolonidlni feminismus setkdva se specifickymi
vyzvami — koloniadlni zkuSenost zde byla pfevazné zprostfedkovand, ¢asto skr-
ze sovétsky blok, pficemz politické, genderové a rasové hierarchie se formovaly
odlisné neZ v zemich s vlastni kolonidlni minulosti. Tato perspektiva je pro ¢eské-
ho ¢tenate klicova: ukazuje, Ze kritika civiliza¢niho feminismu musi brat v tva-
hu i odlisny geopoliticky kontext. V tomto sméru mize kniha podnitit diskusi
o tom, jak aplikovat dekolonialn{ analytické ramce v prostfedi, kde se zkusenost
kolonialismu prolina s postkomunistickou transformaci a novymi formami eko-
nomické a kulturni zavislosti.

Navzdory ideologickym zkratkdm a obcasné jednostrannosti pfindsi De-
kolonidlni feminismus do Ceského prostiedi dilezity impulz. Verges dokdZe po-
jmenovat neviditelné a podhodnocené prace Zen z migrantskych a rasizovanych
komunit, propojit jejich situaci s globalnimi mocenskymi strukturami a odhalit,
jak se emancipaéni diskurzy mohou stat ndstrojem prohlubovani nerovnosti. Pro
¢eské publikum je cenné zejména to, Ze kniha otevird otdzky, které zde byvaji
marginalizovény —naptiklad vztah feminismu k pracovni migraci ¢i ke globalizo-
vanému trhu péce. Pfijeti téchto témat do odborné debaty mtiZe obohatit domaci
feministickou i sociologickou reflexi a rozsifit analytické néstroje o perspektivy,
které dosud stély na okraji zajmu.

Vladimir Vokil
Metropolitni univerzita Praha

vokavlax@student.mup.cz



ZPRAVA

Data druhé viny Setfeni Soucasna ceska rodina
jsou nyni dostupna ke staZeni pro vyzkumné a studijni Gcely

Védecké komunité a studujicim jsou nyni dostupnd data z druhé viny Setfeni
vyzkumu Soucasnd Ceskd rodina. Vzorek sestava z téméf Ctyf tisicti responden-
tek a respondentti, ktefi se v roce 2025 zti¢astnili ¢eského dotaznikového Setteni
vychézejictho z mezindrodniho Generations and Gender Survey. Ziskanad data mo-
hou slouZit jako zdroj pro vyzkum rodinnych a partnerskych dynamik, Zivotnich
drah, socioekonomického postaveni ¢i spolecenskych postoji nebo pfi tvorbé ve-
fejnych politik na zdkladé informovanych rozhodnuti o populacnich procesech.
Vsem respondentkdm a respondenttim dékujeme za jejich tcast a ochotu se vy-
zkumu tcastnit.

Projekt Soucasna ¢eska rodina jako souédast infrastruktury GGP

Projekt Soucasnd Ceskd rodina (www.ggp-cz.fss.muni.cz) je realizovén jako sou-
Cast 8irsi celosvétové vyzkumné infrastruktury Generations and Gender Programme
(GGP, www.ggp-i.org), jejiz vyznamnou slozku tvoff mezindrodné harmonizo-
vané panelové Setfeni Generations and Gender Survey (GGS). GGS je designovano
pro sbér panelovych dat v jednotlivych cyklech, pficemZ kaZzdy cyklus obsahuje
az tfi viny dotazovani na stejném vzorku. Idealni ¢asovy rozestup mezi jednot-
livymi vinami je stanoven na tii roky. Ceska republika je jednou z 19 zemi, které
se ztdastnily uz prvniho cyklu Setfeni GGS (v CR tento cyklus zacal v roce 2005
a pokracoval druhou vinou v letech 2008-2009).

Aktualng bézi uz druhy cyklus Setfeni GGS, v Cesku zndmy pod nézvem
Soucasnd Ceskd rodina, do kterého je zapojena fada zemi/regiond Evropy, Asie
a Jizni Ameriky. V 19 zemich jiz sbér dat probéhl, dalsi jej chystaji. Data prvni
deské viny druhého cyklu byla sbirdna mezi lety 2020 az 2022 a pfinesla odpoveédi
vice nez 5000 respondentek a respondentti ve véku od 18 do 69 let nejen o jejich
rodinnych a partnerskych historiich a dynamikach, ale také o jejich vyporada-
vani se s pandemif covidu-19 (Kreidl et al., 2023). Stejny vzorek respondentek
a respondentti byl v roce 2025 opétovné osloven s Zadosti o ticast ve druhé vIng,
kterd se v daném roce také uskutecnila. Anonymizované individualni databaze
(ve formatech pro SPSS, STATA a Excel) z obou vIn Setfeni jsou nyni dostup-
né k nekomerénim, vyzkumnym a studijnim tceltm v Datovém portdlu GGP
(www.ggp-i.org/data), kde lze ziskat i datové soubory z dal$ich zemi. Metadata
k témto Setfenim lze prochazet v portalu Colectica (ggp.colectica.org). Stazeni
dat je podminéno registraci na webu GGP a podpisem prohlédseni o afiliaci, di-
vérnosti a podminkach opravnéného uzivani datasettt GGS (Statement of Affiliati-
on, Confidentiality, and Terms of Acceptable Usage for GGS Data Sets). Data je mozné
pro vyzkumné a studijni tcely vyuzivat bezplatné.

Reditelkou globalni infrastruktury Generations and Gender Programme je Anne
Gauthier z Nizozemského interdisciplindrniho demografického institutu (NIDI). Na
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ceské sekci GGP, projektu Soucasnd ceskd rodina, se podili Katedra sociologie Fa-
kulty socidlnich studii Masarykovy univerzity s vedoucim projektu Martinem
Kreidlem a Katedra demografie a geodemografie Pfirodovédecké fakulty Univer-
zity Karlovy se spolupracujici vedouci Annou Stastnou. Sbér dat byl realizovan
prostiednictvim vyzkumné agentury SC&C. Od roku 2024 je projekt Soucasnd ces-
kd rodina soudasti Cestouni mapy velkijch vijzkumnyjch infrastruktur CR a financovan
v rdmci projektu Cesky ndrodni uzel pro vijzkum rodiny (GGP-CZ) prostfednictvim
Ministerstva skolstvi, mladeZe a télovychovy (projekt ¢. LM2024074).

Data ziskand z dotaznikového Setfeni

3%

Prevazujici ¢ast dotazniku GGS je tvofena otdzkami obdobnymi nap¥i¢ zemémi,
doplriujici ¢ast dotazniku mohou tvofit tzv. ndrodné specifické otazky. V kon-
textu Ceskych dat druhé viny byl jako soucdst ndrodné specifickych otdzek zafa-
zen nové vytvofeny modul prvnich reprodukénich zkuSenosti (Beaujouan et al.
2025, viz také niZze). Harmonizace dat a shodné kédovani proménnych usnadriuji
uZivateldm provazani jednotlivych vin a komparativni analyzu napfi¢ zemémi.
Data z ¢eské druhé viny Setfeni obsahuji celkem 16 dotaznikovych modult vénu-
jicich se fadé oblasti rodinného, partnerského, ale i individualntho Zivota:
1. zakladni demografické tdaje;
2. bydleni — zména bydleni mezi vlnami, spokojenost s bydlenim, zimér stého-
vat se;
3. partnerstvi — proména partnerstvi mezi vlnami, dtivody pro oddélené byd-
leni s partnerem/partnerkou, frekvence kontaktti, zdimér spolecného souziti
a uzavieni manZelstvi, forma sezndmeni, spokojenost se vztahem, zvaZovani
rozchodu;
4. single Zivot — spokojenost se Zivotem mimo partnerstvi, snaha o navdzani
vztahu, diivody pro single Zivot;
5. sexudlni orientace — typ sexudlni orientace, ¢asovani uvédoméni, manage-
ment projevil sexudlni orientace;
6. rodicovstvi — vlastni, nevlastni a adoptované déti a jejich bydleni, frekvence
a podoba kontaktu s détmi;

7. rozdéleni domadci prace a péce s partnerem/partnerkou, ziskand a poskytova-
nd pomoc s péci o dité mezi blizkymi, institucionalni péce o dité;

8. reprodukce, fertilita a prvni reprodukéni zkusenosti — kratkodobé a dlouho-
dobé zaméry pocit dité, ocekdvany dopad ditéte na Zivot, spInéni podminek
pro poceti ditéte, problémy s pocetim a neplodnost, uziti metod na podporu
poceti a lécbu neplodnosti, ¢asovani, okolnosti a vysledek prvni reprodukéni
zkuSenosti, neplanované poceti;

9. wellbeing a zdravi — Zivotni spokojenost, pocit stésti, pocit zdravi, péce o vlast-
ni osobu;

10. souziti s dalsimi ¢leny doméacnosti;
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11. mezigeneracni vztahy, opousténi a ndvrat do domacnosti rodi¢t — frekvence
a podoba kontaktu s matkou a otcem, prarodicovstvi, dtivody pro odstéhova-
ni se od rodi¢ti nebo nastéhovani se k rodi¢tim;

12. intenzivni rodic¢ovstvi — zvySena rodicovskd zodpovédnost za tspésnost
a prospivani ditéte, dité jako stfedobod pozornosti rodict;

13. vzdélani a ekonomické postaveni respondenta/respondentky, podoba tivaz-
ku, prace pfescas, z domova, v noci a o vikendu, riziko ztraty zaméstnani,
idedlni pocet odpracovanych hodin pro matky a otce;

14. vzdélani a ekonomické postaveni partnera/partnerky, podoba tivazku, prace
prescas, z domova, v noci a o vikendu, riziko ztraty zaméstnani;

15. finanéni situace - p¥fjem a vychdzeni s p¥fjmy, ocekavani do budoucna;

16. globalni nejistoty — obavy, d@ivéra v instituce, divéra v okoli, postoje k man-
Zelstvi, mira optimismu, pfijimani rizika.

Druhé viny Setfeni Soucasnd ceskd rodina se od ledna do fijna 2025 ztcastnilo
celkem 3717 respondentek a respondentti z ptivodnich 5594, kteff se zapojili do
prvni viny v letech 2020-2022. Podminkou pro ti¢ast byl vék 18-69 let v dobé prv-
ni vlny sbéru dat, dlouhodoby pobyt v Cesku a schopnost odpovidat na dotaznik
v Ceském jazyce. Plivodni vzorek vznikl pravdépodobnostnim vybérem.

Zatimco v prvni vIné Setfeni dominujici vypliiovani dotazniku metodou
CAWI (computer assisted web interviewing) jesté v omezeném poctu pifpadi do-
pliiovalo také vypliiovani dotazniku spolu s tazatelem (metodou CAPI — compu-
ter assisted personal interviewing), ve druhé viné Setfeni jiz vSichni odpovidali na
otdzky samostatné na mobilu, po¢itaci ¢i jiném chytrém zafizeni metodou CAWI
(v prostiedi Blaise), ackoli moznost vyplnit dotaznik s pomoci tazatele byla stéle
k dispozici. Respondentkdm a respondenttim, ktef{ dotaznik vyplnili, ndlezela
odména ve vysi 500K¢ (pfi vyplnéni do tydne od osloveni zvySena na 600 K¢).

Z metodologickych divodh byl soucésti Setfeni i sbér paradat o interakci
respondentd s online dotaznikem. Tato data jsou vyuzivdna pouze interné pro
metodologicky vyzkum urceny k zajistén{ kvality dotazniku a monitoringu kva-
lity ziskanych dat a nejsou soucésti vefejné archivované databaze. Metodologo-
vé mimo Cesky tym velké vyzkumné infrastruktury GGP-CZ by k témto dattim
v pfipadé zadjmu mohli ziskat pfistup prostfednictvim bezpe¢ného datového cen-
tra pii Ceském socidlnévédnim datovém archivu (https://archiv.soc.cas.cz/cz/
pristup-k-datum /data-safe-centrum-csda).

Podle mezindrodné sdilené metodiky by se dalsi dotazovani totozného
vzorku respondenttl mélo uskutecnit v roce 2028.

Citace dat a evidence v RIV

S ohledem na to, Ze sbér dat je financovan z programu na podporu velkych vy-
zkumnych infrastruktur Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy, je pro dalsi
fungovani této infrastruktury klicové, aby vsichni uzivatelé tato data (spolu s uzi-
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tou infrastrukturou) také odpovidajicim zplisobem citovali a registrovali (s napo-
jenim na infrastrukturu) v Rejsttiku informaci o vysledcich (RIV). Doporucena
citace dat/infrastruktury je: Tato studie pouziva ¢eska data z druhé viny mezina-
rodniho Setfeni Generations and Gender Survey II (Kreidl et al., 2026), ktera byla
financovana v rdmci velké vyzkumné infrastruktury ,Cesky narodni uzel pro
vyzkum rodiny” (projekt ¢. LM2024074).

Dovolujeme si také uzivatele ¢eskych dat GGS pozadat, aby ndm vystupy,
ve kterych ¢eskd data GGS vyuzili, laskavé zaslali e-mailem na adresu ggp@fss.
muni.cz. Usnadni ndm tim evidenci vystupti, propagaci infrastruktury a vyjed-
navaci pozici s poskytovateli financi na jeji provoz.

Darina Kmentovd, Martin Kreidl
Fakulta socidlnich studif, Masarykova univerzita, Brno
483778@muni.cz
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