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Abstract: The main objective of the paper is threefold: first, to examine the
role of physical attractiveness in the labour market in the broader context of
economic and sociological theory; second, to assess gender differences in re-
turns to beauty; and third, to show that the empirical evidence on gender
differences in returns to beauty that has to date prevailingly come from North
America cannot be applied to Europe without further examination. We use
data from the first large-scale sociological survey focusing on physical attrac-
tiveness carried out in Europe and in particular from the follow-up to the
Czech national survey of adult competencies (PIAAC). First, using structural
modelling to identify differences in how men and women transform family
background, formal education, competencies, socio-economic status of occu-
pation and physical attractiveness into income, we found strong evidence in
support of the hypothesis that, in general, physically more attractive people
have better chance of obtaining a higher socio-economic status occupations,
and higher incomes than less attractive people, but the causalities are differ-
ent for men and women. Second, replicating the linear regression models ap-
plied to North American data we assessed the differences in returns to beauty
between Czech men and women and found that, unlike in North America,
in the Czech Republic the income premium for beauty is markedly higher
among women than men, while men capitalise on their attractiveness more in
the area of occupational status. We conclude that while returns to beauty are
culturally universal, gender differences in these returns are culturally specific.
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Uvod

Krésa je fenomén tak stary jako lidska spole¢nost. Antropologové a archeologové
nachdazi dtikazy o tom, Ze zdobeni a zkraslovani patfilo ke vSem kulturdm, bez
ohledu na jejich vyspélost. Podle Nancy Etcoffové [1999] starovéky Egypt znal
,make-up”. Egyptskd kralovna Nefertiti se stala symbolem Zenské moci i krasy.
V antice byla krdsa povaZovana za ,Sesty smysl”. Platén, autor ¢asto citovaného
vyroku ,Krésa je v o¢ich pozorovatele”, povazoval idedl krdsy za jeden z nejda-
pouze jednou z forem krésy (nejvyse stoji absolutni krasno). Sapfé svym vyro-
kem ,,Co je hezké, to je dobré”, obrazné feceno, vyjadrila podstatu teorie genera-
lizace statusu, zatimco Aristotel@tv vyrok ,Krésa je nejlepsi doporucujici dopis”,
neni daleko od zjisténi soudobych studii o roli krdsy na trhu prace. Darwin [1888]
vidél ve fyzické atraktivité a sexudlni pFitazlivosti kli¢ k pochopeni procesti za-
jistujicich posilovani geneticky zaloZzené odolnosti druhti. V podobném duchu
evoluéni biologové povazuji krasu za ,certifikdt” fenotypické i genotypické ge-
netické kvality [Grammer et al. 2003].

Fyzické atraktivité a krdse je vénovana ¢im dal vétsi pozornost i v ekono-
mii, sociologii a psychologii, a to zejména od posledni dekddy minulého stoleti.
Zasluhu md na tom (nejenom) Naomi Wolfovd, kterd se v monografii The Beauty
Myth (Mytus krasy) [Wolf 1991] pokusila prokazat, Ze krdsa neni nic jiného nez
ideologicky konstrukt slouzici jako novy néstroj patriarchalniho ttlaku Zen [ibid.:
11]." Céstecné v reakci na Wolfovou? zacali ekonomové [Hamermesh 2011], psy-
chologové [Etcoff 1999; Langlois et al. 2000], literarni védci [Gottschall et al. 2008]
a sociologové [Hakim 2010, 2011] — zpravidla s odvolanim na antropologické vy-
zkumy [Buss 1994; Buss et al. 2001; Buss, Shackelford 2008], vyzkumy z oblasti
evoluéni biologie [Ridley 1994] a experimentalni psychologie [Dion, Brescheid,
Walster 1972; Byrne, London, Reeves 1968; Clifford, Walster 1973] — pfinaset dii-
kazy o tom, Ze krasa a fyzicka atraktivita jsou biologicky ukotvené fenomény,
s nimiZ nenf mozZné se vyporadat jednoduse tim, Ze je vykdZeme do ¥iSe myta.

Cilem této stati ovSem neni vstupovat do sporu o povaze krésy, tj. zda jde
o socialni konstrukt nebo biologicky ukotveny fenomén, ale prokazat, ze fyzic-
ka atraktivita je specifickou formou kapitalu, ktera je svymi efekty srovnatelna
s lidskym kapitdlem, resp. s ostatnimi formami kapitdlu, s nimiz ekonomie a so-
ciologie operuiji jiz vice nez pil stoleti. Z tohoto hlediska neni podstatné, na které
strané zminéného diskurzu stojime, ale to, zda krdsa ma na trhu prace vliv srov-
natelny s jinymi , kapitdly”, resp. formami kapitalu.

! Podobné argumentuje napiiklad i Deborah Rhode [2010], podle niZ krasa sice ma biolo-
gické kofeny, nicméné jeji hypertrofizace jak na trhu prace (skrytd i oteviena diskriminace
méné atraktivnich), tak ve spotiebé a v Zivotnim stylu (,,zkraslovaci” priimysl, marketing)
¢ini z krdsy uéinny nastroj diskriminace a zdroj novych forem nespravedlnosti.

2 Podle Wolfové dokonce ani neexistuje Zadny dtikaz, Ze by pfed rokem 1830 Zendm na
kréase né&jak zvlast zélezelo [Wolf 1991: 15].
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7 Xz

V tivodni ¢asti se stru¢né vénujeme teoretické konceptualizaci fyzické atrak-
tivity v ekonomii a sociologii. Ddle nacrtneme hlavni hypotézy tykajici se role
fyzické atraktivity na trhu prace. Platnost hypotéz budeme testovat na datech
z unikatniho ¢eského vyzkumu,® v némz byla fyzicka atraktivita zjistovana tfemi
metodami (sebehodnocenim respondenta, hodnocenim respondenta tazatelem,
hodnocenim fotografii respondentti expertni skupinou), a to v kontextu dalsich
proménnych pouzivanych v analyzach faktorti ptisobicich na ispéch na trhu pra-
ce. Dtilezité jsou pfitom dvé proménné, o nichZ je znamo, Ze v tspéchu na trhu
préce hraji kli¢ovou roli, jmenovité dosazené vzdélani a kompetence.

Sledujeme pfitom tfi cile: (a) aplikaci metody strukturniho modelovani
prokazat, ze v Ceské republice hraje fyzicka atraktivita v Gspéchu na trhu pré-
ce vyznamnou roli, a to i pfi kontrole socidlniho ptivodu, vzdélani a inteligence
(resp. méfenych kompetenci) a dalsich relevantnich proménnych;* (b) prokézat,
Ze v hlavnich kauzalnich vazbéch, v nichZ figuruje fyzicka atraktivita, existuji
vyznamné rozdily mezi muZi a Zenami; (c) zjistit, zda rozdily v efektech fyzické
atraktivity na tspéch na trhu prace mezi muZzi a Zenami maji stejnou nebo opac-
nou , polaritu” nez v jinych zemich, a pfispét tak do diskuse o jejich kulturni a so-
cidlni podminénosti a tim i k postupnému budovani teorie, kterd by tyto rozdily
uspokojivé vysvétlila.®

Za hlavni pfinos stati povaZujeme testovani vlivu subjektivné métené fyzic-
ké atraktivity na tispéch na trhu prace (tj. na socidlné-ekonomicky status zameést-
néni a pfijem) pfi kontrole robustné méfenych kognitivnich schopnosti (kompe-
tenci) a dal$ich relevantnich proménnych (socidlné-ekonomicky ptivod, dosazené
vzdélani), a to na reprezentativnim souboru svou velikosti umoZnujicim aplikaci
strukturniho modelovani na podsouborech definovanych pohlavim a vékem.
Pravé vyuziti strukturniho modelovdni umoznilo do systému pficinnych vazeb
zahrnout fadu kontrolnich proménnych, které v analyzach vlivu fyzické atrak-
tivity na tspéch na trhu préce ¢asto chybi nebo jsou méfeny méné robustnimi
protokoly méfeni (kompetence v metrice OECD PIAAC, vicedimenziondlné mé-
feny socidlné-ekonomicky a kulturni status vychozi rodiny, socidlné-ekonomicky

3 Slo o prvni nasledné etfeni provedené na souboru respondentti z narodniho vyzkumu
kompetenci dospélych realizovaného v ramci projektu OECD PIAAC. Pokud je ndm zné-
mo, podobny vyzkum zahrnujici komplexni (vicedimenzionalni) méfeni fyzické atrakti-
vity i kompetenci (inteligence) a provedeny na rozsdhlém reprezentativnim souboru (pies
dva tisice respondentii) nebyl zatim uskutecnén v Zadné jiné zemi.

* Jak ukazeme déle, vliv krasy na pfijem byl sice prokazan i v jinych zemich, ale jak mé-
feni krasy, tak méfeni klicovych kontrolnich proménnych (zejména méfené kompetence,
socidlné-ekonomicky ptivod a socidlné-ekonomicky status zaméstnani) bylo méné robust-
ni neZ v ¢eském vyzkumu.

> Dosavadni studie rozdily v efektech krdsy na p¥fjem mezi muZi a Zenami spise jen kon-
statovaly, aniZ se pokusily o hlubsi teoretické vysvétleni. Vyjimkou jsou prace Hakimové
[2011, 2015], které vsak, zejména pokud jde o méfeni krdsy, nestoji na robustnim empiric-
kém zakladu.
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status zaméstnani). Tento pfistup v dtsledku pouZiti latentnich proménnych vy-
razné posiluje roli spoleénych varianci a sniZuje tak podil ,Sumu” v testovanych
kauzalnich vazbach.

Krasa jako kapital v ekonomické perspektivé

S cilem objasnit pravidelnosti v ekonomické a socialni reprodukci a identifikovat
hlavni zdroje ekonomickych a socidlnich nerovnosti jsou v ekonomii od poloviny
minulého stoleti rozvijeny a ovéfovany teorie rtiznych kapitdlt, od ekonomické-
ho kapitélu, jehoz zdkladni charakteristiky popsal Karel Marx [(1858) 1987, (1883)
1955], ptes kapitdl finanéni, pfirodni, socidlni az po lidsky kapital, jehoz teorii
v ndvaznosti na Johna Stuarta Milla [(1848) 1926] rozvijeli zejména ekonomic-
ti ,nobelisté” Gary Becker [1964] a Theodor Schultz [1961, 1963]. VSe nasvédcu-
je tomu, Ze ekonomie je jak teoreticky, tak empiricky oteviend zahrnuti fyzické
atraktivity (krdsy) do $irsi definice lidského kapitdlu. Ostatné pfedchtidci mo-
derni teorie lidského kapitdlu Adam Smith [Smith, Garnier 1838] a John Stuart
Mill [(1848) 1926] pod lidsky kapital zahrnovali prakticky vse, ¢im ¢lovék na trhu
prace muze konkurovat ostatnim. KaZdodenni zkuSenosti i empirické studie sku-
tecné vedou k zavéru, Ze atraktivnéjsi lidé jsou ve srovnani s méné atraktivnimi
-Denning 1996; Podratz, Dipboye 2002], ¢astéji obsazuji vyssi pozice a maji zpra-
vidla i vyssi ptfjmy [Hamermesh, Biddle 1994]. Vliv atraktivity pfitom zlistava
statisticky vyznamny i po kontrole vlivii vzdélani, véku a dalsich relevantnich
proménnych. To vSe svéd¢i ve prospéch teze, Ze fyzickou atraktivitu l1ze povazo-
vat za jednu z komponent lidského kapitalu. Empirickd evidence vSak nestaci. Je
tfeba identifikovat mechanismy, jimiZ na trhu préce atraktivita ptisobi.

Hamermesh a Biddle [1994] nabizi t¥i zdkladni teoretické modely vysvétlu-
jici vétsi sance atraktivnich jedinct na ekonomicky dspéch. Prvni z nich, nazy-
vany ,model produktivity”, spoc¢ivd v pfedpokladu, Ze v nékterych zaméstna-
nich atraktivnéjsi jedinci dosahuji lepsich vysledkt proto, Ze jejich prace spociva
v kontaktu s lidmi, ktefi —jak prokédzaly psychologické experimenty a jak ostatné
muzeme potvrdit i na zdkladé vlastni zkuSenosti — pfijmou sluzbu nebo koupi
zboZzi nabizené fyzicky atraktivnéjsim jedincem. U téchto zaméstndni (pravnici,
sluzby, agenti finan¢nich instituci atd.) lze o¢ekavat, Ze zaméstnavatel bude pfi
vybéru uchazec¢t o praci upfednostriovat jedince s vyS$si atraktivitou pied pra-
maji vétsi sklon pravé k povoldnim ¢i zaméstndnim tohoto typu. Tento model
preferenci (diskriminace) na zdkladé atraktivity je zaloZen na mechanismu ozna-
¢ovaném jako , diskriminace klientem” (customer discrimination).

Kromé toho se rozlisuji jesté dva dalsi mechanismy zvyhodnujici nadpri-
mérné atraktivni jedince proti méné atraktivnim, souhrnné oznacované jako dis-
kriminace zaméstnavatelem. Prvni z nich vychazi z Beckerovy ekonomie diskri-

minace [Becker 2010], jejiZ jedna vétev, konkrétné diskriminace zaloZend na vkusu
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(,taste based discrimination”), predikuje mensi ochotu zaméstnavatele dat vyssi
mzdu méné atraktivnimu jedinci, mtiZe-li vice odménit nadprimérné atraktiv-
niho zaméstnance. Jde tedy o pfimou pffjmovou diskriminaci méné atraktivnich
jedinct.* Podobné funguje diskriminace v ochoté pfijmout do zaméstnani nebo
na vyssi pozici podprimeérné atraktivniho jedince, je-li k dispozici atraktivnéj-
$1 jedinec, aniZ by tento vybér byl nutné spjat s ocekavanim vyssi produktivity
u atraktivnéjsiho jedince v dusledku pfiznivéjSich reakci zdkaznikt ¢i klientd,
jako je tomu v pfipadé ,modelu produktivity”. Tento tfeti model, v literatute
nazyvany ,occupational-crowding”, ptivodné navrZeny na vysvétleni segregace
povoléni na typicky ,Zzenska” a ,muzskd” [Bergman 1974], je zaloZen na pfed-
pokladu, Ze atraktivni lidé dostavaji pfednost pfed méné atraktivnimi, aniZ se
nutné ocekavd, Ze atraktivita ma na dané pozici pfimy vliv na produktivitu [Ha-
mermesh, Biddle 1994: 1178].

Ve vyzkumné praxi neni snadné ptisobeni téchto tfi modelti diskriminace
empiricky oddélit” a pomérné presné urcit, ktery z nich stoji za konkrétnim efek-
tem krasy ¢i atraktivity na dspéch na trhu préce. Lze vSak ocekavat, Ze vSechny tfi
mechanismy jednotlivé i ve vzajemnych souvislostech vedou k tomu, Ze atrakti-
vita plisobi na trhu prace jako specifickd dimenze lidského kapitalu, kterou nelze
vysvétlit jeho nejcastéji pouzivanymi indikétory, tj. vzdélanim a kompetencemi.
V tomto smyslu s fyzickou atraktivitou jako komponentou lidského kapitalu pra-
cuji pfevazné ekonomové, a to jak v analyzach , ekonomické navratnosti” krasy
[Hamermesh, Biddle 1994], tak ve studiich navratnosti investic do krasy [Hamer-
mesh 2011; Hamermesh, Meng, Zhang 2002].

Ponékud odlisné vysvétleni efekt krasy na tspéch na trhu prace nedav-
no pfedlozili a testovali Mobius a Rosenblat [2006], ktef{ téZ rozliSuji t¥i mecha-
nismy, které sice nejsou pfimo odvozené od teorie lidského kapitaluy, ale , kapa-
cita” uspét v konkurenci s ostatnimi je v nich p¥itomna. Prvni spoc¢iva v tom, Ze
fyzicky atraktivni jedinci vyvolavaji u nadfizenych vyssi diivéru, pficemz vyssi
diaveéra vede k vyssi mzdeé. Ddle, pii stejné divéte jsou fyzicky atraktivnéjsi za-
méstnanci (nespravné) povazovani za kompetentnéjsi, coz téZ priznivé ptisobi na
mzdu. A koneéné, opét pfi stejné divere, fyzicky atraktivnéjsi jedinci maji lepsi
verbalni, komunikac¢ni a socidlni dovednosti, coZ je téZ oceriovdno vyssi mzdou.
Zde je ovSem tifeba poznamenat, Ze k témto vysledktim a zavértim autofi dospéli
na zdkladé experimentu provedeného na skupinédch studentti rozdélenych na za-
meéstnance a zameéstnavatele, coz i samotné autory vedlo k opatrnosti, pokud jde
0 zobecnéni zavér.

Pro tyto teoretické pfedpoklady nachdzime oporu v jiz provedenych analy-

zach, zejména pak ve studiich, které na sklonku minulého stoleti provedli Hamer-

¢ Zde je tfeba poznamenat, Ze Becker mél v pfipadé ,taste based discrimination” na mysli
zejména rasovou diskriminaci.

7 Diskriminace je zde chdpana jako specifické zachazeni, tj. jak v negativnim, tak v pozi-
tivnim smyslu.
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mesh a Biddle [Hamermesh, Biddle 1994; Biddle, Hamermesh 1998; Hamermesh
2011], Averett a Korenman [1996], Scholz a Sicinski [2015] a dal$i. Jedna z prvnich
studii, které se vlivem krdsy na tispéch na trhu prace zabyvaly [Hamermesh, Bi-
ddle 1994], prokazala, Ze fyzickd krdsa se na trhu prace vypldci, zejména pokud
jde o pffjmy. Stru¢né feeno, nadpriamérné atraktivni jedinci v USA a Kanadé si
vydélaji 0 10 az 15 % vice nez podpriimeérné atraktivni, coz je efekt srovnatelny
s vlivem pohlavi a rasy. Véc ovsem neni tak jednoduchd, protoze za timto obec-
nym zdvérem se skryvaji pomérné velké rozdily mezi zemémi i mezi muZi a Ze-
nami. Pokud jde o muze, v USA byl pozitivni efekt nadprimérné atraktivity na
pifjem mensi neZ negativni efekt podprimérné atraktivity. V Kanadé tomu bylo
u muzh naopak, tj. pozitivni efekt nadpriimérné atraktivity na pfijem byl u muzt
vétsi nez negativni efekt podprimérné atraktivity. Podobné tomu bylo u Zen. Za-
jimavé ale je, Ze negativni efekty podprtimérné atraktivity na pfijem byly vétsi
u muzi, zatimco pozitivni efekty nadprimérné atraktivity byly zjistény u Zen.

Analyzy provedené na spojenych souborech za USA a Kanadu, které ved-
ly k robustnéjsim vysledkiim, pak ukdzaly, Ze pii kontrole vétsiny relevantnich
proménnych (zejména pak vzdélani a véku) jsou muzi vice penalizovani za pod-
primérnou atraktivitu (o 10 % niZsi pffjem ve srovnani s primérné atraktivnimi)
nez zvyhodnovani nadpramérnou atraktivitou (o 5% vyssi pfijem ve srovnani
s pramérné atraktivnimi). P¥fjmovy rozdil mezi nadprimérné a podprimér-
né atraktivnimi muzi tak ¢inil okolo 15 %. U Zen byly rozdily mnohem mensi:
podprimérné atraktivni Zeny si ve srovnani s primérnymi vydélaly o zhruba
7 % méné, nadpriamérné atraktivni Zeny si ve srovnani s primérnymi vydélaly
o zhruba 5 % vice, coz predstavuje pfijmovy rozdil mezi nadprimeérné a pod-
primeérné atraktivnimi Zenami okolo 12 % pfijmového préméru [Hamermesh,
Biddle 1994].

Studie soucasné ukézala, Ze povoldni s vysokym podilem interpersonal-
ni komunikace skute¢né , pfitahuji” nadprimeérné atraktivni jedince, resp. trh
prace jedince s vysokou atraktivitou do téchto povoldni sméruje [Hamermesh,
Biddle 1994: 1193]. V této souvislosti je také zajimava studie, kterd ukazuje, ze
studenti prdva, kteff byli béhem studif povaZovéni za nadpriimeérné atraktivni,
méli po péti letech po ukonceni studif vyssi pffjem nez méné atraktivni [Biddle,
Hamermesh 1998]. Ve stejném duchu Hamermesh a Parkerova [2005] prokazali,
Ze v hodnoceni vykonu vyucujicich ze strany studentti se mimo jiné uplatiiuje

ito, jak jsou vyucujici atraktivni.

Role krasy v Zivotnim tspéchu v sociologické perspektivé

Sociologicky relevantni odpovéd na otdzku, zda je krdsa kapital, 1ze najit v teorii
riznych forem kapitalu Pierra Bourdieua [1986]. Na otazku, co je kapital, Bour-
dieu odpovida, Ze v principu jde o jakoukoli ,kapacitu” umozZiujici ziskat ur-
¢itou vyhodu a pfimo i nepfimo generovat zisk v ekonomickém smyslu. Tuto
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vlastnost ma podle Bourdieua nejen ekonomicky kapital, ale téz kulturni kapital,
ktery — zejména diky osvojeni si bohatsiho jazyka — usnadniuje ziskat vyssi vzdé-
lani, lepsi zaméstnani a pohybovat se ve ,vyssi spole¢nosti”, coz opét pfimo i ne-
piimo (zejména diky socidlnimu kapitalu) zvysuje Sance na ekonomicky tspéch.
Podobné pak funguje i socialni kapitél, ktery spocivd v socidlnich sitich funguji-
cich na principu vzdjemné vyhodnych reciprocit a smén mezijedinci aktivné par-
ticipujicimi na takovych sitich, které usnadiiuji pristup k dalezitym informacim,
zdrojtim i zddoucim pozicim. Podstatou fungovani vsech forem kapitalu je podle
Pierra Bourdieua nutnost akumulace a reprodukovatelnost (do kaZdého kapitalu
je tfeba investovat a neustdle jej udrzovat na urcité drovni) a konvertibilita (jed-
notlivé formy kapitalu jsou navzajem pfevoditelné). Ackoli ekonomicky kapital
je v zakladu vSech dalsich forem kapitdlu, nelze ani jednu z nich na ekonomic-
ky kapital redukovat. Na druhé strané vsechny ,neekonomické” formy kapitalu
efektivné funguji mimo jiné i proto, Ze ekonomicky kapital je jejich spole¢nym
jmenovatelem.

Neméné vyznamnou teoretickou perspektivou umoznujici vysvétlit roli fy-
zické atraktivity v zivotnim dspéchu je teorie statusové generalizace [Webster,
Driskell 1978; Webster, Foschi 1988] a jeji pfima aplikace na roli fyzické atrak-
tivity [Webster, Driskell 1983]. Badatelé zabyvajici se timto fenoménem hovori
o generalizaci statusu v situacich, kdy se na zakladé vnéjsich (pozorovatelnych)
statusovych charakteristik (pohlavi, rasa, fyzicka atraktivita apod.) vytvaii tsu-
dek o téch vlastnostech, které nejsou na prvni pohled zfejmé a vyzaduji blizsi
seznameni a zkoumadni (inteligence, kompetence, vykonnost, spolehlivost, status
zaméstnani, pffjem atd.). Tato teorie mezi vnéjsi statusové charakteristiky expli-
citné zahrnuje i fyzickou krasu, z niz pozorovatelé usuzuji, stejné jako z jinych
charakteristik (pohlavi, rasa atd.), na jiné dtlezité statusové charakteristiky. Jak
teorie [Webster, Driskell 1983; Berger, Zelditch 1985], tak provedené experimen-
ty [Clifford, Walster 1973; Dion et al. 1972; Kirkpatrick, Cotton 1951; Elder 1969]

Vv

vvvvvv

vvvvvv

V neposledni fadeé je tfeba uvést teoretickou inspiraci z dilny Catherine Ha-
kimové, jmenovité pak v jeji teorii ,erotického kapitalu”. Ackoli eroticky kapital
neni totozny s pouhou krasou, protoze kromé fyzické p¥itazlivosti v sobé zahrnu-
je zvlastni socidlni energii, schopnost lehce a pfijemné komunikovat, Sarm, hra-
vost a erotickou imaginaci, fyzicka p¥itazlivost (krdsa) je jeho nutnou podminkou
[Hakim 2010, 2011]. Podstatné je, Ze Hakimova pfimo navazuje na Pierra Bour-
dieua a eroticky kapitdl oznacuje za ¢tvrtou formu kapitdlu (ekonomicky, kultur-

8 Jde svym zptisobem o mechanismus sebenapliiyjictho se proroctvi, dfive popsany
W. I. Thomasem [Thomas, Thomas 1928] a R. K. Mertonem [1948].
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ni, socidlni, eroticky). Ackoli nemusime s Hakimovou souhlasit ve vSech bodech
jejt teorie erotického kapitélu, nelze popfit, Ze ve stéle vice ,sexualizované kultu-
fe” modernich zdpadnich spole¢nosti hraje eroticky kapital velkou roli, a to nejen
pii hledani partnera, ale — podobné jako krdsa sama o sobé — i na trhu préce.’

V tomto kontextu je tfeba zminit, Ze v novéjsich studiich se za¢ind rozliso-
vat mezi fyzickou atraktivitou jako takovou a upravenosti (grooming), ktera je
vysledkem péce o vzhled. Naptiklad Wong a Penner [2016] jako mnozi jini analy-
zovali vliv fyzické atraktivity na pfijem, ale kromé hodnoceni celkové atraktivity
jesté hodnotili momentdlni upravenost respondenta a dospéli k zavéru, ze ackoli
vliv fyzické atraktivity jako takové je prokazatelny (velmi atraktivni lidé maji ve
srovndni s primérné atraktivnimi pfijem o 22 % vyssi), vliv upravenosti se uka-
zal byt vétsi (vloZenim vnimané upravenosti respondenta do rovnice vysvétlujici
prijem piispévek k prijmu vyplyvajici z nadpriimérné atraktivity klesl z 22 % na
13 %, zatimco ¢isty vliv nadprimérné upravenosti byl 20 %). Soucasné se ukaza-
lo, Ze kultivovana krdsa ma u Zen vétsi vliv nez krasa ,,od pfirody” a Ze malus za
neupravenost je vétsi neZ malus za podprimeérnou atraktivitu.

Bez ohledu na to, zda budeme spolu s ekonomy fyzickou atraktivitu po-
vazovat za komponentu sifeji chdpaného lidského kapitalu nebo — v souladu
s teorif statusové generalizace — za zdroj generalizaci, ¢i — spolu s Bourdieuem
a Hakimovou - za jednu z forem kapitalu, mtizeme se opfit o predpoklad, ze jde
o ,kapacitu”, ktera se, podobné jako inteligence, vzdélani a dalsi osobnosti rysy,
zhodnocuje jak na trhu prace, tak v Zivotnich Sancich obecné.

Dtilezitou otdzkou, na kterou je tfeba hledat odpovéd, jsou rozdily v roli
fyzické atraktivity na trhu prace mezi muzi a Zenami. Zahranici studie, zalozené
prevazné na datech z USA a Kanady [Hamermesh, Biddle 1994], ukazuji, Ze Zeny
zhodnocuji fyzickou atraktivitu v pffjmech méné nez muzi, coz — jak pozname-
navajf jejich autofi - je v rozporu s pfedpoklady, na nichz stoji kritika role krasy
[Wolf 1991]. Rozbor nékolika moznych vysvétleni (jde o metodologicky artefakt
vyplyvajici z méfeni atraktivity, selektivni participace atraktivnéjsich Zen na trhu
préce, vétsi Sance velmi atraktivnich Zen na ekonomicky , vyhodny” snatek) uka-
zal, Ze tyto faktory s nejvétsi pravdépodobnosti nejsou ve hie [Hamermesh, Bid-
dle 1994: 1188-1189]. Zatim nezbyva nez pfipustit, Ze jde o urcity kulturni vzorec,
ktery vsak nemusi byt univerzalné platny.

Soucasné lze predpokladat, Ze analyzy provedené na vice nez tficet let sta-
rych datech nemohly zachytit efekty pokracujici emancipace Zen, resp. zvySovani
jejich zastoupeni v povolanich, v nichZz ptivodné jednozna¢né dominovali muzi,

? Aniz bychom se zde mohli roli erotického kapitélu zabyvat hloubéji, za zminku stojf jed-
na z hlavnich tezi Hakimové [2011], podle niZ erotickym kapitalem disponuji muZi stejnou
mérou jako Zeny, pfi¢emz obé pohlavi by neméla vahat s timto kapitdlem védomé pracovat
doma, ve spole¢nosti, na trhu préace i na pracovisti. Nelze se divit, Ze tyto ndzory nechavaji
v klidu jen malokoho, popfit samotnou existenci erotického kapitalu vSak zfejmé nebude
snadné.
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coZ je mimo jiné dano i expanzi podilu Zen s vysokoskolskym vzdélanim. Vétsi
zastoupeni Zen v téchto povolanich s vy$simi pffjmy miiZe vést nejen k vétsi kon-
kurenci mezi muZi a Zenami, ale téZ mezi Zenami navzajem, v niZ vysoce atrak-
tivni Zeny mohou byt ve srovnani s méné atraktivnimi Zenami p¥fjmové tspésnéj-
81, zfejmé i proto, Ze disponuji vétsim sebevédomim (nas vyzkum také prokézal
statisticky vyznamnou souvislost mezi sebevédomim a fyzickou atraktivitou).
V tomto smyslu nepovazujeme vysledky pfedchozich studii provedenych v USA
a v Kanadé za pfenositelné do soucasnosti, zejména pak na Ceskou republiku,
kde zmény vyvolané transformaci, modernizaci a individualizaci preferenci mezi
orientaci na domdacnost a na kariéru [Hakim 2000; Weidnerova, Matéja 2015] zfej-
meé pulisobi i na strategie Zen prosadit se na trhu préce s vyuZzitim kapitald, jejichz
role byla v minulosti méné vyznamnd, resp. byla pfekryta riiznymi stereotypy.
K témto kapitaltim jisté patii i fyzicka atraktivita a eroticky kapitdl.

Dosavadni studie tak rozdily v efektech krdsy na pffjem mezi muzi a Ze-
nami spiSe jen konstatovaly, aniZ se pokusily o hlubsi teoretické vysvétleni. Vy-
jimkou jsou prace Hakimové vénujici se ,erotickému kapitdlu” [Hakim 2010,
2011], operujici s tezi, Ze tento specificky kapitdl zhodnocuji vice Zeny nez muzi,
pravdépodobné proto, Ze sexudlni deficit muZii je trvale vétsi nez sexudlni defi-
cit Zen [Hakim 2015], takZe fyzickd krdsa Zen vyvoldvd u muzii Castéji pozitivni
odezvu nez fyzicka krdsa muza u Zen. Tyto prace vSak, zejména pokud jde o mé-
feni krasy a dal$ich kontrolnich proménnych, nestoji na robustnim empirickém
fundamentu.

Hypotézy a analyticky plan

Jak teorie, tak dosavadni empirické vysledky ukazujici na nezanedbatelnou roli
fyzické atraktivity v ispéchu na trhu prace nas vedou k formulovani nasleduji-
cich tii hypotéz:

1. V souladu s pfevazné ekonomickymi teoriemi (teorie diskriminace, teorie dis-
kriminace klientem) a sociologickou teorif rtiznych forem kapitdlu ocekédva-
me, Ze vyznamnou roli v ziskan{ zaméstnani s vy$sim socidlné-ekonomickym
statusem a dosazeni vyssiho pfijmu hraje fyzicka atraktivita jedince, a to pfi
kontrole dosaZeného vzdélani, kompetenci a socidlné-ekonomického ptivodu.

2. Kauzalni vazby, jimiZ se socidlni ptivod, vzdélani, kompetence, socidlné-eko-
nomicky status zaméstnani a atraktivita transformuji v pffjem, nejsou u muza
a Zen stejné.

3. V souladu s pokracujici emancipaci Zen a jejich pronikdnim do skupin povola-
ni s vy$8imi p¥ijmy (coZz zvétSuje konkurenci mezi Zenami navzdjem), a prav-
dépodobné silné&jsim efektem , erotického kapitalu” na strané Zen (v disledku
trvale vétsiho sexudlniho deficitu na strané muzii), ofekdvame vétsi zhodno-

ceni fyzické atraktivity na trhu prace u Zen nez u muzt.
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Uvedené hypotézy testujeme primdrné pomoci strukturniho modelovéni, které —
na rozdil od bézné regresni analyzy — umoznuje odhadovat koeficienty pro cela
vztahovd zfetézeni, v nichz sledované charakteristiky mohou figurovat soucas-
né na strané zdvisle i nezavisle proménnych. Strukturni model navic umoziuje
identifikovat nejen piimé efekty (bezprostiedni kauzalni vztah dvou promeén-
nych), ale téZ efekty nepfimé (plisobeni jedné proménné na druhou prostiednic-
tvim jinych proménnych). Vyhodou strukturniho modelovani je i to, Ze umoz-
nuje pracovat nejen s manifestnimi (pfimo méfenymi) proménnymi (v tom se
prilis nelidi od regresni analyzy), ale téZ s latentnimi proménnymi, které jsou
definovany pf¥imo v modelu podobné jako ve faktorové analyze [bliZe viz Matéja

1989; Anyzova 2015].

Na tomto misté je ovSem tfeba poznamenat, Ze pokusy o kauzalni vyklad
spolecenskych jevii na zdkladé statickych dat jsou vzdy ponékud problematické,
protoze pfedpokladané pficiny a nasledky nelze bez longitudindlnich dat jed-
noznacné umistit na ¢asové ose. Zatimco u nékterych vlastnosti ¢i proménnych
vime, zda jde o pfi¢inu nebo nasledek (naptiklad vzdélani otce a matky je jed-
nim z faktort ovliviiujicich vzdélani respondenta, téZko tomu mtiZe byt naopak),
v jinych pfipadech to uZ tak jednoznac¢né neni. Naptiklad dosazené vzdélani 1ze
pokladat za jednu z pfi¢in naméfenych kompetenci, soucasné vsak plati, Ze Sance
dostat se na urcity stupeni vzdélani jsou jiz zpravidla podminény prokazanymi
schopnostmi. Opravnénd skepse tykajici se moznosti kauzédlniho vykladu spole-
¢enskych jevii by nés ale neméla vést k rezignaci na pokusy jdouci timto smérem.
Je pouze tfeba uvaZovat o mife platnosti hlavnich predpokladd, totiz Ze zkou-
mané charakteristiky spolu opravdu souvisi a Ze uvazované pfi¢iny skute¢né — ¢i
alespon s vysokou mirou pravdépodobnosti — pfedchadzely nasledkdm.

Testovany strukturni model je uveden v Diagramu 1. Jeho zakladni teoretic-
ké predpoklady Ize shrnout nasledovné:*

— Vzdélani, kompetence, zaméstnanecky status, pffjem i samotnd atraktivita
jsou ve vétsi ¢i mensi mife ovlivnény socidlnim ptvodem.

— Dosazené vzdélani ptisobi pfimo na kompetence, zaméstnanecky status a p¥i-
jem. Vzdélani ptisobi na pffjem i nepfimo, tj. prostfednictvim zaméstnanecké-
ho statusu.

— Kompetence ptisobi na zameéstnanecky status a pifjmy, v pfipadé pffjmt navic
model opét rozlisuje mezi pfimym a nepfimym vlivem kompetenci (Sance na
lepsi misto a vy$si plat na stejné pozici).

— Fyzicky atraktivnéjsijedinci maji vyssi Sanci ziskat zaméstnani s vyssim socidl-
né-ekonomickym statusem a dosdhnout vyssiho pfijmu.

1 Samotny kauzalni model vysvétlujici formovani kompetenci a jeho teoretické zdtivod-
néni, véetné vysvétleni role jednotlivych proménnych v kauzalnich vazbach, byl jiz po-
psan a testovan v Matéjti, Vecernik [2015]. Teoretické pfedpoklady a vysledky analyzy po-
dobného kauzélniho modelu s kli¢ovymi proménnymi, jako je socidlné-ekonomicky status
zaméstndni a pifjem (avSak bez fyzické atraktivity), v Matéjt, Anyzova [2015].
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Diagram 1. Schéma p¥ic¢innych vazeb determinace vydélku

FAMSES

BEAUTY

| ZLIT | | ZNUM |

INTERVIEWER || SELF-EVAL | BMI |

Pozndmka: FED (vzdélani otce), MED (vzdélani matky), BOOKS (pocet knih v domaéc-
nosti rodic¢t), FAMSES (latentni proménna — sociélné-iulturni status vychozi rodiny),
INTERVIEWER (hodnoceni tazatelem), SELF-EVAL (sebehodnoceni), BMI (Body Mass
Index), BEAUTY (latentni proménnd — fyzickd atraktivita), EDYRS (pocet let stravenych
formalnim vzdélavanim), ISEI (socidlné-ekonomicky status zaméstnéni), INC (pifjem),
ZLIT (standardizovany index ¢tendiské gramotnosti), ZNUM (standardizovany index
numerické gramotnosti), COMP (latentni proménnd — kompetence).

— Vztahy mezi atraktivitou na jedné strané a kompetencemi a vzdélanim na stra-
né druhé ponechdvame neorientované, tj. v poloze korelaci, a nikoli kauzal-
nich efektd. Pfedpokladame, Ze atraktivita na jedné strané ovliviiuje dosaze-
né vzdélani, na druhé strané lidé s vyssim vzdélanim si vice uvédomuji roli
atraktivity v Zivotnim tspéchu a vice se tedy na sviij vzhled a vystupovani
zameéfuji, coZ nepochybné pfispiva k vyslednému efektu. S odkazem na jiné
studie [viz napfiklad Clifford, Walster 1973; Judge, Hurst Simon 2009] soucas-
né pfedpokladame ptisobeni tzv. Pygmalion efektu [Rosenthal, Jacobson 1968],
podle néjz maji atraktivnéjsi jedinci vétsi Sanci na dosazeni vyssiho vzdélani,
a to zejména diky tomu, Ze hez¢i déti upoutdvaji pozitivni pozornost uciteld,
coz vede k lep$im zndmkam, vy$$im aspiracim atd. Podobné je tomu v p¥ipa-
dé vztahu mezi atraktivitou a inteligenci (kompetencemi) [Kanazawa, Kovar
2004]. Soucasné ale inteligence mtiZe, podobné jako vzdélani, ptispivat k ,, pés-

7

tovani” atraktivity jako ekonomicky zhodnotitelného kapitalu.
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Model bude aplikovén na tfi vékové skupiny (do 30 let, 30 aZ 50 let, nad 50 let)
a pro muZe a Zeny zvlast. Hlavnim divodem pro aplikaci modelu separdtné na
populaci muzi a Zen je moznost identifikovat pfedpokladané genderové rozdily
v kauzélnich vazbéch mezi kli¢ovymi proménnymi (hypotézy 2 a 3). Ucelem tedy
neni jen identifikace, popf. kontrola vlivu pohlavi na klicové proménné, ale pfimé
porovndni sily efektli (napf. vliv atraktivity na pffjem) mezi muZi a Zenami, coZ
umozni p¥ipadné odhalit mozné kulturni rozdily mezi americkou a evropskou
spole¢nosti. Rozdéleni populace na tfi vékové skupiny je zaloZeno na predpokla-
du, Ze vliv fyzické atraktivity na tispéch na trhu prace je nejsilngjsi ve sttednim,
ekonomicky produktivnim véku, kdy se jedinci bliZi vrcholu profesionélnich ka-
riér. Detailni vysledky pro mladsi a starsi vékovou skupinu pouZzivame praktic-
ky jen pro ilustraci rozdilti mezi vékovymi skupinami. Dtivodem jsou i relativné
malé pocty ekonomicky aktivnich jedincti v nejmladsi a nejstarsi vékové skupiné.

V prvnim kroku pfedstavime zakladni fakta o ptisobeni atraktivity na trhu
préce, aniz bychom bliZe zkoumali dalsi souvislosti, v jejichZ kontextu atraktivita
pusobi (zejména vzdélani, kompetence a vék). Déle aplikaci strukturniho mode-
lovéani plisobeni atraktivity na trhu prace zasadime do $irsiho kontextu dalSich
proménnych. V dalsim kroku budeme v zdjmu srovnatelnosti s vysledky analyz
provedenych v zahranici aplikovat i metodu linearni regrese, kterd umoziiuje sta-
novit tzv. ¢isté efekty nadpriimérné a podprimeérné krasy na socidlné-ekonomic-
ky status zaméstnani a piijem.

Data, proménné a metody

Data, s nimiz v této stati pracujeme, pochazi z vyzkumu, ktery navazal na roz-
sahlé Setfeni kompetenci dospélych ,Predpoklady tspéchu v préci a v zZivoté”,
uskutecnéné v rdmci projektu OECD-PIAAC." Z vychoziho Setfeni provedeného
v letech 2012 az 2013 byly k dispozici tidaje za 6081 respondentt ve véku 16 az
66 let. Pro navazujici vyzkum bylo z tohoto zdkladniho souboru ndhodné vy-
brano 2220 respondentti, na nichz bylo v roce 2015 provedeno navazujici Setfeni
zacilené zejména na fyzickou atraktivitu, osobnostni charakteristiky, hodnoty, so-
cidIni kapitél a nékteré dimenze Zivotniho zptisobu."

1 Zakladni informace o Setfeni PIAAC provedeném v CR lze nalézt v souhrnné zpravé
z vyzkumu [Strakova, Vesely 2013].

12 Sbér dat navazujiciho Setfeni se uskute¢nil metodou osobnich rozhovorti a probihal od
podzimu 2014 do jara 2015. Do vyzkumu se zapojilo 2220 respondentti, data sbiralo 79 ta-
zateli. Kontrolnimi mechanismy byly vedle konzistence dat nahravky vybranych c¢asti
viech rozhovorti a telefonické kontroly ndhodné vytipovanych respondentu Data byla
pfevdzena na populac1 CR podle aktudlnich dat CSU (zejména vetejné tidaje z VSPS 2013)
s vyuzitim RIM vaZeni (Random Iterative Method) v SPSS podle pohlavi, véku, vzdélani
a NUTS2.
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Navazujici Setfeni sice umoZnuje replikovat analyzy provedené v zahranici,
coz v z&jmu srovnatelnosti ¢inime, avSak rozsahlejsi okruh informaci o respon-
dentech, které vyzkum diky svoji vazbé na projekt PIAAC poskytl, umoznil krasu
a atraktivitu zkoumat v $irS$im kontextu. Zékladni a do zna¢né miry unikatni
vyhodou propojeni dat z navazujiciho Setfeni s daty ze zakladniho Setfeni je moz-
nost pracovat s nebyvale rozsahlou mnozinou proménnych pokryvajicich socidl-
ni ptivod (vzdélani a zaméstndni rodi¢t), podrobné tidaje o dosaZeném vzdélani
a zaméstnani, pifjmy, tidaje o rodiné a zejména vysledky velmi dtkladného mé-
feni kompetenci. Projekt PIAAC se zamé¥il na nasledujici t¥i domény kompetenci:
(a) numericka gramotnost (NUM), (b) ¢tenai'skd gramotnost (LIT) a (c) dovednost
fesit problémy v prostfedi informacnich technologii (PSL).

V analyzich zaloZenych na strukturnim modelovani vytvéfime latentni
proménnou COMP (schopnosti, kompetence), zaloZenou pouze na dvou dimen-
zich, jmenovité na numerické gramotnosti (NUM) a ¢tenafské gramotnosti (LIT),
odpovidajici tzv. prvnim plausibilnim hodnotdm, které souhrnné nazyvame
kompetence ¢i inteligence. Dovednost fesit problémy v prostfedi informacnich
technologii nepouzivame, nebot jeji hodnoty jsou pouze pro ekonomicky aktiv-
ni a pro respondenty, ktefi prokazali alespoil elementdrni schopnost pracovat
s pocitacem. V deskriptivnich a regresnich analyzach pouZivdme index schop-
nosti (ABIL), ktery vznikl zprimeérovanim hodnot proménnych NUM a LIT
[(NUM+LIT)/2]. V textu Casto tuto proménnou povazujeme za indikétor inteli-
gence (IQ). Jsme si védomi toho, Ze kompetence a inteligence jsou v teorii odlisné
koncepty, ale s ohledem na to, Ze mezi méfenymi kompetencemi a inteligenci
je velmi silny vztah [viz napfiklad Desjardins, Warnke 2012], jde podle naseho
nédzoru o pfijatelné zjednoduseni, k némuz se neziidka uchyluji i néktefi psy-
chologové analyzujici inteligenci v rdmci sociologickych Setfeni, kterd vzdy mé¥i
inteligenci jednoduseji nez klasické inteligen¢ni testy [viz napi. Kanazawa 2011].

Klicovou proménnou v nasi analyze piedstavuje krdsa, resp. atraktivita je-
dince.” V navazujicim vyzkumu probéhlo troji hodnoceni atraktivity responden-
t. Respondenti se v rdmci vyzkumu sami zhodnotili na jedendctibodové skale
(0-10) atraktivity,"* déle je na stejné Skale zhodnotili tazatelé” a v p¥ipadech, kdy
respondenti souhlasili s pofizenim portrétni fotografie (977 pfipadii), byli hodno-
ceni jesté panelem hodnotiteld o 32 ¢lenech. Panel byl sloZen z 16 muZi a 16 Zen
ve véku od 24 do 71 let. Pro hodnoceni panelem hodnotitelti byla aplikovdana

3 Ackoli mezi pojmy krésa a atraktivita lze v teoretické roviné ¢init rozdil, v této stati je
védomé pouzivame ve stejném smyslu, coz vyplyva pifedevsim z metody, kterou jsme na
zjistovani atraktivity pouZili. S podobnou volnosti s témito pojmy (beauty, attractiveness)
pracujf i zahrani¢ni studie zabyvajici se vlivem krdsy na tispéch na trhu prace ¢i na Zivotni
uspéch obecné [viz napf. Hamermesh, Biddle 1994; Hamermesh 2011 a dalsi].

1 Otézka znéla: Jak celkové hodnotite svou fyzickou pifitaZlivost? Vyberte na Skéle od 0
(velmi neatraktivni) do 10 (velmi atraktivni).

5 Otédzka znéla: Jak celkové hodnotite respondentovu fyzickou pfitazlivost? Vyberte na
skale od 0 (velmi neatraktivn{) do 10 (velmi atraktivni).
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Q-metodologie podle Williama Stephensona [Stephenson 1935, 1953]. Zakladni
metoda spociva ve sbéru dat ve formé ,Q-tfidéni”, které umoziiuje analyzu p¥i-
pada (respondenttt) jako proménnych. Fotografie byly nejprve rozttidény podle
technické kvality snimku a nasledné podle pohlavi a vékovych kategorii do sku-
pin zpravidla o 36 respondentech. Vzhledem k tomu, Ze s ohledem na pfedem ur-
¢eny pocet fotografii ve skupiné nebylo mozné vékové kategorie definovat zcela
jednotné, byl u fotografii ponechédn tidaj o véku jako pomocny tidaj pro hodnoce-
ni. Nasledné byly pomoci online dotazniku fotografie zafazené do jedné skupi-
ny anonymné piedlozeny hodnotitelim. Kazdou skupinu hodnotilo miniméalné
23 nezévislych hodnotitelti. Jednotlivi hodnotitelé portrétni fotografie sklddali do
predem urceného schématu kopirujictho normalni rozloZeni za vyuziti sedmibo-
dové skaly. Na krajnich pdlech (v tomto p¥ipadé ,nejvice atraktivni” a ,nejméné
atraktivni”) je nejmensi pocet fotografii (3), ve stfedu nejvétsi (8). Hodnotitelé
tak byli nuceni fotografie vzdjemné porovnavat, nemohli se automaticky uchylit
k neutralité nebo podobnému hodnoceni vsech fotografii.

Hodnoceni probihalo ve tfech fazich. Nejprve si hodnotitelé prostiednic-
tvim online dotazniku prohlédli vSechny fotografie ve skupiné. Ve druhém kroku
je rozdélili do tif piiblizné stejné velkych skupin (nejvice atraktivni — stfedné
atraktivni — nejméné atraktivni). Ndsledné vybirali pfedem dany pocet fotografii
pro konkrétni skalovou hodnotu v ramci tfi skupin (které urcili v pfedchozim
kroku). Umistovani fotografii dle pfedem urceného schématu probihalo tak, Ze
nejprve byly vybrany fotografie pro krajni skalové hodnoty a nasledné fotografie
pro stfedové hodnoty. Systém byl nastaven tak, aby hodnotitel mél pro umisténi
na danou Skélovou hodnotu k dispozici vice fotografii, nez skutené potieboval.
Fotografie, které nebyly postupné vybrany pro krajni hodnoty, dostaly automa-
ticky stfedové hodnoceni (8kadlovd hodnota 4). Zvolend metoda jednak umoznuje
zjistit, kte¥1 hodnotitelé si jsou v hodnoceni nejvice podobni, a zaroven diky vyu-
ziti normalniho rozloZeni respondenty diferencuje.

V analytickém datovém souboru mé vyslednd skdla atraktivity vice variant,
podle toho, které proménné byly pro jeji konstrukci pouZity, a to zejména s ohle-
dem na pocty pfipadd, s nimiz bylo mozné a potfebné pracovat. Zakladni skéla
atraktivity byla zkonstruovdna metodou hlavnich komponent ze sebehodnoceni
respondenta, hodnoceni tazatelem, hodnoceni skupinou hodnotitel a BMI inde-
xu (index télesné hmotnosti).” Nevyhodou tohoto indexu je omezeny pocet p¥ipa-
dd, pro které jej 1ze spocitat (982 ptipadi), a obtizné se s nim pracuje v analyzach
skupiny ekonomicky aktivnich (485 pfipadii), a to zejména provadi-li se analyza
na riiznych podsouborech (podle pohlavi, véku atd.). Pro analyzy vlivu krasy na
tspéch na trhu prace proto pracujeme s indexem, do néhoz nevstupuje hodnoce-
ni skupinou hodnotiteli. Metoda hlavnich komponent ukazala velmi podobnou

1 Metoda hlavnich komponent identifikovala pouze jednu komponentu vycerpavajici
48 % variance s nasledujicimi faktorovymi zatéZemi: sebehodnoceni (0,578), hodnocenti ta-
zatelem (0,766), hodnoceni panelem hodnotiteld (0,708) a BMI index (-0,703).
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strukturu faktorovych zatézi” a vyssi podil vycerpané variance. Podstatné pro
rozhodnuti pracovat s takto konstruovanym indexem byla velmi vysokd korelace
s indexem zaloZenym na v8ech ¢tyfech proménnych (0,940). Pocet p¥ipadd, pro
néZ je tento ,redukovany” koeficient k dispozici, je mnohem vyssi (2200).

Socidlné-kulturni status vychozi rodiny v modelu méfime pomoci tf{ indi-
kétort: vzdélani otce, vzdélani matky a pocet knih v domécnosti rodicd. Vzdé-
lani matky a otce bylo kategorizovano na tfi stupné (1 = nanejvys vyuceni bez
maturity, 2 = stfedni s maturitou, 3 = vysokoskolské). Do analyzy ddle vstoupilo
vzdélani respondenta, které bylo s ohledem na postupy bézné v ekonomickych
analyzéach i v nasi analyze reprezentovano poctem rokt stradvenych formalnim
vzdélavanim. V kauzadlnim modelu dale figuruje socidlné-ekonomicky status za-
méstndni a vydélek. Obé tyto proménné jsou méfeny zptisobem béznym v ana-
lyzéach p¥fjma. Pro pffjem pouZivdme primérny hodinovy vydélek véetné vSech
bonusti, a to v logaritmické podobé. Socidlné-ekonomicky status zaméstnani je
reprezentovan mezindrodnim indexem socidlné-ekonomického statusu, ktery je
odvozeny z klasifikace povoldni ISCO88 [Ganzeboom, De Graaf, Treiman 1992].%

Datovy soubor byl v pfipadé strukturniho modelovani o¢istén od chybéji-
cich hodnot metodou , listwise deletion” a jako metoda odhadu parametrti mo-
delu byla pouZita metoda maximélni vérohodnosti (ML), ktera je doporucovana
i v pfipadé vyskytu standardné velkého poctu chybéjicich hodnot v datovém
souboru [Byrne 2010]. Vypocet vychdzi z ptivodni datové matice, tudiz z kovari-
anc¢nich matic pfislusného poctu skupin v analyze. VSechny analyzy modelu byly
provedeny v programu AMOS (verze 21.0.) [Arbuckle 2012]. V zdjmu korektnosti
je tfeba uvést, Ze pro dosaZeni srovnatelnosti modelt mezi muzi a Zenami a mezi
vékovymi skupinami jsme do modeltt méfeni vloZili pfedpoklad, Ze socidlné-
-kulturni ptivod, celkova trovern kompetenci a atraktivita jsou mezi skupinami
definovany shodné, resp. faktorové zatéze jejich indikétort byly zafixovany mezi
skupinami jako identické. Adekvatnost takovéhoto metrického modelu je klasic-
ky zjistovdna prostfednictvim statistické komparace se zakladnim (konfigural-
nim) modelem, kde k Zddnym podobnym restrikcim nedochdazi.

Analyza dat

Nejdfive se podivejme na to, zda a jak atraktivita ovliviiuje Sanci na ziskani za-

meéstnani s vy$$im socidlné-ekonomickym statusem a vysi pffjmu. Na rozdil od
analyz, které budou nésledovat, zde ukdzeme vysledky za vSechny ekonomicky

7 Metoda hlavnich komponent identifikovala jednu komponentu vycerpavajici 54 % vari-
ance s nasledujicimi faktorovymi zatézemi: sebehodnoceni (0,690), hodnoceni tazatelem
(0,778) a BMI index (-0,722).

8 Pokud jde o distribuce proménnych, odkazujeme na Tabulku A v Ptiloze.
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Graf 1. Socidlné-ekonomicky status zaméstnani podle stupné atraktivity a pohlavi
(praméry a intervaly spolehlivosti)
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Zdroj: Setteni — Opomijené dimenze lidského kapitdlu (2015). Vlastni vgpocty.
Pozndmka: N_ .. =791, N, =599.

muzi Zeny

aktivni, tj. bez ohledu na vék. Vysledky uvedené v Grafu 1 mozna vypadaji malo
presvédcivé. Uvédomime-li si vSak, Ze index socidlné-ekonomického statusu se
pohybuje v rozmezi od 16 do 90 bodt, pficemz nejvyssich 10 bodli predstavuje
absolutni Spicku hierarchie zaméstnani, musime pf¥inejmensim p¥ipustit, Ze roz-
dil mezi podprimérné a nadpriimérné atraktivnimi je patrny, a to zejména u Zen.

Vysledky uvedené v Grafu 2, ktery ukazuje rozdily v pfijmech, jsou zaji-
roste. U muzti s podprimérnou atraktivitou je primeérny pffjem pod prame-
rem a naopak, nadpriimérné atraktivni muzi dosahuji nadprimérnych pffjmi.
Jesté vétsi rozdily ale shledavame u Zen. Zatimco podpriimérné atraktivni Zena
si v pruméru vydeéld okolo 16,5 tisice, nadprimérné atraktivni Zena si vydéla
21,8 tisice.

Tyto vysledky jsou jisté zajimavé, ale s ohledem na to, Ze atraktivita je feno-
mén tizce provazany s fadou dal$ich vlastnosti, které ptisobi jak na atraktivitu sa-
motnou, tak na ekonomicky tspéch (naptiklad socidlni ptivod, vzdélani ¢i vék),
nelze je chapat jinak neZ jako ilustraci a prvni pfiblizeni k odpovédi na otazku,
zda a jak atraktivita ovliviiuje tspéch na trhu prace. Dal$im krokem tedy musi
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MY

Graf 2. Mési¢ni pFijem podle stupné atraktivity a pohlavi
(prameéry a intervaly spolehlivosti)
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Zdroj: Setteni — Opomijené dimenze lidského kapitdlu (2015). Viastni vjpocty.
Poznamka: N_ .. =573, N, =422,

muzi zeny

byt analyza, kterd atraktivitu a jeji ptisobeni na trhu prace (zaméstnani a piijem)
zasadi do SirSiho kontextu a umozni minimalizovat riziko tzv. faleSnych korelaci.
Timto krokem bude, jak jsme jiz uvedli, strukturni modelovani.

Detailngji popsané vysledky kauzélni analyzy jsou prezentovany v Tabul-
ce 1, kde jsou uvedeny standardizované parcidlni regresni koeficienty, které fikaji,
o kolik smérodatnych odchylek se zméni hodnota zavisle proménné, zméni-li
se hodnota nezavisle proménné o jednu smérodatnou odchylku, a to p¥i kont-
role vsech dal$ich proménnych, které na zavisle proménnou p¥imo nebo nepfi-
mo ptisobi.” Pfed detailnéjsim rozborem vysledkii miiZzeme konstatovat, Ze Zeny
a muZi kapitalizuji svou atraktivitu na trhu prace riznym zptisobem, coz plati ze-
jména pro vékovou skupinu 30 az 50 let. Tento zptisob ztiroceni krasy plati nejen
ve finanénim ohodnocent, ale i ve vzdélani nebo statusu zaméstnani. Jak jsme jiz
uvedli, vysledky za nejmladsi a nejstarsi vékovou skupinu nepodrobujeme de-

¥ Vysledky modelovani vyse popsanych vztaht tedy ¢teme tak, Ze ¢im vys$si je koeficient
vliv nezédvisle proménné na zavisle proménnou. Napiiklad hodnota koeficientu 0,46 pro
efekt socidlniho ptivodu na zaméstnanecky status v diagramu pro muze do 30 let zname-
nd, Ze zména o jednu smérodatnou odchylku socidlniho ptivodu vede ke zméné o 0,46
smérodatné odchylky zaméstnaneckého statusu.
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tailnim interpretacim, a to zejména proto, Ze velikosti téchto skupin jsou relativné
malé (268, resp. 224 piipadti, stfedni vékova skupina ma 539 piipadti) a vysled-
ky tedy postrddaji potfebnou robustnost. Déle se také domnivdme, Ze v téchto
vékovych skupinach dochézi k intervenci mnoha skrytych faktorti, které nelze
spolehlivé kontrolovat. Napfiklad v mladsich vékovych skupindch je atraktivi-
ta vice dilem samotného mladi nez systematické péce o télo a zevnéjsek [Etcoff
1999]. Naopak v piipadé starSich vékovych skupin mtZze vysledky zkreslovat
fenomén tzv. zelenych vdov, coZ jsou atraktivni Zeny, které se vdaly za Gspés-
né podnikatele a v produktivnim véku se staraly vyhradné o déti a domdcnost,
zatimco jiné Zeny (moznd méné atraktivni) pracovaly v placenych zaméstnanich.
Musime také zohlednit moZnost, Ze tato generace je ponékud netypickd, protoze
se jednd o Zeny, které svou kariéru zahdjily jesté v komunistickém rezimu. Z vyse
zminénych dtvodi se tedy dale zaobirdme pfedevsim interpretaci vysledki pro
ekonomicky produktivni vékovou skupinu 30 az 50 let.

Z vysledk prezentovanych v Tabulce 1 je evidentni, Ze vliv atraktivity na
tspéch na trhu préace neni zanedbatelny, a to zejména u Zen. Zeny ve stfednim
véku kapitalizujf atraktivitu mnohem vice nez muzi. Atraktivnéj$i Zeny ve srov-
ndni s méné atraktivnimi Zenami nejenze nachézeji uplatnéni v lepsich pracov-
nich pozicich (koeficient 0,18 u Zen vs. 0,01 u muzi), ale také vice vydélavaji (0,24
vs. 0,11). Zeny ve stiednim véku tedy ztroc¢uji atraktivitu jednak pifmo ve finané-
nim ohodnoceni své prace, ale také nepfimo pies vzdélani a 1épe placené pracov-
ni pozice. V této vékové skupiné Zeny silnéji nez muzi kapitalizuji i socidlni status
vychozi rodiny, a to jak v ziskani vys$siho vzdélani (0,62 vs. 0,55), tak v socidlné-
-ekonomickém statusu zameéstnani (0,22 vs. 0,03), coz je v souladu s poznatky
z jinych studii [DiPrete, Buchman 2013], podle nichZ vzdélangjsi, a tudiZ méné
konzervativni rodice vice podporuji své dcery v ziskdvani vyssiho vzdélani,
v umistovéani se na lepsich pracovnich mistech a také rozvijejf jejich kompetence.
Nelze pfehlédnout ani rozdily v korelaci mezi vzdélanim a atraktivitou, kterd je
u Zen témét dvakrat silngjsi nez u muzi (0,20 vs. 0,12).%°

Dané vysledky jesté vice podtrhuje analyza celkovych, pfimych a nepfi-
mych efektd vlivu atraktivity na p¥fjem, ze které vyplyvd znaény rozdil mezi
celkovym vlivem atraktivity na p¥fjem u muzii a u Zen ve prospéch zen (0,29
vs. 0,11) ve stifednim véku (viz Tabulka 2).

Zatim jsme v zdjmu splnéni pfedpokladil pro aplikaci strukturniho mode-
lovani s atraktivitou pracovali, jako by ptisobila ,kontinudlné” ¢i ,linedrné”. Jak
pfedchozi studie, tak Zivotni zkusenost vsak ukazuji, Ze krésa a atraktivita ptiso-
bi zifejmé jinak. Zatimco priimérné krasny ¢i atraktivni jedinec p¥ili§ nezaujme,
lidé velmi nadpréimérné krasni nebo naopak vyrazné osklivi pozornost pfitahuji.
Proto také vétSina studii doposud pracovala s nespojitymi proménnymi, které
vychézely z péti ¢i sedmibodovych skal, které hodnocené jedince klasifikovaly

2 Tyto genderové rozdily plati i v pfipadé, kdy v analyze nerozlisujeme mezi vékovymi
skupinami a provadime ji na celé populaci Zen a muZzi, jen jsou o néco méné vyrazné.
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Tabulka 2. Standardizované celkové, pfimé a nepiimé regresni koeficienty vlivu
atraktivity na p¥ijem u ekonomicky aktivnich muza a Zen ve tfech
vékovych skupinach

Atraktivita > Pfjjem

celkovy efekt piimy efekt nep¥imy efekt
Muzi do 30 let -0,234 -0,187 —-0,046
30-50 let 0,113 0,110 0,003
nad 50 let 0,202 0,164 0,037
Zeny do 30 let 0,107 0,100 0,007
30-50 let 0,288 0,235 0,052
nad 50 let -0,273 -0,211 -0,062

Zdroj: Setteni — Opomijené dimenze lidského kapitdlu (2015). Vlastni vipocty.

od velmi krasnych (strikingly handsome), pfes priimérné (average looking) az po
osklivé (homely, ugly). Mimo jiné i proto analyzy vlivu atraktivity na zaméstnani
¢i ptijmy vedly k ponékud kontrastnéjsim vysledkim, nez by tomu bylo v pfipa-
dé vyuziti spojitych velicin.

V zdjmu dosaZeni srovnatelnosti s pfedchozimi studiemi jsme déle analy-
zovali vliv krasy pomoci klasifikace jedincti na nadpriimérné atraktivni (krdsné),
primérné a podpriamérné atraktivni. Jako nadprimeérné atraktivni jsme urcili
25 % jedincti, ktefi se na skale atraktivity umistili nejvyse, obdobné jako podpri-
mérné atraktivni jsme oznacili 25 % nejméné atraktivnich jedincti, zbyvajicich
50 % jsme oznadili za priimér. Pro srovnatelnost jsme stejné nalozili i s inteligenci
(resp. kompetencemi). S ohledem na vysledky strukturniho modelovéni, které
ukdzaly, Ze jak krasa, tak inteligence se na trhu prace konzistentné prosazuje aZz
ve stfednim véku (30 aZ 50 let), tedy v dobé¢, kdy se lidé bliZi vrcholu svych kariér,
jsme regresni analyzy provedli jen na této skupiné.

Analyzu jsme provedli pomoci dvou sad linedrnich regresi, do nichz jako
zévisle proménné vstoupil socidlné-ekonomicky status zameéstnani (ISEI) a p¥i-
jem vyjadfeny primérnym hodinovym vydélkem vcetné vsech bonusti v lo-
garitmické podobé (InINC), coZ umoziiuje interpretaci vysledkii v procentech
primérného pifjmu. Do regresnich rovnic kromé atraktivity a inteligence jesté
vstoupilo vzdélani respondenta v letech stravenych ve Skole. Atraktivita a inte-
ligence do rovnic vstoupila v podobé sady tzv. dummy proménnych, ATT_TOP
(jedinec je nadprimeérné atraktivni), ATT_BOT (jedinec je podpriimérné atrak-
tivni), IQ_TOP (jedinec je nadpriimérné inteligentni) a IQ_BOT (jedinec je pod-
pramérné inteligentni). Primérné atraktivni (ATT_AVR) a primérné inteligentni
(IQ_AVR) jedinci byli z analyzy vynechani, nebot slouzili jako tzv. referen¢ni sku-
pina, tj. kategorie viidi které se ostatni skupiny porovnavaji.
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Tabulka 3. Regresni analyza socidlné-ekonomického statusu zameéstnani
(vék 30 az 50 let)

Standar-
Nestandgr.dizované dizova}né ¢ Sig.
koeficienty koefi-
cienty
B S.E. Beta

Muzi Konstanta —-21,633 4,288 -5,045 0,000
Vzdélani 4,661 0,317 0,579 14,722 0,000
ATT_TOP 5,853 2,127 0,105 2,752 0,006
ATT_BOT -2,236 1,616 —-0,053 -1,384 0,167
1Q_TOP 5,389 1,664 0,132 3,239 0,001
IQ_BOT -3,110 2,088 —-0,058 -1,489 0,137
Zeny Konstanta -25,045 5,567 -4,499 0,000
Vzdélani 5,126 0,410 0,598 12,503 0,000
ATT_TOP 3,182 1,936 0,076 1,643 0,101
ATT_BOT —-0,260 2,368 —-0,005 -0,110 0,913
IQ_TOP 1,300 2,210 0,028 0,588 0,557
IQ_BOT —4,305 2,095 -0,097 —-2,055 0,041

Zdroj: Setteni — Opomijené dimenze lidského kapitdlu (2015). Viastni vgpocty.
Pozndmka: Zavisle proménna: ISEL

Vysledky regresni analyzy uvedené v Tabulce 3 ukazuji, Ze atraktivita vyja-
dfend kontrastnimi kategoriemi pouZivanymi v bézném Zivoté (krdsny, prameér-
ny, osklivy) sice zhruba odpovidaji vysledktim strukturniho modelovani, jsou
vsak ponékud prehlednéjsi. Pfedné se ukazuje, Ze kli¢ové pro ziskdni zaméstnani
s vy$sim socidlné-ekonomickym statusem je dosazené vzdélani. Kazdy rok stra-
veny ve §kole zvysuje socidlné-ekonomicky status v priméru o pét bod, pficemz
rozdil mezi muzi a Zenami v efektu vzdélani neni veliky (4,7, resp. 5,2 bodu).
Vliv atraktivity je podle ofekdvani statisticky vyznamny. Pfi stejném vzdélani
a stejné inteligenci maji nadprimérné atraktivni muzi sanci na zvyseni socidlné-
-ekonomického statusu zaméstnani o 5,8 bodu (statisticky vyznamné zvyseni),
podprimeérnd atraktivita pak socidlné-ekonomicky status sniZuje o0 2,2 bodu (bez
statistické vyznamnosti).

U muza ve stfednim véku je tedy statusovy bonus za krdsu vyrazné vét-
81 nez statusovy malus za silné podprimeérnou atraktivitu, pfi¢emz rozdil mezi
nadprimérné a podpramérné atraktivnim muZem je okolo osmi bodt. Za po-
vSimnuti stoji, Ze téméf stejné zmény vyvolavd inteligence (5,4, resp. -3,1 bodu).
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Tabulka 4. Regresni analyza piijmu (vék 30 aZ 50 let)

Standar-
Nestandgr.dizované dizova}né ¢ Sig.
koeficienty koefi-
cienty
B S.E. Beta

Muzi Konstanta 4,146 0,138 30,105 0,000
Vzdélani 0,059 0,010 0,335 5,643 0,000
ATT_TOP 0,000 0,071 0,000 0,007 0,995
ATT_BOT -0,091 0,051 -0,102 -1,803 0,072
1Q_TOP 0,092 0,053 0,106 1,758 0,080
1Q_BOT -0,023 0,070 -0,019 -0,327 0,744
Zeny  Konstanta 3,638 0,162 22,514 0,000
Vzdélani 0,069 0,012 0,365 5,782 0,000
ATT_TOP 0,152 0,056 0,161 2,732 0,007
ATT_BOT -0,064 0,067 -0,056 -0,953 0,342
1Q_TOP 0,258 0,064 0,251 4,002 0,000
IQ_BOT -0,047 0,060 -0,048 -0,789 0,431

Zdroj: Setieni — Opomijené dimenze lidského kapitdlu (2015). Vlastni vypocty.
Pozndmka: Zavisle proménna: (In)INC.

Zajimavé je, Ze u Zen nehraje atraktivita v Sancich na ziskdni zaméstnani s vy$sim
socidlné-ekonomickym statusem tak velkou roli jako u muzh (pfislusné koefi-
cienty 3,1 a —0,3 nejsou statisticky vyznamné). Vliv inteligence je u Zen o néco
vy$si, ale stdle je nizsf nez u muzd. Za povSimnuti ale stoji, Ze — ve srovnani
s prumérem — je u Zen malus za nizkou inteligenci vyrazné vétsi nez bonus za
vysokou inteligenci.

Pokud tedy jde o Sanci na zaméstnani s vyssim socidlné-ekonomickym sta-
tusem, u muzi i Zen ve stfednim véku hraje dominantni roli dosazené vzdélani.
Muzi vsak ve srovndni s Zenami v soutéZi o lep$i zameéstnani vice zhodnocujf jak
vysokou atraktivitu, tak vysokou inteligenci. Souc¢asné jsou ale muzi ve srovnani
s Zenami vice znevyhodniovani podprimérnou atraktivitou. Jinymi slovy, bonus
za vysoce nadprimeérnou atraktivitu i inteligenci, stejné jako ,malus” za silné
podpriimérnou atraktivitu je v konkurenci o dobré zaméstnani u muz vétsi nez
u Zen.

Ziskat dobré zameéstnani je vSak jen jedna strdnka tspéchu na trhu préace.

vvvvvv
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Graf 3. P¥ijmy muZii a Zen podle zafazeni do kategorii definovanych inteligenci
a atraktivitou (priiméry a intervaly spolehlivosti) — vékova skupina 30 az 50 let
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Zdroj: Setieni — Opomijené dimenze lidského kapitdlu (2015). Vlastni vijpocty.
Pozndmka: N_ . =317, N, =235.

muZzi Zeny

Ve

nejsilngjsim faktorem vzdélani, viz Tabulka 4. U muza kazdy rok vzdélani pfi-
nasi v praméru 6% a u Zen 7 % prumeérného pifjmu. Bonus za nadpriimérnou
atraktivitu nemaji muzi Zzadny, zato vSak malus za podprimérnou atraktivitu
je u muzt pii stejném vzdélani a inteligenci 9 % pfijmu. Pfi pramérném pifjmu
muzi okolo 25 tisic korun tento rozdil ¢ini zhruba 27 tisic korun ro¢né. U Zen
ve sttednim véku jsou ovsem rozdily mnohem vétsi. Bonus za nadpriimérnou
atraktivitu ¢inf u Zen 15 % primeérného pffjmu, malus 6 %, coz ve vysledku zna-
mend, Ze mezi nadprimérné a podpriimérné atraktivni Zenou je p¥fjmovy rozdil
21 %, coz pfi pramérném pifjmu Zen okolo 20 tisic korun meési¢né ¢ini okolo
50 tisic korun za rok. Podobné je tomu i u inteligence. P¥{jmovy rozdil mezi nad-
pramérné a podpramérné inteligentnim muzem je okolo 11 %, u Zen je 30 %.

V konkurenci o dobré zaméstndni tedy jak krdsa, tak inteligence zvyhodiiu-
je vice muZe neZ Zeny, u ptjmti je tomu naopak. Ceské zeny berou zhruba o 20 %
méné neZ muzi, ale jak ukazuje Graf 3, nejvétsi rozdil mezi primérnymi p¥fjmy
muzl je v kategorii uréené podprimérnou atraktivitou i inteligenci. Nadpri-
mérné atraktivni a inteligentni Zeny vSak maji stejné prijmy jako nadprimeérné
atraktivni a inteligentni muZi, resp. o tfi tisice muze ,pordzi”, rozdil vSak neni
statisticky vyznamny.
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Zavéry

Hlavnim cilem této stati bylo provéfit, zda krasu, resp. atraktivitu lze povaZovat
za kapital, ktery se neobejde bez urcitych investic, ale jestlize jiz jednou existuje
aje udrzovén, ptisobi na trhu prace podobné jako jiné kapitély ¢i vlastnosti, které
se jako kapital , chovaji”. Ackoli je zfejmé, Ze tohoto cile bylo dosaZeno, nékteré
z vysledk si zaslouZi jesté jednou shrnout a uvést do $irsich souvislosti.

Predné se zda byt evidentni, Ze atraktivnéjsi lidé maji vétsi Sanci na zamést-
nani s vyssim socidlné-ekonomickym statusem a na vyssi pffjem nez lidé méné
atraktivni. Podstatné je, Ze viditelny vliv atraktivity na zaméstnani a pffjem ne-
zmizi, ani kdyZz do ,hry” zapojime dosazené vzdélani, kompetence (inteligenci),
vék a socidlni ptivod. I kdyZ, zcela hypoteticky, porovnavame jedince se stejnym
vzdélanim, stejnou inteligenci, stejnym socidlnim ptivodem a ve zhruba stejném
véku, atraktivita sama o sobé ptisobi jako , kapitdl”, ktery trh prace zhodnocuje.

K podstatnym zjisténim pat#i i to, Ze krdsa a atraktivita se nejvice prosazuje,
ve stfednim véku, kdy se lidé postupné bliZi vrcholtim svych kariér nebo jich
jiz dosahli. V této skupiné se pak nejvice projevuji rozdily mezi muZi a Zenami.
Zde musime rozliSovat mezi kapitalizaci krasy v konkurenci o lepsi zaméstnani
(fj. zameéstndni s vy$sim socidlné-ekonomickym statusem) a v pffjmech. Pokud
jde o ziskdni zaméstnani s vys$sim socidlné-ekonomickym statusem, kapitalizovat
atraktivitu se dafi spiSe muZim neZ Zendm, pfi¢emz bonus za krdsu zde jedno-
znacné prevaZuje nad malusem za nizkou atraktivitu. TotéZ ovsem plati o inteli-
genci. U Zen jsou tyto principy ptisobeni krasy a inteligence stejné, jen jejich vlivy
jsou slabsi.

Zcela odlisna situace je u pifjmt. Ackoli muzi nemaji za nadprimérnou
atraktivitu zZadny bonus, za podprimérnou atraktivitu jsou pfijmové ,tresta-
ni” vice neZz Zeny (pffjmovy propad zptsobeny podpriimérnou atraktivitou je
umuzi 9 %, u Zzen 6 %). Zasadni rozdil je ovSsem v bonusech za nadprimérnou
atraktivitu i inteligenci. Bonus za nadprtimérnou atraktivitu ¢inf u zen 15 % pri-
mérného pfijmu, malus 6 %, coZ vede k celkovému pfijmovému rozdilu mezi
atraktivnimi a neatraktivnimi Zenami ve vysi 21 % primérného pffjmu. To pfi
primérném pifjmu Zen okolo 20 tisic korun mésicné ¢ini okolo 50 tisic za rok
a zhruba jeden milion za dvacetiletou pracovni kariéru. Podobné je tomu u inte-
ligence: pfijmovy rozdil mezi nadpramérné a podpriimeérné inteligentni Zenou
je 30 % primérného piijmu, a to pfi kontrole vzdélani i atraktivity. Jak jsme jiz
uvedli, u muzh jsou tyto efekty vyrazné slabsi. P¥fjmovy rozdil mezi nadprtimér-
né a podprimérné atraktivnim muZem ve stfednim véku je 9 %, coz pfi primér-
ném pifjmu muza okolo 25 tisic korun ¢inf zhruba 27 tisic korun ro¢n€, coz za
dvacetiletou pracovni kariéru ¢inf okolo ptil milionu korun. MuZi si ve srovnani
se Zenami p¥ili§ nepolepsi ani nadprimeérnou inteligenci, jejf ¢isty vliv na pfijem
je ve srovnani se Zenami polovi¢ni.

Z provedenych analyz je tedy ziejmé, Ze kapital spojeny s krasou a atrak-
tivitou se v Ceské republice Zendm vyplaci vice nez muziim, pticemz ,trest za
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osklivost”, na némz Naomi Wolfova [1991] postavila svoji tezi o krédse jako , patri-
archalnim mytu zotrocujicim Zeny”, je paradoxné vétsi u muzti nez u Zen. V tom-
to smyslu jsou zdvéry z naSich analyz velmi podobné tém, k nimZ na datech ze
Spojenych statti a Kanady dospéli Hamermesh a Biddle [1994]. K tomu bychom
vsak dodali, Ze strukturni modelovéani ukazalo, Ze z metodologického hlediska je
vhodné&jsi méfit dané pficinné vazby na populaci ve stfednim véku, kdy fyzicka
atraktivita jiz neni pfevazné atributem mladi a vyZaduje urcitou, zpravidla syste-
matickou, péci. Navic v tomto véku se lidé bliZi vrcholtim svych pracovnich kari-
ér a je tedy logické, Ze na trhu prace nejvice — védomé ¢i nevédomé — zhodnocuji
vSechny , kapitdly”, které dfive akumulovali.

Nase vysledky dale nepotvrzuji zjisténi z vyzkumib provedenych ve Spo-
jenych statech a v Kanadé, podle nichZ vyjime¢nou fyzickou atraktivitu v p¥i-
jmech zhodnocuji vice muzi nez Zeny. U nds je tomu naopak, pficemz rozdily ve
prospéch Zen jsou znacné. Ani nd$ vyzkum nepotvrdil statisticky vyznamnou
souvislost mezi fyzickou atraktivitou na jedné strané a ekonomickou aktivitou
a rodinnym stavem na strané druhé. Tedy ani v naSem p¥ipadé se tak vysvétleni
genderovych rozdilti ve vlivu atraktivity na tspéch na trhu prace rtiznou mirou
participace na trhu prace nejevi jako plausibilni. Ve tedy nasvédcuje tomu, Ze
zatimco vliv fyzické atraktivity na tispéch na trhu prace je nezanedbatelny a kul-
turné univerzélni, genderové rozdily v ptisobeni fyzické atraktivity se naopak
zdaji byt kulturné specifické. Tento zavér samoziejmé bude vyzadovat hlubsi
teoreticky i empiricky rozbor, ktery vsak pfesahuje moznosti této stati.
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Tabulka A. Deskriptivni statistiky klicovych proménnych

Mean SD N Minimum Maximum
Vzdélani otce 1,992 0,0106 2157 1 3
Vzdélani matky 1,781 0,0116 2197 1 3
Potet knih v domdenosti 3953 0,021 2206 1 6
Hodnoceni tazatelem 6,874 0,0352 2219 1 10
Sebehodnoceni 5,800 0,0370 2201 1 10
BMI index 26,228 0,1035 2139 15,9 54,1
e aem s om
Soclainé-ekonomicky 0873 05185 1444 16 90
Mésiéni piijem 21 891,7 408,13 1031 8366 159 537
Ctenarské kompetence 275,966 0,8539 2220 118,97 445,15
Numerické kompetence 275,756 0,9105 2220 124,99 425,31
Veék 40,531 0,3063 2220 16 65

Procenta (%)

Muzi/ zeny 50,2/49,8

Zdroj: Setieni — Opomijené dimenze lidského kapitdlu (2015). Viastni vjpocty.
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